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Сокращения

ГСИН	 	Государственная	служба	исполнения	наказаний	при	
Правительстве Кыргызской Республики

ГУИН	 Главное	управление	исполнения	наказаний

ГАПТО	 	Государственное	агентство	профессионального	
обучения	при	Министерстве	труда,	занятости	и	
миграции	Кыргызской	Республики	

ДИН	 	Департамент	исполнения	наказаний	Государственной	
службы исполнения наказаний при Правительстве 
Кыргызской Республики

ЕС	 	Европейский	Союз	

ИУ	 	исправительное	учреждение

КП  колония-поселение

ПУ  профессиоальное училище

ПТУ  профессионально-техническое училище

TB  туберкулез

ЮНОДК	 Управление	Организации	Объединенных	Наций	по	
наркотикам	и	преступности

ЮНИДО	 Организация	Объединенных	Наций	по	промышленному	
развитию 
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Выражение признательности

Техническая оценка перспектив развития производств и профес-
сионально-технического образования на базе исправительных учреж-
дений Кыргызской Республики проводилась с 13 по 19 декабря 2010 г. 
в	рамках	проекта	Европейского	Союза	и	Управления	ООН	по	наркоти-
кам	и	преступности	«Поддержка	реформы	пенитенциарной	системы	в	
Кыргызской Республике».

Нам	 бы	 хотелось	 поблагодарить	 г-на	Шейшенбека	 Байзакова,	 Пред-
седателя	Государственной	службы	исполнения	наказаний	(ГСИН)	при	
Правительстве	 Кыргызской	 Республики,	 г-на	 Эркина	 Абылова,	 за-
местителя	 начальника	 Департамента	 исполнения	 наказаний	 ГСИН	 и	
г-на	Виктора	Яковлева,	начальника	производственного	отдела	Депар-
тамента	исполнения	наказаний	ГСИН	за	их	помощь,	поддержку,	дове-
рие	и	гостеприимство.	

Мы	также	благодарим	за	конструктивные	встречи	г-жу	Тару		Кернисало,	
атташе	и	менеджера	проектов	Представительства	Европейского	Сою-
за	в	Кыргызской	Республике;	Талайбека	Чолпонкулова,	 	Председателя	
Агентства	 профессионально-технического	 образования	 при	 Мини-
стерстве	 труда,	 занятости	 и	 миграции	 Кыргызской	 Республики;	 г-на	
Маматшарипа	 Турдукулова,	 министра	 сельского	 хозяйства	 Кыргыз-
ской	 Республики,	 г-на	 Туруспека	 Коеналиева,	 Управляющего	 делами	
Президента	Кыргызской	Республики,	г-на	Сапара	Исакова,	заведующе-
го	 Отделом	 внешней	 политики	 Администрации	 Президента	 Кыргыз-
ской	Республики,	г-жу	Динару	Рахманову,	Главу	сельскохозяйственной	
организации	ООН	в	КР,	г-жу	Гульнару	Жунушалиеву,	директора	Школы	
профессионального и непрерывного образования Университета Цен-
тральной	Азии,	г-жу	Асель	Юсупову,	юриста	общественного	объедине-
ния  «Ресурсный центр для пожилых людей» и других партнеров. 

Данный	визит	в	Кыргызстан	–	первый	для	обоих	экспертов	–	был	хо-
рошо	 организован.	 Сотрудники	 проекта	 разработали	 программу,	 в	
	которую	вносились	изменения,	в	соответствии	с	потребностями	и	ре-
комендациями	миссии.	 Вера	 Ткаченко,	Марат	Юсупов,	 Кубан	Исмаи-
лов,	Эрнист	Турдубаев	и	Бектемир	Джеенбаев	уделили	много	време-
ни	и	приложили	максимум	усилий	для	обеспечения	успешной	рабо-
ты	миссии	и	выполнения	возложенной	на	нее	задачи.	Спасибо	им	за	
 отлично выполненную работу.





ВВЕДЕНИЕ



ТЕХНИЧЕСКАЯ	ОЦЕНКА	ПЕРСПЕКТИВ	РАЗВИТИЯ	ПРОИЗВОДСТВ	И	ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОГО	
ОБРАЗОВАНИЯ	НА	БАЗЕ	ИСПРАВИТЕЛЬНЫХ	УЧРЕЖДЕНИЙ	КЫРГЫЗСКОЙ	РЕСПУБЛИКИ10 Глава 1 Глава 1

В	январе	2010	 года	Управление	ООН	по	наркотикам	и	преступности	
(ЮНОДК)	 совместно	 с	 Европейским	Союзом	 (ЕС)	 начали	реализацию	
трехлетнего	проекта		«Поддержка	реформы	пенитенциарной	системы	
в	Кыргызской	Республике».	Этот	проект	включает	в	себя	взаимно	до-
полняющие	 компоненты,	 предусматривающие	 оценку	 потребностей	
отдельных направлений проекта. 

Основная	цель	технической	оценки	потребностей	состоит	в	том,	что-
бы	собрать	необходимую	информацию,	которая	будет	использовать-
ся	при	разработке	государственной	политики	и	программ	для	получе-
ния дополнительного дохода для заключенных и службы исполнения 
наказаний,	а	также	улучшения	перспектив	социальной	реинтеграции	
заключенных. 

Результаты технической оценки потребностей должны поддерживать 
следующие направления:

•	 Развитие		доходоприносящей	деятельности	на	базе	исправи-
тельных	учреждений;

•	 Развитие	 программ	 профессионально-технического	 образо-
вания	для	заключенных;

•	 Разработка	 программ	 профессионального	 обучения	 для	 по-
вышения	квалификации	специалистов,	руководящих	управле-
нием	производств	на	базе	исправительных	учреждений;

•	 Разработка	государственной	политики	и	стратегии	для	разви-
тия доходоприносящей деятельности и  профессионального 
образования	в	пенитенциарных	учреждениях;	

•	 Продвижение	системы	социальной	реабилитации	путем	соз-
дания доходоприносящих производства в пяти колониях за-
крытого	типа;

•	 Создание	производства	на	базе	пилотной	колонии-поселения,	
в	которой	отбывают	срок	не	менее	200	заключенных;

•	 Создание	 экспертной	 группы	 по	 доходоприносящей	 дея-
тельности	 путем	 оказания	 методологической	 и	 экспертной	
	помощи.

Предложения

Предложения	должны	основываться	на	экономически	обоснованных	
реалистичных бизнес-планах организации производственной дея-
тельности	в	таких	отраслях,	как	сельское	хозяйство,	переработка	сель-
хозпродукции	и	продуктов	питания,	непищевая	переработка.	

Экономически	выгодные	бизнес-проекты	могут	внести	значительный	
вклад	 в	 улучшение	финансового	 положения	Департамента	 исполне-
ния	наказаний	ГСИН	и,	таким	образом,	значительно	улучшить	положе-
ние,	как	в	колониях,	так	и	в	системе	исполнения	наказаний	в	целом.

1. ВВЕДЕНИЕ
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Перед	системой	исполнения	наказаний	Кыргызстана	стоят	множество	
проблем,	 характерных	 и	 для	 других	 республик	 бывшего	 Советского	
Союза,	таких	как	слабая	материальная	база,	проблемы	с	разделением	
и	контролем		разных	категорий	заключенных,	развал	внутренних	про-
мышленных	производств	и	недостаток	обученного	персонала.	

Сложившаяся	 ситуация	 в	 исправительных	 учреждениях	 не	 позволя-
ет	надеяться	на	изменения	к	лучшему	в	краткосрочной	перспективе.	
В	особенно	сложном	состоянии	находятся	мужские	колонии.	Условия	
содержания	в	этих	учреждениях	не	соответствуют	минимальным	стан-
дартным	правилам	ООН	по	обращению	с	заключенными.	Здания,	систе-
мы	 водоснабжения,	 отопления	 и	 канализации	 требуют	 капитального	
ремонта.	Поэтому	настоятельно	рекомендуется	пересмотреть	предло-
жения	по	развитию	производств	в	исправительных	учреждениях,	пред-
ложенные	Департаментом	исполнения	наказаний	ГСИН	в	Главе	3.5.

Уборка

Для	улучшения	содержания	заключенных	можно	сделать	многое.	Пре-
жде	всего,	необходимо	произвести	общую	уборку		территории	учреж-
дений.	Здания	крайне	изношенные	и	грязные,	повсюду	мусор.	Заклю-
ченные	не	заняты	на	производстве.	Из	числа	заключенных	необходи-
мо	сформировать	группы	по	очистке	помещений	и	общей	территории	
колоний.	На	территории	учреждений		находится	много	строительного	
и	прочего	мусора,	который	необходимо	убрать.	

Остальные	здания	и	помещения	необходимо	проинспектировать	спе-
циалистам	по	строительству,	которые	решат,	насколько	экономически	
обоснованны капиталовложения в их обновление. При наличии спе-
циальной	техники	остальные	износившиеся	здания	должны	быть	сне-
сены.	 Причем	 этой	 работой	 должны	 заниматься	 сами	 заключенные.	
Щебенку	и	обломки	конструкций	следует	продавать	как	материал	для	
обновления дорог и сточных канав. 

Уборка,	 очистка	 и	 покраска	 помещений	 окажет	 одинаково	 положи-
тельное	воздействие,	как	на	заключенных,	 так	и	на	персонал	учреж-
дений. 

Подразделения по изготовлению кирпича

В	колониях,	в	которых	были	организованы	визиты	в	рамках	техниче-
ской	оценки,	 	функционируют	малоэффективные	подразделения,	 за-
нимающиеся	производством	кирпича.	 Все	производства	расположе-
ны	на	более	или	менее	открытых	пространствах,	некоторые	даже	под	
открытым	небом.	Рабочие	показатели	разительно	отличаются	от	пла-
новых	норм.	В	среднем	план	выполняется	лишь	на	25	процентов.	При-
чиной	 такого	 отставания,	 на	 первый	 взгляд,	 являются	 проблемы	на-
чального	периода	(запуска),	но	при	более	глубоком	рассмотрении	ста-
новится	 ясно,	 что	 основная	 проблема	 кроется	 в	 отсутствии	 опыта	 и	
профессиональной подготовки ответственного персонала. 
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С	полной	уверенностью	можно	сказать,что	для	достижения	успеха	не-
обходимо	обучение	и	профессиональная	подготовка	персонала.	Фи-
нансовые	результаты,	даже	при	очень	скромном	производстве	в	2010	
году,	таковы,	что	имеются	финансовые	ресурсы,	достаточные	для	орга-
низации	обучения	персонала	и	заключенных.	Помимо	обучения	пред-
ставляется	разумным	повысить	оплату	труда	заключенных.	Производ-
ственные	затраты	на	добычу	камня	довольно	малы,	а	прибыль	от	его	
реализации	достаточно	высока.	Можно	увеличить	доходы	от	расши-
рения	производственной	деятельности.	Очевидно,	что	ряд	договоров	
был заключен на производство кирпича. Более детальное изучение 
этих	контрактов	может	выявить	возможности	для	новых	изменений.	

Сельскохозяйственная деятельность

Несмотря	на	наличие	множества	проблем	на	ферме	и	в	процессе	пе-
реработки	сельхозпродукции	в	колонии	№	26,	это	учреждение	достиг-
ло	наилучших	показателей	в	животноводстве	и	производстве	его	про-
дуктов.	Важно	усилить	управленческий	потенциал	руководства	коло-
нии	 для	 совершенствования	 	 процесса	 управления	 фермерским	 хо-
зяйством	и	развития	общих	сельскохозяйственных	навыков.	

Внедрение	эффективного	планирования	ресурсов	и	утилизации,	а	так-
же	применение	стандартных	методов	и	технологий	ведения	сельско-
го	хозяйства	значительно	поможет	в	повышении	урожая,	равно	как	и	в	
увеличении	поголовья	сельскохозяйственных	животных.	Важным	пер-
вым	шагом	могло	бы	стать	снабжение	ферм	необходимым	оборудова-
нием,	достаточным	для	обработки	230	га	земли.	Благодаря	этому	коло-
ния	№	26	могла	бы	стать	обучающим	центром	для	всех	остальных	ко-
лоний,	занимающихся	сельским	хозяйством	и	животноводством,	осо-
бенно	разведением	сельскохозяйственных	животных,	с	одной	сторо-
ны,	а	с	другой	стороны,	она	могла	бы	стать	центром	обучения	заклю-
ченных	другим	профессиям,	распространенным	и	востребованным	в	
стране. 

Профессиональное	использование	51	га	земли,	имеющихся	в	распоря-
жении	колонии	№	44,	позволит	наладить	выращивание	фруктов	и	ово-
щей,	и	обеспечит	создание	профессионального	учебного	центра	для	
приобретения	навыков,	необходимых	для	производства	характерной	
для	региона	продукции,	а	также	будет	способствовать	дальнейшей	со-
циальной реинтеграции заключенных в общество. 

Поскольку	 в	 данном	 регионе	 расположено	 много	 небольших	 част-
ных	бизнесов,	учебный	центр	мог	бы	быть	использован	для	профес-
сионального	 обучения	 частному	 предпринимательству.	 Правильный	
уход	 за	 фруктовыми	 деревьями	 является	 крайне	 необходимым	 для	
всего	региона.	Это	можно	обеспечить		с	помощью	внедрения	профес-
сионального	обучения,	как	на	региональном	уровне,	так	и	на	уровне	
учреждения,	причем	с	незначительными	затратами.	Это	также	способ-
ствовало бы снижению бедности в регионе. 
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Разведение кроликов

Рекомендуется	также	исследовать	возможность	разведения	кроликов	
в	колонии	№	2.	С	одной	стороны,	это	бы	обеспечило	дополнительную	
диверсификацию	дневного	рациона	заключенных,	а	с	другой	стороны,	
мех	кроликов	можно	использовать	для	пошива	теплых	курток	и,	таким	
образом	разнообразить	ассортимент	пошивочной	мастерской.

Пекарня

Пекарню	 в	 колонии	№	 3	 можно	 модернизировать	 и	 расширить.	 Ка-
чество	 хлеба	можно	 значительно	 улучшить	 при	 условии	инвестиро-
вания	 имеющихся	 финансовых	 ресурсов	 в	 закупку	 нового	 оборудо-
вания.	Подобное	 вложение	 капитала	открывает	широкие	 возможно-
сти.	Руководит	этой	пекарней	достаточно	квалифицированный	и	иску-
сный	пекарь.	Он	мог	бы	улучшить	качество	хлеба	и	расширить	ассор-
тимент	продукции.	В	пекарне	имеется	достаточно	площадей	для	орга-
низации	небольшого	учебного	центра,	в	котором	заключенные	могли	
бы	получить	базовые	навыки	пекаря.	Этот	центр	подготовки	пекарей	
можно	впоследствии	скопировать	и	внедрить	в	других	исправитель-
ных учреждениях. 

Ремонт и обслуживание автотранспорта

Рост сельскохозяйственной деятельности потребует привлечения 
большего	числа	машин,	в	основном	грузовиков	и	тракторов.	В	насто-
ящее	время	ремонт	и	обслуживание	автомобильной	и	сельхозтехни-
ки	производится	бессистемно	или	главным	образом	на	базе	Департа-
мента	охраны	и	конвоирования	Государственной	службы	исполнения	
наказаний,	дислоцированного	в	г.Бишкек.	Такой	ремонт	можно	соче-
тать	с	профессионально-техническим	обучением	групп	заключенных.	
Состояние	некоторых	промышленных	зданий	в	колонии	№	16	таково,	
что	при	незначительных	затратах	автомастерские	могут	быть	созданы	
в	ряде	колоний,	и	в	них	заключенные	будут	обучаться	специальностям	
автомеханика	по	ремонту	и	обслуживанию	двигателей.

Текстильное производство

В	поселении	№	2	имеется	функционирующий	текстильный	цех,	произ-
водящий	одежду	различных	моделей,	 предназначенную	в	 основном	
для	российского	рынка.	Обучение	заключенных,	изъявивших	желание	
научиться	шить	красиво	и	качественно,	проводится	опытными	масте-
рами	из	 числа	 заключенных.	Однако	 в	 цехе	 отсутствуют	 профессио-
нальные	мастера	по	моделированию	и	раскрою.	Более	сложные,	а	по-
тому	более	дорогие	заказы,	не	могут	выполняться	из-за	отсутствия	та-
ких	мастеров.	

В	данной	колонии	имеется	достаточно	свободных	площадей,	на	кото-
рых	можно	организовать	курсы	портных.	Опытный	и	квалифицирован-
ный портной должен вести профессиональное обучение заключенных 
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швейному	ремеслу,	а	учащиеся	этих	курсов	по	их	окончании	должны	
получать	сертификаты	государственного	образца,	которые	повысят	их	
шансы	на	рынке	труда	и	будут	способствовать	снижению	бедности	в	
стране. 

Парикмахерская

В	колонии	№	2	также	имеется	большой	спрос	на	парикмахерские	услу-
ги.	Однако,	так	же	как	и	в	швейной	мастерской,	отсутствует	квалифи-
цированный	парикмахер,	который	мог	бы	обучать	заключенных	искус-
ству	парикмахера.	Такое	обучение	можно	организовать	с	минималь-
ными	затратами.	Обученные	парикмахерскому	делу	заключенные	так-
же	должны	получить	соответствующий	сертификат,	который	поможет	
им	найти	работу	по	окончании	срока	заключения.		

История технического задания

Перед	системой	исполнения	наказаний	Кыргызстана	стоит	множество	
проблем,	 характерных	 и	 для	 других	 республик	 бывшего	 Советского	
Союза.	Среди	них	очень	слабая	материальная	база,	проблемы	с	раз-
делением	 и	 контролем	 разных	 категорий	 заключенных,	 развал	 вну-
тренних	 промышленных	 производств	 и	 недостаток	 обученного	 тю-
ремного	персонала,	уровень	подготовки	которого	соответствовал	бы	
потребностям	современной	гражданской	тюремной	системы.	Несмо-
тря	на	попытки	улучшить	финансовое	 состояние,	 тюремная	админи-
страция испытывает нехватку финансовых ресурсов. Основную трево-
гу вызывает высокий уровень насилия среди заключенных. Низкая за-
работная плата и опасные условия работы затрудняют привлечение 
на	службу	квалифицированные	кадры.	Другой	серьезной	проблемой	
остается	необходимость	обеспечения	адекватного	медицинского	об-
служивания	 в	 тюрьмах.	 Среди	 заключенных	 широко	 распространен	
туберкулез. 

В	январе	2010	года	Управление	ООН	по	наркотикам	и	преступности	со-
вместно	с	Европейским	Союзом	начали	реализацию	трехлетнего	про-
екта	 «Поддержка	 реформы	 пенитенциарной	 системы	 в	 Кыргызской	
 Республике». 

Проект	 направлен	 на	 оказание	 помощи	 Кыргызской	 Республике	 в	
укреплении	 верховенства	 права	 путем	 дальнейшего	 совершенство-
вания	системы	исполнения	наказаний.	Проект	предусматривает	ком-
плексный	подход,	который	включает	продвижение	дальнейшего	раз-
вития	законодательства,	повышение		управленческих	навыков	сотруд-
ников	системы	исполнения	наказаний,	 улучшение	условий	содержа-
ния,	развитие	производств	на	базе	исправительных	учреждений,	про-
движение	 социальной	 реинтеграции	 заключенных,	 а	 также	 содей-
ствие	в	разработке	стратегии	дальнейшего	реформирования	пенитен-
циарной	системы	Кыргызской	Республики.	
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Проект	состоит	из	следующих	взаимодополняющих	компонентов:	

(a)	 совершенствование	 законодательной	базы	направленное	на	
гуманизацию	уголовной	политики;	

(б)	 разработка	стратегии	дальнейшего	развития	системы	испол-
нения	наказаний;	

(в)	 усиление	 управленческих	 навыков	 сотрудников	 пенитенци-
арной	системы	через	проведение	серии	обучающих	семина-
ров,	разработку	новых	учебных	программ	и	поддержку	Учеб-
ного	Центра	Государственной	службы	исполнения	наказаний	
(ГСИН)	при	Правительстве	Кыргызской	Республики;	

(г)	 разработка	 пилотных	 проектов	 по	 разработке	 производств	
и генерированию дополнительных источников доходов для 
осужденных;

(д)	 развитие	 профессионально-технического	 образования	 в	 ис-
правительных учреждениях и продвижение социальной ре-
интеграции	заключённых;	

(е)	 улучшение	 санитарно-гигиенических	 условий	 в	 отдельных	
учреждениях	путем	проведения	ремонтных	работ	систем	во-
доснабжения,	 отопления,	 канализации,	 др.	 для	 обеспечения	
здоровых условий в учреждениях для заключённых и сотруд-
ников,	а	также	для	предупреждения	распространения	заболе-
ваний.
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2. МИССИЯ ОЦЕНКИ ПОТРЕБНОСТЕЙ

2.1.  Задачи миссии

Основная	задача	миссии	по	оценке	потребностей	заключается	в	раз-
работке	политики	и	программы	для	получения	дополнительного	дохо-
да	для	заключенных	и	службы	исполнения	наказаний,	для	улучшения	
перспектив	социальной	реинтеграции	заключенных,	а	также	для	реа-
лизации	данной	программы	в	пилотных	колониях.	Для	этих	целей	вы-
делен следующий бюджет:

•	 Обновление	 профессионально-технического	 обучения	 -	 
€ 52 125.

•	 Создание	образцовой	открытой	тюрьмы	-	€	76	450.

Результаты	работы	миссии	оценки	потребностей	 	тюремной	системы	
Кыргызстана призваны поддерживать следующие направления:

•	 Разработку	 мелкомасштабных	 программ	 для	 получения	 до-
полнительного	дохода	и	модернизации	программ	подготовки	
персонала	тюрем;

•	 Выработку	 методов	 управления	 имеющимися	 в	 колониях	
	производствами	 и	 их	 внедрение	 в	 управленческий	 аппарат	
тюрем;

•	 Разработку	 политики	 и	 стратегии	 создания	 	рентабельных	
производств,	 а	 также	 налаживании	 профессионально-техни-
ческого	обучения	в	тюрьмах	и	колониях	поселениях;	

•	 Запуск	небольшой	реабилитационной	программы	для	получе-
ния	дополнительных	доходов	не	менее	чем	в	5	колониях	за-
крытого	типа;

•	 Создание	 образцовой	 колонии-поселения	 на	 200	 заключен-
ных,	занимающихся	доходоприносящей	деятельностью;

•	 Формирование	экспертной	группы	по	доходоприносящей	де-
ятельности,	 оказывающей	 методологическую	 и	 экспертную	
помощь.

2.2.  Цель технического задания

Целью технического задания является определение:

•	 Потенциала	 заключенных	 и	 персонала	 пенитенциарных	
учреждений		в	создании	и	поддержке	мелкомасштабных	про-
изводственных	проектов;

•		 Потенциала	 администрации	 	 пенитенциарных	 учреждений	 в	
управлении	 и	 развитии	 малых	 промышленных	 и	 производ-
ственных	проектов;

•	 Приоритетных	производств,	в	которых	следует	создавать	ма-
лые	цеха	и	мастерские;	

•	 Приоритетных	 направлений	 обучения	 для	 разработки	 учеб-
ных	 программ	 профессионально-технического	 обучения	 в	
тюрьмах;
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•	 Устойчивых	производственных	бизнес-проектов,	которые	мо-
гут	быть	реализованы	в	тюрьмах;	

•	 Устойчивости	 запуска	производственных	мощностей	в	 тюрь-
мах	Кыргызстана;

•	 Масштабов	воздействия	предлагаемой	модернизации	на	усло-
вия	работы	и	проживания	заключенных;	

•	 Стратегии	 и	 правового	 обоснования	 дальнейшей	 помо-
щи	 развитию	 доходоприносящей	 деятельности	 в	 тюрьмах	 и	
 колониях.

2.3.  Конкретные задачи технической оценки

•	 Произвести	6-дневную	техническую	оценку	выбранных	испра-
вительных  учреждений Кыргызстана для выявления основ-
ных	проблем	и	подготовки		рекомендаций	по	разработке	эф-
фективной политики и стратегии развития рентабельных про-
изводств		на	базе	пенитенциарных	учреждений,	а	также	про-
движение	программ	социальной	реинтеграции	заключенных.	
Оценке	подлежат	7	исправительных	учреждений	(4	колонии	с	
различными	режимами	содержания	осужденных	и	3	колонии-
поселения);

•	 Обсудить	 с	 представителями	 Европейского	 Союза,	 Управле-
ния	 ООН	 по	 наркотикам	 и	 преступности,	 Государственной	
службой исполнения наказаний предварительные результаты 
и	рекомендации	экспертов,	полученные	в	результате	визита.

С	учетом	полученных	комментариев	и	предложений	подготовить:

•	 Отчет	по	оценке	потребностей	с	указанием		потребностей;

•	 План	действий	по	созданию	доходоприносящих	производств	
на	базе	учреждений;	

•	 Рекомендации	 по	 разработке	 или	 улучшению	 программ	
профессионально-технического	 обучения	 	 заключенных,	 а	
также	отдельной	программы	для	 обучения/	 повышения	 ква-
лификации	администрации	пенитенциарных	учреждений;

•	 Рекомендации	по	основным	направлениям,	которые	следует	
использовать	для	развития	доходоприносящей	деятельности;

•	 Рекомендации	 по	 разработке	 стратегии	 стимулирования	 и	
развития доходоприносящей деятельности в исправительных 
учреждениях;	

2.4.  Ожидаемые результаты

•	 Анализ	 ситуации	 по	 доходоприносящей	 деятельности	 в	 ис-
правительных	учреждениях	Кыргызстана;

•	 Рекомендации	по	развитию	или	улучшению	учебной	програм-
мы	 профессионально-технической	 подготовки	 заключенных,	
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а	также	отдельной	программы	для	обучения	и	повышения	ква-
лификации	администрации	исправительных	учреждений;

•	 План	действий	по	развитию	и	реализации	доходоприносящей	
деятельности;

•	 Рекомендации	по	стратегии	 	стимулирования	и	развития	до-
ходоприносящей деятельности в исправительных учреждени-
ях,	направленной	на	социальную	реинтеграцию	заключенных	
в общество.
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3. АНАЛИЗ СИТУАЦИИ ДОХОДОПРИНОСЯщЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В 
ПЕНИТЕНЦИАРНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ КЫРГЫЗСТАНА

3.1. Общая ситуация 1

Департамент	исполнения	наказаний	(ДИН)	при	Государственной	служ-
бе исполнения наказаний курирует 15 колоний-поселений. 

Территориально они расположены в 

•	 Городе	Бишкек	-	2;	

•	 Чуйской	области	-	5;	

•	 Иссык-Кульской	области	-	2;	

•	 Таласской	области	-	2;	

•	 Джалал-Абадской	области	-	1;	

•	 Ошской	области	-		 2;	

•	 Баткенской	области	-	1.	

Согласно положению ст. 92 Уголовного кодекса Кыргызской Республи-
ки	все	они	являются	неотъемлемой	частью	Государственной	службы	
исполнения	наказаний,	в	штате	которой	состоят	197	человек:	

•	 Офицеры	-	154	чел.	(2	вакансии);	

•	 Прапорщики,	сержанты	-	22	чел.	(3	вакансии);	

•	 Вольнонаемные	сотрудники	-	21	чел.	(3	вакансии).
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1 Оклады 289,5	 253,3	 75 328,3	 113,4	

2 Требуемые	соц.	выплаты	 4,55	 3,77	 1,18	 495 109,9	

3 Командировки	 4,9	 1,1	 1 2,1	 42,8	

4 Коммун.	услуги	 126,48	 84,4	 34,88	 11928 94,3	

5 Транспорт 27,98	 11,1	 0,98	 12,08	 43,2	

6 Выплаты	за	др.	услуги	 137,55	 18,8	 19,55	 38,35	 27,9	

7 Покупка лекарств 60 9,4	 0 9,4	 15,7	

8
Покупка  
продуктов питания 

434,96	 250,9	 -21,04	 229,86	 52,8	

9
Государственная	 
военная страховка 

-2 2 0 2 100 

10 Обновление зданий 163 4,2	 0 4,2	 2,6	

11 Постройка новых зданий 555 0 8 8 1,4	

12 Авто и оборудование 240,1	 2,1	 -1 1,1	 0,5	

13
Другие  
капитальные фонды 

8,2	 0 0 0 0 

14
Выплаты	по	 
социальным	льготам	

0 0 1,1	 1,1	 0 

15 Итого	 2054,22	 641,07	 119,65	 760,72	 37,04	

1	 Информация	предоставлена	Государственной	службой	исполнения	наказаний	Кыргызстана.
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Товары % поставленных товаров 

Матрацы,	подушки,	фуфайки,	шапки-ушанки,	
майки,		костюмы	

100% 

Простыни,	наволочки,	полотенца	 80% 

Обувь 65% 

Одеяла 50% 

Согласно	Закону	КР	«О	республиканском	бюджете	Кыргызской	Респу-
блики	на	2010	г.	и	прогнозе	на	2011-2012	гг.»,	на	содержание	ГСИН	было	
предусмотрено	641,07	млн.	сом.2,		что	составляло	31,21%	от	расчетной	
потребности	2,05	миллиарда	сом.3  

С	учетом	изменений	и	дополнений	к	данному	Закону,	уточненный	план	
бюджета	2010	 года	составляет	760,72	миллиона	сом.4	 	 или	37,04%	от	
расчетной	потребности.	(В	2009	г.	28,3%	от	расчетной	потребности).

На 01.11.2010 г. число осужденных в колониях поселениях составляло 
2	279	человек.	Всего	оплату	получали	506	осужденных.	Из	них	113	че-
ловек	работают	на	базе	учреждений,	21	чел.	на	подсобных	работах	в	
учреждениях	и	372	осужденных	трудоустроены	за	пределами	учреж-
дений на контрактной основе. 

За	отчетный	период	3	511	198	сом.	были	заработаны	за	счет	труда	за-
ключенных. 

Анализ	отчетов,	предоставленных	колониями-поселениями	по	форме	
№	11,	касающихся	труда	заключенных	и	отдельных	лиц,	заполнявших-
ся	в	колониях,	свидетельствует	о	хороших	показателях	использования	
труда заключенных. Достаточно высокий доход был получен в колони-
ях	поселениях	№	32,	42	и	52,	а	самые	плохие	результаты	были	отмече-
ны	в	колониях	№	26,	29,		и	39.

3.2. Профессионально-техническая подготовка

Информация	 об	 обучении	 квалифицированных	 рабочих	 в	
профессионально-технических училищах  предоставлена Департа-
ментом	исполнения	наказаний	ГСИН.

В	 системе	 профессионально-технического	 образования	 имеется	 6	
училищ	 при	 исправительных	 учреждениях	 ГСИН	 при	Правительстве	
Кыргызской	Республики.	Профессиональные	училища	(далее	ПУ)	при	
ГСИН	являются	государственными	учебными	заведениями	для	обуче-
ния	осужденных	новым	профессиям	и	специальностям,	повышения	их	
производственной квалификации. 

В	настоящее	время	действуют	следующие	ПУ:

•	 ПУ	№1		Иссык	-Атинского	района,	с.	Ново-Покровка,	2	ОП	-36/3;	

•	 ПУ	№4	Московский	район,	с.	Петровка,ОП-36/8;

2	 641,07	миллиона	кыргызских	сомов	примерно	составляют	10	миллионов	евро.
3	 KGS	2,05	миллиарда	примерно	равно	31	миллиону	евро.
4	 KGS	760,72	миллиона	примерно	равны	11,5		миллионам	евро.
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•	 ПУ	№5	Аламудинский	район,	с.	Молдовановка	ОП-36/1;

•	 ПУ	№6	г.Бишкек,	ул.Маликова,	91,ОП-36/20;

•	 ПУ	№7	Московский	район,	с.	Беловодское,	ОП-36/16;

В	 учебных	 заведениях	ПУ	работают	72	 	 старших	мастера	 	 и	мастеры	
производственного обучения.

За сорок лет было выпущено 19287 квалифицированных  специалистов.

С	середины	90-х	годов,	 	в	связи	закрытием	 	производств	 	в	исправи-
тельно-трудовых	колониях,	исчезла	потребность	в	прежних	професси-
ях.	В	середине	2000	годов	нормально	функционировали	только	3	учи-
лища:		ПУ	№1	при	исправительном	учреждении	№3	с.	Ново-Покровка,	
ПУ	№3	при	исправительном	учреждении	№10	г.	Жалал-Абад	и	ПУ	№6	
при	исправительном	учреждении	№47	г.	Бишкек	и	его	филиалы,	 	 где	
руководство	училищ	сохранило	материально-техническую	базу.	

Приказом	Государственного	агентства	профессионально-технического	
образования	при	Министерстве	труда,	занятости	и	миграции	Кыргыз-
ской	 Республики	 от	 05.06.2007	 года	№1/58	 была	 создана	 постоянно	
действующая рабочая группа по проверке и оказанию практической 
помощи	учебным	заведениям	при	исправительных	учреждениях	Глав-
ного	управления	исполнения	наказаний	(ГУИН),	которая	совместно	с		
воспитательным	отделом	ГУИН	взялась	за		реанимацию	училищ.	Были	
освобождены		помещения	училищ,	где	уже	долгое	время	проживали	
осужденные:	ПУ	№4	при	ИУ	№8	с.	Петровка,		ПУ	№5	при	ИУ	№1	с.	Мол-
довановка	и	ПУ	№7	при	ИУ	№16	с.	Беловодское.	Было	экстренно	прове-
дено	совместное	совещание	ГУИН	и	ГАПТО,	где	было	дано	задание	по	
восстановлению	и	укреплению	МТБ	ПТУ	и	разработке	нового		Положе-
ния	о	ПТУ	при	ИУ	ГУИН,	которое	было	утверждено	совместным	прика-
зом	Министерства	Юстиции	КР	№132	от	10.10	2007	года	и	ГАПТО	при	
ПКР	№1/214	от	10.10.2007	года.

После	 этого	 каждое	 ИУ	 выделило	 часть	 б/у	 мебели	 своему	 учили-
щу.	 Также	 помог	 воспитательный	 отдел	 ГУИН	 	 по	 инициативе	 кото-
рого,	одна	из	городских	школ	выделила	б/у	мебель	в	количестве	300	
штук.	В	2009	году	были	дополнительно	открыты	два	филиала		в	КП	№32	
г.Бишкек	и	КП	№51	г.Балыкчи,	где	стали	готовить	специалистов	по	про-
фессиям,	востребованным	в	данном	регионе.	В	ИУ	№31	дополнитель-
но	открылся	еще	один	филиал	с	двумя	группами	“	столяр-плотник”	и	
новой	профессией	для	ИУ	“	пользователь	компьютера”.

В	 данный	момент	 рассматривается	 вопрос	 о	 создании	 совместными	
усилиями	ГСИН	и	ГАПТО	учебного	и	производственного	центра	с	про-
изводством	 по	 выпуску	 продукции	 и	 оказанию	 услуг	 населению	 на	
базе	КП	№32	(	реабилитационный.	центр).	В	связи,	с	чем	появится	воз-
можность	создания	рабочих	мест	для	выпускников	из	числа	осужден-
ных	и	открытие	своего	спецсчета.	Это	даст	возможность	заработать	де-
нежные	средства,	которые	понадобятся	осужденным	на	первое	время	
после их полного освобождения.
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Одновременно	 с	 обучением,	 ПУ	 при	 ИУ	 ДИН	 участвуют	 	 в	 различ-
ных	проектах;	в	2008	году	совместно	с	Ассоциацией	работников	ПТО	
КР	учащиеся	5	училищ	приняли	участие	в	проекте	«Молодые	сердца	
не	желают	СПИДа	–	защити	себя	сам»	в	рамках	проекта	по	контролю	
СПИД	в	Центральной	Азии.

Были	 проведены	ряд	 семинаров,	 тренингов,	 социальных	 исследова-
ний,	организованы	просмотры	видео	фильмов.	Так	в	ИУ	№	14	(детская	
колония)	проведен	конкурс	на	лучшую	стенгазету,	посвященный	про-
филактике	ВИЧ-СПИДа.

За последние 5 лет профессионально-технические училища открыли 
обучение	по	новым	профессиям:	

•	 “Обжигальщик	материалов”;	
•	 “Оператор	швейного	оборудования,	швея”;
•	 ”Механик	по	ремонту	холодильников	и	кондиционеров”;	
•	 “Парикмахер”;
•	 	“Изготовитель	национальных	изделий”;
•	 ”Цветовод-декоратор”.

3.3. Сельскохозяйственный сектор

3.3.1. Животноводство 

Некоторые	исправительные	учреждения	разводят	крупный	и	мелкий	
рогатый	скот,	свиней,	птицу,	которых	используют	как	для	собственно-
го	потребления,	так	и	для	продажи	другим	исправительным	колониям.

•	 Более	мелкий	рогатый	скот	(козы,	овцы):	610	голов	(ИУ	№	-	ко-
личество	животных)	

	 (ИУ	 №	 26	 -	 139,	 ИУ	 №	 29	 -	 63,	 ИУ	 №	 38	 -	 55,	 ИУ	 №	 39	 -	 24,	 
ИУ	№	41	-	53,	ИУ	№	42	-	51,	ИУ	№	43	-	78,	ИУ	№	44	-	50,	ИУ	№	48	-	5,	
ИУ	№	51	-	27,	ИСУ	№	52	-	65);	

•	 Крупный	рогатый	скот:	157	голов	
	 (ИУ	№	26	-	146,	ИУ	№	42	-	3,	ИУ	№	43	-	8);	

•	 Лошади:	3	головы	
	 (ИУ	№	26	-	2,	ИУ	№	42	-	1);	

	 Птица:	39	шт.	
•	 (ИУ	№	29	-	34,	ИУ	№	48	-	5);

•	 Свиньи:	36	голов	
	 (ИУ	№	48).

3.3.2. Земледелие

ИУ	всего	имеет	384,82	га	земельных	угодий,	включая:

•	 Собственной	земли	93	га	
	 (ИУ	№	26	-	10	гa,	ИУ	№	29	-	24	гa,	ИУ	№	38	-	1	гa,	ИУ	№	39	-	7	гa,	 

ИУ	№	44	-	51	гa).		
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•	 Арендованной	земли	291,82	гa	
	 (ИУ	№	26	-2	18	гa,	ИУ	№	35	-	3	гa,	ИУ	№	37	-	2	гa,	ИУ	№	38	-	7	гa,	 

ИУ	№	41-	2,5	гa,	ИУ	№	42	-	9	гa,	ИУ	№	43	-	4	гa,	ИУ	№	45	-	15,32	гa,	
ИУ	№	48	-	4	гa,	ИУ	№	51	-	2,3	гa,	ИУ	№	52	-	24	гa).

Из	всей	этой	земли	колонии-поселения	обрабатывают	всего	117,47	гa.

Ниже	 представлен	 отчет	 об	 обрабатываемой	 земле	 и	 пастбищах,	
арендованных	 исправительными	 учреждениями	 открытого	 типа	
(колониями-поселениями)	в	2010	г.	В	настоящее	время	колонии	имеют	
384,82	га	обрабатываемой	земли	(93	га	собственной	земли	и	291,82	га	
арендованной	земли).	Из	них:	
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С	посадками	

1
Джалал-Абадская 
область

5 5
картофель,	капуста,	
помидоры,	морковь,	
 перец

3
Село	Ново-Покровка,	
Иссык-Атинский	
район

23 23
Пшеница	для	пр-ва	
муки	для	выпечки	хле-
ба для заключенных

14
Колония 
для несо-
вершен-
нолет них

Село	Вознесеновка,	
Панфиловский район

6,4 6,4 Ячмень	на	корм	 скоту

23
СИЗО

4 4 яблоки

26 
Чуйская	область,	
село	Молдовановка	

10 218 228 

10	га	собственной	зем-
ли и 20 га арендован-
ной	земли,		засажены	
ячменем	на	корм	жи-
вотным,	выращивае-
мым	в	тюрьмах	

29 
Taласская	обл.,	 
село	Маймак	

24 0 24 

3	га	засажены	фасолью,	
5	га	–	озимым	ячменем,	
1	га	–	подсолнечником,	
5	га	-	сафлором	

35 г.	Бишкек	 3 3 

3 га арендованной 
земли	(засажено	1	га	–	
морковью,	1	га	–	поми-
дорами,	1	га	–	столовой	
свеклой)	

37 
Чуйская	область,	
Сокулукский район 

2 2 
0,15	га	-	моркови,	0,8	га	
-	капусты,	0,65	га	-	по-
мидоров,	0,4	га	-	перца
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38 
Чуйская	обл.,	село	
Кемин	

1 6 7 

4	га	-	клевер,
2	га	-		картофель,	 
1	га	-	сахарная	свекла,
1	га	собственной	земли	
засажено капустой

39 
Таласская	обл.,	село	
Озгуруш	

7 7 
4	га		-	клевер,	 
3 га - фасоль

41 г.	Ош	 2,5	 2,5	

0,65	га	-	картофель,	 
1,25	га	-	капуста,
0,3	га	-	морковь,
0,3	га	-	помидоры	

42 г.	Ош	 9 9 

1,5	га	-	кукуруза,
0,2	га	-	помидоры,
0,2	га	-	капуста,
0,3	га	-	картофель,
0,5	га	-	подсолнечник	

43 
Баткенская	область,	г.	
Кызыл-Кия 

4 4 

0,2	га	-	капуста,
0,8	га	-		картофель,
0,25	га	-		помидоры,	
1 га - кукуруза 

44 
Иссык-Кульская	
область,	 
г.	Чолпон-Ата

51 51 
2	га	-	картофель,
0,2	га	-		свекла,
0,2	га	-		морковь	

45 
Чуйская	область,	
село Беловодское 

15,32	 15,32	

8	га	-	люцерна,
5	га	-	озимый	ячмень,
0,5	га	-	помидоры,
0,5	га	-	столовая	свекла	

48 
Чуйская	обл.,	село	
Молодовановка

4 4 
4	га	-	озимый	ячмень,	
корм	для	свиней

51 
Иссык-Кульская	обл.,	
г. Балыкчи 

2,3	 2,3	 2,3	га	-	картофель	

52
Джалал-Абадская 
обл,	село	Токтогул

24 24
1	га	-	кукуруза,
3	га	-	картофель,
20	га	-	яровая	пшеница

Всего	 колониями-поселениями	 обрабатывается	 117,47	 га	 сельскохо-
зяйственных	зерновых	культур,	среди	них:

Яровая	пшеница	 20,0	 Помидоры	 2,9	

Озимый	ячмень	 44,0	 Фасоль	 6,0	

Клевер 16,32	 Сафлор 5,0	

Картофель 11,05	 Кукуруза 3,5	

Капуста 2,45	 Подсолнечник 3,5	

Морковь	 1,65	 Сахарная свекла 1,7	

Свекла 1,0
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3.3.3. Поставки продукции сельского хозяйства и производственный 
статус

Колония № 26 поставила для внутренних продаж:

•	 4	728	кг	мяса	на	центральную	базу	(ЦБ)	ДИН	на	сумму	808	450	
сом.

•	 35	013	литров	молока	для	колонии	№	31	на	сумму	652	824	сом.	

Всего	было	заработано	1	461	274	сомов.	

•	 В	год	было	заготовлено	7	786	тюков	сена.	

•	 Урожай	ячменя	составил	15	150	кг.	

•	 Было	заготовлено	фуражного	концентрата	–	19	175	кг.	

•	 А	также	2	тонны	пищевых	продуктов.

Все	 вышеперечисленное	 использовалось	 для	 корма	 скота	 в	 зимний	
период. 

Колония № 29	 поставила	для	 внутренних	продаж	 (точные	цифры	не	
получены):	

•	 Фасоли	обыкновенной	–	2,2	тонны,	

•	 Сафлора	–	1,5	тонны,	

•	 Ячменя	–	2	тонны,	

•	 Семян	подсолнечника	–	0,2	тонны.	

Колония  № 32	поставила	для	ЦБ	Департамента	исполнения	наказаний	
(ДИН)	730	комплектов	постельного	белья	на	общую	сумму	157	680	сом.

Колония  № 35 поставила пищевых продуктов для внутренних продаж 
на	общую	сумму	299	100	сом.,	включая:

•	 помидоров	–	10	тонн,	

•	 моркови	–	15	тонн,	

•	 сахарной	свеклы	–	1	тонну	

Колония № 37 поставила пищевых продуктов для внутренних продаж 
на	общую	сумму	172	514	сом,	включая:

•	 помидоров	–	3,38	тонны,	

•	 сладкого	перца	–	1,23	тонны,	

•	 моркови	–	5	тонн,	

•	 капусты	–	10	тонн	

Колония № 38 поставила пищевых продуктов для внутренних продаж 
на	общую	сумму	416	250	сом.,	включая:

•	 годовой	запас	сена	–	1	378	тюков,	

•	 картофель	–	24	тонны,

•	 капуста	-	7	тонн	
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Колония № 39 запасла:

•	 фасоли	обыкновенной	–	3,1	тонны,	

•	 сена	за	год	-	5	тонн.

Колония № 41 поставила пищевых продуктов для внутренних продаж 
на	общую	сумму	196	849	сом.,	включая:	

•	 мяса	-	114	кг,	

•	 капусты	–	17	тонн,	

•	 картофеля	–	9,9	тонн,	

•	 помидоров	–	1,17	тонн	

и	дополнительно	произвела	и	продала	8,5	тонны	капусты	по	рыноч-
ной	цене	на	общую	сумму	25	500	сом.	Таким	образом,	ее	совокупный	
доход	составил	222	349	сомов.

Колония № 42	продала	по	рыночной	цене	11,08	тонны	картофеля	на	
общую	сумму	166	320	сомов,	а	также

•	 помидоров	–	2	тонны,

•	 капусты	–	0,5	тонны,	

•	 масла	подсолнечного	500	л.	

на	общую	сумму	32	тыс.	 сомов.	Общая	выручка	от	продажи	сельхоз-
продукции	составила	198	320	сомов.	Было	также	заготовлено	на	корм	
скоту 2 тонны кукурузы. 

Колония № 43 поставила пищевых продуктов для внутренних продаж 
на	общую	сумму	240	164	сомов,	включая:

•	 мяса	–	0,19	тонны,	

•	 картофеля	–	13,2	тонны,	

•	 помидоров	–	0,57	тонны,	

•	 лука	–	3,63	тонны,	

•	 капусты	–	1,6	тонны	

и	заготовила	на	корм	скоту

•	 сена	-	4	тонны,	

•	 кукурузы	–	1,5	тонны.

Колония № 44 поставила пищевых продуктов для внутренних продаж 
на	общую	сумму	133	920	сомов,	включая:	

•	 картофеля	–	10	тонн,	

•	 столовой	свеклы	–	0,196	тонны.	

Для собственного потребления: 

•	 картофеля	–	3,7	тонны,	

•	 столовой	свеклы	–	1,06	тонны,	

•	 моркови	–	0,45	тонны.	
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Колония № 45 поставила пищевых продуктов для внутренних продаж 
на	общую	сумму	224	000	сомов,	включая:

•	 помидоров	–	6	тонн,	

•	 моркови	–	5	тонн	

•	 столовой	свеклы	–	3	тонны,	

а	также	на	корм	скоту:	

•	 сена	-	1	450	тюков,	

•	 ячменя	–	10,65	тонны.

Колония № 48 поставила пищевых продуктов для внутренних продаж 
на	общую	сумму	841	610	сомов,	включая:

•	 макароны	-	23,8	тонны,	

•	 мясо	свинины	-	0,954	тонны	

и	на	корм	скоту	

•	 5	тонн	ячменя	на	корм	для	свиней.

Колония № 51 поставила пищевых продуктов для внутренних продаж 
на	общую	сумму	224	тыс.	сом,	включая:

•	 картофеля	–	22	тонны

Колония № 52 поставила пищевых продуктов для внутренних продаж 
на	общую	сумму	495	876	сомов,	включая:

•	 картофеля	–	39,99	тонны.	

На	корм	скоту:	

•	 старого	зерна	–	5	тонн,	

•	 кукурузы	–	2	тонны.	

Общие поставки сельхозпродукции в 2010 г. составили:

1.	 Мясо	–	5,9	тонны;

2.	 Молоко	–	35,013	тонны;

3.	 Макароны	–	23,8	тонны;

4.	 Помидоры	–	21,12	тонны;

5.	 Капуста	–	24,17	тонны;

6.	 Морковь	–	26,6	тонны;

7.	 Столовая	свекла	–	4,196	тонны;

8.	 Сладкий	перец–	1,23	тонны;

9.	 Картофель	–	130,17	тонны;

10.	 Постельный	текстиль	–	730	комплектов.

Всего	 в	 2010	 году	 было	произведено	и	реализовано	 сельхозпродук-
тов	(мяса,	молока	и	овощей),	макарон	и	постельного	белья	на	общую	
	сумму	5	125	077	сомов.	
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Информация о реальном продовольственном обеспечении 
 заключенных 

Цифры	 обеспечения	 одного	 здорового	 заключенного	 продуктами	
 питания в ноябре 2010 г.

Пищевой рацион здоровых заключенных в исправительно-трудовых 
учреждениях  Кыргызской Республики за 11 месяцев 2010 года.

Общее число заключенных 6 492 человека

№
Описание 
продуктов 

питания

Цена 
1 кг в 
сомах

Норма
Требуется 
калорий

Цена в 
сомах

Реальная    
 цена

Калорий Цены

% 
реа-
лиза-
ции

1 Хлеб	2	сорта	 19.40 1298.621 290 8911.0 25 193.247 1 298.621 2 908 911.0 25 193.247 100

2 Мука	2	сорта 12.45 10.821 35 817.51 134.721 10.821 35 817.51 134.721 100

3 Всего	круп	 26.65 240.057 780 185.25 6 397.519 240.057 780 185.25 6 397.519 100

4 Макароны 26.00 52.923 180 467.43 1 375.998 52.923 180 467.43 1 375.998 100

5 Всего	мяса 150.00 194.793 327 252.24 292 218.95 194.793 327 252.24 292 218.95 100

6 Рыба 110.00 216.437 119 040.35 23 808.07 216.437 119 040.35 23 808.07 100

7
Животные 
жиры

95.00 55.54 483 753.4 5 276.3 55.54 483 753.4 5 276.3 100

8 Раст.-е	масло 75.00 43.288 377 904.24 3 246.6 43.288 377 904.24 3 246.6 100

9 Сахар 50.00 64.638 252 734.58 3 231.9 64.638 252 734.58 3 231.9 100

10 Чай 100.00 2.165 2 165.0 216.5 2.165 2165.0 216.5 100

11 Соль 7.50 43.288 0.0 324.66 43.288 0.0 324.66 100

12 Картофель 9.30 1 186.45 759 328 11 033.985 1 186.45 759 328 11 033.985 100

13 Капуста 7.20 324.655 48 698.25 2 337.516 324.655 48 698.25 2 337.516 100

14 Морковь 7.00 43.317 11 262.42 303.219 43.317 11 262.42 303.219 100

15 Свекла 8.20 43.312 16 891.68 355.158 43.312 16 891.68 355.1584 100

16 Лук 7.50 64.638 23 916.06 484.785 64.638 23 916.06 484.785 100

17 Помидоры 10.00 44.196 4 861.56 441.96 44.196 4 861.56 441.96 100

18 Лавр.	лист 220.00 0.216 0.0 47.52 0.216 0.0 47,52 100

19 Томат.	паста 48.00 6.947 7 085.94 333.456 6.947 7 085.94 333.456 100

20 Молоко 24.00 61.392 38 063.04 1 473.408 61.392 38 063.04 1 473.408 100

21 Крахмал 40.00 0.182 567.84 7.28 0.182 567.84 7.28 100

22 Масло 120.00 3.539 25 728.53 424.68 3.539 25 728.53 424.68 100

23 Сухофрукты 30.00 2.645 5290.0 79.35 2.645 5 290.0 79.35 100

24 Фасоль 35.00 4.404 13 344.12 154.14 4.404 13 344.12 154.14 100

25 Яйца 5.50 176.04 11 4426 968.22 176.04 114 426 968.22 100

Всего:   6	537	694,48 116	869,142  6	537	694,480 116	869,142  

Питание	одного	заключенного	-	54,22	сом.	(0,8	евро)

Калорий	на	1	заключенного	в	день	3	033,249	больших	калорий

Реальные	затраты	на	питание	1	заключенного	в	день	42,22	сом.	 
(0.8	евро)

Реальное	обеспечение	1	заключенного	калориями	в	день	–	3	033,249	больших	
 калорий
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Пищевой рацион больных заключенных в службе исполнения наказаний  
Кыргызской Республики за 11 месяцев 2010 года 

Число больных заключенных 878 человек

№
Описание 
продуктов 

питания

Цена 
1 кг в 
сомах

Норма
Норма	

калорий
Цены в 
сомах

Реаль ные    
 цены

Калории Цены

% 
реа-
лиза-
ции

1 Хлеб	2	сорта	 19.40 145.448 325 803.5 2 821.691 145.448 325 803.5 2 821.6912 100

2 Мука	2	сорта 12.45 1.454 4 812.74 18.102 1.454 4 812.74 18.102 100

3 Всего	круп	 26.65 29.629 96 294.25 789.613 29.629 96 294.25 789.613 100

4 Макароны 26.00 7.273 24 800.93 189.098 7.273 24 800.93 189.098 100

5 Всего	мяса 150.00 39.993 67 188.24 5 998.95 39.99 67 188.24 5 998.95 100

6 Рыба 110.00 30.544 16 799.2 3 359.84 30.544 16 799.2 3 359.84 100

7
Животные 
жиры

95.00 5.338 46 493.98 507.11 5.338 46 493.98 507.11 100

8 Раст-е	масло 75.00 5.818 50 791.14 436.35 5.818 50 791.14 436.35 100

9 Сахар 50.00 13.09 51 181.9 654.5 13.09 51 181.9 654.5 100

10 Чай 100.00 0.291 29.1 29.1 0.291 29.1 29.1 100

11 Соль 7.50 3.159 0.0 23.692 3.159 0.0 23.692 100

12 Картофель 9.30 152.484 97 589.76 1 418.1012 152.484 97 589.76 1 418.1012 100

13 Капуста 7.20 43.635 6 545.25 314.172 43.635 6 545.25 314.172 100

14 Морковь 7.00 13.076 3 399.76 91.532 13.076 3 399.76 91.532 100

15 Свекла 8.20 13.076 5 099.64 107.2232 13.076 5 099.64 107.2232 100

16 Лук 7.50 13.281 4 913.97 99.607 13.281 4 913.97 99.607 100

17 Помидоры 10.00 11.822 1 300.42 118.22 11.822 1 300.42 118.22 100

18 Лавр.	лист 220.00 0.029 0.0 6.38 0.029 0.0 6.38 100

19 Томат.	паста 48.00 0.873 890.46 41.904 0.873 890.46 41.904 100

20 Молоко 24.00 134.628 83 469.36 3 231.072 134.628 83 469.36 3 231.072 100

21 Крахмал 40.00 0.288 898.56 11.52 0.288 898.56 11.52 100

22 Масло 120.00 11.365 82 623.55 1 363.8 11.365 82 623.55 1363.8 100

23 Сухофрукты 100.00 10.219 22 175.23 1 021.9 10.219 22 175.23 1021.9 100

24 Фасоль 30.00 4.364 8 728.0 130.92 4.364 8 728.0 130.92 100

25 Яйца 5.50 290.897 189083.05 1599.933 290.897 189083.05 1599.933 100

Всего:   122092.340 247731.215  122092.340 247731.215  

Стоимость	питания	1	больного	заключенного	-	84,84	сом.	(1,2	евро)

Калорий	на	одного	больного	в	день	4	188,539	больших	калорий

Реальная	стоимость	питания	1	больного	в	день	-	84,84	сом.	(1,2	евро)

Реальное	обеспечение	калориями	1	больного	в	день	–	4	188.539	больших	калорий

Основным	 вызовом,	 стоящим	 перед	 Службой	 исполнения	 наказа-
ний	Кыргызстана,	является	развитие	такой	финансовой	и	экономиче-
ской	 деятельности,	 как	 землепользование	 и	 животноводство.	 Из-за	
отказа	местных	властей	выделять	землю	учреждениям	ГСИН,	 слабой	
материально-технической	 базы,	 нехватки	 финансирования,	 налажи-
вание	эффективной	рентабельной	хозяйственно-экономической	дея-
тельности	в	колониях	не	представляется	возможным.	

Сельхозпродукция	 производится	 колониями-поселениями,	 в	 основ-
ном	на	арендованных,	и	частично	на	собственных	землях.	Техническое	
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обеспечение сельскохозяйственной деятельности в них осуществля-
ется	на	контрактной	основе,	семена	и	химикаты	приходится	закупать	
на	рынке,	что	требует	значительных	средств.	Все	колонии-поселения	
сталкиваются	со	 сложностями	трудоустройства	осужденных.	Доходы	
от	землепользования	облагаются	20-и	процентным	налогом.	

При условии развития сельскохозяйственного производства и соб-
ственных	производственных	линий	колонии-поселения	могли	бы	ре-
шать	такие	проблемы	как	обеспечение	работой	заключенных,	отбыва-
ющих	срок	в	колониях-поселениях,	и	снабжать	закрытые	исправитель-
ные учреждения сельскохозяйственной продукцией.

3.4. Колонии, посещенные во время визита, и полученные данные 

3.4.1. Колония № 26

Режим	содержания Колония-поселение

Пол Мужской

Местоположение с.	Молдовановка	

Дата создания неизвестна

Официальная	вместимость неизвестна

Число	заключенных неизвестно

Колония	№	26	в	плане	наличия	земельных	угодий	является	самой	круп-
ной	колонией,	занимающейся	сельским	хозяйством.	Под	сельское	хо-
зяйство	здесь	отведено	228	га	земли	(10	га	собственной	земли	и	218	га	
земли,	взятой	в	аренду).	Из	них	10	га	собственной	земли	и	20	га	арен-
дованной	засеяны	озимым	ячменем,	идущим	на	корм	скоту.	Всего	на	
ферме	производится	15	150	кг	ячменя	и	19	175	кг	фуражного	концен-
трата.	Остальная	площадь	(198	га)	отведена	под	пастбища,	а	также	для	
выращивания	травы	и	заготовки	сена.	В	2010	г.	на	зиму	было	заготов-
лено 7 786 тюков сена.

Согласно	отчетам,	на	разных	участках	фермы	работают	24	заключен-
ных,	которых	задействуют	по	мере	необходимости.

В	 2007	 г.	 колония	 получила	 помощь	 в	 рамках	 проекта	 ГТЦ,	 которая	
была	 потрачена	 на	 устройство	 загона	 примерно	 для	 250	 голов	 КРС.	

Коровник (всего несколько животных, все в плохом состоянии)
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К	сожалению,	часть	этих	капиталовложений	 (система	уборки	навоза)	
уже	не	подлежит	ремонту,	на	ферме	также	отсутствует	система	приго-
товления	и	хранения	кормов.

Во	время	нашего	посещения	фермы,	нам	сказали,	что	здесь	содержат-
ся	146	голов	КРС	(мы	увидели	только	нескольких	из	них),	а	также,	139	
овец	и	коз,	2	лошади	и	один	осел.	

В	центральном	здании	фермы	мы	заметили	1	трактор,	1	сенораздатчик	
и	1	многоцелевой	транспортер.

Администрация	фермы	сказала,	что	другой	сельхозтехники	и	оборудо-
вания	у	них	нет.	Технику	для	уборки	урожая	им	приходится	арендовать	
в	определенное	время.	Хотя	колония	производит	более	4	700	кг	мяса,	
на	ней	не	производится	 забой	скота	или	 заготовка	мяса	из-за	отсут-
ствия	необходимого	оборудования.	Забой	скота	и	обработка	туш	про-
изводятся	традиционным	способом,	как	и	в	семейных	хозяйствах.

В	2010	г.	было	произведено	31	500	литров	молока.	Дойка	коров	про-
изводится	вручную.	Гигиенические	условия	на	ферме	очень	плохие,	а	
система	охлаждения	молока	вовсе	отсутствует.	Сразу	после	дойки	мо-
локо	доставляется	в	ближайшее	исправительное	учреждение	для	по-
требления	больными	туберкулезом.	Там	молоко	хранится	в	холодном	
	помещении.

В	среднем	в	исправительное	учреждение	поставляется	около	100	ли-
тров	молока,	хотя	спрос	на	него	равен	400-м	литрам	в	день.	Это	коли-
чество	молока	может	производиться	и	поставляться	только	при	усло-
вии	введения	минимального	современного	менеджмента.

Аналогичная ситуация и с мелким 
рогатым скотом

«Машинный парк» фермы колонии

Хранение сенаОхлаждение сырого молока
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Показатели урожайности и производства свидетельствуют о плачев-
ном	состоянии	фермы.	Ветеринария,	разведение	скота,	равно	как	и	по-
казатели	урожайности	говорят	о	наличии	серьезных	проблем	и	требу-
ют	серьезного	внимания	руководства	ГСИН.

3.4.2. Колония № 1

Режим	содержания Колония	строгого	режима

Пол Мужской

Местоположение с.	Молдовановка	

Дата создания 1927 г.

Официальная	вместимость 1752

Число	заключенных 1320

Колония	№	1	–	представляет	собой	большое	исправительное	учреж-
дение.	 Единственным	 видом	 экономической	 деятельности	 является	
небольшой	кирпичный	завод,	но	в	момент	посещения	он	не	работал.	
Машины	 и	 оборудование	 китайского	 производства	 находятся	 в	 вет-
хом	состоянии.	Качество	производимого	кирпича	довольно	низкое,	в	
основном,	второсортное.	Нам	удалось	найти	информацию	о	том,	что	
проектная	мощность	данного	производственного	подразделения	рав-
на	2	500	000	кирпичей	в	год.	В	2010	году	удалось	реализовать	всего	300	
тыс.	 кирпичей.	Такое	отставание	от	проектной	мощности	объясняет-
ся	трудностями	начального	периода.	Руководство	надеется	выйти	на	
полную	мощность	в	2011	г.	

Неясно,	какова	же	будет	реальная	производительность	завода.	Груп-
па заключенных численностью около 60 человек направлена на рабо-
ту	на	этот	завод.	Им	платят	по	0,40	сома	за	один	кирпич,	и	оплата	про-
изводится	только	раз	в	год	после	завершения	выпуска.	Данная	коло-
ния	(или	скорее	всего	весь	ГСИН)	получает	10	процентов	от	объема	ва-
лового выпуска.1  

На	заводе	есть	печь	для	обжига	кирпича,	которая	топится	углем.	Уголь	
засыпается	в	печь	сверху,	что	приводит	к	повреждению	кирпичей.	

В	этой	колонии	имеется	ряд	комнат,	оборудованных	для	профессио-
нального	обучения.	Есть	класс	обучения	основам	электротехники.	Во	
время	посещения	колонии	данное	помещение	не	использовалось.

К	сожалению,	в	колонии	отсутствуют	мастерские	или	производствен-
ные	цеха,	в	которых	теория	могла	бы	быть	реализована	на	практике.	
Поэтому	классы	не	использовались.	

В	колонии	№	1	также	имеется	большой	ангар,	который	использовался	
для разведения свиней. Сейчас он не работает. 
1	 Кирпич	второго	сорта	должен	стоить	порядка	4	сомов	за	штуку.	При	выпуске	2	млн	кирпичей	в	год	

их	стоимость	должна	составлять	8	млн	сом.	Общий	доход	работающих	на	заводе	заключенных	ра-
вен	800	тыс.	сомов.		Колония	(читай	ГСИН)	также	получает	порядка	800	тыс.	сомов.	Если	вычесть	
эту	законную	цифру	из	расчетной	прибыли	(после	уплаты	налогов),	то	некая	третья	сторона	также	
получает	доход,	причем	порядка	4	400	000	сомов..
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Очень	близко	от	колонии	№	1	располагается	пекарня,	которая	выпе-
кает	хлеб	исключительно	для	колоний	№	26,	№	31	и	№	1.	Хотя	процесс	
выпечки	довольно	прост,	и	заключенные	могут	участвовать	в	произ-
водственном	процессе,	их	не	привлекают	к	данной	работе.

Супервайзер	объяснил	экспертам,	что	ему	больше	нравится	работать	
с	гражданскими	лицами,	нежели	с	заключенными.	Используемое	обо-
рудование	устаревшее	и	долго	не	обслуживалось.	Таким	образом,	вы-
пекаемый	хлеб	получается	разного	качества	и	выпечки.

Печь для обжига кирпича, отапливаемые углем

Класс по обучению основам электротехники
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Пекарня

Осужденные соорудили маленькие шалаши  
и хижины

Мусор и камни

3.4.3. Колония № 8

Режим	содержания Усиленный

Пол Мужской	

Местоположение с. Петровка

Дата создания 1966 г.

Официальная	вместимость 1500

Число	заключенных 700

Колония	№	8	–	большое	исправительное	учреждение,	находящесяся	
в	плачевном	состоянии.	Производственный	сектор	полностью	разру-
шен.	Остались	лишь	развалины	когда-то	процветающей	промышлен-
ной	зоны.	Здания	почти	полностью	разрушены	и	покинуты.	Окна	и	две-
ри	выбиты	и	сняты,	крыша	течет.	Отсутствуют	водо-	и	электроснабже-
ние. 

Все	машины	и	оборудование	демонтированы,	и	все	ценное	исчезло.	
Остались	только	мусор	и	камни,	которые,	согласно	руководству	коло-
нии,	нельзя	убрать	без	одобрения	ГСИН,	не	полученное	до	сих	пор.

Аналогично	колонии	№	1,	единственным	оставшимся	производством	
является	 камнеперерабатывающий	цех,	 который	на	момент	 посеще-
ния не функционировал.

Машины	и	оборудование	 старые	и	примитивные,	 китайского	произ-
водства.	Качество	производимого	кирпича	довольно	низкое,	в	основ-
ном,	второсортное.	Нам	удалось	найти	информацию	о	том,	что	проект-
ная	мощность	данного	производственного	подразделения	равна	4	млн	
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кирпичей	в	год.	В	2010	году	удалось	реализовать	менее	800	тыс.	кирпи-
чей.	Такое	отставание	от	проектной	мощности	объясняется	трудностя-
ми	начального	периода.	Руководство	надеется	выйти	на	полную	мощ-
ность в 2011 году. 

Неясно,	какова	все-таки	будет	реальная	производительность	завода.	
Группа	заключенных	численностью	около	80	человек	направлена	на	
работу	на	этот	завод.	Им	платят	по	0,40	сом.	за	один	кирпич,	и	оплата	
производится	только	один	раз	в	год	после	завершения	выпуска.	Дан-
ная	колония	(или,	скорее	всего,	весь	ГСИН)	получает	10	процентов	от	
объема	валового	выпуска.

Внутри печи для обжига кирпичей

3.4.4.  Колония № 3

Режим	содержания Усиленный строгий

Пол Мужской

Местоположение с. Ново-Покровка

Дата создания 1958 г.

Официальная	вместимость 1628

Число	заключенных 1200

Колония	№	3,	подобно	другим	колониям,	представляет	собой	большое	
исправительное учреждение. Производственная база колонии нахо-
дится	в	плачевном	состоянии.	Она	почти	полностью	разрушена	и	от	
прежде	 процветавших	 производств	 остались	 только	 руины.	 Здания	
полностью	разрушены	и	покинуты.	В	них	нет	ни	света,	ни	электриче-
ства,	ни	отопления.	

Все	машины	и	оборудование	демонтированы,	и	все	ценное	исчезло.	
Остались	только	мусор	и	камни,	которые	нельзя	убрать	без	одобрения	
ГСИН,	не	полученное	до	сих	пор.	

В	колонии	№	3	больше	возможностей	для	использования	труда	заклю-
ченных.	Так	же	как	и	в	других	колониях,	основным	производством	яв-
ляется	производство	кирпича.	Но	здесь	также	имеется	теплица,	ведет-
ся	производство	бетонной	плитки,	есть	пекарня,	камнедробилка	и	ма-
стерская резьбы по дереву. 
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Кирпичное производство

Так	же	как	и	в	других	колониях,	в	колонии	№	3	имеется	небольшой	кир-
пичный	завод,	который	во	время	нашего	посещения	не	работал.	Его	
оборудование	 очень	 старое	 и	 примитивное,	 в	 основном	 китайского	
производства. 

Качество	производимого	кирпича	довольно	низкое,	в	основном,	вто-
росортное.	 Нам	 сообщили,	 что	 проектная	 мощность	 данного	 произ-
водственного	подразделения	равна	5	млн	кирпичей	в	год.	В	2010	году	
удалось	реализовать	менее	1	млн	кирпичей.	Такое	отставание	от	про-
ектной	мощности	объясняется	трудностями	начального	периода.	Руко-
водство	надеется	вывести	производство	на	полную	мощность	в	2011	
г.2		Неясно,	какова	же	будет	реальная	производительность	завода.	Груп-
па заключенных численностью около 120 человек направлена на рабо-
ту	на	этом	заводе.	Им	платят	по	0,50	сом.	за	один	кирпич,	оплата	произ-
водится	только	раз	в	год	после	завершения	выпуска.	Данная	колония	
(или,	скорее	всего,	ГСИН)	получает	10%	от	объема	валового	выпуска.	

Тротуарная плитка

На	территории	колонии	расположена	небольшая	линия	по	производ-
ству	тротуарной	плитки.	Она	изготавливается	из	бетона,	который	про-
изводят	в	небольшой	примитивной	бетономешалке.	

Цифры	 объемов	 выпускаемой	 продукции,	 ее	 себестоимость,	 произ-
водственные	 затраты,	 фактическая	 прибыль	 или	 число	 работающих	

2	 Второсортный	кирпич	реализуется	по	4	сома	за	штуку.	Таким	образом	при	производстве	5	млн	
кирпичей	доход	от	их	реализации	достигает		20	млн	сомов.	Общий	доход	заключенных	достига-
ет	2,5	млн	сомов.	Колония	(читай	ГСИН)	должна	получить	порядка	2	млн	сомов.	При	вычитании	из	
общего	дохода	5	млн	сомов	прибыль	третьей	стороны	будет	более	чем	существенной,	порядка	
11,5	млн	сомов	

Цех по производству кирпича в колонии № 3
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на	данном	производстве	заключенных	неизвестны.	Во	время	нашего	
посещения	эта	производственная	линия	не	работала	из-за	сезонного	
закрытия. Предположительно производство плитки должно возобно-
виться весной 2011 г.

Пекарня

В	колонии	№	3	работает	пекарня,	выпекающая	хлеб	для	всех	заклю-
ченных.	В	ней	7	дней	в	неделю	работают	заключенные	под	надзором	
квалифицированного аттестованного пекаря. 

Бетономешалка

Тротуарная плитка
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Хотя	рабочие	площади	и	численность	заключенных	позволяют	выпу-
скать	продукцию	в	более	широком	ассортименте	и	объеме,	пекарня	
выпекает только буханки хлеба.3		В	пекарне	используется	довольно	ста-
рое	и	зачастую	неотлаженное	и	ненадежное	оборудование.	В	резуль-
тате	хлеб	получается	низкого	качества	и	зачастую	плохо		пропеченным.	

При	условии	инвестирования	средств	в	более	современное	оборудо-
вание,	пекарня	могла	бы	повысить	свою	производительность	и	каче-
ство	выпекаемого	хлеба.	Во	главе	пекарни	стоит	подготовленный	ква-
лифицированный	 пекарь.	Он	мог	 бы	 выпускать	 более	 качественную	
хлебную	продукцию		в	более	широком	ассортименте.	Производствен-
ных	мощностей	вполне	хватает,	и	при	пекарне	можно	бы	было	открыть	
небольшой	 учебный	 центр,	 в	 котором	 заключенные	могли	 бы	 полу-
чать базовые знания по изготовлению хлеба. 

Рабочие	мастерские

На	втором	этаже	одного	из	зданий	расположены	мастерские.	Там	есть	
помещение	с	устаревшим	сварочным	оборудованием	и	слесарная	ма-
стерская.	Все	бывшие	мастерские	находятся	в	запущенном	состоянии	
и	в	них	долгое	время	не	работали.	Техническое	состояние	и	отсутствие	
минимальной	безопасности	делает	их	эксплуатацию	невозможной.	

В	 момент	 посещения	 в	 одной	 мастерской	 работал	 	 один	 заключен-
ный.	Это	был	плотник.	Он	трудился	на	единственном	токарном	станке.	
Изготавливаемые	им	изделия	предположительно	продавались	 граж-

3	 Предположительно	существует	предписание	выпекать	хлеб	из	муки	второго	сорта.

В процессе выпечки хлеба участвуют 
заключенные

Хлеб разной степени выпечки

Запущенное техническое состояние и 
проблемы безопасности

Покинутая мастерская
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Теплица 

Подобно	другим	производствам	колонии,	теплица	находится	в	крайне	
запущенном	состоянии.

Она	 используется	 для	 выращивания	 овощей	 и	 цветов,	 которые	 ра-
стут	 сами	по	 себе.	 Теплица	 требует	 капитального	ремонта.	 Разумнее	
построить	новую	теплицу,	нежели	пытаться	восстановить	старую,	по-
скольку	полив	и	климат-контроль	здесь	лишь	номинальные.

данским	 лицам	 в	 местной	 лавке.	
В	 этой	 колонии	 отсутствует	 учеб-
ный	 центр,	 некому	 следить	 за	 ка-
чеством	 выпускаемой	 продукции,	
если таковая действительно выпу-
скается.	 Этот	 столярный	 цех	 ско-
рее	 используется	 заключенными	
в качестве хобби и для приятного 
времяпрепровождения.

Столярная мастерская

Теплица

3.4.5.  Колония № 37

Режим	содержания Открытый

Пол Мужской

Местоположение с.	Военно-Антоновка

Дата создания неизвестна

Официальная	вместимость неизвестна

Число	заключенных 6
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Колония	№	37	представляет	собой	маленький	деревянный	барак,	в	ко-
тором	проживают	6	заключенных.	Барак	деревянный	с	оштукатуренны-
ми	стенами.	С	обратной	стороны	имеется	небольшой	загон,	в	котором	
несколько лет назад содержались коровы. Заключенные работают на 
2-х	га	арендованной	земли	и,	в	основном,	выращивают	помидоры,	капу-
сту	и	другие	овощи.	Поскольку	их	продукция	скоропортящаяся,	потери	
на	полях	и	после	уборки	урожая	очень	высоки.	Поэтому		администрация	
колонии	планирует	 перерабатывать	 сельхозпродукцию,	 особенно	по-
мидоры,	 и	 продавать	 томат-пасту	 другим	 колониям.	 Наряду	 с	 сомни-
тельной	экономической	устойчивостью	такого	небольшого	производ-
ства,	помещение	не	пригодно	для	переработки	жидкой	продукции.

3.4.6.  Колония № 16

Режим	содержания Строгий 

Пол Мужской

Местоположение с. Беловодское

Дата создания 1978 г.

Колония № 37
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Официальная	вместимость 2112

Число	заключенных 900

Колония	 №	 16	 построена	 сравнительно	 недавно.	 Размер	 комплек-
са	довольно	большой,	 он	расположен	примерно	на	17	 га.	Половина	
этой	площади	представляет	собой	промышленный	район.	По	сравне-
нию	с	другими	колониями	оборудование	здесь	несколько	лучше.	Про-
сторные	производственные	цеха	использовались	 в	 советское	 время	
для изготовления запасных частей для тракторов. Сейчас они пусты и 
	разрушены,	но	крыша	достаточно	прочная,	а	полы	частично	забетони-
рованы.

Производство кирпича

Аналогично	другим	колониям,где		мы	побывали,	производство	кирпи-
ча	в	колонии	№	16	является	основной	промышленной	деятельностью	
-	там	установлена	линия	по	изготовлению	кирпича.	Оборудование	до-
вольно	новое,	но	опять-таки	китайского	производства.	На	заводе	вы-
пускается,	в	основном,	второсортный	кирпич.	

Есть	информация	о	том,	что	проектная	мощность	завода	–	более	5	млн	
кирпичей	в	год.	В	2010	году	было	реализовано	менее	полутора	мил-
лиона	 кирпичей,	 что	 объясняется	 трудностями,	 связанными	 с	 	 запу-
ском	производства.	Руководство	надеется	выйти	на	полную	мощность	
в 2011 г.4		На	заводе	работает	группа	заключенных,	число	которых	не-
известно.	Им	платят	по	0,5	сома	за	кирпич,	оплата	производится	толь-
ко	 раз	 в	 год	 после	 того,	 как	 производство	 завершает	 свою	 деяель-

4	 Второсортный	кирпич	реализуется	по	4	сома	за	штуку.	Таким	образом,		при	производстве	5	млн	
кирпичей	доход	от	их	реализации	достигает		20	млн	сомов.	Общий	доход	заключенных	достигает		
2,5	млн	сомов.	Колония	(читай	ГСИН)	должна	получить	порядка	2	млн	сомов.	При	вычитании	из	
5	млн	сомов	прибыль	третьей	стороны	будет		порядка	10,5	млн	сомов.

Разрушенный и покинутый промышленный комплекс



Глава 3 45
АНАЛИЗ	СИТУАЦИИ	ДОХОДОПРИНОСЯЩЕЙ	ДЕЯТЕЛЬНОСТИ	 

В	ПЕНИТЕНЦИАРНЫХ	УЧРЕЖДЕНИЯХ	КЫРГЫЗСТАНА
Глава 3

ность.	Колония	(но	скорее	всего	ГСИН)	получает	10%	от	объема	вало-
вого производства и реализации кирпича.

Ремонт	и	обслуживание	автотранспорта

В	настоящее	время	ремонт	и	обслуживание	производятся	бессистем-
но	или	же	на	базе	Департамента	охраны	и	конвоирования	ГСИН,	дис-
лоцированного	в	г.Бишкек.	Такое	обслуживание	и	ремонт	можно	со-
четать	с	профессиональным	обучением	отдельных	групп	заключен-
ных. 

Качество	некоторых	промышленных	 зданий	в	 колонии	№	16	 таково,	
что	при	минимальных	капиталовложениях,	можно	создать	мастерскую	
по	ремонту	и	обслуживанию	автотранспорта,	в	которой	заключенные	
могли	бы	обучаться	основам	ремонта	и	обслуживания	основных	типов	
двигателей.	Небольшую	автомастерскую	можно	создать	при	достаточ-
но	скромных	капиталовложениях.

Необходимо	 исследовать	 экономические	 возможности	 использова-
ния	земли	внутри	колонии	(более	17	га).

Производство кирпича Печь для обжига кирпича

Возможности для создания автомастерской
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3.4.7.  Колония № 2

Режим	содержания Женская колония

Пол женский

Местоположение с. Степное

Дата создания 1962 г.

Официальная	вместимость 416

Число	заключенных 320

Колония	№	 2	 является	 единственным	 исправительным	 учреждением	
для женщин в Кыргызстане. Она поразительно отличается от исправи-
тельных	учреждений,	где	содержатся	мужчины.	Учреждение	состоит	из	
около	дюжины	складских	зданий.	Территория	чистая	и	ухоженная,	а	ат-
мосфера	дружелюбная.	Здесь	расположено	множество	производствен-
ных	цехов,	в	которых	трудится	большинство	женщин-осужденных.	

Швейное	производство

Большинство	женщин	работает	в	швейных	мастерских.	Здесь	изготав-
ливается	 самая	 разнообразная	 одежда,	 в	 основном	 поставляемая	 в	
Российскую	 Федерацию.	 Существует	 непрерывная	 очередь	 заказов,	
для	выполнения	которых	установлен	рабочий	день	в	две	смены.	Име-
ется	полная	производственная	линия	–	от	раскроя	материала	до	при-
клеивания ярлыков и упаковки на готовую продукцию. Качество обо-
рудования	самое	разное,	но	требуется	его	модернизация.	Обучением	
новичков	 занимаются	 более	 опытные	 и	 квалифицированные	 заклю-
ченные.	Они	показывают	как	сделать	ту	или	иную	операцию,	и	вновь	
прибывшие	просто	копируют	их	технику.	Это	означает,	что	отсутствуют	
новые технологии или процесс продвижения новых технологий. 

Кухня в бараке для заключенных в колонии № 16
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Соевое	молоко

Несколько	лет	назад	в	колонии	№	2	была	установлена	машина	для	упа-
ковки	соевого	молока.	Неизвестно	было	ли	это	сделано	согласно	ка-
кому–то	бизнес-плану,	послужившему	основанием	для	данного	капи-
таловложения.	Этот	аппарат	работал	некоторое	время,	но	из-за	техни-
ческой	поломки	или	финансовых	проблем	был	остановлен	в	прошлом	
году. 

Данный	аппарат	был	изготовлен	в	Корее,		и	не	будучи	последним	сло-
вом	техники,	все	же	пригоден	для		переработки	сои	для	быстрого	по-
требления.	Возможно,	некоторые	технические	неполадки	скорее	мож-
но	объяснить	неадекватными	материалами	для	упаковки	(бутылки,	их	
некачественное		мытье	и	стерилизация	из-за	отсутствия	необходимо-
го	дополнительного	оборудования),	нежели	открытым	способом	пере-
работки.	При	соответствующем	обучении	и	инвестировании	достаточ-
ного оборотного капитала для закупки соответствующего упаковоч-
ного	материала	и	достаточного	количества	сои,	эта	машина	могла	бы	
быть легко восстановлена и перезапущена.

Швейное производство

Линия по переработке соевого молока, включая упаковку в полиэтиленовые пакеты
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Оборудование	для	сушки	фруктов

Здесь	также	имеется	установленное	оборудование	для	сушки	фруктов,	
которое	не	используется	в	течение	длительного	времени	и	сейчас	не	
подлежит	ремонту.	Возможно,	ввиду	небольшого	объема	сырья	эко-
номически	выгодно	вновь	начать	использовать	это	оборудование,	чем	
закупать новое. 

Парикмахерская

В	колонии	существует	большой	спрос	на	обучение	парикмахерскому	
мастерству.	Так	же	как	и	в	случае	с	ателье,	в	колонии	отсутствует	про-
фессиональный	 мастер,	 который	 мог	 бы	 обучить	 заключенных	 этой	
нужной профессии. Такое обучение легко организовать при неболь-
ших	затратах.	По	окончании	курсов	парикмахеров	заключенным	сле-
дует	 выдавать	 сертификаты	 государственного	 образца,	 которые	 по-
могли	бы	им	устроиться	на	работу	после	освобождения.	

3.4.8.  Колония № 51

Режим	содержания колония-поселение

Пол мужской

Местоположение г. Балыкчи

Дата создания неизвестна

Официальная	вместимость неизвестна

Число	заключенных 0

Во	время	визита	на	территории	учреждения	не	было	ни	одного	заклю-
ченного. 

Оборудование для сушки фруктов

Парикмахерская
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Позади	 здания	 есть	 небольшой	 абрикосовый	 сад	 (всего	 площадью	
100	кв.	м).	Фруктовые	деревья	находятся	в	плохом	состоянии	и	долж-
ный	уход	за	ними	не	осуществляется.	Для	того,	чтобы	повысить	коли-
чество	и	качество	урожая	необходима	профессиональная	обрезка	де-
ревьев.	Наиболее	рациональным	представляется	продажа	урожая	на	
местном	рынке	или	близлежащей	колонии,	которая	может	инвестиро-
вать	в	переработку	фруктов.	Кроме	этого,	здесь	на	площади	2,3	га	вы-
ращивается картофель.

3.4.9.  Колония № 44

Режим	содержания колония-поселение

Пол мужской

Местоположение г.	Чолпон-Ата

Дата создания неизвестна

Официальная	вместимость 278

Число	заключенных 4

На	территории	данного	учреждения	также	почти	не	было	осужденных,	
хотя	на	момент	посещения	в	колонии	было	зарегистрировано	163	за-
ключенных.	Чуть	меньше	100	человек	числятся	в	бегах,	а	68	заключен-
ных работают в близлежащих деревнях.

На	 момент	 посещения	 в	 колонии	 здесь	 находилось	 только	 четверо	
осужденных.	Здание	колонии	было	отремонтировано	и	в	нем	распо-
ложено	несколько	небольших	общежитий.	Внутри	здания	нет	санитар-
ного	оборудования,	поскольку	водоснабжение	и	канализация	полно-
стью не работают.

Абрикосовый сад
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Колонии	принадлежат	51	га	земли,	которая	используется	для	выращи-
вания	картофеля,	столовой	свеклы	и	моркови.	Кроме	этого	здесь	вы-
ращиваются	фрукты.	Администрация	колонии	намеревается	инвести-
ровать	в	линию	по	сушке	фруктов	и	овощей	для	более	рационального	
использования	имеющихся	земельных	угодий.	Выделенные	для	этой	
линии	комнаты	в	здании	колонии	вряд	ли	для	этого	подходят.

Поселение № 44

Пустые общежития
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В	ПЕНИТЕНЦИАРНЫХ	УЧРЕЖДЕНИЯХ	КЫРГЫЗСТАНА
Глава 3

3.5. Предложения по развитию производств в учреждениях 
 пенитенциарной системы в рамках проекта Европейского Союза 
и ЮНОДК «Поддержка реформы пенитенциарной системы Кыр-
гызской Республики»

В	колонии	№	2	

-	 Производственная	линия	по	сушке	овощей;	

-	 Расширение	швейного	производства	на	70	швейных	машинок.	

В	колонии	№		44	

-	 Производственная	линия	по	сушке	фруктов;

-	 Комплект	 деревообрабатывающего	 оборудования	 для	 выпу-
ска  ящиков для фруктов и других деревянных изделий. 

В	колонии	№		1	

-	 Выпуск	брусчатки;	

-	 Камнеобработка.

В	колонии	№		37	

-	 Производство	томатной	пасты.	

В	колонии	№	32	

-	 Линия	по	производству	колючей	проволоки;	

-	 Изготовление	металлических	кроватей.	

В	колонии	№		10	

-	 Изготовление	металлических	кроватей.	

В	колонии	№		16	

-	 Производство	по	выпуску	щебня,	отсевного	песка,	крошки.	

В	колонии	№		26	

-	 Расширение	 хозяйства	 по	 выращиванию	 крупного	 рогатого	
скота	мясного	направления.
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4. ВОССТАНОВЛЕНИЕ ПРОИЗВОДСТВ

4.1. Общие рекомендации

Настоятельно	 рекомендуется	 пересмотреть	 предложения	 по	 разви-
тию	производств	 в	 учреждениях	 пенитенциарной	 системы	 в	 рамках		
финансирования,	 выделяемого	 департаментом	 исполнения	 наказа-
ний,	изложенные	в	главе	3.5.

Данные	 предложения	 должны	 основываться	 на	 экономически	 обо-
снованных бизнес-планах производственной деятельности в области 
сельского	хозяйства,	переработки	сельхозпродукции	и	непищевой	пе-
реработки.	Для	эффективного	развития	производств	на	базе	исправи-
тельных	учреждений	необходимо	разрабатывать	экономически	рен-
табельные бизнес-планы.

Поскольку	в	распоряжении	Государственной	службы	исполнения	на-
казаний	(ГСИН)	находится	почти	400	га	сельскохозяйственных	угодий	
(почти	 полностью	орошаемых),	 необходимо	 более	 смело	 и	 тщатель-
но планировать производственную деятельность. Такая деятельность 
должна	быть	направлена		на	самообеспечение	заключенных	и	персо-
нала	колоний,	с	одной	стороны,	и	более	рационального	использова-
ния	имеющегося	потенциала	в	плане	организации	профессионально-
го обучения заключенных. Профессиональное обучение должно пре-
далагаться	 в	 тех	 областях,	 где	 есть	 возможность	 трудоустройства,	 а	
также в растущих или вновь появляющихся.

4.2. Приоритеты 

Уборка территории

Положение	в	мужских	колониях,	вселяет	мало	надежд	на	быстрое	улуч-
шение.	Они	нуждаются	во	всем,	и,	прежде	всего,	в	более	пригодных	
для	 проживания	 помещениях	 с	 водоснабжением,	 электричеством	 и	
отоплением.	С	другой	стороны,	уже	сейчас	многое	можно	сделать	для	
улучшения	условий	проживания.	Во-первых,	необходима	уборка	тер-
риторий.	Многие	 заключенные	не	 трудоустроены.	Эту	рабочую	силу	
можно	использовать	на	уборке	помещений	и	территории.	По	всей	тер-
ритории	навалены	кучи	битого	камня,	который	можно	собрать	и	про-
дать	для	использования	в	ремонте	дорог	и	канав.	

Оставшиеся	 здания	 необходимо	 проинспектировать	 специалистам-
строителям,	которые	должны	решить	и	выдать	ТЭО	целесообразности	
восстановления	и	обновления	старых	зданий	и	помещений.	При	нали-
чии	 техники,	остальные	 здания	необходимо	снести.	Опять-таки	этим	
должны	заняться	заключенные.	Собранный	битый	камень	можно	про-
дать для использования при строительстве дорог и канав. 

Уборка	и	покраска	помещений	будет	иметь	огромное	положительное	
воздействие,	как	на	заключенных,	так	и	на	персонал.
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После	уборки	следует	перейти	к	подготовке	имеющейся		земли	к	сель-
скохозяйственному	использованию.	Большая	часть	территории	коло-
нии позволяет ее использование под сельское хозяйство. 

Через	несколько	лет	земля	возродится,	и	на	ней	можно	будет	выращи-
вать	фрукты	и	овощи.	К	примеру,	в	колонии	№	16,	владеющей	17	га	ого-
роженных	земельных	угодий,	можно	проанализировать	возможность	
разведения	цыплят	(яица	и	мясо).	При	условии	организации	соответ-
ствующего	профессионального	обучения,	подобно	тому,	как	это	нала-
жено	в	пилотных	колониях	№	26	и	№	44,	здесь	могло	бы	работать	боль-
шее	число	заключенных.	

Колонии № 1, 3, 8 и 16 

Производство кирпича

В	колониях,	которые	мы	посетили,	имелись	небольшие	производства	
по	изготовлению	кирпича.	Все	эти	заводы	и	цеха	расположены	под	от-
крытым	небом.	Их	 производительность	 значительно	отстает	 от	 про-
ектной	 мощности	 и	 составляет	 всего	 25	 процентов,	 что,	 возможно,	
объясняется	трудностями	начального	периода.	Однако	с	учетом	всех	
обстоятельств,	скорее	всего	главная	причина	их	нерентабельной	ра-
боты	кроется	в	некомпетентности,	непрофессионализме	и	 	безответ-
ственности	руководства	и	персонала	этих	подразделений.	

Для	 обеспечения	 успешной	работы	необходимо	 в	 обязательном	по-
рядке	 наладить	 обучение	 персонала.	 Финансовые	 результаты	 2010	
года,	 даже	 при	 весьма	 скромных	 объемах	 производстве,	 способны	
предоставить финансовые ресурсы для организации обучения и про-
фессиональной подготовки заключенных и персонала. Наряду с ор-
ганизацией	 обучения,	 представляется	 экономически	 обоснованным	
увеличить заработную плату заключенных. Производственные затра-
ты	на	изготовление	кирпича	весьма	низкие,	а	прибыль	достаточно	вы-
сокая.	Благодаря	этим	мерам	можно	было	бы	повысить	и	интенсифи-
цировать	доходоприносящую	деятельность.	Ясно,	что	были	подписа-
ны	некие	контракты	на	поставку	кирпича.	Необходима	более	деталь-
ная	проработка	этих	контрактов,	которая	могла	бы	определить	пути	
изменений	в	пользу	колоний.	

Колония № 3

Пекарня

Пекарня	в	колонии	№	3	может	быть	модернизирована	и	расширена.	
При	условии	инвестирования	в	более	современное	оборудование	пе-
карня	могла	бы	повысить	свою	производительность	и	улучшить	каче-
ство	выпекаемого	хлеба.	Во	главе	пекарни	стоит	подготовленный	ква-
лифицированный	пекарь.	Он	мог	 бы	 выпускать	 более	 качественный	
хлеб	и	в	более	широком	ассортименте.	Производственных	мощностей	
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для	этого	вполне	хватает.	Также	при	пекарне	можно	бы	было	открыть	
небольшой	 учебный	 центр,	 в	 котором	 заключенные	могли	 бы	 полу-
чать базовые знания по выпечке хлеба. 

Колония № 16

Ремонт	и	обслуживание	автотранспорта

Рост сельскохозяйственной деятельности требует обслуживания все 
большего	количества	машин,	особенно	грузовиков	и	тракторов.	В	на-
стоящее	 время	 ремонт	 и	 обслуживание	 производятся	 бессистемно	
или	же	на	базе	Департамента	охраны	и	конвоирования	ГСИН,	дисло-
цированного	в	 г.Бишкек.	 Такое	обслуживание	и	ремонт	можно	соче-
тать	с	профессиональным	обучением	отдельных	групп	заключенных.	

Качество	некоторых	промышленных	 зданий	в	 колонии	№	16	 таково,	
что	при	минимальных	капиталовложениях	можно	открыть	мастерскую	
по	ремонту	и	обслуживанию	автотранспорта,	в	которой	заключенные	
могли	бы	обучаться	основам	ремонта	и	обслуживания	основных	типов	
двигателей. 

Колония № 26

Сельскохозяйственная деятельность

Несмотря	на	ряд	стоящих	перед	фермой	проблем	колонии	№		26,	а	так-
же	низкий	уровень	переработки	сельхозпродукции,	эта	колония	явля-
ется наиболее крупной и продвинутой в плане наличия поголовья ско-
та	и	объема	производимой	продукции	животноводства.

Важно,	 чтобы	 администрация	 колонии	 получила	 профессиональную	
помощь	в	освоении	методов	ведения	фермерского	хозяйства	и	разви-
тии общих сельскохозяйственных навыков.

Внедрение	соответствующего	планирования,	эффективного	использо-
вания	ресурсов	и	применение	стандартов	и	методов,	несомненно,	по-
может	повысить	урожайность	и	поголовье	скота.	Обязательным	пер-
вым	шагом	должны	стать	переоборудование	фермы	и	добавление	тех-
ники	для	обработки	230	га	земли.	Благодаря	этому	колония	№	26	мо-
жет	стать	учебным	центром	для	других	колоний,	занятых	в	сельском	
хозяйстве,	особенно	в	сфере	животноводства,	с	одной	стороны,	и	об-
учения	заключенных	востребованным	в	стране	профессиям,	с	другой.

Однако параллельно следует разработать стратегическое направле-
ние развития животноводства.

Колония № 26 находится в непосредственной близости от другой ко-
лонии,	где	содержатся	заключенные,	больные	туберкулезом.	В	связи	
с	этим	необходимо	исследовать	целесообразность	нахождения	здесь	
молочного	производства,	в	связи	с	возможной	передачей	этой	инфек-
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ционной	болезни	от	человека	к	животным	и	наоборот.	Более	того,	сы-
рое	не	пастеризованное	молоко	от	больных	коров	является	хорошо	
известным	источником	распространения	этой	тяжелой	болезни.	

Необходимо	 учесть	 результаты	 этого	 исследования	 для	 принятия	
решения	 о	 том,	 должно	 ли	 производство	 молока	 и	 мяса	 оставаться	
основным	 направлением	 производственно-экономической	 деятель-
ности колонии. 

Если	 мясное	 производство	 и	 далее	 будет	 основным	 направлением,	
ферму	 необходимо	 оборудовать	 соответствующим	 цехом	 для	 забоя	
скота.	Этот	цех	должен	быть	оснащен	холодильной	установкой.	Забой	
скота	 и	 переработка	мяса	 являются	 еще	 одной	 возможностью	 орга-
низации	обучения	заключенных	новым	профессиям	и	повышения	их	
шансов	 на	 успешную	 реинтеграцию	 и	 дальнейшее	 трудоустройство	
после освобождения.

Если	основным	направлением	останется	молочное	производство,	 то	
в	 обязательном	 порядке	 следует	 предусмотреть	 приобретение	 обо-
рудования	для	охлаждения	молока	и	системы	его	переработки,	вклю-
чая	пастеризацию.	Сырое	молоко	из-за	этих	специфических	условий	
не	должно	продаваться	фермой	напрямую	потребителям,	кем	бы	они	
ни были. 

Учитывая	 нынешнее	 состояние	 производства	 молока	 в	 Кыргызста-
не,	шансы	найти	работу	осужденным,	занимающимся	этой	деятельно-
стью,	невелики.	

Колония № 44

По	размеру	земельных	угодий	эта	колония	занимает	второе	место	в	
республике.	 Она	 расположена	 рядом	 с	 озером	 Иссык-Куль	 и	 может	
воспользоваться	благоприятным	климатом	для	ведения	сельского	хо-
зяйства.

Профессиональное	 использование	 имеющейся	 земли,	 площадь	 ко-
торой	равна	51	 га,	позволяет	успешно	выращивать	яблоки	и	овощи,	
а также создать центр профессиональной подготовки овощеводов и 
садоводов,	тем	самым	повысить	шансы	заключенных	на	интеграцию	в	
нормальную	жизнь	после	выхода	на	свободу.	

Поскольку	 в	 данном	 регионе	 имеется	 множество	 мелких	 предприя-
тий,	занимающихся	аналогичной	деятельностью,	этот	центр	мог	бы	ор-
ганизовать	обучение		частных	предпринимателей.	Навыки	обращения	
с	фруктовыми	деревьями	пользуются	в	регионе	большим	спросом,	и	
поэтому	в	центре	можно	успешно	и	дешево	обучать	как	заключенных,	
так и гражданских лиц. Такое предприятие будет способствовать сни-
жению бедности в регионе. 
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Вместо	нецелесообразного	использования	жилых	помещений	основ-
ного	здания	колонии	№	44	для	сушки	овощей	и	фруктов,	для	этих	це-
лей	можно	использовать	пустующие	площади	по	переработке,	закры-
тые	в	регионе	в	силу	экономических	трудностей.	В	этом	направлении	
можно	работать	совместно	с	другими	как	действующими,	так	и	плани-
руемыми	проектами.	

Переработка	фруктов	должна	быть	расширена	с	помощью	до-	и	пере-
оборудования	производства	тары,	необходимой	для	хранения,	транс-
портировки и продажи свежей продукции на рынках. 

Колония № 2

Женская колония явяляется наиболее продвинутой в плане предо-
ставления	наилучших	условий	для	труда	заключенных	и	их	професси-
онального обучения. 

Швейное	производство

В	колонии	успешно	действует	пошивочная	мастерская,	в	которой	из-
готавливается	разнообразная	одежда,	 поставляемая,	 в	 основном,	 на	
российский	рынок.	Обучение	швей	проводится	более	опытными	ма-
стерицами	из	 числа	 заключенных.	Однако	 нет	 ни	 одной	профессио-
нальной	швеи,	которая	могла	бы	научить	остальных	заключенных	со-
временным	принципам	раскроя	одежды.	Более	сложные,	а,	следова-
тельно,	 прибыльные	 заказы	 не	 принимаются	 из-за	 недостаточного	
профессионализма	швей.	

В	цехе	достаточно	места	для	организации	обучения	раскрою,	которое	
должно	проводиться	квалифицированным	портным,	а	после	оконча-
ния курсов выпускницы должны получать сертификат государствен-
ного	образца,	который	бы	увеличивал	их	шансы	на	дальнейшее	тру-
доустройство и способствовал бы увеличению занятости и сокраще-
нию бедности. 

В	приложении	№	3	приводится	бизнес-план	для	организации	швейной	
мастерской	и	организации	работы	швей-заключенных.	Этот	план	был	
разработан	местной	тюремной	администрацией	и	является	инноваци-
онным	и	более	или	менее	реалистичным.

Парикмахерская

В	 колонии	 существует	 большой	 спрос	 на	 обучение	 парикмахерско-
му	мастерству.	Подобно	швейной	мастерской,	в	парикмахерской	нет	
ни	одного	профессионального	парикмахера,	который	мог	бы	научить	
осужденных	 основам	 современного	 парикмахерского	 искусства.	 Та-
кое	 обучение	 можно	 организовать	 при	 минимальных	 затратах.	 Вы-
пускницы	курсов	парикмахеров	должны	получать	действующие	сви-
детельства,	которые	могли	бы	обеспечить	их	работой	после	оконча-
ния срока.
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Работа внутри колонии

Кухня	и	столовая	в	колонии	№	2	старые	и	обшарпанные.	При	поддерж-
ке	доноров	администрация	колонии	выделила	некоторые	средства,	а	
группа	заключенных	выразила	желание	привести	обе	комнаты	в	над-
лежащий	вид.	На	момент	нашего	визита	эти	работы	были	почти	завер-
шены.	

Результат	оказался	ошеломительным.	Крышу	здания	починили,	обно-
вили	водопровод	и	электроснабжение,	пол	и	стены	покрыли	кафелем,		
все остальное покрасили. Такие начинания следует всячески поддер-
живать и поощрять.

Разведение кроликов

Рекомендуется	рассмотреть	вопрос	о	разведении	кроликов	в	колонии	
№	2.	С	одной	стороны,	это	бы	разнообразило	рацион	заключенных,	а	с	
другой,	позволило	заготавливать	мех	для	пошива	теплых	жакетов,	кур-
ток	и	диверсифицировать	заказы	для	швейного	цеха.	

Соевое	молоко

Вместо	инвестирования	средств	в	закупку	нового	оборудования	для	
сушки	 фруктов	 и	 овощей,	 было	 бы	 целесообразнее	 реанимировать	
цех	по	переработке	сои	и	производству	 соевого	молока	в	 свете	ры-
ночных требований.  

Кухня и столовая были обновлены
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ПРИЛОЖЕНИЕ №  2

г.Бишкек,	Дом	Правительства

от 29 апреля 2008 года N 193

ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

Об утверждении Программы развития подсобного  
хозяйства и производства в учреждениях Главного  
управления исполнения наказаний Министерства  

юстиции Кыргызской Республики на 2008-2010 годы

(В	редакции	постановления	Правительства	КР	от	 
17	октября	2009	года	N	644)

В	 соответствии	 с	 постановлением	Правительства	 Кыргызской	 Респу-
блики	от	10	марта	2006	 года	N	149	“О	Национальной	программе	ре-
формирования	пенитенциарной	системы	Кыргызской	Республики	до	
2010	года	“УМУТ”,	в	целях	развития	подсобного	хозяйства	и	производ-
ства	в	учреждениях	Главного	управления	исполнения	наказаний	Ми-
нистерства юстиции Кыргызской Республики для обеспечения трудо-
вой занятости осужденных и поставки сельскохозяйственных продук-
тов	исправительным	учреждениям	Правительство	Кыргызской	Респу-
блики постановляет:

1.	 Утвердить	прилагаемую	Программу	развития	подсобного	хозяй-
ства	и	производства	в	учреждениях	Главного	управления	испол-
нения	наказаний	Министерства	юстиции	Кыргызской	Республи-
ки	на	2008-2010	годы	(далее	Программа).

2.	 Министерству	финансов	Кыргызской	Республики,	Министерству	
юстиции	Кыргызской	Республики	принять	меры	по	выполнению	
Программы	для	обеспечения	трудовой	занятости	осужденных	и	
улучшения	условий	их	содержания.

3.	 Разрешить	 Главному	управлению	исполнения	наказаний	Мини-
стерства юстиции Кыргызской Республики производить закупки:

-	 продукции,	 произведенной	 в	 подведомственных	 учрежде-
ниях,	для	собственных	нужд	без	проведения	тендерных	тор-
гов	по	ценам,	не	выше	цен,	установленных	Государственным	
агентством	по	антимонопольной	политике	и	развитию	конку-
ренции	при	Правительстве	Кыргызской	Республики;

- продукции акционерного общества открытого типа «Кыргыз-
ский	камвольно-суконный	комбинат»,	открытого	акционерно-
го	 общества	 «Машиноиспытательная	 станция»,	 Кыргызского	
общества слепых и глухих в соответствии со статьей 38 Закона 
Кыргызской	Республики	«О	государственных	закупках»	мето-
дом	прямых	закупок	«из	одного	источника»	по	ценам,	не	выше	
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цен,	 установленных	 Государственным	агентством	по	антимо-
нопольной политике и развитию конкуренции при Правитель-
стве Кыргызской Республики.

	 (В	редакции	постановления	Правительства	КР	от	 17	октября	
2009	года	N	644)

4.	 Государственному	 комитету	 Кыргызской	 Республики	 по	 управ-
лению	 государственным	 имуществом	 в	 целях	 укрепления	
материально-технической	 базы	 Главного	 управления	 исполне-
ния	наказаний	Министерства	юстиции	Кыргызской	Республики:

- в течение первого полугодия 2008 года определить перечень 
и	количество	 грузового	и	 специального	 автотранспорта,	 вы-
свобождаемого	в	министерствах	и	ведомствах	республики,	и	
в	установленном	порядке	обеспечить	передачу	его	Главному	
управлению	 исполнения	 наказаний	 Министерства	 юстиции	
Кыргызской	Республики,	согласно	представленным	расчетам	
потребности;

-	 с	 2008	 года	 предусматривать	 первоочередное	 рассмотре-
ние	 заявок	 Главного	 управления	 исполнения	 наказаний	Ми-
нистерства	юстиции	 Кыргызской	 Республики	 на	 безвозмезд-
ную	передачу	автотранспортных	средств	из	министерств	и	ве-
домств	Кыргызской	Республики.

5.	 Контроль	 за	 выполнением	 настоящего	 постановления	 возло-
жить	на	отдел	обороны,	правопорядка	и	чрезвычайных	ситуаций	
Аппарата Правительства Кыргызской Республики.

Премьер-министр	Кыргызской	Республики		 И.Чудинов
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Утверждена 
постановлением	Правительства 

Кыргызской Республики 
от 29 апреля 2008 года N 193

ПРОГРАММА  
развития подсобного хозяйства и производства  

в учреждениях Главного управления исполнения наказаний  
Министерства юстиции Кыргызской Республики  

на 2008-2010 годов

Мероприятия
Форма	за-
вершения

Ответст-
венные

И
ст
оч

	ни
к	

р
ас

 хо
 до

в

Н
ео
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1 Государственным	администрациям	
областей и районов оказать содей-
ствие в предоставлении 
земельных	участков	из	
фонда перераспределения 
сельскохозяйственных угодий учреж-
дениям	Главного	управления	испол-
нения	наказаний	(далее	-	ГУИН)	для	
выращивания сельскохозяйственной 
продукции и обеспечения трудовой  
занятости осужденных: 
–	 учреждению	№1	-	30	га	орошае-

мой	пашни	Акдобонского	аильно-
го	кенеша	Аламудунского	района	
Чуйской	 области;	

–	 учреждению	№2	-	20	га	орошае-
мой	пашни	Пригородного	аильно-
го	кенеша	Аламудунского	района	
Чуйской		области;

–	 учреждению	№3	-	30	га	ороша-
емой	пашни	Логвиненковского	
аильного	кенеша	Ысык-Атинского	
района	Чуйской	области;

–	 учреждению	№8	-	30	га	орошае-
мой		пашни	Петровского	аильного	
кенеша	Московского	района	Чуй-
ской	области;

–	 учреждению	№10	-	30	га	ороша-
емой		пашни	Джалал-Абадского	
городского	кенеша	Джалал-
Абадской	области;

–	 учреждению	№14	-	20	га	орошае-
мой		пашни	Вознесеновского	аиль-
ного	кенеша	Панфиловского	райо-
на	Чуйской		области;

–	 учреждению	№16	-	30	га	ороша-
емой	пашни	Беловодского	аиль-
ного	кенеша	Московского	района	
Чуйской	области;

Постанов-
ление Пра-
витель-
ства Кыр-
гызской 
Респуб-
лики о пе-
редаче 
	земельных	
угодий

Минсель-
водхоз-
пром,	го-
судар-
ственные 
админи-
страции 
областей,	
городов,	
районов,	
Минюст

— — 2008 
год
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–	 учреждению	№19	-	20	га	ороша-
емой	пашни	Джаныджерского	
аильного		кенеша	Сокулукского	
района	Чуйской	области;

–	 учреждению	№27	-	20	га	орошае-
мой	пашни	Акдобонского	аильно-
го	кенеша	Аламудунского	района	
Чуйской		области;

–	 учреждению	№31	-	20	га	орошае-
мой	пашни	Акдобонского	аильно-
го	кенеша	Аламудунского	района	
Чуйской		области;	

–	 учреждению	№47	-	20	га	орошае-
мой	пашни	Кун-Тууского	аильного	
кенеша	Сокулукского	района	Чуй-
ской	области;

–	 учреждению	№13	-	10	га	орошае-
мой	пашни	поселкового	кенеша	
пгт. Токтогул Джалал-Абадской об-
ласти;

–	 учреждениям	№№	26,	48	-	50	га	
орошаемой	пашни	и	500	га	паст-
бищ	Кайырминского	и	Арашанско-
го	аильных		кенешей	Аламудунско-
го	района	Чуйской		области;

–	 учреждению	№28	-	10	га	орошае-
мой	пашни	Аркинского	аильного	
	кенеша	Ляйлякского	района	Бат-
кенской		области;

–	 учреждению	№37	-	10	га	ороша-
емой	пашни	Ново-Павловского	
аильного		кенеша	Сокулукского	
района	Чуйской	области;

–	 учреждению	№38	-	10	га	ороша-
емой	пашни	и	100	га	пастбищ	по-
селкового	кенеша	пгт.	Кемин	Ке-
минского	района	Чуйской	обла-
сти;	

–	 учреждениям	№№	41	и	42	-	20	га	
орошаемой	пашни	и	100	га	паст-
бищ	Ошского	городского	кенеша	
и Кара-Суйского районного кене-
ша	Ошской	области;	

–	 учреждению	№43	-	10	га	ороша-
емой	пашни	и	100	га	пастбищ	Ак-
Булакского	аильного	кенеша	Ка-
дамжайского	района	Баткенской	
области;	

–	 учреждению	№44	-	50	га	орошае-
мой	пашни	Ананьевского	аильно-
го		кенеша	Иссык-Кульского	райо-
на	Иссык-Кульской	области;	

–	 учреждению	№51	-	10	га	ороша-
емой	пашни	Кок-Мойнокского	
аильного	кенеша	Тонского	района	
Иссык-Кульской		области;	
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–	 учреждению	№45	-	10	га	ороша-
емой	пашни	Беловодского	аиль-
ного	кенеша	Московского	района	
Чуйской	области;	

–	 учреждению	№52	-	10	га	орошае-
мой	пашни	Ноокенского	аильно-
го	кенеша	Ноокенского	района	
Джалал-Абадской области 

2 Выделение	денежных	средств	Глав-
ному	управлению	исполнения	нака-
заний	Министерства	юстиции	Кыр-
гызской Республики на возделывание 
сельскохозяйственных культур

Минфин Респуб-
ликан-
ский 
 бюджет

1130,0	
тыс. 
	сомов

2008 
год

3 Приобретение сельскохозяйственной 
техники:

в 2008 году:
–	 5	тракторов;
–	 2	комбайна;
–	 1	бульдозер;
–	 1	экскаватор;
–	 3	металлорежущих	станка;
–	 3	деревообрабатывающих	станка;

в 2009 году:
–	 5	тракторов;
–	 1	бульдозер;
–	 1	экскаватор;
–	 2	металлорежущих	станка;
–	 2	деревообрабатывающих	станка;

в 2010 году:
–	 4	трактора;
–	 1	бульдозер;
–	 1	экскаватор

Постанов 
ление Пра-
вительства 
Кыргыз-
ской Рес-
публики о 
выделении 
денежных 
средств

Минфин Респу-
бликан-
ский 
 бюджет

20777,0	
тыс. 
	сомов

4 Пошив	форменной	одежды	сотрудни-
кам	ГУИН	и	специальной	одежды	для	
осужденных	из	материалов,	произве-
денных АООТ «ККСК» 

Договор 
с АООТ 
«ККСК»

Минфин,	
ГУИН

Респу-
бликан-
ский 
 бюджет

3864,5	
тыс. 
	сомов

2008 
- 
2010 
годы

5 Строительство кирпичного завода в 
учреждениях N 3 и 8 

Выпуск	
кирпича и 
его реали-
зация

Минфин,	
Минюст,	
ГУИН,	
междуна-
родные 
органи-
зации	(по	
согласо-
ванию)

Инве-
стиции,	
гранты

По	ИК-3	
30000,0	
тыс. 
	сомов
По	ИК-8	
25000,0	
тыс. 
	сомов

2009 
год

6 Приобретение	30	швейных	машин	для	
расширения	швейного	производства	
в учреждении №2

Приоб-
ретение 
швейных	
машин

Минфин,	
ГУИН

Респу-
бликан-
ский 
 бюджет

500,0	
тыс. 
	сомов

2008 
- 
2009 
годы
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7 Безвозмездная	передача	учреждени-
ям	ГУИН	легкового,	грузового	и	спе-
циального	автотранспорта	с	мини-
стерств	и	ведомств	республики	в	ко-
личестве	90	единиц,	в	том	числе:
–	 грузов.	автомашины	-	32		единицы;
–	 автобусы	-	10	единиц;
–	 микроавтобусы	-	17	единиц;
–	 ассенизаторские	машины	-	14	еди-

ниц;
–	 пожарные	машины	-	10	единиц;
–	 автоцистерна	для	перевозки	мо-

лока	-	1	единица;
–	 машины	для	перевозки	осужден-

ных - 5 единиц

Распоря-
жение Пра-
вительства 
Кыргыз-
ской Ре-
спублики

Мини-
стерства 
и	ведом-
ства Кыр-
гызской 
Респу-
блики

2008 
год

8 Приобретение	малого	и	крупного	ро-
гатого скота для развития животно-
водства в закрытых учреждениях 
ГУИН		согласно	бизнес-планам

Выделение	
денежных 
средств 
 согласно 
бизнес-
планам

Минфин,	
ГУИН

Респу-
бликан-
ский 
бюджет,	
инвес-
тиции,	
гранты

8213,0	
тыс. 
	сомов

2008 
год

9 Закупка	пшеницы	и	муки	2	сорта	для	
производства хлебобулочных изде-
лий	осужденным

Выделение	
денежных 
средств 
 Договор 
между	
учреж-
дения-
ми	ГУИН	
и постав-
щиками

Минфин,	
ГУИН

Респу-
бликан-
ский 
 бюджет

21250,0	
тыс. 
	сомов

2008 
- 
2010 
годы

10 Приобретение	10	мини-пекарен	для	
учреждений	№№	1,	2,	3,	8,	10,	16,	19,	
27,	31,	47

Установка 
и выпуск 
готовой 
продукции 
хлебобу-
лочных из-
делий

Минфин,	
ГУИН

Респу-
бликан-
ский 
бюджет,	
гранты

4560,0	
тыс. 
	сомов

2008 
год

11 Проработать	с	профильным	комите-
том	ЖК	Кыргызской	Республики	во-
прос	о	рассмотрении	проекта	Закона	
Кыргызской Республики «О реструкту-
ризации задолженности по начислен-
ным	процентам,	пени,	финансовым,	
штрафным	санкциям	и	безнадежной	
задолженности»,	одобренного	и	на-
правленного	в	ЖК	КР	постановлением	
Правительства Кыргызской Республи-
ки от 8 сентября 2006 года № 646

Принятие 
соответ-
ствующего 
закона

Минюст 2008 
год
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Мероприятия
Форма	за-
вершения

Ответст-
венные

И
ст
оч

	ни
к	

р
ас

 хо
 до

в

Н
ео

бх
о д

и-
м
ая
	с
ум

м
а

С
р

ок
 и

с-
по

л н
ен

ия

12 Приобретение	1	комплекта	оборудо-
вания	для	организации	мини-завода	
по переработке овощей и фруктов на 
базе	учреждения	№2;
приобретение	2	комплектов	оборудо-
вания	для	организации	мини-завода	
по перерабоке овощей и фруктов на 
базе учреждений №№ 38 и 45

Установ-
ка и запуск 
мини-
завода и 
выпуск 
продукции

Минфин,	
ГУИН

Респу-
бликан-
ский 
 бюджет

1600,0	
тыс. 
	сомов

2008 
- 
2009 
годы

13 Приобретение	3	комплектов	оборудо-
вания	для	организации	мини-завода	
по производству кирпича на базе 
учреждений	№№	3,	7	и	9

 Установка 
и запуск 
мини-заво-
дов и вы-
пуск про-
дукции

Минфин,	
ГУИН

Респу-
бликан-
ский 
 бюджет

9000,0	
тыс. 
	сомов

2008 
- 
2010 
годы

Основываясь	на	результатах	технической	оценки,	эксперты	рекомен-
дуют	принять	комплекс	мер,	направленных	на	улучшение	ситуации	в	
исправительных	учреждениях,	необходимых	для	эффективного	разви-
тия	доходоприносящей	деятельности.	Во	всех	пенитенциарных	учреж-
дениях	необходимо,	с	одной	стороны,	принять	меры	для	создания	бо-
лее	здоровых	бытовых	условий	для	заключенных	и	персонала,	рабо-
тающего	в	этих	учреждениях,	а	с	другой	стороны,	утвердить	основные	
условия,	выполнение	которых	будет	способствовать	 	реализации	на-
меченных	целей	по	развитию	производств	на	базе	учреждений.

Необходимо	признать,	что	доходообразующие	предприятия,	функци-
онирующие	в	настоящее	время	на	базе	исправительных	учреждений,	
плохо	развиты	и	отражают	существующую	ситуацию	во	всей	системе	
исполнения	наказаний	Кыргызской	Республики.	Несмотря	на	то,	что	на	
базе исправительных учреждений функционируют профессионально-
технические	училища,	потенциал	этих	учебных	заведений	недостаточ-
но	используется.	В	связи	с	этим,	профессиональные	училища	не	пре-
доставляют соответствующее обучение и не прививают практические 
навыки,	которые	помогли	бы	осужденным	быть	востребованными	на	
рынке	труда	после	освобождения.	Необходимо	отметить,	что	хотя	си-
туация	 в	 исправительном	 учреждении,	 в	 котором	 отбывают	 наказа-
ние	женщины,	намного	лучше,	тем	не	менее	качество	профессиональ-
ного	обучения	серьезно	отстает	от	качества	обучения	в	гражданском	
 секторе.
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ПРИЛОЖЕНИЕ №  3

БИЗНЕС - ПЛАН 
организации швейного производства  

и трудоустройства осужденных женщин

Инициатор проекта - ОД предприятия учреждения №2 
ДИН	при	ГСИН	при	Правительстве	КР.

1. Цель бизнес- плана:

Прибыльность	и	рентабельность	проекта,	обеспечение	системы	ДИН	
при	ГСИН	при	Правительстве	КР	спец.	одеждой	и	оказание	услуг	по	
пошиву	одежды	физическим	лицам.	Возможность	возвратности	кре-
дитных средств на заданных условиях и финансировании

Вид	деятельности:	производственный.

Продукция:	спец.	одежда,	верхняя	одежда	в	широком	ассортименте	
и	оказание	услуг	по	пошиву.

Рынок	сбыта:	подразделения	ДИН	ГСИН,	рынки	г	Бишкек	и	ближне-
го зарубежья. 

Срок	окупаемости	-	1	год	6	месяцев.

2. Характеристика субъекта хозяйствования:

ОД	предприятия	учреждения	№	2	ДИН	при	ГСИН	при	Правительстве	КР.	

Местонахождение:	с.	Степное	Аламудунского	района	Чуйской	обла-
сти КР. 

Основной вид деятельности:	швейное	производство.

Планируемое направление развития:

-	 расширение	объема	производства	продукции,
- вложение капитала в сферу производства новых видов про-

дукции.

3. Оценка рынка:

Цены	на	выпускаемый	товар	–	ниже	рыночных.								

Недостатки	и	преимущества:	

-	 недостаток	оборотных	средств,	препятствующий	развитию	и	
наращиванию	производства,

-	 морально	устаревший	швейный	парк.

Преимуществами	являются:

-	 трудоустройство	осужденных	женщин	ИК-2	после	реализации	
проекта в учреждении около 70 % осужденных будет обеспе-
чено работой.
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4. Производство и персонал:

Учреждение	№2	ДИН	при	ГСИН	при	Правительстве	Кыргызской	Респу-
блики	расположено	в	с.	Степное	Аламудунского	района	Чуйской	обла-
сти.	В	нем	отбывают	наказание	женщины,	осужденные	за	совершение	
преступлений	 	небольшой	 тяжести	и	менее	 тяжких	до	особо	 тяжких	
преступлений	со	сроком		наказания	от	1	года	до	25	лет.

Более	30%	осужденных	женщин	имеют	сроки		наказания	свыше	5	лет.

В	данное	время	около	30	%	осужденных	женщин	трудоустроены	 	на	
швейном	производстве,	которое	оборудовано		арендованными	швей-
ными	машинками,	 	 предоставляемыми	 заказчиками	 	 и	физическими	
лицами.	Среднемесячная	з/плата	осужденных	составляет	около	1200	
сомов	в	месяц.	

В	учреждении	для	развития	швейного	производства	созданы	все	не-
обходимые	условия,	например:

-	 имеется	административное	здание,

-	 здание	цеха	тяжелого	пошива,

-	 здание	цеха	легкого	пошива,	(3	шт.)

-	 здание	складских	помещений	(3	шт.)

- здание для вязального цеха и цеха изготовления националь-
ных  изделий.

На базе учреждения функционирует профессиональное училище №6 
по	подготовке	специалистов	и	технологов	швейного	оборудования.

Имеется	3-х	фазное	электроснабжение.

Ранее	 выпускалась	 форма	 одежды,	 которой	 обеспечивались	 Мини-
стерство	обороны,	уголовно-исполнительная	система,	национальная	
гвардия.	 Уголовно-исполнительная	 система	 в	 полном	 объеме	 была	
обеспечена	спецодеждой	для	спецконтингента,	постельными	принад-
лежностями.

5. Финансовый план:

Для	эффективного	использования	труда	спецконтингента	и	роста	про-
изводительности	 основной	 деятельности	 учреждения	 необходимо	
увеличение	количества	швейных	машинок	и	оборудования.

Из расчета на 1 швейную машинку:

-	 трудоустроено	 2-е	 осужденных,	 средняя	 заработная	 плата	 в	
день	которых	составляет	по	55	сом	на	одного	осужденного,	т.е.	
110	сом/день,

-	 отчисление	в	соц.фонд	17,25%	-	18,98	сом/день,

-	 расходы	на	электроэнергию-	5	сом/день,

-	 общецеховые	расходы	–	16,50	сом/день,
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-	 общехозяйственные	расходы	-	56	сом/день,

 ИТОГО:	206,48	сом/день

-	 рентабельность	производства	10%	-	20,65	сом/день,

-	 налог	с	продаж	2%	-	4,12	сом/день,

 ВСЕГО доход с одной швейной машинки в день - 231,25 сом.

Из	 расчета	 на	 организацию	 одного	 швейного	 цеха	 легкого	 пошива	
	необходимо:

-	 прямострочных	швейных	машинок-	40

-	 швейных	машинок	«пятинитка»	-	20

-	 швейных	машинок	«распошивалка»	-	4

-	 петельная	машинка	-	4

- паровой утюг - 8

Сумма, необходимая для приобретения оборудования:

№ Наименование
Ед.	
изм.

Необх. 
кол-во

Цена  
за ед.

Общая	сумма

Долл	США Сом Евро

1
Прямострочная
швейная	машинка

шт. 40 300 долл. 12000 559200

2
Швейная	машинка	
«пятинитка»

шт. 20 450 долл. 9000 419400

3
Швейная	машинка	
«распошивалка»

шт. 4 700 долл. 2800 130480

4 Петельная	машинка шт. 4 1500 долл. 6000 279600

5 Утюг паровой шт. 8 60 долл. 480 22360

30280 1411040

С	расчетом	на	2-х	сменную	работу	будет	трудоустроено	по	70	человек	
в	каждой	смене,	т.е.	140	человек.

5.1.  Организация работы:

Производство	продукции	будет	осуществляться	на	имеющихся	площа-
дях	с	дополнительным	приобретением	швейного	оборудования.

Цены на продукцию ориентированы на рыночные. Предполагается 
расширение	ассортимента,	 а	 также	использование	новых	видов	 тка-
ни и технологии.

№
Наименование статей  

доходов и расходов
Среднесуточ-

ный  доход
Среднемесяч-

ный доход
Годовой  доход

ДОХОД ОТ ПРОЕКТА 16187,26 396587,88   4759054,44

В том числе:         

1 зарплата 7	700,00	 188650,00	 2263800,00

2 отчисление в соц. фонд 1	328,24	 32541,88	 390502,56

3 электроэнергия	 342,66	 8	395,18	 100742,04	
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4 Общецеховые расходы 1	155,00	 28297,50	 339	570,00	

5 Общепроизводственные расходы 3	927	,00	 96211,50 1154538,00	

ИТОГО: 14 452,90 354 096,06 4249152,60 

6 Рентабельность 10% 1	445,30	 35	409,86	 424918,20	

7 Налог с продаж 2 %     289,06	 7081,96	 84983,	64	

От	рентабельности	и	экономии	общепроизводственных	расходов	на	
50%	закупленное		оборудование	в	течение	1	года	6	месяцев	самооку-
пится на 100%.

Заместитель	начальника	учреждения	№2 
по организации труда  
майор	в	с	 Досматов	А.Я.	


