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Введение: Приоритетом в деятельности Государственной службы исполнения наказаний 
при Правительстве Кыргызской Республики на ближайшие годы является выполнение задач,  
изложенных в Национальной стратегии развития уголовно-исполнительной системы на 2011-
2015 гг. Главным звеном в этой работе становится изменение и модернизация работы самих 
исправительных учреждений. И выполнение этих задач зависит от персонала уголовно-
исполнительной системы (УИС). Уголовно-исполнительная система республики должна 
всесторонне обучить своих сотрудников с тем, чтобы нацелить их на осуществление 
необходимых преобразований. Определение основных направлений и принципов 
профессиональной подготовки кадров УИС является важным шагом в укреплении учебной 
базы и развитии новых подходов в обучении сотрудников уголовно-исполнительной системы 
Кыргызской Республики. Это - ключевые приоритеты деятельности Учебного центра по 
подготовке и повышению квалификации сотрудников уголовно-исполнительной системы 
Департамента исполнения наказаний Государственной службы исполнения наказаний  
(далее - учебный центр ДИН).  

Цель и задачи обучения сотрудников УИС: обучение сотрудников УИС проводится с 
целью повышения эффективности  работы пенитенциарных учреждений. Поэтому знания, 
полученные в период проведения учебных занятий, не должны оставаться просто усвоенной 
информацией, а должны применяться в повседневной деятельности.  

Учебный план: учебный план состоит из занятий  по личностному росту и 
специализированных дисциплин. План базируется на оценке потребностей в обучении, 
проведенной учебным центром ДИН. Начальники учреждений и сотрудники центрального 
аппарата  будут иметь возможность ознакомиться с учебным планом, чтобы затем обсудить 
потребности в обучении своих сотрудников. Учебный план будет периодически 
пересматриваться, и утверждаться будет его обновленная версия. 

Обучающий курс для вновь принятых сотрудников ГСИН: перед приемом на работу  в 
учреждения вновь принятые и переведенные из других учреждений сотрудники пройдут 
специализированные учебные занятия,  сфокусированные на особенностях службы в УИС. 
Продолжительность обучающего курса -  от 40 дней до 8 недель. В результате слушатели 
получат  знания и навыки, необходимые для работы в специфических условиях 
пенитенциарных учреждений.  

Обучающий курс для действующих сотрудников ГСИН: ГСИН обеспечит учебную 
подготовку  действующих сотрудников без отрыва от службы. Цель учебных занятий  – 
ежегодное обязательное  пятидневное повышение квалификации всех сотрудников. Данные 
курсы повышения квалификации будут способствовать тому, что персонал УИС 
усовершенствует свои знания, повысится кадровый потенциал и улучшится качество  



работы. Важное место занимают потребности сотрудников в обучении и планах 
профессионального роста, и это будет открыто обсуждаться с руководством во время курса . 

Учебный план: учебный центр ДИН разрабатывает ежегодный тематический план, 
включающий в себя приоритеты каждого года, после чего согласовывает его с 
председателем ГСИН. План  включает краткое описание преподаваемых во время 
календарного года учебных дисциплин (учебные модули, используемые для подготовки 
преподавателей к занятиям), расписание и количество учебных часов  каждого модуля; 
время и место проведения занятий; ФИО преподавателей; количество обучающихся.  

Учебный центр ДИН: ГСИН поддерживает и развивает учебный центр ДИН, основной 
задачей которого является подготовка и повышение квалификации сотрудников УИС.  
Учебный центр   регулярно проводит консультации с заинтересованными сторонами; 
развивает стратегические альянсы с национальными учебными заведениями и 
международными институтами по подготовке сотрудников УИС; анализирует потребности в 
обучении; разрабатывает тематические планы; организовывает учебный процесс; планирует 
дальнейшее развитие учебного центра; проводит мониторинг и оценку учебных занятий; 
усиливает преподавательский состав; готовит отчеты о результатах профессиональной 
подготовки сотрудников УИС. 

Преподаватели: ГСИН разрабатывает специализированный курс повышения квалификации 
преподавателей  учебного центра, основная цель которого состоит в  поддержании 
минимального состава подготовленных преподавателей (в количестве не менее 20 человек). 
Кроме этого, в  учебном центре работает постоянная группа специально подготовленных 
штатных преподавателей. 

Методология учебного процесса: во время курса используется определенная 
педагогическая техника, применимая к обучению взрослых людей. Занятия будут состоять из 
лекций; презентаций; общих обсуждений; интерактивного диалога; групповой работы; 
самостоятельных занятий; практических занятий; тестов.  

Мониторинг и оценка учебного процесса: учебным центром осуществляется 
систематический мониторинг и оценка учебного процесса  с целью определения его 
эффективности  как в отношении предметов изучения, так и их применения на практике. 
Результаты мониторинга и оценки в дальнейшем используются  для пересмотра и 
необходимой адаптации учебного плана.  

Ресурсы для учебных занятий: ГСИН обеспечивает ресурсами, необходимыми для 
проведения занятий, включенных в ежегодный учебный план. При этом ГСИН тесно 
сотрудничает с национальными и международными организациями для поддержки и 
развития профессиональной подготовки сотрудников УИС. 



 

ВВЕДЕНИЕ 

В данном учебном плане изложены дисциплины с необходимым базовым 
учебным материалом, который ГСИН внедрит в период с 2011 - 2015 гг. 
Дополнительная  учебная информация будет разработана в ближайшее время. Для 
выполнения учебного плана ГСИН планирует тесно сотрудничать с международными 
организациями и соответствующими государственными органами, которые помогут в 
разработке учебного материала. Учебный план определяет тематику дисциплин, их 
продолжительность, а также целевые группы обучающихся сотрудников УИС. План 
состоит из пяти частей: 

ЧАСТЬ 1. Тематический план повышения квалификации вновь 
принятых сотрудников.  Данный учебный модуль рассчитан на вновь 
принятых сотрудников ГСИН. Продолжительность обучения  от 40 дней  до 
8 недель;  

ЧАСТЬ 2. Тематический план по развитию лидерских и 
управленческих качеств. Модуль предназначен для руководящего 
состава центрального аппарата и пенитенциарных учреждений. Он 
сфокусирован на знаниях и навыках, которые позволят сотрудникам 
успешно выполнять обязанности по руководству своими подразделениям и 
усилить управленческий потенциал;  

ЧАСТЬ 3. Тематический план повышения квалификации 
специализированного персонала. Модуль направлен на обучение 
действующих сотрудников УИС,  имеющих определенную специализацию, 
связанную либо с выполняемыми ими функциональными обязанностями, 
либо с категорией  заключенных, с которыми работает данный персонал:  

ЧАСТЬ 4. Тематический план повышения квалификации сотрудников 
УИС. Модуль  предназначается для действующих сотрудников УИС. 
Принимая во внимание изменение нормативно-правовой базы, новые 
инструкции и приказы, а также появление новых подходов в работе, 
сотрудники получат возможность регулярно повышать свою 
квалификацию, чтобы эффективнее исполнять должностные обязанности;    

ЧАСТЬ 5. Тематический план повышения квалификации внешних 
специалистов. Модуль предназначен для внешних специалистов, которые 
в силу своей деятельности посещают учреждения УИС и работают в них, и 
которым необходимо пройти базовое обучение основным подходам и 
узнать особенности  работы в учреждениях УИС. В частности, это касается 
таких аспектов, как безопасность, предотвращение манипулирования со 
стороны заключенных  и  др. 



Подробная информация об учебных занятиях, времени, месте, их 
продолжительности будет содержаться в ежегодном учебном плане. 

Количество учебных занятий и число слушателей будут определяться исходя из 
потребностей и учебных приоритетов, анализом которых занимается учебный центр. 
Результаты анализа  будут учитываться при разработке ежегодного учебного  плана 
профессиональной подготовки сотрудников УИС, разрабатываемого учебным 
центром.  



 

 
Часть 1 

ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН 

ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ 
ВНОВЬ ПРИНЯТЫХ СОТРУДНИКОВ 

УИС 
(учебный курс до прохождения службы) 



ЧАСТЬ 1. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ ВНОВЬ ПРИНЯТЫХ  СОТРУДНИКОВ УИС 
(учебный курс до прохождения службы) 

Общая продолжительность учебного курса: 40 дней (8 недель – 280 часов). 
Число участников: [15] в группе. Некоторые группы могут  заниматься параллельно. 
 

 
№ 
п/п 

 
Наименование 

разделов и учебных 
тем 

 
Описание учебной темы 

 
Продолжи- 
тельность 
(в днях) 

 
 
Задачи тюрем и законодательная база 
 

 
1 

 
Уголовное 

правосудие и роль 
уголовно-

исполнительной 
системы 

 

 
Функции системы уголовного правосудия и роль в ней уголовно-исполнительной системы. Миссия, 
видение и задачи УИС.  

 
0.5 

 
2 
 
 

 
Законодательная 

база 

 
Обзор законодательной базы, регулирующей деятельность уголовно-исполнительной системы 
(законы, постановления, правила внутреннего распорядка, др.). 
 

 
1 

 
Профессиональный состав УИС  

 
 
3 

 
Роль, обязанности 

и полномочия 
сотрудников УИС 

 

 
Обязанности сотрудников УИС. Роль персонала  в течение длительного времени и типовые 
функции сотрудников УИС. Типология кадрового состава и основные характеристики 
«образцового» сотрудника. Задачи персонала УИС и навыки, необходимые для их эффективного 
выполнения.  

 
1 



 
№ 
п/п 

 
Наименование 

разделов и учебных 
тем 

 
Описание учебной темы 

 
Продолжи- 
тельность 
(в днях) 

 
 
4 

 
Этика, 

профессиональные 
стандарты и 
поведение 

 

 
Сотрудник УИС,  на службе  и вне ее, как пример  современных этических стандартов, 
позволяющих продемонстрировать профессионализм и  повысить престиж работников системы 
УИС в обществе; заслужить уважение и доверие коллег; а также поддерживать чувство 
самоуважения и гордости. Профессиональное поведение и этические рамки для персонала УИС. 
Ключевые элементы этического кодекса. Действия персонала УИС в случаях мошенничества и 
проявления коррупции. 
 

 
0.5 

 
5 

 
Разнообразие и 
равенство 

 
Обращение с персоналом и заключенными с целью недопущения дискриминации по любым 
признакам (пол, расовая принадлежность, цвет кожи, вероисповедание, политические или иные 
убеждения, национальное или социальное происхождение, принадлежность к этническому 
меньшинству, имущественное положение, семейное происхождение или какие-либо иные 
признаки). Понятие институциональной дискриминации (отношение и поведение без проявления 
предубеждения, незнания, невнимательности и стереотипов, которые могут причинить неудобства 
другим людям). Предотвращение преследований и издевательств. 
 

 
0.5 

 
6 

 
Управление 

личным стрессом 
 
 

 
Цель данного занятия - научить персонал преодолевать трудности, связанные со стрессом на 
работе. На занятии рассматриваются такие темы: «Определение стресса, наиболее 
распространенные его причины»; «Внутренние потребности»; «Внешние потребности»; 
«Позитивное давление»; «Первичный стресс»; «Вторичный стресс»; «Эффект длительного 
стресса»; «Ресурсы, доступные для борьбы со стрессовыми ситуациями»; «Позитивные стратегии 
преодоления трудностей»; «Симптомы посттравматического стресса»; «Сети поддержки». 

 
0.5 

 
Права человека в учреждениях УИС 

 
 
7 

 
Обеспечение в 

учреждениях УИС 
соблюдения прав 

человека в 
отношении 
заключенных 

 

 
Цель данного занятия - познакомить сотрудников УИС с основополагающими принципами прав 
человека и выработать понимание важности и необходимости их соблюдения и защиты в 
учреждениях. Занятие разработано с учетом международных стандартов и норм, в частности,  
Минимальных стандартных правил ООН обращения с заключенными.  

 
2 



 
№ 
п/п 

 
Наименование 

разделов и учебных 
тем 

 
Описание учебной темы 

 
Продолжи- 
тельность 
(в днях) 

 
 
Обеспечение безопасности и порядка в учреждениях УИС 

 
 
8 

 
Безопасные 

учреждения УИС 
 
 

 
Обеспечение безопасности и порядка - ключевая задача персонала учреждений. Поддержание 
безопасности и порядка в учреждениях, способы и методы предотвращения самоубийств и 
уменьшения случаев самовредительства, а также борьбы с насилием в учреждениях. Признаки 
суицидального поведения и/или самовредительства и эффективное управление ими - важный 
инструмент управления, снижающий уровень самоубийств в исправительных учреждениях. 
Признаки саморазрушительного поведения (причинение себе вреда, сильная депрессия и т.д.).  
Порядок оперативного обращения за специализированной помощью; оказание экстренной 
помощи заключенным, проявляющим признаки саморазрушительного поведения; адекватное 
отношение к коллегам и заключенным после случаев саморазрушительного поведения. 
 

 
2 

 
9 

 
Безопасность 

 

Безопасность – понятие, включающее все способы,  используемые (или которые должны быть 
использованы) в пенитенциарном учреждении для обеспечения безопасности осужденных. 
Практическое занятие по овладению навыками (физическая безопасность, безопасность при 
проведении процедур и при движении, безопасность в момент открывания и запирания 
помещений для содержания заключенных; обыск одежды; полный обыск тела; обыск камеры и 
территории). 

 
4 

 
10 

 
Предотвращение и 

управление 
конфликтов 

 
 

 
Эффективное обращение с проявляющими словесную или физическую агрессию заключенными. 
Навыки взаимодействия и общения. Контроль ситуаций, при которых существует потенциальная 
возможность насилия. Причины агрессивности заключенных и способы управления конфликтами. 
 

 
1 



 
№ 
п/п 

 
Наименование 

разделов и учебных 
тем 

 
Описание учебной темы 

 
Продолжи- 
тельность 
(в днях) 

 
 

11 
 
Самооборона и 
сдерживание 
заключенных 

 

 
Самозащита и пресечение противоправного поведения заключенных. Теория и практика 
использования средств защиты, имеющихся в учреждении, и обеспечение высокой личной 
физической подготовки сотрудников. Взаимосвязь ее с коммуникативными навыками 
(взаимодействие   физических и нефизических навыков). Практическое применение основных 
приемов самозащиты, сдерживания и контроля, применение контрольных удержаний для 
перемещения заключенного на короткие расстояния;  использование средств защиты, имеющихся 
в исправительном учреждении; контроль, перемещение и изоляция лиц, оказывающих 
сопротивление.  
 

 
3 

 
12 

 
Огнестрельное и 
другое оружие 

 

 
Примеры применения огнестрельного и другого оружия (химических веществ и др.). Законность 
его применения. Практические занятия. 

 
3 

 
13 

 
Дисциплина и 
наказание 

 
Нормативные правовые акты УИС о дисциплинарной практике в отношении заключенных.  
Правила ее применения. Поведение сотрудника при нарушении правил заключенными. 
Дисциплинарные процессы и различные формы наказания. Неофициальные советы заключенным 
по соблюдению установленных правил; по официальному внутреннему дисциплинарному 
процессу со стороны администрации учреждений; а также соответствующим санкциям в рамках 
уголовного преследования. Поведение, представляющее дисциплинарное нарушение; типы и 
продолжительность наказания; компетентные органы и лица, накладывающие наказания. 
 

 
1 

 
14 

 
Предотвращение 

случаев 
манипуляции и 
запугивания 

 

 
Формы и методы, используемые заключенными для получения контроля над администрацией 
(манипуляция, введение в заблуждение; эксплуатация; запугивание). Причины такого воздействия 
на сотрудников. Техника противостояния этим угрозам. Влияние угроз на работу персонала.  

 
1 



 
№ 
п/п 

 
Наименование 

разделов и учебных 
тем 

 
Описание учебной темы 

 
Продолжи- 
тельность 
(в днях) 

 
 

15 
 
Планы и порядок 

действий в 
чрезвычайных 
ситуациях 

 
Действия персонала при чрезвычайных ситуациях, таких как попытка побега, бунты, захват 
заложников; пассивные демонстрации; самоубийства; пожары; природные чрезвычайные 
ситуации (наводнения, сильные бури, землетрясения и т.п.); внешние угрозы. Планирование на 
случай чрезвычайных ситуаций. Разработка планов действий во время них. Ключевые концепции 
типа «Контролируй. Планируй. Действуй». Действия сотрудника УИС,  оказавшегося на месте 
происшествия первым. 
 

 
1 

 
Основные навыки работы в учреждениях УИС 

 
 

16 
 

Надзор за 
заключенными 

 
 
 

 
Наблюдение за заключенными, надзор и их контроль – ключевые элементы работы персонала 
учреждений УИС. Навыки эффективного наблюдения за заключенными; методы надзора за ними 
и их мониторинг. Наблюдение в определенных ситуациях (при передвижении заключенных, 
приеме пищи, во время работы и отдыха). 
 

 
1 

 
17 

 
Рации  и 

телефонные 
коммуникации 

 

 
Процедуры и правила использования раций и телефонов на территории учреждений УИС. 
Настройка рации, примеенение  стандартных выражений, соблюдение безопасности переговоров, 
точности и дисциплины при использовании раций  и телефонов. 
 

 
0.5 

 
18 

 
Специализированн
ые обязанности 

 
 

 
Рассмотрение различных аспектов работы в учреждении: прием и карантин заключенных, работа 
в штрафных изоляторах, организация посещений; надзор по периметру; проверка 
корреспонденции; мониторинг телефонных звонков; пропускной режим в учреждении.  
 

 
2 

 
19 

 
Оценка риска и 
планирование 
наказания 

 
Методы оценки  отдельных заключенных и вероятности причинения серьезного вреда себе или 
окружающим. Вопросы надзора за отбыванием наказания и планирования отбывания наказания. 
Соответствие надзора рискам, которые могут представлять заключенные, и выявленным 
потребностям заключенных.  Надзор как способ сокращения повторных правонарушений и 
снижения  вероятности дальнейших случаев причинения серьезного вреда. 
 

 
1 



 
№ 
п/п 

 
Наименование 

разделов и учебных 
тем 

 
Описание учебной темы 

 
Продолжи- 
тельность 
(в днях) 

 
 

20 
 
Правила оказания 

первой 
медицинской  

помощи 

 
Техника оказания первой помощи в неотложных ситуациях. Проверка комплектности аптечки 
первой помощи и ее соответствие стандарту; остановка кровотечения (сдавливание артерий); 
остановка серьезного артериального кровотечения; определение степени сознания 
пострадавшего; определение причины потери сознания; оказание первой помощи пострадавшему, 
потерявшему сознание; выявление перелома костей; определение необходимости проведения 
искусственного дыхания «рот в рот»; оперативная связь с соответствующими медицинскими 
учреждениями. 
 

 
1 

 
Понимание тюрем и заключенных 

 
 

21 
 

Охрана здоровья в 
учреждениях УИС: 
профилактика 
инфекционных 
заболеваний 

 
Информация о самых распространенных инфекционных заболеваниях в учреждениях УИС,  путях 
их передачи. Принятие необходимых мер безопасности. Санитарно-просветительская работа с 
осужденными. Меры против инфекционного заражения гепатитом В,  СПИДом и туберкулезом. 

 
0.5 

 
22 

 
Навыки понимания 

заключенных 
 

 
Основы криминологии. Причины совершения преступлений. Элементы криминальной психологии. 

 
1 

 
23 

 
Предотвращение 
экстремизма и 
радикализации 

 
 

 
Понятие экстремизма в тюремной среде; разведывательная инфраструктура, выявление рисков и 
управление ими; источники существующей информации, специальные области поддержки и связь 
их с более широкими стратегиями борьбы с терроризмом; риски для УИС и стратегия управления 
ими, риски стереотипного или излишнего реагирования на угрозу. 
 

 
0.5 

 
24 

 
Осведомленность 
о наркотической и 

алкогольной 
зависимости 

 
Обращение сотрудников с человеком, страдающим наркотической или алкогольной зависимостью 
или находящимся под влиянием наркотиков или алкоголя. Суть наркотической и алкогольной 
зависимости; определение различных наркотических и алкогольных веществ; определение 
поведения, связанного с использованием наркотиков и алкоголя; помощь, оказываемая в 
учреждении и за его пределами. 
 

 
0.5 



 
№ 
п/п 

 
Наименование 

разделов и учебных 
тем 

 
Описание учебной темы 

 
Продолжи- 
тельность 
(в днях) 

 
 

25 
 
Психологические 
расстройства и 

изменение 
поведения 

 
Основные характеристики, причины и типы нарушенного поведения. Обращение с людьми, 
страдающими психологическими расстройствами. Главная классификация психологических 
расстройств и эффективное обращение с заключенными с психологическими расстройствами. 
Надзор за людьми, страдающими от расстройств, при угрозе для них и окружающих. 

 
0.5 

 
26 

 
Особые 

потребности и 
уязвимые группы 

Особые потребности определенных групп заключенных. Личное отношение к ним и  определение 
поведения или ситуации, требующих вмешательства специалистов. Среди рассматриваемых 
групп - женщины; несовершеннолетние; лица, приговоренные к пожизненному заключению; 
меньшинства (этнические, расовые, иностранцы, ЛГБТ, заключенные, не представляющие 
значительной опасности); лица с ограниченными возможностями; пожилые заключенные; 
неизлечимо больные заключенные. 
 

 
3 

 
27 

 
Осведомленность 

о жертвах 
 

 
Проблемы отношений между заключенными, физическое и сексуальное насилие. Выявление 
заключенных, подвергавшихся физическому и/или сексуальному насилию. Психология жертвы в 
подобных обстоятельствах. 
 

 
0.5 

 
Основные навыки  

 
 

28 
 
Коммуникативные 
и межличностные 

навыки 

 
Коммуникативные и социальные навыки сотрудников исправительных учреждений. Исследование 
и применение различных стилей общения с другими людьми. Ключевые концепции общения; 
эффективное проведение собеседования с заключенными; дифференциация различных видов 
вопросов, правила краткого изложения какой-либо информации и применение правила обратной 
связи; выявление поведения, являющегося  причиной конфликтов и/или агрессии при общении 
персонала учреждений и заключенных; эффективное реагирование на вызывающее поведение 
заключенных (на конфронтацию, агрессию, неподчинение), в том числе с использованием техник 
управления конфликтами.  

 
2 



 
№ 
п/п 

 
Наименование 

разделов и учебных 
тем 

 
Описание учебной темы 

 
Продолжи- 
тельность 
(в днях) 

 
 

29 
 

Подготовка 
отчетов, 
проведение 

собеседований и 
сбор информации 

 
Наблюдение за поведением заключенных, контроль и подготовка отчетов о поведении 
заключенных. Обработка и использование данных отчетов, правила сбора информации. 
Подготовка отчетов о нарушениях дисциплины и совершенных преступлениях.  

 
1 

 
30 

 
Работа в 

многодисциплинар
ной команде 

 
 Работа в многодисциплинарных командах. Связь с другими специалистами (медицинским 
персоналом, психологами, социальными работниками) и координация с ними своей работы.  
 

 
0.5 

 
31 

 
Учетные 

материалы и 
делопроизводство 
 

 
Основы делопроизводства и ведение учетных материалов.    

 
0.5 

 
32 

 
Основы 

информационных 
технологий 

 

 
Современные информационные системы, доступные в учреждениях УИС. 

 
1 

 
Проверка и оценка 

 
 

33 
 
Письменные 
тесты  
 

 
Письменные тесты для проверки знаний и степени понимания учебных тем, рассматриваемых в 
ходе обучения. 
 

 
1 

  



 

 

Часть 2 
ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН 

ПО РАЗВИТИЮЛИДЕРСКИХ И 
УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КАЧЕСТВ (ДЛЯ 
РУКОВОДЯЩЕГО СОСТАВА УИС) 

 



ЧАСТЬ 2. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН ПО РАЗВИТИЮ ЛИДЕРСКИХ И УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КАЧЕСТВ (ДЛЯ 
РУКОВОДЯЩЕГО СОСТАВА УИС) 

 
№ 
п/п 

 
Наименование 

учебных 
дисциплин 

 
Учебные 
модули и 
дополни-
тельный 
материал 

 
Содержание учебной темы 

 
Продол-
житель-
ность 

изучения 
(в днях) 

 
Целевая 
группа 

 
Колич
ес-тво 
сотру
днико
в на 
занят
ии 
 

 
Общее 

количество 
сотруднико

в для 
прохождени
я обучения 

 

 
2.1 

 
Руководство 
пенитенциарн

ыми 
учреждениями 

 
Учебный 
модуль 3 
(ЕС/ЮНОДК). 
 
«Справочник 
для 
руководителей  
тюрем». 

 
Цель занятия – изучить практические способы 
по эффективному применению международных 
стандартов и норм во вверенных им 
(руководителям) учреждениях.  
 
Существующие сложности и пути дальнейшего 
развития, необходимые для приведения 
учреждений в соответствие международным 
стандартам. Знания и навыки, нужные для 
решения проблем управления 
пенитенциарными учреждениями. Управление 
отношениями, динамикой, атмосферой и 
моральным настроем в учреждении. 
Управление финансами и персоналом. 

 
5 

 
Начальни

ки и 
заместит

ели 
начальни
ков ИУ 
УИС. 

 

 
20 

 
 



 
№ 
п/п 

 
Наименование 

учебных 
дисциплин 

 
Учебные 
модули и 
дополни-
тельный 
материал 

 
Содержание учебной темы 

 
Продол-
житель-
ность 

изучения 
(в днях) 

 
Целевая 
группа 

 
Колич
ес-тво 
сотру
днико
в на 
занят
ии 
 

 
Общее 

количество 
сотруднико

в для 
прохождени
я обучения 

 

 
2.2 

 

 
Управление 
персоналом 

УИС 
 

 
Учебный 

модуль будет 
разработан  
позднее 

 
Цель курса – подготовить сотрудников среднего 
звена управления к их новой роли по 
мотивированию и развитию людей, с которыми 
они работают; способствованию эффективной 
коммуникации и развитию корпоративного 
чувства.  
Планирование, контроль и обзор операционных 
процессов в соответствии с требованиями, 
предъявляемыми в уголовно-исполнительной 
системе; управление качеством (процессы, 
необходимые для успешного введения, 
поддержания и улучшения контроля качества, 
гарантии качества и качественной 
деятельности); управление ресурсами; личное 
и профессиональное развитие; развитие 
команд и управление ими; повышение 
эффективности командной работы; 
эффективное управление информацией. 
 

 
5 

 
Все вновь 
принятые 
на работу 
сотрудник

и 
среднего 
звена 

управлен
ия  

 
15 

 
? 



 
№ 
п/п 

 
Наименование 

учебных 
дисциплин 

 
Учебные 
модули и 
дополни-
тельный 
материал 

 
Содержание учебной темы 

 
Продол-
житель-
ность 

изучения 
(в днях) 

 
Целевая 
группа 

 
Колич
ес-тво 
сотру
днико
в на 
занят
ии 
 

 
Общее 

количество 
сотруднико

в для 
прохождени
я обучения 

 

 
2.3 

 

 
Контроль за 
деятельность
ю сотрудников 

УИС 
 

 
Учебный 

модуль будет 
разработан 
позднее 

 
Цель курса - усилить управленческие навыки  
начальников подразделений. 
Управление информацией и коммуникативные 
навыки, планирование изменений и управление 
ими; управление качеством службы; 
использование ресурсов (людских и 
финансовых) и их контроль; личностный рост 
руководителя; отбор и развитие персонала; 
планирование работы и надзор за ней; а также 
улучшение эффективности командной работы.  
 

 
5 

 
Сотрудни

ки, 
получивш

ие 
повышен
ие по 
службе  

  

 
15 

 
? 

 
2.4 

 
Стратеги-
ческое 

планирование 
в УИС 

 
 

 
Учебный 
модуль 2 

(ЕС/ЮНОДК) 

 
Цель курса - изучить основы стратегического 
планирования и инструменты, необходимые 
для разработки и обновления стратегических 
планов, как на национальном, так и на местном 
уровне.  
Стратегическое планирование – процесс, 
позволяющий организациям определять их 
дальнейшее развитие, улучшать и 
удовлетворять будущие потребности. Это 
сложный и непрерывный процесс 
организационных изменений, который может  
принести много положительных изменений.  
  

 
5 

 
Руководя

щий 
состав  

централь
ного 

аппарата 
и 

учрежден
ий 
 

 
15 

 
? 



 
№ 
п/п 

 
Наименование 

учебных 
дисциплин 

 
Учебные 
модули и 
дополни-
тельный 
материал 

 
Содержание учебной темы 

 
Продол-
житель-
ность 

изучения 
(в днях) 

 
Целевая 
группа 

 
Колич
ес-тво 
сотру
днико
в на 
занят
ии 
 

 
Общее 

количество 
сотруднико

в для 
прохождени
я обучения 

 

 
2.5 

 
Управление 
производ-
ствами  и 

профессиональ
ная 

подготовка 
заключенных 

 
 

 
Учебный 
модуль 5 

(ЕС/ЮНОДК) 

 
После разработки политики и стратегии 
развития доходоприносящей  деятельности в 
учреждениях УИС в рамках данного курса будет 
создана интенсивная обучающая программа по 
управлению подобными предприятиями и 
бизнесом в целом, построению конструктивных 
связей с внешними организациями, в том числе 
с потенциальными покупателями, НПО, 
частными компаниями, государственными 
структурами. Данное занятие также 
предоставляет теоретическую и практическую 
основу для управления программами 
профессиональной подготовки.  
 

 
5 

 
Руководя

щий 
состав, 
начальни

ки 
производ

ств, 
сотрудник

и, 
ответстве
нные за 
управлен

ие 
финанса

ми 

 
20 

 
75 



 
№ 
п/п 

 
Наименование 

учебных 
дисциплин 

 
Учебные 
модули и 
дополни-
тельный 
материал 

 
Содержание учебной темы 

 
Продол-
житель-
ность 

изучения 
(в днях) 

 
Целевая 
группа 

 
Колич
ес-тво 
сотру
днико
в на 
занят
ии 
 

 
Общее 

количество 
сотруднико

в для 
прохождени
я обучения 

 

 
2.6 

 
Подготовка и 
управление 
чрезвычай-

ными 
ситуациями 

 
 
 
 

 
Учебный 

модуль будет 
разработан 
позднее 

 
Цель  занятия – обучение сотрудников, 
отвечающих за подготовку к действиям при 
чрезвычайных ситуациях и управление ими в 
учреждении, (такими, как попытки побега, 
бунты, захват заложников, пассивные 
демонстрации; самоубийства; пожары; 
природные чрезвычайные ситуации вроде 
наводнений, сильных ветров, землетрясений и 
т.п.; внешние угрозы).  
Планирование на случай чрезвычайных 
обстоятельств с особым акцентом на 
разработку планов действий в чрезвычайных 
ситуациях. Управление чрезвычайными 
ситуациями и ключевые концепции  
«Контролируй. Планируй. Действуй». 
 

 
3 

 
Руководя

щий 
состав 
УИС 

 
12 

 
? 

 
2.7 

 
Управление 
безопасно-
стью в 

учреждении  и 
сбор 

информации 

 
Учебный 
модуль 18 

(ЕС/ЮНОДК) 

 
Цель занятия – подготовка сотрудников, 
ответственных за управление безопасностью и 
порядок в учреждении.  
Изменение парадигм пенитенциарной 
безопасности; концепция «безупречной 
безопасности»; достижение баланса между 
физической, процедурной и динамической 
безопасностью; выявление связанных с 
безопасностью проблем; система сбора 
информации для обеспечения безопасности и 
информационные потоки. 
 

 
3 

 
Заместит

ели 
начальни
ков по 

оператив
ной 

работе 

 
12 

 
? 



 
№ 
п/п 

 
Наименование 

учебных 
дисциплин 

 
Учебные 
модули и 
дополни-
тельный 
материал 

 
Содержание учебной темы 

 
Продол-
житель-
ность 

изучения 
(в днях) 

 
Целевая 
группа 

 
Колич
ес-тво 
сотру
днико
в на 
занят
ии 
 

 
Общее 

количество 
сотруднико

в для 
прохождени
я обучения 

 

 
2.8 

 
Управление 
кадрами 
 
 

 
Учебный 

модуль будет 
разработан 
позднее 

 
Основная цель курса – обучение сотрудников  
разработке требований к соискателям, 
должностных инструкций;  осознание 
современной роли сотрудников УИС; обучение 
эффективным методам и техникам отбора 
персонала (собеседованию, тестированию и 
оценке).  
Набор нового персонала УИС и повышение 
квалификации действующих сотрудников – 
ключевые вопросы для начальников 
учреждений по работе с персоналом.  
 
 

 
2 

 
Персонал

, 
отвечающ
ий  за 

кадровую 
работу и 
повышен

ие 
квалифик
ации 

сотрудник
ов 

 
12 

 
? 

 



 

Часть 3 
ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН 

ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ 
СПЕЦИАЛИЗИРОВАННОГО 

ПЕРСОНАЛА УИС 



ЧАСТЬ 3. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ СПЕЦИАЛИЗИРОВАННОГО ПЕРСОНАЛА УИС  

 
№ 
п/п 

 
 

Наименование 
учебных 
дисциплин 

 
Учебные 
модули  и 
дополни-
тельный 
мате-риал 

 
Содержание учебной дисциплины 

 
Продол-
жительно

сть 
изучения 
(в днях) 

 

 
Целевая 
группа 

 
Количес
тво сот-
руднико
в на 

занятии 
 

 
Общее 
коли-
чество 
сотруд-
ников для 
прохожде-

ния 
обучения 

 
 

3.1 
 
Курс для 
преподавателей 
 

 
Учебный 
модуль 7 
(ЕС/ЮНО
ДК) 
 
 

 
Цель занятия - обучить подготовленных 
сотрудников  теории учебного процесса, 
организационным и презентационным навыкам; 
практике изложения материалов, представленных 
в учебном модуле. 
 

 
10 

 
Сотрудники, 
которые 
должны 
стать 

преподават
елями  

 

 
20 

 
12 

 
3.2 

 
 
 
 

 
Работа с 
женщинами-
заключенными 
 

 
Учебный 
модуль 10 
(ЕС/ЮНО
ДК) 
Руководство 
ЮНОДК для 
администрац
ии 
учреждений 
исполнения 
наказаний и 
других 
должностных 
лиц 
«Женщины в 
местах 
заключения»
.  

 
Цель курса - повышение квалификации 
сотрудников УИС, работающих с женщинами-
заключенными. Учебный модуль основан на 
правилах ООН, касающихся обращения с 
женщинами-заключенными (Бангкокские правила, 
2010 г.), и международном передовом  опыте. 
 

 
3  

 
Персонал, 
работающи

й с 
женщинами
заключенны

ми 
 

 
15 

 
? 

 
3.3 

 
Работа с 

несовершенноле
тними 

заключенными 

 
Учебный 
модуль 11 
(ЕС/ЮНО
ДК) 

 
Цель данного занятия – подготовить сотрудников, 
работающих  с несовершеннолетними 
заключенными. Учебный модуль основан на 
правилах ООН, касающихся 

 
3  

 
Персонал, 
работающи

й с 
несовершен

 
15 

 
? 



 
№ 
п/п 

 
 

Наименование 
учебных 
дисциплин 

 
Учебные 
модули  и 
дополни-
тельный 
мате-риал 

 
Содержание учебной дисциплины 

 
Продол-
жительно

сть 
изучения 
(в днях) 

 

 
Целевая 
группа 

 
Количес
тво сот-
руднико
в на 

занятии 
 

 
Общее 
коли-
чество 
сотруд-
ников для 
прохожде-

ния 
обучения 

 
 несовершеннолетних, лишенных свободы (1990г.), 

и международном передовом опыте. 
 

нолетними 
заключенны

ми 
 

3.4 
 

Работа с 
лицами, 

приговоренными 
к пожизненному 

лишению 
свободы 

 
 

 
Учебный 
модуль 9 
(ЕС/ЮНО
ДК) 

 
Цель  занятия – подготовить сотрудников,  
работающих с осужденными на пожизненное 
лишение свободы.  
Международные стандарты и практика; 
негативное влияние длительного заключения; 
удовлетворение основных потребностей лиц, 
приговоренных к пожизненному лишению 
свободы; планирование отбывания наказания; 
оценка рисков и потребностей; охрана и 
безопасность в учреждении; конструктивная 
деятельность приговоренных к пожизненному 
заключению; управление реинтеграцией. 
 

 
3 

 
Персонал, 
работающи
й с лицами, 
приговорен
ными к 

пожизненно
му 

лишению 
свободы 

 
15 

 
? 



 
№ 
п/п 

 
 

Наименование 
учебных 
дисциплин 

 
Учебные 
модули  и 
дополни-
тельный 
мате-риал 

 
Содержание учебной дисциплины 

 
Продол-
жительно

сть 
изучения 
(в днях) 

 

 
Целевая 
группа 

 
Количес
тво сот-
руднико
в на 

занятии 
 

 
Общее 
коли-
чество 
сотруд-
ников для 
прохожде-

ния 
обучения 

 
 

3.5 
 

Работа с 
заключенными с  

особыми 
потребностями 

 
 
 
 

Учебный 
модуль 8 
(ЕС/ЮНО
ДК) 
 
Руко-вод-
ство 
ЮНОДК 
«Заключе
нные с 
особы-ми 
потреб-
ностя-ми».

 
Цель занятия - обучить сотрудников основам 
обращения с заключенными с особыми 
потребностями.  
Работа с меньшинствами (этническими, 
расовыми, иностранцами, ЛГБТ, заключенными, 
не представляющими значительной опасности); 
лицами с ограниченными возможностями; 
пожилыми заключенными; неизлечимо больными; 
психически больными заключенными и 
заключенными, страдающими наркотической 
зависимостью. 
 

 
2 

 
Весь 

персонал 

 
20 

 
? 

 
3.6 

 
 
 
 

 
Оценка рисков и 
определение 
потребностей 
заключенных, 

включая 
планирование 
отбывания 
наказания 

 
Учеб-ный 
модуль14 
(ЕС/ЮНО
ДК) 

 
Цель курса - обучить сотрудников  навыкам 
проведения оценки рисков и определения особых 
потребностей заключенных для прогнозирования 
возможного рецидива преступлений или 
причинения  серьезного вреда себе или 
окружающим.  
Надзор за отбыванием наказания и планирование 
отбывания наказания. Риски, которые могут 
представлять заключенные. Выявление 
потребностей заключенных с целью уменьшения 
повторных правонарушений и снижения 
вероятности дальнейших случаев 
самовредительства. 
 

 
2 

 
Персонал, 
ответственн

ый за 
оценку 
рисков и 
определе-

ние 
потребност

ей 

 
15 

 
? 

        



 
№ 
п/п 

 
 

Наименование 
учебных 
дисциплин 

 
Учебные 
модули  и 
дополни-
тельный 
мате-риал 

 
Содержание учебной дисциплины 

 
Продол-
жительно

сть 
изучения 
(в днях) 

 

 
Целевая 
группа 

 
Количес
тво сот-
руднико
в на 

занятии 
 

 
Общее 
коли-
чество 
сотруд-
ников для 
прохожде-

ния 
обучения 

 
3.7 Проведение 

программ по 
исправлению 

противоправног
о поведения 

(ПИПП) 
 

Учебный 
модуль 16 
(ЕС/ЮНО

ДК) 

Цель курса – обучить сотрудников УИС  основам  
существующих  программ  по исправлению 
противоправного поведения.  
Обзор истории и развития программ по 
исправлению противоправного поведения 
(ПИПП). Концепции ПИПП, теория и практика. 
Когнитивно-поведенческие инструменты, 
требующиеся для начальной работы с 
заключенными по управлению гневом, 
сокращению насилия, правонарушений 
сексуального характера, злоупотреблений 
наркотиками и алкоголем.  
 

5  Персонал с 
навыками 
психосоциа

льной 
работы 

12 ? 



 
№ 
п/п 

 
 

Наименование 
учебных 
дисциплин 

 
Учебные 
модули  и 
дополни-
тельный 
мате-риал 

 
Содержание учебной дисциплины 

 
Продол-
жительно

сть 
изучения 
(в днях) 

 

 
Целевая 
группа 

 
Количес
тво сот-
руднико
в на 

занятии 
 

 
Общее 
коли-
чество 
сотруд-
ников для 
прохожде-

ния 
обучения 

 
 

3.8 
 
Охрана здоровья 
в учреждениях 

УИС 
 

 
ГСИН 

 
«Руководс

тво 
Всемирно

й 
организац

ии 
здравоохр
анения по 
основам 
охраны 
здоровья 

в 
тюрьмах» 

 
Основная цель курса - изучить  стандарты 
пенитенциарного здравоохранения; роль 
медицинского персонала; рассмотреть вопросы 
вроде «заключенный - пациент»; отказ от пищи; 
самоубийство и самовредительство; защита и 
пропаганда здравоохранения в пенитенциарных 
учреждениях; первичная медицинская помощь в 
них; характерные для этих учреждений этические 
и клинические проблемы; заразные болезни; ВИЧ-
инфекция и права человека в исправительных 
учреждениях; контроль за туберкулезом; 
потребление наркотиков и оказание помощи 
заключенным, страдающим наркотической 
зависимостью; психическое здоровье в 
исправительных учреждениях; стоматологическое 
обслуживание; особые требования в отношении 
здоровья женщин и детей в пенитенциарных 
учреждениях; пропаганда здоровья и управление 
стрессом среди персонала. 
 

 
10 

 
Весь 

медицински
й персонал 
учреждений 

 
15 

 
? 



 
№ 
п/п 

 
 

Наименование 
учебных 
дисциплин 

 
Учебные 
модули  и 
дополни-
тельный 
мате-риал 

 
Содержание учебной дисциплины 

 
Продол-
жительно

сть 
изучения 
(в днях) 

 

 
Целевая 
группа 

 
Количес
тво сот-
руднико
в на 

занятии 
 

 
Общее 
коли-
чество 
сотруд-
ников для 
прохожде-

ния 
обучения 

 
 

3.9 
 

Управление 
финансами 

 

 
ГСИН 

 
Цель занятия – обеспечить  персонал, 
ответственный за финансовые вопросы, 
необходимой подготовкой, которая позволит им 
управлять финансами в соответствии с 
установленными правилами и процедурами.  
Вопросы реформирования бухгалтерского учета; 
методы бухгалтерского учета и нормы ведения 
отчетности; системы учета; план счетов; 
бухгалтерский учет сделок; а также проверка 
систем бухгалтерского учета и предотвращение 
мошенничества. 
  

 
5 

 
Персонал, 
занимающи

йся 
финансами 

 
15 

 
? 

3,10 Управление 
учетными 

материалами 

Учебный 
модуль 6 
(ЕС/ЮНО
ДК) 
«Справоч
ник 
ЮНОДК  
по 
управлени
ю 
учетными 
материал
ами и 
личными 
делами 
заключенн
ых» 

Наличие полной, точной и доступной базы данных 
о заключенных является не только необходимым 
условием эффективного управления тюрьмами, 
но и важным инструментом в обеспечении прав 
заключенных, их уважения и поддержки. Цель 
курса -  изучить различные способы управления 
учетными базами данных в учреждениях УИС, а 
также приобрести навыки по созданию, 
поддержанию и управлению этими базами 
данных.  

 
3 

 
Персонал, 
ответственн

ый в 
учреждения

х за 
создание и 
ведение 
учетных 

материалов 
и личных 

дел 
заключенны

х  

 
15 

 
? 

 



 
Часть 4 

ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН 

ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ 
СОТРУДНИКОВ 



ЧАСТЬ 4. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ СОТРУДНИКОВ 

 
№ 
п/п 

 
Наименование 

учебных 
дисциплин  

 
Учебные 
модули  и 
дополните
льный  

материал 

 
Содержание учебной дисциплины 

 
Продол
житель
ность 
изучени

я 
(в днях) 

 
Целева
я групп-

па 

 
Колич
ество 
сотруд
ников 
на 

заняти
и 
 

 
Общее 

количеств
о 

сотрудник
ов для 

прохожден
ия 

обучения 
 

 
4.1 

 
Обеспечение 

прав человека в 
учреждениях 

УИС 

 
Учебный 
модуль 1 
(ЕС/ЮНО

ДК) 

 
Главная цель курса – изучение основных принципов прав 
человека и выработка у сотрудников  понимания 
важности защиты и соблюдения прав человека в 
отношении заключенных.  
Международные стандарты и нормы (Минимальные 
стандартные правила ООН обращения с заключенными). 
Основные права человека; физические условия; прием 
заключенных; планирование наказания; освобождение; 
конструктивная деятельность; порядок и дисциплина; 
безопасность; охрана здоровья; контакт с внешним 
миром; жалобы; обжалования и просьбы; специальные 
категории заключенных; персонал и администрация. 
 

 
5 

 
Весь 

персона
л  

 
25 

 
? 

 
4.2 

 
Работа в 

учреждениях 
УИС 

 
Учебный 
модуль 

(ЕС/ЮНО
ДК) 

 
Основная цель курса - изучение  ключевых вопросов 
криминологии, причин совершения преступлений, 
овладение  элементами криминальной психологии, 
анализ роли и обязанностей современного персонала 
учреждений, обучение профессиональному поведению и 
этике. Ключевые аспекты работы персонала УИС, 
включая понимание безопасности; управление 
конфликтом; избежание манипуляций и запугивания со 
стороны заключенных; наблюдение и надзор за 
заключенными; действия во время инцидентов; 
дисциплина и дисциплинарные процедуры.  
 

 
5 
 

 
Весь 

персона
л  
 

 
25 

 
? 
 



 
№ 
п/п 

 
Наименование 

учебных 
дисциплин  

 
Учебные 
модули  и 
дополните
льный  

материал 

 
Содержание учебной дисциплины 

 
Продол
житель
ность 
изучени

я 
(в днях) 

 
Целева
я групп-

па 

 
Колич
ество 
сотруд
ников 
на 

заняти
и 
 

 
Общее 

количеств
о 

сотрудник
ов для 

прохожден
ия 

обучения 
 

 
4.3 

 
 

 
Предотвращени
е и управление 
конфликтами 
 

 
Учеб-ный 
модуль 13 
(ЕС/ЮНО

ДК) 

 
Эффективное обращение с проявляющими словесную 
или физическую агрессию заключенными. Навыки 
взаимодействия и общения. Контроль ситуаций с 
потенциальной возможностью насилия. Причины 
агрессивности некоторых заключенных и методы 
разрешения конфликтов. 
 

 
3 

 
Весь 

персона
л, 

работа
ющий с 
заключе
нными  

 

 
15 

 
? 

 
4.4 

 
Предотвращени
е радикализации 
и религиозного 
экстремизма 

 

 
ГСИН 

 
Цель занятия - повысить осведомленность персонала 
исправительных учреждений о насильственном 
экстремизме и радикализации.  
Понятие экстремизма в тюремной среде; изучение 
разведывательной инфраструктуры, риски и управление 
ими; источники существующей информации и 
специальных областей поддержки, и связь с более 
широкими стратегиями борьбы с терроризмом; риски для 
УИС и  стратегии управления ими; риски стереотипного 
или излишнего реагирования на угрозу. 
 

 
1 

 
Весь 

персона
л, 

непосре
дственн

о 
работа
ющий с 
заключе
нными  

 

 
15 

 
? 



 
№ 
п/п 

 
Наименование 

учебных 
дисциплин  

 
Учебные 
модули  и 
дополните
льный  

материал 

 
Содержание учебной дисциплины 

 
Продол
житель
ность 
изучени

я 
(в днях) 

 
Целева
я групп-

па 

 
Колич
ество 
сотруд
ников 
на 

заняти
и 
 

 
Общее 

количеств
о 

сотрудник
ов для 

прохожден
ия 

обучения 
 

 
4.5 

 
Предотвращени

е случаев 
манипуляции и 
запугивания 

 

 
Учебный 
модуль 15 
(ЕС/ЮНО

ДК) 

 
Способы, применяемые заключенными для получения 
полного контроля  над учреждением: манипуляция, 
введение в заблуждение; эксплуатация; запугивание. 
Причины такого отношения заключенных к персоналу. 
Ряд техник для противостояния этим угрозам и влияние 
подобных угроз на деятельность персонала.  

 
2 

 
Весь 

персона
л, 

непосре
дственн

о 
работа
ющий с 
заключе
нными 

 

 
15 

 
? 

 



 
Часть 5 

ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН  

ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ 
ВНЕШНИХ СПЕЦИАЛИСТОВ 



ЧАСТЬ 5. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ ВНЕШНИХ СПЕЦИАЛИСТОВ  

 
№ п/п 

 
Наименование 

учебных 
дисциплин 

 
Учебные 
модули и  

дополнител
ьный  

материал 

 
Содержание учебной дисциплины 

 
Продол
житель
ность 
изучен
ия 

(в днях)

 
Целевая 
группа 

 
количе
ство 
сотруд
ников 
на 

заняти
и 
 

 
Общее 
количе
ство 
сотруд
ников 
для 

прохож
дения 
обучен
ия 
 

 
5.1 

 
 

 
Повышение 

квалификации 
внешних 

специалистов, 
соответствующ
ей специфике 
работы в 

учреждениях 
УИС 

 
Учебный 
модуль 17 
(ЕС/ЮНОД

К) 

 
Курс предназначен для внешних специалистов (врачей, 
представителей религиозных организаций, 
преподавателей социальных работников), которые не 
работали раньше в учреждениях УИС. Основная его 
цель - познакомить их  с особенностями работы в 
пенитенциарных  учреждениях и требованиями к этой 
работе. В ходе занятия будут рассмотрены вопросы 
безопасности; реагирование на инциденты; 
предотвращение манипулирования со стороны 
заключенных; коммуникация; этика и личная 
безопасность. 
 

 
1 

 
Внешние 
специалист

ы 

 
12 

 
? 
 

 
5.2 

 
Мониторинг 
учреждений УИС 
 
 

 
Учебный 
модуль 4 

(ЕС/ЮНОДК
) 

 
Основная цель занятия - обучить эффективному 
осуществлению мониторинга и оценки условий в 
учреждениях УИС. Акцент будет сделан на 
международных и национальных стандартах; процессе 
инспекции; подготовки к инспекции; общим принципам 
проведения инспекции; перечне объектов инспекции; 
докладам об инспекциях. 
 

 
2 

 
Внешняя 
инспекция 
и служба 

мониторинг
а 

учреждени
й 

 
12 

 
? 

 

 

 



Учебный План по подготовке и повышению квалификации сотрудников уголовно-исполнительной системы Кыргызской 
Республики на 2011-2015гг. подготовлен в рамках проекта Европейского Союза (ЕС) и Управления ООН по наркотикам 
и преступности (ЮНОДК) «Поддержка реформы пенитенциарной системы в Кыргызской Республике».  Данный 
документ официально не редактировался. Содержание учебного плана является предметом ответственности 
Программного офиса ЮНОДК в Кыргызской Республики и не отражает точку зрения Европейского Союза.  

 

Европейский Союз 
Европейский Союз включает в себя 27 государств-членов, объединивших передовые достижения, ресурсы и судьбы 
своих народов. За 50 лет совместными усилиями им удалось построить зону стабильности, демократии и устойчивого 
развития, сохранив при этом культурное многообразие, личные свободы и атмосферу терпимости. Европейский Союз 
неуклонно стремится передавать и приобщать к своим достижениям и ценностям страны и народы, находящиеся за его 
пределами. Дополнительную информацию можно найти по адресу: http://ec.europa.eu/delegations/kyrgyzstan 

 

Управление ООН по наркотикам и преступности (ЮНОДК)  

Программные офисы Управления ООН по наркотикам и преступности имеются во всех пяти государствах Центральной 
Азии и в Азербайджане. ЮНОДК  оказывает техническое содействие странам Центральной Азии в следующих 
областях: борьба с незаконным оборотом наркотиков и торговлей людьми, укрепление регионального сотрудничества 
правоохранительных и судебных органов, контроль над прекурсорами, снижение спроса на наркотики, предотвращение 
и лечение ВИЧ, содействие реформе уголовного правосудия, приведение законов в соответствие с международными 
нормами и стандартами, а также анализ тенденций  незаконного оборота наркотиков. Вся эта работа выполняется в 
тесном сотрудничестве с национальными и международными партнерами и донорами. ЮНОДК разработало 
интегрированную программу для Кыргызстана, направленную на укрепление верховенства права. Особый акцент в ней 
сделан на проблеме организованной преступности и незаконного оборота наркотиков. Дополнительную информацию 
можно найти по адресу www.unodc.org 


