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Oficina de las Naciones Unidas CO IO m bia

contra fa Droga y el Delito

Para: Todos los interesados <«
—
ob
De: Bo Mathiasen:
Representante
Asunto: Anuncio de Vacante
Fecha: 15 de diciembre de 2014

Tengo el agrado de enviar adjunto los términos de referencia para la vacante de:

» PROFESIONAL JURIDICO PARA PROCESOS DE CONSULTA PREVIA —
DESARROLLO ALTERNATIVO

Las personas interesadas en esta vacante, deben enviar el Formato P11 que
encontraran en nuestra pagina web (unodc.org/colombia/es/vacantes), firmado y
en sobre cerrado, a la siguiente direccion: Calle 102 No. 17A — 61, Edificio Rodrigo
Lara Bonilla en la ciudad de Bogotd, indicando el cargo al cual estan aplicando.

Las solicitudes se recibiran hasta el 29 de diciembre de 2014, 5:30 p.m.

Unicamente se contactaran para el proceso de seleccion aquellas personas cuyas
hojas de vida cumplan con todos los requisitos establecidos en los términos de
referencias (ver anexo).

Esta convocatoria estd abierta Unicamente a ciudadanos colombianos o
extranferos legalmente autorizados para trabajar en Colombia.

Atentamente,

Edificio Rodrigo Lara Bonilla Calfle 102 No.17 A 61+ Bogota, Colombia
Telefono: (571) 6467000 « (571) 6556010
www.unodc.org/colombia « e-mail: fo.colombia@unodc.org
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TERMINOS DE REFERENCIA
PROFESIONAL JURIDICO PARA PROCESOS DE CONSULTA PREVIA

Duracioén: Seis meses (prorrogable)
Sede: Bogota

Dedicacion: Tiempo completo

Tipo de contrato: Contrato de Servicios (SC)
Remuneracion: SB-3 :
CONTEXTO

La problemética de las drogas, dinamica a nivel global, en Colombia afecta tambien los
territorios de pueblos indigenas y comunidades afrodescendientes. Esto plantea la
necesidad de dimensionar, hacer seguimiento y monitorear esta compleja problematica
desde el nivel regional para que las politicas y estrategias se focalicen a partir del
reconocimiento de sus particularidades. Teniendo en cuenta lo anterior, en el afio 2013, El
Ministerio de Justicia y del Derecho en la implementacién de la politica de drogas,
suscribio el Convenio de Cooperacion 252 con la Oficina de las Naciones Unidas contra la
Droga y el Delito — UNODC- cuyo objeto es “Cooperacion técnica y apoyo econdémico
entre la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito y el Ministerio de
Justicia y del Derecho para apoyar la implementacién de actividades y proyectos a nivel
regional, departamental y municipal para el desarrollo de la politica de drogas”.

Los territorios indfgenas (tanto ancestrales como los reconocidos legalmente bajo la figura
de resguardo) se han visto afectados de diversas maneras por la presencia creciente de
cultivos ilicitos durante la Ultima década. Colonizacién, incremento de violencia y
presencia de grupos armados, pérdida de seguridad alimentaria, de autonomia vy
gobernabilidad entre otras. Como consecuencia, los pueblos indigenas han
experimentado una serie de cambios culturales, ambientales y territoriales que en algunos
casos ponen en peligro su supervivencia. Superar esta situacién implica la construccion
de nuevas propuestas en un proceso conjunto entre instituciones estatales y pueblos
indigenas para superar los factores de aparicién de estos cultivos en sus territorios.

La consulta previa es un derecho fundamental de los pueblos indigenas y demas grupos
étnicos de Colombia, que busca garantizar su participacion en la toma de decisiones que
puedan afectarlos. La Constitucion Politica y el Convenio N° 169 de la Organizacion
Internacional del Trabajo-QIT, ratificado por la Ley 21 de 1991, al hacer reconocimiento de
sus derechos individuales y colectivos, asi lo consignan. El Estado colombiano es el
garante de estos derechos y esa obligacion es indelegable e insustituible, por tal razén el
Ministerio del Interior a través de la Direccion de Consulta Previa es quien convoca,
divulga los principios de las consultas, protocoliza y hace seguimiento de estos procesos,
con la colaboracién de las demas instituciones intervinientes. La sentencia SU-383 de
2003 de la Corte Constitucional establece en la jurisprudencia los lineamientos generales
para los procesos de consulta previa dirigidos a la erradicacion de cultivos ilicitos en los
territorios indigenas.

La Direccién de Politica contra las Drogas y Actividades relacionadas del Ministerio de
Justicia y del Derecho en conjunto con la Oficina de las Naciones Unidas Contra las
Drogas y el Delito (UNODC) en el marco del Convenio de Cooperacion numero 252 de



2013 ejecutara la linea estratégica de accion b} “Apoyo a la estrategia de consulta previa
para la erradicacion de cultivos ilicitos en territorios indigenas y a la incorporacion
voluntaria de comunidades consultadas a procesos de desarrollo alternativo con enfoque
diferencial’ destinada a mejorar las capacidades del Estado colombiano y de las
autoridades y pueblos indigenas para el desarrollo adecuado de los procesos de consulta
previa para erradicacion de cultivos ilicitos presentes en territorios indigenas.

Bajo la supervision general del Lider de la Unidad de Analisis del Programa de Desarrollo
Alternativo, el Profesional Juridico para Procesos de Consulta Previa sera responsable en
términos generales de orientar y realizar anélisis que permitan hacer un balance del
proceso de consulta previa en materia de reduccion de cultivos ilicitos en territorios
indigenas y tribales. De igual forma, har4 seguimiento a las consultas previas gque se
realicen para tal fin durante la vigencia del Convenio de Cooperacién ntimero 252 de
2013, de acuerdo con el Plan de Accién del mismo y formulara recomendaciones dirigidas
al proceso de consulta previa para la erradicacién de cultivos ilicitos en territorios
indigenas.

FUNCIONES

1. Definir y/o desarroliar, las metodologias y herramientas analiticas aproptadas para
abordar desde una perspectiva juridica, la implementacién de la consuita previa para
erradicacion de cuitivos ilicitos, sus logros, alcances y limitaciones en términos de
didlogo intercultural, reconocimiento de derechos y ejercicio de los deberes
constitucionales del Estado, entre otros aspectos.

2. Elaborar guias metodoidgicas y hermramientas de recoleccién de informacién, con
énfasis en aspectos juridicos relevantes que permitan hacer seguimiento y evaluacion
al desarrollo de las consultas previas para erradicacién de cultivos ilicitos que se
realicen durante la vigencia del Convenio de Cooperacién nimero 252 de 2013.

3. Estructurar el componente juridico de los instrumentos de recoleccion de informacién
sobre posiciones institucionales e individuales de los actores relevantes en los
procesos de consulta previa, tales como entrevistas estructuradas vy
semiestructuradas, etc,

4. Redactar informes, documentos, articulos y ponencias de acuerdo con los
requerimientos y necesidades de la ejecucion de la Linea estratégica de accién
“Apoyo a la estrategia de consulta previa para la erradicacion de cultivos ilicitos en
territorios indigenas, y a la incorporacién voluntaria de comunidades consultadas a
procesos de desarroilo alternativo con enfoque diferencial’ del Convenio de
Cooperacién nimero 252 de 2013.

5. Participar en la socializacién y sistematizacién de los informes contemplados en el
plan de accién del mencionado Convenio en lo referente a consulta previa en
diferentes niveles (Comunidad, funcionarios, tomadores de decisiones, sociedad civil

si asl se requiere).

8. Liderar la recoleccién de informacién secundaria relativa a los aspectos juridicos
pertinentes para las actividades de la referida Linea Estratégica del Convenio 252.



7. Recolectar, procesar y analizar informacién sobre los procesos de consulta previa
contemplados en el plan de accién de la linea estratégica respectiva del Convenio
252 con miras a la produccion de informes y documentos de recomendaciones de
politica.

8. Hacer acompafamiento y seguimiento a los procesos de consulta previa descritos
anteriormente para observar su desarrollo.

9. Las demas actividades relacionadas con el cargo, que se consideren pertinentes para
lograr el buen desarrolio del Convenio.

REQUISITOS

« Titulo en Derecho, con tarjeta profesional vigente.

« Titulo de posgrado en Derecho preferiblemente Constitucional y/o Publico.

« Experiencia profesional de cuatro (4) afios en trabajo en su area de conocimiento
especifico, preferiblemente con entidades estatales y comunidades indigenas y/o
negras en procesos de consulta previa.

o Experiencia en procesos de mediacién y negociacién con autoridades y lideres
sociales.

« Conocimiento y aplicacién normas como ley 21 de 1991, Ley 99 de 1993, ley 70 de
1993 y reglamentarias o relacionadas.

« Deseable, conocimiento de las estrategias y programas de desarrollo alternativo

+ en Colombia.

» Excelente manejo de Windows Office (Word, Excei y Power Point) e Internet.

NORMAS DE ETICA Y RESPONSABILIDAD PROFESIONAL

Los fondos consignados a las Naciones Unidas y a UNODC para financiar programas de
cooperacién técnica provienen de los Estados Miembro de las Naciones Unidad y otras
entidades publicas y privadas asociadas. Por ello, todas las transacciones llevadas a
cabo con dichos fondos deben ser ejecutadas con base en los mas altos estandares de
imparcialidad, integridad, transparencia, competencia y responsabilidad personal, para
asegurar la confianza publica en las Naciones Unidas.

Segtin el reglamento financiero 101.2 de las Naciones Unidas, todos los funcionarios
tienen la obligacién de cumplir con la reglamentacion financiera de las Naciones Unidas y
con las instrucciones administrativas correspondientes. Todo funcionario que contravenga
la reglamentacién financiera de las Naciones Unidas y las instrucciones administrativas
correspondientes asumira la responsabilidad personal por sus acciones y puede ser
objeto de medidas disciplinarias que incluyen, pero no se limitan, a la terminacion del
contrato.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

+ Excelentes habilidades de comunicacién, redaccién y trabajo en equipo y en grupos
multidisciplinarios y multiculturales.



» Habilidad analitica y de resolucién de problemas, manteniendo la serenidad y buen
manejo de las relaciones interpersonales.

» Capacidad de decision y asumir sus consecuencias.

» Capacidad para manejar un amplio rango de actividades en forma simultanea.

* Actuar en todo momento con extrema discrecién respecto de los documentos,
informacién y materiales propios de UNODC.

» Permanente actitud y comportamiento de cordialidad, compostura, respeto vy
colaboracion con todas las personas y organizaciones con quien interacttia UNODC.

Las competencias organizacionales de Naciones Unidas son la base sobre la cual se
construye y fortalece todos los sistemas de Recursos Humanos. Toda persona que
aspire a trabajar en UNODC debe contar con los siguientes elementos:

COMPETENCIAS FUNDAMENTALES

Son ias habilidades, atributos y comportamientos considerados importantes para todo el
personal de las Naciones Unidas, independiente de sus funciones o niveles.

* Profesionalismo

» Transparencia

» FEficiencia

HABILIDADES GENERALES

* Compromiso con las iniciativas de aprendizaje continuo y ia voluntad de aprender
nuevas habilidades.

» Disponibilidad para trabajar en horarios flexibles.

+ Estricta confidencialidad.
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