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Oficina de las Naciones Unidas CO ,Gm bia

contra la Droga y el Delito

Para: Todos los interesados
pAR
De: Bo Mathiasen
Representante -
Asunto: Anuncio de Vacante
Fecha: 21 de noviembre de 2014

Tengo el agrado de enviar adjunto los términos de referencia para el cargo de:
* Asesor Técnico PREDEM

Las personas interesadas en esta vacante, deben enviar el Formato P11 que
encontraran en nuestra pagina web (unodc.org/colombia/es/vacantes), debidamente
diligenciado y firmado, en sobre cerrado, a la siguiente direccion: Calle 102 No. 17A —
61, Edificio Rodrigo Lara Bonilla en la ciudad de Bogota, indicando el cargo al cual
estan aplicando.

Las solicitudes se recibiran hasta el 9 de diciembre de 2014, 5:30 p.m.

Unicamente se contactaran para el proceso de seleccion aquellas personas cuyas hojas
de vida cumplan con todos los requisitos establecidos en los términos de referencias
(ver anexo).

Esta convocatoria esta abierta tinicamente a ciudadanos colombianos o extranjeros
legalmente autorizados para trabajar en Colombia.

Atentamente,

Edificio Rodrigo Lara Bonilla Calle 102 No.17 A 61+ Bogota, Colombia
Teléfono: (571) 6467000 « (571) 6556010
www.unodc.org/cofombia + e-mail: fo.colombia@unodc.org
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TERMINOS DE REFERENCIA
ASESOR TECNICO PREDEM

Duracion: Seis (6) meses (prorrogable)
Sede: Bogota, D.C.

Dedicacion: Tiempo completo

Tipo de contrato: Contrato de Servicios (SC)
Nivel de Remuneracién: SB-3

CONTEXTO DEL CARGO

El proyecto de Apoyo a la Reduccion de la Demanda de Drogas llicitas en los paises de
la Comunidad Andina (PREDEM), Acuerdo de Contribucion DCI-ALA/2013/320-927,
UNION EUROPEA - UNODC, tiene como proposito contribuir con los esfuerzo de los
paises que conforman la Comunidad Andina (Bolivia, Colombia, Ecuador y Peru) para
superar el problema de las drogas ilicitas, en particular en el area de reduccion de la
demanda.

Se implementara el proyecto en coordinacién con las Comisiones Nacionales de Drogas
de los cuatro paises y otras contrapartes. Especificamente se busca apoyar y fortalecer
las capacidades técnicas y politicas de las instituciones gubernamentales de orden
nacional, regional, local, sociedad civil, asi como de las comunidades a fin de que haya
respuestas a las necesidades emergentes en materia de reduccién de la demanda de
drogas ilicitas, principalmente en poblaciones vulnerables.

Bajo la supervision del Coordinador Regional de PREDEM o su delegado y en
coordinacion con la Jefe del Area de Reduccion del Consumo de Drogas, el Asesor
Técnico en Reduccion del Consumo de Drogas apoyara y acompafiara la ejecucion de
las actividades del proyecto de acuerdo al documento del proyecto y a las normas y
regulaciones establecidas por UNODC y PNUD.

FUNCIONES

1.  Apoyar al punto focal nacional de la Institucion de Coordinacidon Nacional,
especificamente, el Ministerio de Justicia y del Derecho, para la implementacion
de los proyectos pilotos (fondos concursables), el desarrollo de los diversos
talleres/programas, reuniones técnicas, monitoreo y aspectos logisticos vinculados
(viajes, alojamiento, alimentacion).

2. Contribuir con el monitoreo de las actividades del proyecto PREDEM tomando en
cuenta los indicadores de la linea de base.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Mantener eniace con las unidades de gestion de PREDEM en la sede (Per() y
los otros paises, para asegurar la coordinacion armonizada del proyecto.

Participar de las reuniones de planificacion y coordinacion a cargo de la
Coordinacién Regional de PREDEM.

Apoyar las estrategias de visibilidad de la cooperacién técnica financiera de la
Union Europea, que se desarrollen en el marco del proyecto PREDEM.

Apoyar al seguimiento de la implementacion del plan de comunicacion vy visibilidad
en coordinacion con el punto focal de comunicacién y el punto focal del Ministerio
de Justicia y del Derecho.

Apoyar al disefio de los planes de capacitacion, asi como participar en su
implementacion (formacién de formadores, TREATNET y otros).

Apoyar el desarrollo de las actividades del Programa de Prevencién Universal -
Iniciativa Juvenil Andina.

Recolectar insumos e informacién de los proyectos locales para la elaboracion de
los informes periédicos a cargo de ia Coordinadora Regional.

Apoyar la difusion de documentos sustantivos, tales como manuales, guias
metodolégicas, materiales de formacién en materia de reduccion de la demanda
en el pais.

Contribuir con la vigilancia de la gestion financiera del proyecto en el pais.

Apoyar a la identificacién de formadores nacionales y/o consultores para llevar a
cabo acciones especificas del proyecto, cuando sean necesarios.

Mantener contacto e interaccion frecuentes, principalmente con el punto focal
nacional y bajo su acompafiamiento, con instituciones nacionaies
gubernamentales, sociedad civil, sector académico, privado, y personal técnico de
UNODC Colombia.

Adelantar un monitoreo continuo del progreso del proyecto de acuerdo al
calendario de actividades (plan de trabajo) en articulacion con todas Ias unidades
de gestion de PREDEM.

Estar a disposicion para cumplir con cuaiquier otra funcion o actividad que con
fundamento en la profesion, requiera el supervisor inmediato.



REQUISITOS MINIMOS

» Titulo profesional en Ciencias Sociales, Ciencias Politicas, Psicologia, Sociologia o
ramas similares.

» Tres afios de experiencia profesional que incluya como minimo:
» Dos (2) afios de experiencia en proyectos de reduccion del consumo de drogas.
« Un (1) afio en el monitoreo técnico y operativo de proyectos sociales.

» Deseable, experiencia de trabajo en el Sistema de Naciones Unidas u otras agencias
de cooperacién internacional.

» Experiencia en algin pais de la comunidad andina son deseables, y seran una
ventaja.

» Habilidad y destreza para comprension y expresion en espariol e inglés.

» Disponibilidad total para viajar por diferentes lugares dentro y fuera del pais.

e Conocimiento a nivel usuario de procesadores de texto, hojas de calculo, correo
electrénico, Operacién de programas del entorno Microsoft Office (Word, Excel,
Power Point, Internet Explorer etc.). Manejo de redes sociales y otros.

NORMAS DE ETICA Y RESPONSABILIDAD PROFESIONAL

Los fondos consignados a las Naciones Unidas y a UNODC para financiar programas
de cooperacién técnica provienen de los Estados Miembro de las Naciones Unidas y
otras entidades pulblicas y privadas asociadas. Todas las transacciones llevadas a cabo
con dichos fondos deben ser ejecutadas con base en los mas altos estandares de
imparcialidad, integridad, transparencia, competencia efectiva y responsabilidad
personal, para asegurar la confianza publica en las Naciones Unidas. Por ello, es de
vital importancia que todos los procesos de adquisiciones de UNODC sean
implementados con completa imparcialidad y sin tratos preferenciales a proveedores.

Segun el reglamento financiero 101.2 de las Naciones Unidas, todos los funcionarios
tienen la obligacién de cumplir con la reglamentacion financiera de las Naciones Unidas
y con las instrucciones administrativas correspondientes. Todo funcionario que
contravenga la reglamentacion financiera de las Naciones Unidas y las instrucciones
administrativas correspondientes asumira la responsabilidad personal por sus acciones
y puede ser objeto de medidas disciplinarias que incluyen, pero no se limitan, a la
terminacién del contrato.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

¢ Excelentes habilidades de comunicacion, redaccion, trabajo en equipo y con grupos
multidisciplinarios y multiculturales.

« Habilidad analitica y de resolucién de problemas, manteniendo la serenidad y buen
manejo de las relaciones interpersonales.

¢ Capacidad para tomar decisién y asumir sus consecuencias.

« Capacidad para manejar un amplio rango de actividades en forma simultanea.



« Excelentes conocimientos en Excel y adecuados conocimientos y habilidades en el
manejo de herramientas informaticas de Microsoft Office (especialmente Word,
Power Point, Internet y Correo Electrénico).

¢ Actuar en todo momento con extrema discrecion respecto de los documentos,
informacion y materiales propios de UNODC.

¢ Permanente actitud y comportamiento de cordialidad, compostura, respeto vy
colaboracion con todas las personas y organizaciones con quienes interactua
UNODC.

Las competencias organizacionales de Naciones Unidas son la base sobre la cual se
construye y fortalece todos los sistemas de Recursos Humanos. Toda persona que
aspire a trabajar en UNODC debe contar con los siguientes elementos:

COMPETENCIAS FUNDAMENTALES

Son las habilidades, atributos y comportamientos considerados importantes para todo el
personal de las Naciones Unidas, independiente de sus funciones o niveles.

* Profesionalismo

» Transparencia

+ Eficiencia

HABILIDADES GENERALES

* Compromiso con las iniciativas de aprendizaje continuo y la voluntad de aprender
nuevas habilidades.

Disponibilidad para trabajar en horarios flexibles.

Estricta confidencialidad.

Liderazgo

Vision

Construccién de confianza

Toma de decisiones
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