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Oficina de las Naciones Unidas CO I om b l a

contra la Droga y el Delito

Para: Todos los interesados —

De: Bo Mathiase
Representdnte

Asunto: Anuncio de Vacante

Fecha: 13 de mayo de 2015

Tengo el agrade de enviar adjunto los términos de referencia para la vacante de:

ASESOR, AMBITO INTERNACIONAL DE LA POLITICA DE DROGAS -
PROYECTO COL/U99

Las personas interesadas en esta vacante, deben enviar el Formato P11 que
encontraran en nuestra pagina web (unodc.org/colombia/es/vacantes), firmado y
en sobre cerrado, a la siguiente direccién: Calle 102 No. 17A — 61, Edificio Rodrigo
Lara Bonilla en |a ciudad de Bogota, indicando el cargo al cual estan aplicando.

Las solicitudes se recibiran hasta el 26 de mayo de 2015, 5:30 p.m.

Unicamente se contactaran para el proceso de seleccién aquellas personas cuyas
hojas de vida cumplan con todos los requisitos establecidos en los términos de
referencias (ver anexo).

Esta convocatoria esta abierfa Gnicamente a ciudadanos colombianos o
extranjeros legalmente autorizados para trabajar en Colombia.

Atentamente,

Edificio Rodrigo Lara Bonilla Calle 102 No.17 A 61+ Bogota, Colombia
Teléfono: (571) 6467000« (571) 6556010
www.unodc.org/colombia « e-mail: fo.colombia@unodc.org
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TERMINOS DE REFERENCIA
ASESOR, AMBITO INTERNACIONAL PARA LA POLITICA DE DROGAS

Duracion: Seis meses (prorrogable)
Sede: Bogota, D.C.

Dedicacion: Tiempo completo

Tipo de contrato: Contrato de Servicios (SC)
Remuneracién: SB-3

CONTEXTO DEL CARGO

El Area de Prevencién del Delito y Fortalecimiento de la Justicia - PROJUST - de
UNODC Colombia apoya el desarrollo del mandato de la Organizacién relacionado
con la prevencién y lucha contra las manifestaciones del terrarismo y del crimen
trasnacional organizado, incluyendo el trafico ilicito de drogas, el lavade de
activos, el contrabando, el fraude, el secuestro, la extorsién, la corrupcién, la trata
de personas, el trafico ilicito de migrantes y las conductas delictivas que colocan
en riesgo la seguridad ciudadana y demas delitos graves conexos. A su vez, el
Proyecto COLU99 ‘"Fortalecimiento de Politicas Publicas de Seguridad en
Colombia" apoya el disefio e implementacién de herramientas practicas para las
autoridades centrales (Ministerio de Defensa, Policia Nacional, Fiscalia) y
autoridades descentralizadas (gobernaciones departamentales) en materia de
politicas de seguridad y de lucha contra las drogas y el delito.

Bajo la supervision del Coordinador del Pilar sobre la Problematica de Drogas y
las directrices del Jefe del Area de PROJUST, el Asesor, Ambito Internacional
para la Politica de Drogas, apoyara al Ministerio de Justicia y del Derecho en el
Fortalecimiento del rol de liderazgo del Estado colombiano en los escenarios
internacionales en materia de drogas, mediante la preparacion de la participacién
activa y relevante en las reuniones de preparacién y discusion sobre la Sesion
Especial de la Asamblea General de las Naciones Unidas sobre Drogas -
UNGASS 2016. De igual forma, apoyard en espacios de intercambio de
experiencias de politicas y problematicas de drogas y en la identificacién de
prioridades en cooperacién internacional en esta materia.

Sus actividades se desarrollaran en el marco del Convenio No. 488 de 2015
firmado entre UNODC vy el Ministerio de Justicia y del Derecho por el cual se
adelanta la "Cooperacién técnica y econémica para el desarrollo del proceso de
fortalecimiento de la Politica Regional de Drogas, la revision de la Polftica
Nacional de Drogas y el fortalecimiento del rol de liderazgo del Estado colombiano
en escenarios internacionales en esta materia”,



FUNCIONES

10.

11.

Sistematizar y analizar la informacion técnica existente sobre drogas (nacional,
regional e internacional) que el Ministerio de Justicia y del Derecho considere
necesarias para las reuniones preparatorias de UNGASS 2016.

Elaborar documentos técnicos sobre drogas (relacionados con la oferta, la
demanda, los derechos humanos y las nuevas realidades) y revisarlos con
otras entidades del Estado a través de mesas técnicas, segin las necesidades
del Ministerio de Justicia y del Derecho, para las reuniones preparatorias de
UNGASS 20186.

Coordinar la logistica requerida para la participacion de Colombia en
reuniones internacionales y regionales de preparacion y discusion sobre
UNGASS 2016, incluyendo las organizadas por Naciones Unidas u otros
Estados u Organismos.

Apoyar al Ministerio de Justicia y del Derecho en la elaboracién y actualizacion
de la Agenda Internacional de reuniones preparatorias para UNGASS 2016.

Coordinar la planeaciéon, organizacion logistica y demas actividades
relacionadas con aplicacion de la metodologia que se defina en las reuniones
preparatorias para la realizacion de un foro sobre el debate internacional de la
Politica Mundial de Drogas.

Coordinar la planeacion, organizacion logistica y demas actividades
relacionadas con aplicacion de la metodologia que se defina en las reuniones
preparatorias para la realizacion de un foro sobre alternativas al
encarcelamiento.

Asesorar al Ministerio de Justicia y del Derecho en su participacion en eventos
internacionales relevantes, lo que incluye preparar documentos técnicos,
apoyar la planeacion, la organizacion logistica y demas actividades,
implementando la metodologia que se defina en las reuniones preparatorias.

Apoyar al Ministerio de Justicia y del Derecho en l|a elaboracion de un
documento que contenga prioridades en cooperacion internacional en materia
de drogas.

Coordinar el desarrollo de eventos, reuniones y actividades propias del
Convenio.

Elaborar los informes narrativos del Convenio, de acuerdo con los formatos
acordados con la contraparte y las directrices dadas por el jefe inmediato.

Estar a disposicion para cumplir con cualquier otra funcion o actividad que se
requiera por parte del Coordinador del Proyecto y/o el Jefe del Area, segin las
necesidades del Proyecto.



REQUISITOS

» Profesional en ciencias politicas, derecho, relaciones internacionales y/o
economia.

e Titulo de especializacion y/o maestria relacionado con investigaciéon social,
derechos humanos, resolucion de conflictos, desarrollo, economia, ciencias
politicas, asuntos/relaciones internacionales y/o derecho internacional.

e Minimo cinco (5) afios de experiencia con responsabilidades progresivas, que
incluyan al menos tres {3) afios demostrables en trabajos relacionados con la
problematica y politica de drogas.

+ Experiencia en trabajos relacionados con el analisis, disefio y/o seguimiento a
politicas puablicas y/o experiencia en lineamientos, normas y directrices
internacionales
Experiencia de trabajo con organismos internacionales.

« Sera positivamente valorada la publicacion de articulos, columnas de opinion
y/o documentos relacionados con el tema.

¢ Sera positivamente valorada la experiencia en organismos multilaterales que
trabajan el tema de drogas (ONU — UNODC y OEA-CICAD).

¢ Sera positivamente valorada la experiencia con el manejo de bases de datos e
informacion estadistica.

o Sera positivamente valorada la experiencia en presentacion ante grandes
auditorios y orientacion de discusiones en el tema de politica publica para lograr
CoNsensos.

NORMAS DE ETICA Y RESPONSABILIDAD PROFESIONAL

Los fondos consignados a las Naciones Unidas y a UNODC para financiar
programas de cooperacion técnica provienen de los Estados Miembro de las
Naciones Unidad y otras entidades publicas y privadas asociadas. Por ello, todas
las transacciones llevadas a cabo con dichos fondos deben ser ejecutadas con
base en los mas altos estandares de imparcialidad, integridad, transparencia,
competencia y responsabilidad personal, para asegurar la confianza publica en las
Naciones Unidas. '

Segun el reglamento financiero 101.2 de las Naciones Unidas, todos los
funcionarios tienen la obligacion de cumplir con la reglamentacién financiera de las
Naciones Unidas y con las instrucciones administrativas correspondientes. Todo
funcionario que contravenga la reglamentacion financiera de las Naciones Unidas
y las instrucciones administrativas correspondientes asumira la responsabilidad
personal por sus acciones y puede ser objeto de medidas disciplinarias que
incluyen, pero no se limitan, a la terminacion del contrato.



HABILIDADES Y COMPETENCIAS

o Excelentes habilidades de liderazgo, comunicacion, redaccion y trabajo en
equipo y en grupos multidisciplinarios y multiculturales.

« Habilidad analitica y de resoluciéon de problemas, manteniendo la serenidad y
buen manejo de las relaciones interpersonales.

¢ Capacidad de decisidon y asumir sus consecuencias.

« Capacidad para manejar un amplio rango de actividades en forma simultanea.

¢ Actuar en todo momento con extrema discrecion respecto de los documentos,
informacién y materiales propios de UNODC.

o Permanente actitud y comportamiento de cordialidad, compostura, respeto y
colaboracién con todas las personas y organizaciones con quien interactua
UNODC.

Las competencias organizacionales de Naciones Unidas son la base sobre la cual
se construye y fortalece todos los sistemas de Recursos Humanos. Toda persona
que aspire a trabajar en UNODC debe contar con los siguientes elementos:

COMPETENCIAS FUNDAMENTALES

Son las habilidades, atributos y comportamientos considerados importantes para
todo el personal de las Naciones Unidas, independiente de sus funciones o
niveles.

¢ Profesionalismo

o Transparencia

e Eficiencia

HABILIDADES GENERALES

+ Compromiso con las iniciativas de aprendizaje continuo y la voluntad de aprender
nuevas habilidades.

» Disponibilidad para trabajar en horarios flexibles.

¢ Estricta confidencialidad.

COMPETENCIAS GERENCIALES
o liderazgo

Visién

Empoderamiento de los otros
Construccion de confianza
Manejo del desempenio
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