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Asunto: Anuncio de Vacante
Fecha:; 24 de noviembre de 2015

Tengo el agrado de enviar adjunte los términos de referencia para la vacante de:

CONSULTOR DE CAMPO DE CAPITALIZACION PARA MATANZA EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER - DESARROLLO ALTERNATIVO

Las personas interesadas en esta vacante. deben enviar el Formato P11 que
encontraran en nuestra pagina web (unodc.org/colombia/es/vacantes), firmado y
en sobre cerrade. a la sigulente direccion: Calie 102 No. 17A — 61, Edificio Rodrigo
Lara Bonilla en la ciudad de Bogota, indicando el cargo al cual estan aplicando.

Las solicitudes se recibiran hasta el 4 de diciembre de 2015, 4:30 p.m.
Unicamente se contactaran para el proceso de seleccion aquellas personas cuyas
hojas de vida cumplan con todos los requisitos establecidos en ios términos de
referencias (ver anexo).

Esta convocaforia esia abierta upicamente a ciudadancs colombianos o©
extranjeros legalmente autorizados para trabajar en Colombia.

Cordial saludo,

Teléfono: (571) 6467000 « (571) 6556010
www.unodc.org/colombia « e-mail: fo.colombia@unodc.org
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TERMINOS DE REFERENCIA
CONSULTOR DE CAMPO DE CAPITALIZACION

Duracion: Seis meses {prerrogabie)
Sede de Trabajo: Matanza {Santander)
Dedicacion: Tiempo completo

Tipo de contrato: Service Contract (SC)
Honorarios: SB-2

CONTEXTO

Ei Desarrolio Alternativo fue concebido originaimente por el sistema de fas Naciones
Unidas como una estrategia de controi de drogas; un complemento a las estrategias de
interdiccion en los paises con presencia de cultivos ilicitos. El concepto fue ampliandose
graduaimente, no se limito a Ia introduccion de nuevos cultivos en las fincas mismas, sino
gue también incluyc el procesamiento y la transformacion de estos, incluyendo ia
comercializacién a través de organizacicnes productivas y las alianzas con el sector
privado.

Ei proyecto COL/Y12 tiene como ocbjetivo mejorar y promover la competitividad y la
sostenibilidad de organizaciones que han parlicipado en procesos de Desarrollo
Alternativo, asi como impulsar sus capacidades comerciales en los mercados nacionales
e internacionaies. De igual manera, implementar proyectos de inversion presentados por
poblacion vuinerable y en condicion de desplazamiento empresarial, buscando
fortalecimiento, recuperacion y modernizacion de las asociaciones, fomentando el empleo.

El compeonente de Capitalizacion es una herramienta financiera de intervencion social,
disefiada para brindar a las comunidades y organizaciones, objeto de atencion del Grupo
de Trabajo Generacion de ingresos y Empleabilidad, ia posibilidad de acceder a recursos
complementarios necesarios para la financiacion de sus proyectos de fortaiecimiento o
modernizacion organizacional, para promover la empleabilidad a través dei apoyo de
iniciativas empresariales exitosas. asi como crear y fortalecer los Grupos de Promocion,
es decir. busca cofinanciar procesos ascciativos de transformacion gue generen valor
agregado a productos primarios, al tiempo gue promueve el acceso a mercados y la
vinculacion formal de personas en edad de trabajar,(mayores de 18 afos), asi como
impulsar la modernizacion de los sistemas de produccion para promover la capitalizacion
de bienes de usc social y 1a generacion de empleo.

Bajo las directrices y guia de! Monitor de Capitalizacion, el Consultor de Campo de
Capitalizacion, se encargara de realizar visitas a las organizaciones con el fin de
caracterizarlas y formular proyectos y hacer seguimiento de los mismos. Se encargara de
planificar y llevar a cabo las visitas de difusion del componente.

FUNCIONES

1. Efectuar las visitas in situ a las organizaciones con el fin de realizar la caracterizacion,
acopio de informacion y formulacion de proyectos.
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Asistir a las jornadas de induccion y retroalimentacion orientadas por el componente.

Bajo las directrices del Monitor de Capitalizacion, realizar en zona el seguimiento,
monitoreo y actualizacion de la linea base de las organizaciones.

Bajo las directrices del Monitor de Capitalizacién, planificar y ilevar a cabo las visitas
de difusion del componente, identificacion. consecucion caracterizacion y acopio de
documentacion de nuevas organizaciones para las nuevas fases del proyecto.

Acompanar a las organizaciones y microempresas en la formulacion y presentacion
de sus proyectos en zona.

Apoyar en fa realizacion de los disefios, de los términos de referencia y seguimiento
de los proyectos presentados por las organizaciones.

Realizar seguimiento a los contratos efectuados para la evaluacion e interventoria de
los proyectos.

Elaborar. monitorear y realzar seguimiento de Ios términos de referencia de los
Memorandos de Acuerdo y/o convenios para la entrega de la capitalizacion segin las
lineas de mtervencion de las organizaciones: Fortalecimiento a Organizaciones
Productivas (FOP), Grupos de Promocion al Ahorro Coiectivo (GPAC) Modernizacion
por Empteo (MPE) y Recuperacion de Activos Improductivos (RAl). caracterizadas
objeto del componente Recopilar y hacer llegar la documentacidon requerida en cada
una de las fases del proyecto.

Monitorear los ahorros efectuados por las organizaciones de los Grupos de
Promocidon al Ahorro,

Contribuir con el seguimiento del cumplimiento de las metas, actividades académicas,
tecnicas. operativas, constructivas. de ingenieria e indicadores del proyecto.

Apoyar la realizacidn de los encuentros regionales de retroalimentacion,
capacitaciones en temas organizacionales, administrativos. financieros. de proyectos.
capital social y sociales para las organizaciones y/o microempresas objeto del
proyecto.

Monitorear. realizar seguimiento y apoyo técnico de las actividades relacionadas con
el proyecto, los beneficiarios. organizaciones y/o microempresas para el estricto
cumplimiento de las inversiones establecidas en los Memorandos de Acuerdo y/o
convenios para el fortalecimiento y capitalizacion.

Alimentar el sistema de informacion y el aplicativo del componente de capitalizacion y
garantizar la calidad de la informacion ingresada.

Asesarar a las organizaciohes en el proceso de la toma de micro seguros de vida vy
patrimonio, para los participantes de las organizaciones favorecidas con recursos de
capitalizacion y de acuerdo a los lineamientos del proyecto.

Preparar la logistica y asistir a los Comités Locales de Acompanamiento (CLAP) y
Comités Técnicos Locates (CTL). con ei fin de seleccionar los proyectos a financiar y
hacer seguimiento a las actividades de los Memorandos de Acuerdo y/o convenios.



18. Presentar informes con sus respectives anexos .de todas las intervenciones
académicas y técnicas, de retroalimentacion, encuentros regionales y nacionales para
las organizaciones y/o microempresas objeto del proyecto.

17. Preparar informes mensuales técnicos para el DPS, de los avances de las actividades
en zona.

18. Bajo las directrices de! Monitor de Capitalizacion y las normas de UNODC, mantener
contactos operatives con los representantes de los cofinanciadores a nivel local y con
los profesicnales del programa Generacion de ingrescs y Empieabilidad de las
Direcciones Regionales del Departamento para ia Prosperidad Social - Fondo de
Inversiones para la PAZ-DPS-FIP.

19. Lievar a cabo otras actividades relacionadas con su area de especialidad de
capitalizacién que le sean encomendadas por el Coordinador de proyecto COL/ Y12

REQUISITOS MINIMOS

¢ Titulo profesional.

» Minimo dos {2} afcs de experiencia profesional comprobada en el disefo,
formulacion, implementacion, monitoreo y seguimiento de proyectos socio economico,
de inversion y/c productivos con comunidades rurales, poblacion en condiciones de
vulnerabilidad y desplazamiente que incluya minimeo un (1) ano de expernencia en la
orientacion de programas de capacitacién.

+ Conacimiento de la situacién socic econdmico y ambiental de las regiones de
influencia del proyecto.

« Disponibilidad para desplazarse en todo el territorio nacional.

» Adecuado manegjo de MS Windows, MS Office e internet.

NORMAS DE ETICA Y RESPONSABILIDAD PROFESIONAL

Los fondos consignados a las Naciones Unidas y a UNODC para financiar programas de
cooperacion técnica provienen de los Estados Miembro de ias Naciones Unidad y otras
entidades publicas y privadas asociadas. Por ello, todas las transacciones lievadas a
cabo con dichos fondos deben ser ejecutadas con base en los mas altos estandares de
imparcialidad, integridad, transparencia, competencia y responsabilidad personal, para
aseqgurar la confianza pablica en las Nacienes Unidas.

Segun el reglamento financiero 101.2 de las Naciones Unidas, todos los funcicnarios
tienen la obligacion de cumplir con la reglamentacion financiera de las Naciones Unidas y
con las instrucciones administrativas correspendientes. Todo funcionario que contravenga
la reglamentacion financiera de las Naciones Unidas y las instruccicnes administrativas
correspondientes asumird la respcnsabilidad personal por sus accicnes y puede ser
objeto de medidas disciplinarias que incluyen, pero no se limitan, a ia terminacion del
contrato.



HABILIDADES Y COMPETENCIAS

« Excelentes habilidades de comunicacion, redaccion y trabajo en equipo y en grupos
multidisciplinarios y multiculturales.

¢ Habllidad analitica y de resolucidon de problemas, manteniendo la serenidad y buen
manejo de ias relaciones interpersonales.

« Capacidad de decision y asumir sus consecuencias.

« Capacidad para manejar un amplio rango de actividades en forma simultanea.

e Actuar en todo momento con extrema discrecion respecto de fos documentos,
informacion y materiales propios de UNODC.

+ Permanente actitud y comportamiento de cordialidad. compostura, respeto vy
colaboracidon con todas las personas y organizaciones con quien interactda UNODC.

Las competencias organizacionales de Naciones Unidas son la base sobre la cual se
construye y fortalece todos los sistemas de Recursos Humanos. Toda persona gue
aspire a trabajar en UNODC debe contar con los siguientes elementos:

COMPETENCIAS FUNDAMENTALES

Son las habilidades. atributos y comportamientos considerados importantes para todo el
personal de ias Naciones Unidas, independiente de sus funciones o niveles.

¢ Profesionalismo

s Transparencia

= Eficiencia

HABILIDADES GENERALES

o Compromiso con las niciativas de aprendizaje continuc y la voiuntad de aprender
nuevas habilidades.

+ Disponibilidad para trabajar en horarios flexibles.

¢ Estricta confidencialidad.

COMPETENCIAS GERENCIALES
» Liderazgo

= Vision

» Empoderamiento de los otros

* Construccion de confianza

* Manejo del desempeio
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