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UNODC

Oficina de las Naciones Unidas -
contra la Droga y el Delito Co Iom b’ a
Para: Todos los interesados
De: Bo Mathiase
Representante 4
Asunto: Anuncio de Vacante
Fecha: 10 de marzo de 2017

Tengo el agrado de enviar adjunto los términos de referencia para la vacante de:
ASESOR DE PROGRESO PARA EMPRESAS- PROJUST.

Las personas interesadas en esta vacante, deben enviar el Formato P11 que
encontraran en nuestra pagina web (unodc.org/colombia/es/vacantes), firmado y
en sobre cerrado, a la siguiente direccién: Calle 102 No. 17A — 61, Edificio Rodrigo
Lara Bonilla en la ciudad de Bogota, indicando el cargo al cual estan aplicando.

Las solicitudes se recibiran hasta el 24 de marzo 2017, 5:30 p.m.

Unicamente se contactaran para el proceso de seleccion aquellas personas cuyas
hojas de vida cumplan con todos los requisitos establecidos en los términos de
referencias (ver anexo).

Esta convocatoria estd abierta uUnicamente a ciudadanos colombianos o
extranjeros legalmente autorizados para trabajar en Colombia.

Atentamente,

Edificio Rodrigo Lara Bonilla Calle 102 No.17 A 61+ Bogota, Colombia
Teléfono: (571) 6467000 « (571) 6556010
www.unodc.org/colombia + e-mail: fo.colombia@unodc.org



L UNODC

¥ Oficina de las Naciones Unidas
contra la Droga y el Delito

TERMINOS DE REFERENCIA
ASESOR DE PROGRESO PARA EMPRESAS

Duracién: Seis (6) meses, prorrogable
Sede: Bogota, D.C.

Dedicacién: Tiempo completo

Tipo de contrato: Contrato de Servicios (SC)

Nivel de Remuneracién: SB-3

CONTEXTO

La Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito (UNODC) trabaja con los
Estados y la sociedad civil para prevenir que las drogas y el delito amenacen la seguridad,
la paz y fas oportunidades de desarrollo de los ciudadanos. Fomentando la actualizacién
de mejores practicas internacionales, los aportes consisten en: (1) generar conocimiento
sobre la naturaleza, el alcance y las tendencias de la problematica de las drogas y el
delito; (2) apoyar la implementacion de las convenciones internacionales sobre la materia;
(3) orientar politicas y estrategias nacionales de lucha contra las drogas y el delito; (4)
desarrollar capacidades nacionales para enfrentar y prevenir la produccién, el trafico, el
abuso de drogas y otras manifestaciones del crimen organizado.

El Programa de Prevencién del Delito y Fortalecimiento de la Justicia - PROJUST - de
UNODC Colombia apoya el desarrollo del mandato de la Organizacién relacionado con la
prevencién y lucha contra las manifestaciones del terrorismo y del crimen trasnacional
organizado, incluyendo el trafico ilicito de drogas, el lavado de activos, el contrabando, el
fraude, el secuestro, la extorsién, la corrupcion, la trata de personas, el trafico ilicito de
migrantes y las conductas delictivas que colocan en riesgo la seguridad ciudadana y
demas delitos graves conexos.

La intervencion de PROJUST, y especificamente del Pilar de Seguridad, Anticorrupcion y
Reforma Penitenciaria, apoya el desarrollo del mandato de la Organizacién relacionado
con la lucha contra la corrupcion en sus distintos 4mbitos. A su vez, el Proyecto COLX03
“Apoyo para la implementacion de la Convencion de Naciones Unidas contra la
Corrupcién en Colombia” apoya al Estado en la implementacion de dicha Convencion
mientras fomenta la sensibilizacidén sobre las consecuencias del fenémeno de la
corrupcién en varios sectores de la sociedad. Por su parte, el Proyecto COLZ58 “Hacia /a
integridad: una construccién entre los sectores publico y privado en Colombia” busca
mejorar el diadlogo entre los sectores publico y privado a través de la promocidn de las
acciones colectivas, fortalecer el marco legal anti-corrupciéon y crear una cultura de la
integridad en el sector privado colombiano.

Por otro lado, el Principio 10: Anticorrupcién de Pacto Global, establece que las Empresas
deben trabajar en contra de la corrupcién en todas sus formas, incluidas la extorsion y el
sobomno. Este principio surge el 24 de junio de 2004, durante la Cumbre de Lideres de
Pacto Global Naciones Unidas, donde se anuncié que el Pacto Global incluiria a partir de
ese momento un décimo principio contra la corrupcidon. Este principio, se deriva de la
Convenciéon de las Naciones Unidas contra la Corrupcion (CNUCC) y envia una sefal
fuerte en todo el mundo de que el sector privado comparte la responsabilidad de los retos



de la eliminacion de la corrupcién. La adopcion del principio diez del Pacto Global,
compromete las organizaciones a evitar el soborno, la extorsién y todas las formas de
corrupcién, por medio de la adopcion de politicas, programas, mecanismos de control al
interior de las organizaciones. El principio diez hace un llamado especial a unir esfuerzos
con gobiernos, sociedad civil, academia y Naciones Unidas para combatir este fenémeno.

Bajo la supervision directa del Coordinador del Proyecto Anticorrupcion, y la guia del
Coordinador del Pilar de Seguridad, Anticorrupcion y Reforma Penitenciaria asi como del
Jefe del Area de PROJUST, el Asesor de Progreso para Empresas del Pacto Global Red
Colombia, sera responsabile de realizar las actividades encaminadas a implementar el
Principio 10: Anticorrupcién con apoyo de Pacto Global Red Colombia. Las siguientes
tareas se cumpliran de acuerdo con las normas y regulaciones establecidas por UNODC y
PNUD.

FUNCIONES

1. Disefiar e implementar la estrategia de asistencia técnica dirigida a pequefas y
medianas empresas en la preparacion de sus comunicados de progreso en referencia
para el reporte del Principio 10: Anticorrupcion con apoyo de Pacto Global Red
Colombia.

2. Apoyar a Pacto Global Red Colombia en la identificacion y compilacion de buenas
practicas en las pequefias y medianas empresas para la preparacion y promocion de
sus comunicados de progreso.

3. Elaborar un plan de trabajo detallado para asistir a las pequefias y medianas
empresas en la preparacion y elaboracion de los comunicados de progreso.

4. Elaborar la estrategia de fortalecimiento dirigida a pequefias y medianas empresas
para la preparacion y envio de sus comunicados de progreso, con la oportunidad y
calidad requerida.

5. Desarrollar los contenidos practicos y herramientas técnicas especializadas y realizar
los talleres para fortalecer las capacidades para elaborar sus comunicados de
progreso, en coordinacion con el Pacto Global Red Colombia.

6. Aricular la estrategia de fortalecimiento dirigida a pequeiias y medianas empresas
para la preparacion y envio de sus comunicados de progreso (CoP) en referencia al
reporte del Principio 10, con la estrategia de asistencia técnica en prevencion y lucha
contra la corrupcion de UNODC a través del proyecto COLZ58.

7. Adaptar las herramientas, estudios de caso y dilemas, en temas de transparencia y
rendicion de cuentas que apunten a fortalecer el Principio 10: Anticorrupcion, en
coordinacion con el Pacto Global Red Colombia.

8. Monitorear el portal de integridad corporativa para actualizar la informacion alli
alojada y actualizar la informacién derivada de la estrategia de fortalecimiento dirigida
a pequefas y medianas empresas, para la preparacion y envio de sus comunicados
de progreso (CoP) en referencia al reporte det Principio 10: Anticorrupcion.



9. Alimentar el sistema de seguimiento y monitoreo y generaruna bateria de indicadores
que permita medir los resultados de la implementacién de la estrategia de asistencia
técnica, dirigida a las empresas en la preparacion de sus comunicados de progreso.

10. Apoyar al Coordinador del Pilar Anticorrupcién y al equipo implementador del
Proyecto COL/Z58 en la evaluacidén de medio término y en la evaluacién final del
Proyecto a través de su sistema de seguimiento y monitoreo.

11. Apoyar al Coordinador del Pilar Anticorrupcién y al equipo implementador del
Proyecto COL/Z58 en la elaboracion de los informes narrativos semestrales y anuales
al donante, entre otros, bajo las normas y criterios de UNODC.

12. Estar a disposicién para cumplir con cualquier otra funcién o actividad que con
fundamento en la profesion, requiera el supervisor inmediato y/o el Representante
UNODC.

REQUISITOS

+ Profesional en Ciencias Politicas, Ciencias Econémicas y Administrativas, Ciencias
Sociales, Ciencias Humanos o afines.

o Preferible, titulo de posgrado.

¢ Experiencia profesional de minimo cuatro (4) afios en temas de responsabilidad social
empresarial, anticorrupcion y rendicion de cuentas en el sector privado.

» Publicacion de articulos de analisis y opiniébn sobre temas anticorrupciéon, sera
positivamente valorado.

« Conccimiento y habilidades en el manejo de las herramientas informaticas de Microsoft
Office (Word, Excel, Power Point), Internet y correo electrénico.

» Nivel avanzado de inglés (lectura, comprension y escritura).

NORMAS DE ETICA Y RESPONSABILIDAD PROFESIONAL

Los fondos consignados a las Naciones Unidas y a UNODC para financiar programas de
cooperacién técnica provienen de los Estados Miembro de las Naciones Unidad y otras
entidades publicas y privadas asociadas. Por ello, todas las transacciones llevadas a cabo
con dichos fondos deben ser ejecutadas con base en los mas altos estandares de
imparcialidad, integridad, transparencia, competencia y responsabilidad personal, para
asegurar la confianza publica en las Naciones Unidas.

Segun el reglamento financiero 101.2 de las Naciones Unidas, todos los funcionarios
tienen la obligacion de cumplir con la reglamentacion financiera de las Naciones Unidas y
con las instrucciones administrativas correspondientes. Todo funcionario que contravenga
la reglamentacion financiera de las Naciones Unidas y las instrucciones administrativas
correspondientes asumira la responsabilidad personal por sus acciones y puede ser
objeto de medidas disciplinarias que incluyen, pero no se limitan, a la terminacion del
contrato.



HABILIDADES Y COMPETENCIAS

e Excelentes habilidades de comunicacion, redaccién y trabajo en equipo y en grupos
multidisciplinarios y multiculturales.

¢ Habilidad analitica y de resolucién de problemas, manteniendo la serenidad y buen
manejo de las relaciones interpersonales.

+ Capacidad de decision y asumir sus consecuencias.

« Capacidad para manejar un amplio rango de actividades en forma simultanea.

e Actuar en todo momento con extrema discrecion respecto de los documentos,
informacién y materiales propios de UNODC.

e Permanente actitud y comportamiento de cordialidad, compostura, respeto y
colaboracién con todas las personas y organizaciones con quien interactua UNODC.

Las competencias organizacionales de Naciones Unidas son la base sobre la cual se
construye y fortatece todos los sistemas de Recursos Humanos. Toda persona que aspire
a trabajar en UNODC debe contar con los siguientes elementos:

COMPETENCIAS FUNDAMENTALES

Son las habilidades, atributos y comportamientos considerados importantes para todo el
personal de las Naciones Unidas, independiente de sus funciones o niveles.

¢ Profesionalismo
e Transparencia
» Eficiencia

HABILIDADES GENERALES

o Compromiso con las iniciativas de aprendizaje continuo y la voluntad de aprender
nuevas habilidades.

¢ Disponibilidad para trabajar en horarios flexibles.

o Estricta confidencialidad.

COMPETENCIAS GERENCIALES

Liderazgo

Vision

Empoderamiento de los otros
Construccién de confianza
Manejo del desempefio



