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Oficina de las Naciones Unidas
contra la Droga y el Delito

TERMINOS DE REFERENCIA
CONVOCATORIA UNODC N° 083 - 2012

Cargo: Chofer

Proyecto: AD/PER/ 99/D06 - Subproyecto Desarrollo Alternativo Pélvora, Tocache San Martin
- Fase IV (Consolidacion y ampliacién en Bolson de Cuchara, Huanuco y Shambillo,
Aguaytia, Ucayali )

Lugar de Destino: Tingo Maria.
Seccion/Unidad: Desarrollo Alternativo
Plazo: 11 meses
Supervisor: Coordinador Técnico

1. Antecedentes generales del proyecto/asignacion
(Descripcién breve del contexto nacional, sector especifico u otro contexto relevante en que trabajara el contratista independiente).

La UNODC en el Marco del Convenio de Cooperacién y financiamiento de USAID, ejecuta el Proyecto
"Desarrollo Alternativo en el Distrito de Pélvora, Tocache, Region San Martin- Fase IV “Consolidacion del
Proyecto Tocache —San Martin y Ampliacion en la zona de Bolsén de Cuchara —Huanuco y Shambillo,
Aguaytia-Ucayali", para promover y fortalecer economias alternativas licitas en comunidades con cultivos de
coca erradicada por el Estado; y para prevenir el rebrote o la expansion del narcotrafico mediante la reduccion de
la oferta de materia prima para la produccion de droga.

Para cumplir con los objetivos planteados, la estrategia de trabajo UNODC, se basa en el enfoque participativo
de sus acciones en los procesos de planificacién, ejecucion y evaluacion, con presencia activa de la sociedad
civil, gobiernos locales y regionales, y familias del Programa de Desarrollo Alternativo; y en el enfoque medio
ambiental de sus propuestas productivas, que garantizan la generacién de ingresos sostenibles a las familias sin
afectar el medio ambiente.

El objetivo es generar una economia licita alternativa y evitar la implementacion de nuevos cultivos de coca
mediante el apoyo a los cultivos de palma aceitera, café y otras actividades productivas en las regiones de
San Martin, Ucayali y Huanuco.

Desde mediados del afio 2006 USAID viene financiando la ejecucién del subproyecto Desarrollo Alternativo
Pdlvora, Tocache, San Martin , que se ha efectuado en tres fases (2006- Enero 2011), con resultados que se
pueden resumir en la instalacidon de 5,296 hectareas de cultivos alternativos con la participacién de 2,139
familias ex cocaleras. En el marco de la Fase IV (Consolidaciéon y ampliacidon en Bolsén de Cuchara,
Hué&nuco y Shambillo, Aguaytia, Ucayali 2011-2014 ) se complementaran las areas de Café en Mishollo, se
incrementaran las areas de palma aceitera en Paraiso, se fortaleceran las organizaciones CAT Tocache y
ASLUSA Uchiza, se ampliaran las acciones a la zona de Bolson de Cuchara en Huanuco y se consolidaran las
cuatro empresas productoras de palma aceitera existentes promoviendo nuevos instrumentos financieros.
El area de ejecucion de la Fase IV comprende 3 departamentos: San Martin, Huanuco y Ucayali.

En este marco, la UNODC esté interesada en contratar a un profesional con amplia experiencia, para asumir el
cargo de chofer para el Proyecto en la zona de Bolsén de Cuchara.

2. Propésito y alcance de la asignaciéon
(Descripcion concisa y detallada de las actividades, tareas y responsabilidades que se desarrollaran, incluyendo viajes probables, si
corresponde)

Trabajara bajo la direccién del Coordinador Técnico del Proyecto, cumpliendo las siguientes funciones:

1) Conducir el vehiculo que le sea asignado para el transporte del personal de campo del Proyecto, asi
como funcionarios, visitantes y otras personas autorizadas, en el ambito de su lugar de trabajo.
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Transportar y distribuir materiales, insumos y equipos agricolas de las oficinas de campo a las
comunidades beneficiarios del Proyecto o viceversa segun sea necesario.

Responsable de la limpieza y chequeo diario del kilometraje, combustible, agua, aceite, bateria, llantas,
frenos, etc. asi como del mantenimiento técnico del vehiculo a su cargo.

Llevar el control y registro diario de desplazamiento del vehiculo a su cargo.
Conocer los procedimientos y reglas requeridos en caso de accidente.

Apoyar al Asistente Administrativo en las tareas de tramite documentario, control de almacenes y
mantenimiento de la oficina de Tingo Maria.

Llevar a cabo instrucciones diarias de la jefatura directa o plan de trabajo por periodos mayores de
tiempo.

El contratista estara obligado a cumplir y velar la normativa de seguridad asi como utilizar los equipos de
proteccion individual requeridos para el desempefio de sus funciones. Asimismo, los contratistas que
tengan responsabilidad sobre equipos de trabajo estaran obligados a exigir el cumplimiento de la
normativa de seguridad aplicable.

Como requisito de la transparencia del proyecto y a fin de garantizar que se desarrolle al amparo de los
valores y normas de Naciones Unidas, es necesario que el candidato seleccionado firme la declaracién
que se adjunta como parte integrante de sus términos de referencia.

10) Otras funciones que le asigne la Coordinacién Técnica del Proyecto.

3. Seguimiento y control de los progresos
(Descripcién clara de resultados cuantificables, etapas, indicadores clave del desempefio y/o requisitos de presentacién de informacién
que permitiran el seguimiento del desempefio)

» En funcion al plan operativo del Proyecto Bols6n Cuchara.
» Elseguimiento se hace através de la supervision y monitoreo permanente en base al programa mensual
del plan de trabajo.

4. Producto final
(Definicion del producto final, como por ejemplo encuesta completada, configuracion del sistema de supervision, taller realizado, etc.)

5. Calificaciones y experiencia
(Listado de la educacion, experiencia laboral, experticia y competencias que se requieren al contratista independiente. La educacion y
experiencia incluidas en el listado deben corresponder al nivel para el cual se ofrece el contrato.)

a. Educacioén (Nivel y area de educacién requerido y/o preferido)

Secundaria Completa.
Cursos de capacitacién de manejo de vehiculos

Haber aprobado el examen para la obtencion de brevete profesional.

Conocimientos basicos de mecanica automotriz.

b. Experiencia laboral
(Listado del numero de afios y el area de experiencia laboral requeridos. Distinguir claramente la experiencia requerida de la experiencia
que podria ser valiosa.)

» Experiencia no menos de 8 afios como chofer.
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Experiencia en trabajos realizados para organismos internacionales y asociaciones de productores en
la zona del Alto Huallaga.

Conocimientos basicos de mecanica.

Licencia de conducir clase A-2

Conocimientos especificos de Automotriz.

c. Competencias clave

(Conocimi

ento técnico, aptitud administrativa u otras competencias personales relevantes para el desempefio de la asignacion)

Competencias y habilidades:

V VVVVVYVY

Capacidad de trabajo con organizaciones campesinas.

Conocimiento del ambito donde se ejecuta el proyecto.

Buena disposicién para integrarse a equipos de trabajo.

Capacidad para trabajar en zonas de convulsion social.

Respeto y adaptabilidad a la diversidad cultural, de género, religion, raza, nacionalidad, etc.
Profesionalismo: Alta responsabilidad, ética y transparencia en el trabajo; compromiso en desarrollar
un trabajo de calidad y en cumplir las metas o entregar los productos en el plazo indicado.
Integridad: Actla de acuerdo a las normas y procedimientos de las Naciones Unidas en la toma de
decisiones y en el desempefio de su trabajo. Buscara el interés de la organizaciéon y no utilizara su
puesto para el interés o beneficio propio.

Conocimientos técnicos:

>

Conocimiento de mecénica automotriz y reglas de transito.
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