
TÉRMINOS DE REFERENCIA
CONVOCATORIA UNODC N° 072 - 2011

Cargo: Consultor Nacional, especialista en monitoreo y evaluación de
proyectos de desarrollo en zonas rurales con formación en
cartografía y sistema de información geográfica.

Proyecto: Proyecto AD/PER/D06 - Subproyecto Desarrollo Alternativo en el
Distrito de Pólvora, Tocache, Región San Martín- Fase IV
“Consolidación del Proyecto Tocache – San Martín y Ampliación
en la zona de Bolsón de Cuchara – Huánuco y Shambillo, Aguaytía
- Ucayali.

Lugar de destino: Lima - Perú

Sección/Unidad: UNODC - Lima

Plazo: 6 meses

Supervisor: Responsable de La Unidad de Monitoreo
________________________________________________________________________

1. Antecedentes

La UNODC  en el Marco del Convenio de Cooperación y financiamiento de USAID,
ejecuta el Proyecto "Desarrollo Alternativo en el Distrito de Pólvora, Tocache,
Región San Martín- Fase IV “Consolidación del Proyecto Tocache –San
Martín y Ampliación en la zona de Bolsón de Cuchara –Huanuco y Shambillo,
Aguaytia-Ucayali", para promover y fortalecer economías alternativas lícitas en
comunidades con cultivos de coca erradicada por el Estado; y para prevenir el rebrote o la
expansión del narcotráfico mediante la reducción de la oferta de materia prima para la
producción de droga.

Para cumplir con los objetivos planteados, la estrategia de trabajo UNODC, se basa en el
enfoque participativo de sus acciones en los procesos de planificación, ejecución y
evaluación, con presencia activa de la sociedad civil, gobiernos locales y regionales, y
familias del Programa de Desarrollo Alternativo; y en el enfoque medio ambiental de sus
propuestas productivas, que garantizan la generación de ingresos sostenibles a las
familias sin afectar el medio ambiente.

En este contexto, y en torno al Resultado 6 del Documento del Proyecto Tocache IV
Etapa, UNODC tiene como objetivo fortalecer la Unidad de Monitoreo & Evaluación para
dar seguimiento a las acciones desarrolladas en los componentes propuestos,
implementar medidas de control correctivos, y difundir avances y logros de las
actividades, al donante, entidades vinculadas al Desarrollo Alternativo y a las familias
participantes. Para este fin, la UNODC tiene previsto contratar a un especialista en
monitoreo y evaluación para su sede en Lima, que estará bajo la supervisión del
Responsable de la Unidad de Monitoreo & Evaluación de Proyectos.



2. Objetivo

Apoyar a las labores de la Unidad de Monitoreo y Evaluación para el seguimiento y
evaluación de la gestión del Proyecto en las zonas de intervención y coordinar acciones
con los responsables técnicos en las oficinas de campo para cumplir con las actividades
definidas en el Plan de Monitoreo y Evaluación.

3. Actividades a desarrollar

• Apoyar en la coordinación con los responsables de las oficinas de campo y
técnicos y otros actores vinculados al Proyecto para recopilar y retroalimentar
información relevante en las zonas de intervención.

• Apoyar al responsable de la Unidad de Monitoreo en la generación de informes y
reportes de las actividades financiadas con recursos del Proyecto.

• Apoyar en la elaboración del Plan Operativo Anual e incorporar al sistema de
evaluación y seguimiento las actividades planificadas por año, y,  las herramientas
de medición periódica de los indicadores establecidos en el documento del
Proyecto.

• Apoyar en el diseño de instrumentos y formatos, y en su implementación para
mejorar el control de recursos y trasparencia de las acciones del Proyecto en las
zonas de intervención.

• Apoyar en la elaboración de mapas temáticos de seguimiento de las actividades
del Proyecto por líneas de intervención.

• Responsable de la elaboración de mapas cartográficos con información
georeferenciada recabada de la población objetivo en campo.

• Responsable de la base de datos cartográficos.
• Otras actividades que se considere necesarias para el logro de los objetivos de la

Unidad de Monitoreo.

4. Perfil del especialista

Formación y experiencia

• Profesional con estudios en economía, ingeniería geográfica o carreras afines.
• Con experiencia relacionada al cargo por lo menos 5 años
• Conocimientos de la problemática del sector agropecuario en zona de selva, de

preferencia en zonas de intervención del Proyecto (San Martín, Huánuco, Ucayali y
Loreto).

• Deseable con conocimiento de sistemas cartográfico y manejo de información de
sistema de posicionamiento geográfico (GPS).

• Dominio de programas informáticos (SQL Server, SPSS, Access, E-Views, MS Office -
Word, Excel, Power Point, entre otros).

• Fluidez oral y escrita del inglés.

Habilidades generales

• Experiencia y capacidad de trabajo en equipo multidisciplinario.
• Sólidas habilidades analíticas de redacción y comunicación.
• Organizado, responsable, proactivo.
• Facilidad de comunicación a diferentes niveles.



• Disposición inmediata para viajes de campo a zonas con convulsión social.
• Mantener buenas relaciones interpersonales que permitan fluidez en el circuito de las

relaciones laborales y personales.
• Confianza en la generación, recepción y archivo de documentación reservada e

información personalizada de casos que requieran absoluta reserva.
• Voluntad de servicio social.
• Profesionalismo: Alta responsabilidad, ética y transparencia en el trabajo; compromiso

en desarrollar un trabajo de calidad y en cumplir las metas o entregar los productos en
los plazos establecidos.

• Integridad: Actúa de acuerdo a las normas y procedimientos de las Naciones Unidas
en la toma de decisiones y en el desempeño de su trabajo. Buscara el interés de la
organización y no utilizara su puesto para el interés o beneficio propio.

• El candidato no deberá tener vinculación con actividades que puedan representar un
conflicto de intereses con sus funciones o con los intereses de Naciones Unidas.


