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CONVOCATORIA CONTRATISTA INDIVIDUAL (IC)

UNODC: 094/2012
Fecha: 03.02.2012
Fecha limite para recepcion de ofertas: 10.02.2012
Hora limite de cierre de la convocatoria: 17:00
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Pais: Peru
Descripcion de la asignacion/consultoria: ASISTENCIA AL EQUIPO TECNICO DE UNODC PARA
EL DISENO E IMPLEMENTACION DE UNA ESTRATEGIA DE TRABAJO INTERGUBERNAMENTAL Y
GESTION DE INVERSIONES PARA EL DESARROLLO ALTERNATIVO INTEGRAL DE LAS ZONAS
COCALERAS DEL DEPARTAMENTO DE HUANUCO
Nombre del proyecto: “DESARROLLO ALTERNATIVO EN LOS DISTRITOS DE POLVORA -
TOCACHE, SAN MARTIN Y CONSOLIDACION Y EXPANSION DE ACTIVIDADES EN SAN MARTIN,
HUANUCO Y UCAYALI” -
Periodo del servicio: 04 meses
Las propuestas deberan ser enviadas a la siguiente direccién: Av. Javier Prado Oeste N°
640, San Isidro o por correo electronico a: fo.peru@unodc.org hasta el dia 10 de
febrero, indicando el numero de convocatoria.
Toda solicitud de aclaracién debe ser enviada por escrito, o mediante comunicacién
electrdnica a la direccién o e-mail indicado. El drea encargada del proceso respondera
por escrito o por correo electrénico y enviard una copia por escrito de la respuesta,
incluyendo una explicacién de la consulta, sin identificar la fuente de la misma, a todos
los consultores.
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

1. ANTECEDENTES

El contexto actual de las cuencas cocaleras en el Perd, presenta factores criticos que propician
la conflictividad, afectando negativamente la legalidad y la gobernabilidad democratica del
pais. Uno de dichos factores es la brecha existente entre la oferta y demanda de servicios

basicos dirigidos desde el Estado a la poblacion, principalmente en relacién a Programas

Estratégicos como electrificacidn rural, telecomunicaciones, desarrollo agricola, conectividad,
etc.; orientados a elevar el desarrollo humano de la poblacion.

De otro lado, el Estado (tres niveles de gobierno: Nacional, Regional y Local) evidencia
limitaciones en la implementacion articulada de politicas y programas sociales y productivos,

incrementando ello la demanda de los sectores sociales con mayores carencias en relaciéon, por
ejemplo, al acceso y vias adecuadas de comunicacién que potencien la eficacia de los
programas sociales y productivos implementados desde el Estado; situaciéon a la que en
ocasiones se suma al limitado nivel de ejecucion presupuestal por parte de las organizaciones
gubernamentales.
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Por lo antes expuesto, resulta necesario y pertinente, contar con una Estrategia de Trabajo
Articulado que involucre los tres niveles de gobierno, propiciando la intervencion concertada y

focalizada de los programas y proyectos, principalmente del Gobierno Nacional y Regional,

en las zonas cocaleras del departamento de Hudnuco, propiciando la canalizacién focalizada

de inversiones a dichas zonas, optimizando el impacto de los resultados obtenidos con las
inversiones canalizadas por dichos programas, contribuyendo con la reduccién de la brecha
entre oferta y demanda de servicios y a la mejora de la calidad de vida de la poblacién en estas
zonas.

Asi mismo se elaborara un Plan de Trabajo, que coadyuve al funcionamiento ordenado y

progresivo del Equipo de Trabajo Intergubernamental, el cual serd conducido por el Gobierno
Regional de Huanuco, como instancia de gobierno principal a nivel departamental, y que estara
integrado por aquellos Sectores del Gobierno Nacional cuya priorizacidn se efectuard a través
de un Enfoque de Demanda, la misma que serd identificada a partir de: a) Las reuniones
sostenidas con las autoridades y equipos técnicos del GR Hudnuco, y b) Las reuniones
sostenidas con la poblacién de las zonas cocaleras priorizadas del citado departamento.

Finalmente, cabe sefialar que el objetivo principal e indicador de resultado de la presente

consultoria, lo __constituye el _nivel _/ porcentaje _de _inversion __canalizada

(comprometida)principalmente por el Gobierno Regional y los Sectores del Gobierno Nacional

a los distritos con produccion cocalera del departamento de Hudnuco, a partir de las acciones

de incidencia generadas con apoyo de la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el
Delito — UNODC, incrementando asi el nivel de impacto de los recursos comprometidos vy |a

calidad de vida de los pobladores. La medicion del cumplimiento de la ejecucidon de las
inversiones previstas en las zonas antes mencionadas, se efectuara a través de un instrumento
de seguimiento y evaluacion que se disefie en coordinacion con el Gobierno Regional, durante
el periodo de realizacién de la presente consultoria.

2. OBIJETIVO DE LA CONSULTORIA

La presente consultoria tiene como objetivo fortalecer la intervencion articulada y focalizada
de los programas de inversion publica en los distritos con produccién cocalera del
departamento de Hudnuco, a partir del disefio e implementacién de una Estrategia de Trabajo
Intergubernamental orientada al Desarrollo Alternativo Integral de las Zonas Cocaleras de
dicho departamento.

3. AMBITO DE TRABAJO, RESPONSABILIDADES Y DESCRIPCION DEL TRABAJO ANALITICO
PROPUESTO

La consultoria abarcara la regidon de Huanuco. Para ello, debera efectuar las siguientes tareas:
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e Brindar asistencia a la identificacién, levantamiento y sistematizacion de informacion
referida a la demanda de inversiones priorizadas en los distritos con produccion cocalera
del departamento de Huanuco.

e Elaborar el Inventario de Inversidn Descentralizada efectuada por los Sectores del
Gobierno Nacional en los distritos con produccién cocalera de los departamentos de San
Martin, Hudnuco y Ucayali, durante los afios 2009, 2010 y 2011.

e Elaborar el Inventario de Inversidon Descentralizada efectuada por el Gobierno Regional de
Hudnuco en los distritos con produccion cocalera de dicho departamento, durante los afios
2009, 2010y 2011.

e Elaborar el Inventario de la Oferta de Inversidn desde el Gobierno Nacional (Estrategias,
Planes, Programas y Proyectos) para los distritos con produccién cocalera de los
departamentos de San Martin, Huanuco y Ucayali.

e Elaborar el Inventario de la Oferta de Inversién desde el Gobierno Regional de Hudnuco
(Estrategias, Planes, Programas y Proyectos) para los distritos con produccion cocalera de
dicho departamento.

e Disefar la Estrategia de Trabajo Intergubernamental que contenga los lineamientos,
objetivos, resultados proyectados, etc.; del trabajo articulado de los tres niveles de
gobierno.

e Elaborar el Plan de Trabajo del Equipo Intergubernamental, que contendra la propuesta de
de sesiones, sedes de las sesiones, propuesta de objetivos por sesidn, etc.

e Disefar,en coordinacion con el Gobierno Regional de Hudnuco, un Instrumento de
Seguimiento y Evaluacidndel cumplimiento de las inversiones comprometidas en el marco
del funcionamiento del Equipo de Trabajo Intergubernamental, a fin de
queésteposeainformacidnactualizadasobre el avance de la ejecucidén de las mismas.

e Disefar, organizar y hacerseguimiento a las reuniones, entrevistas, talleres y grupos de
trabajonecesariospara el desarrollo de la consultoria y actividadesrelacionadas a la misma.

Informe final que debe integrar como minimo las siguientes secciones:

e Reporte de cumplimiento del plan de trabajo implementado para el desarrollo de
actividades de consultoria.
e Agenda programatica y estrategia de trabajo, integrando como minimo:
o Marco tedrico y normativo
o Desarrollo de la propuesta de agenda y estrategia
o Acciones inmediatas
e Anexos
o Fichas de asistencia de las reuniones efectuadas
o Directorios de instituciones participantes.
o Instrumentos de recojo de informacién aplicados.
o Otra documentacion relevante

Para el detalle de la informacidn, por favor referirse al Anexo 1 Términos de Referencia (TdR)

4. REQUISITOS DE EXPERIENCIA'Y CALIFICACIONES

Formacion Académica:

o Licenciado en Ciencias Sociales, Educacion, Ciencia Politica, Economia o carreras afines.
o Con estudios concluidos de Post Grado en Ciencias Sociales, Ciencia Politica,
Interculturalidad, Gestion Publica o Gestion de Politicas Publicas.
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Afios de Experiencia:

o Con experiencia laboral en la Administracion Publica no menor a cinco (05) afios.
o Deseable: conocimiento del territorio del ambito de intervencidn en la presente
consultoria.

5. Competencias:

e Profesionalismo — buen conocimiento y comprension de los conceptos y aspectos
relevantes a la gobernabilidad y gestién publica;

e Habilidad - para efectuar una muy buena labor de investigacion analitica y capacidad para
identificar y contribuir a la solucién de problemas/asuntos, conocimiento y experiencia en
el uso de diferentes metodologias y fuentes de investigacién, incluyendo las fuentes de
cardcter electrénica como el Internet, intranet y otras bases de datos; para pensar formas
innovadoras y nuevas, para promover y persuadir a otros considerar nuevas ideas;

e Planificacion vy organizacién — de su propia carga de trabajo, manejar prioridades en
conflicto y un uso racional y eficiente del tiempo; habilidad para organizar e implementar
actividades y resultados; habilidad para monitorear el progreso de actividades y cumplir
con los plazos;

e Creatividad — habilidad para generar nuevas formas y un abanico de opciones diferentes
para resolver problemas y cumplir plazos; generar opciones distintas para resolver
problemas e identificar las necesidades de nuestros publico objetivo;

e Capacidad - para identificar, compartir y diseminar las mejores practicas y metodologias;

e Comunicacion — excelente habilidad para comunicarse (hablada y escrita), incluyendo la
capacidad para redactar informes técnicos, estudios y comunicaciones dirigidos a
diferentes contrapartes y articular ideas de una manera clara y concisa;

e Conocimiento tecnoldgico - tener excelente conocimiento del manejo de diferentes
programas y aplicaciones de computacion, especialmente procesamiento de textos y hojas
de calculo.

e Saber trabajar en equipo — tener buenas relaciones interpersonales y habilidad para
establecer y mantener una efectiva participacion y relaciones de trabajo con sus colegas en
un ambiente multi-cultural, multi-étnico y respetando la diversidad y el género.

6. DOCUMENTOS A SER INCLUIDOS AL PRESENTAR LAS PROPUESTAS

El consultor (persona natural) interesado deberd presentar los siguientes documentos e
informacidn para demostrar su idoneidad:

1. Propuesta Técnica (en formato 1 adjunto):

(i) Explicar por qué es el mas adecuado para el trabajo.

(ii) Proporcionar brevemente la metodologia de cémo enfocara y llevara a cabo el trabajo (si
procede).

2. Propuesta Financiera (en formato 2 adjunto)

3. CV personal (en formato 3 adjunto) incluyendo experiencia previa en proyectos similares y
por lo menos tres (03) referencias.
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4. Antecedentes personales (formato P11 adjunto)

NO SERAN CONSIDERADAS PARA LA EVALUACION AQUELLAS POSTULACIONES QUE NO
INTEGREN LA TOTALIDAD DE LA DOCUMENTACION SENALADA. NO SE TOMARAN EN
CONSIDERACION LOS DOCUMENTOS QUE EXCEDAN LO SOLICITADO EN LA PRESENTE
CONVOCATORIA.

7. PROPUESTA FINANCIERA
Contratos a Suma Alzada

La oferta econdmica debera especificar el monto total a suma alzada. Los pagos se basan en
productos; es decir, a la entrega de los servicios especificados en los términos de referencia,
debiendo emitir surecibo por honorarios soles al tipo de cambio de NNUU del mes que
corresponda el pago.

La propuesta financiera incluird un desglose de esta cantidad a suma alzada. Este monto cubre
todos los gastos en los que incurra el/la consultor/a en las tareas indicadas, incluidos
transportes y viaticos.

8. EVALUACION
Se verificard el cumplimiento de la documentacion solicitada, de estar incompleto se

desestimara la propuesta.

EVALUACION CURRICULAR Parametro Puntaje
CV del Responsable
Licenciado en Ciencias | Sin licenciatura en el rubro o afines 00
Sociales, Educacion,
Ciencia Politica, | Con licenciatura en carreras afines 05
Economia o carreras
afines. Con licenciatura en el rubro 10
Con estudios concluidos | Sin post grado 00

de Post Grado en
Ciencias Sociales, Ciencia | Con estudios de postgrado a nivel diplomado | 05
Politica, Interculturalidad,
Gestién Publica o Gestién | Con estudios de postgrado a nivel maestria 10
de Politicas Publicas.

EVALUACION TECNICA

Documento técnico Inaplicable 00

Inadecuado pero susceptible de | 10
subsanaciones.

Adecuado pero requiere mejoras. 15

Pertinente 20

Experiencia

Con experiencia laboral | Sin experiencia o experiencia menor de 04 | 00
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en la Administracidon | afos.
Publica no menor a cinco

(05) afios. Con experiencia de 04 afios a mas 15
Deseable: conocimiento | Sin conocimiento 00
del territorio del dmbito

de intervencién en la | Con conocimiento 15

presente consultoria.

EVALUACION ECONOMICA

Propuesta econémica Propuesta mas econdmica 30

Puntaje Total

El puntaje total es la suma de la evaluacién de los CV, evaluacién técnica y la evaluacidn
econdémica.

ANEXOS Y FORMATOS

ANEXO 1 - TERMINOS DE REFERENCIA (TDR)

ANEXO 2 — CONDICIONES Y TERMINOS GENERALES DEL CONTRATO INDIVIDUAL
FORMATO 1 — PROPUESTA TECNICA

FORMATO 2 - PROPUESTA FINANCIERA

FORMATO 3 — ANTECEDENTES PERSONALES P11
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TERMINOS DE REFERENCIA (TdR)
Consultores o Contratistas Individuales
(IC por sus siglas en inglés)
ANEXO 01

UNODC - 094/2012

Consultoria: ASISTENCIA AL EQUIPO TECNICO DE UNODC PARA EL DISENO E IMPLEMENTACION
DE UNA ESTRATEGIA DE TRABAJO INTERGUBERNAMENTAL Y GESTION DE INVERSIONES PARA
EL DESARROLLO ALTERNATIVO INTEGRAL DE LAS ZONAS COCALERAS DEL DEPARTAMENTO DE
HUANUCO

Lugar de destino: Lima-Peru, (con desplazamiento a Huanuco)

Plazo: 04 meses

Dedicacién: A tiempo parcial

Supervisor/persona a quien reporta: Coordinador Técnico de Comunicaciones, Advocacy y
Estudios, Proyecto TDPERDO6

1. Antecedentes generales

El contexto actual de las cuencas cocaleras en el Perd, presenta factores criticos que propician
la conflictividad, afectando negativamente la legalidad y la gobernabilidad democratica del
pais. Uno de dichos factores es la brecha existente entre la oferta y demanda de servicios

basicos dirigidos desde el Estado a la poblacion, principalmente en relacién a Programas

Estratégicos como electrificacidn rural, telecomunicaciones, desarrollo agricola, conectividad,
etc.; orientados a elevar el desarrollo humano de la poblacién.

De otro lado, el Estado (tres niveles de gobierno: Nacional, Regional y Local) evidencia
limitaciones en la implementacion articulada de politicas y programas sociales y productivos,

incrementando ello la demanda de los sectores sociales con mayores carencias en relacion, por
ejemplo, al acceso y vias adecuadas de comunicacién que potencien la eficacia de los
programas sociales y productivos implementados desde el Estado; situacién a la que en
ocasiones se suma al limitado nivel de ejecucion presupuestal por parte de las organizaciones
gubernamentales.

Por lo antes expuesto, resulta necesario y pertinente, contar con una Estrategia de Trabajo
Articulado que involucre los tres niveles de gobierno, propiciando la intervencion concertada y

focalizada de los programas y proyectos, principalmente del Gobierno Nacional y Regional,

en las zonas cocaleras del departamento de Hudnuco, propiciando la canalizacion focalizada

de inversiones a dichas zonas, optimizando el impacto de los resultados obtenidos con las
inversiones canalizadas por dichos programas, contribuyendo con la reduccién de la brecha
entre oferta y demanda de servicios y a la mejora de la calidad de vida de la poblacién en estas
zonas.
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Asi mismo se elaborard un Plan de Trabajo, que coadyuve al funcionamiento ordenado y

progresivo del Equipo de Trabajo Intergubernamental, el cual serd conducido por el Gobierno
Regional de Huanuco, como instancia de gobierno principal a nivel departamental, y que estara
integrado por aquellos Sectores del Gobierno Nacional cuya priorizacién se efectuara a través
de un Enfoque de Demanda, la misma que serd identificada a partir de: a) Las reuniones
sostenidas con las autoridades y equipos técnicos del GR Hudnuco, y b) Las reuniones
sostenidas con la poblacién de las zonas cocaleras priorizadas del citado departamento.

Finalmente, cabe sefalar que el objetivo principal e indicador de resultado de la presente
consultoria, lo constituye el nivel / porcentaje de inversion canalizada (comprometida)
principalmente por el Gobierno Regional y los Sectores del Gobierno Nacional a los distritos
con produccion cocalera del departamento de Hudnuco, a partir de las acciones de incidencia
generadas con apoyo de la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito — UNODC,
incrementando asi el nivel de impacto de los recursos comprometidos y |la calidad de vida de

los pobladores. La medicién del cumplimiento de la ejecucién de las inversiones previstas en
las zonas antes mencionadas, se efectuard a través de un instrumento de seguimiento y
evaluacidon que se disefie en coordinacidon con el Gobierno Regional, durante el periodo de
realizacion de la presente consultoria.

2. Propésito y objetivo del servicio

La presente consultoria tiene como objetivo fortalecer la intervencion articulada y focalizada
delos programas de inversidn publica en los distritos con produccidon cocalera del
departamento de Hudnuco, a partir del disefio e implementacion de una Estrategia de Trabajo
Intergubernamental orientada al Desarrollo Alternativo Integral de las Zonas Cocaleras de
dicho departamento.

Para ello, deberd efectuar las siguientes tareas:

e Elaborar el Inventario de Inversidn Descentralizada efectuada por los Sectores del
Gobierno Nacional en los distritos con produccién cocalera de los departamentos de San
Martin, Huanuco y Ucayali, durante los afios 2009, 2010y 2011.

e Elaborar el Inventario de Inversién Descentralizada efectuada por el Gobierno Regional de
Huanuco en los distritos con produccidn cocalera de dicho departamento, durante los afios
2009, 2010y 2011.

e Elaborar el Inventario de la Oferta de Inversidn desde el Gobierno Nacional (Estrategias,
Planes, Programas y Proyectos) para los distritos con produccién cocalera de los
departamentos de San Martin, Hudnuco y Ucayali.

e Elaborar el Inventario de la Oferta de Inversion desde el Gobierno Regional de Huanuco
(Estrategias, Planes, Programas y Proyectos) para los distritos con produccion cocalera de
dicho departamento.

e Brindar asistencia a la identificacién, levantamiento y sistematizacion de informacion
referida a la demanda de inversiones priorizadas en los distritos con produccién cocalera
del departamento de Hudnuco.
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e Disefar la Estrategia de Trabajo Intergubernamental que contenga los lineamientos,
objetivos, resultados proyectados, etc.; del trabajo articulado de los tres niveles de
gobierno.

e Elaborar el Plan de Trabajo del Equipo Intergubernamental, que contendrd la propuesta de
de sesiones, sedes de las sesiones, propuesta de objetivos por sesién, etc.

e Disefar, en coordinacién con el Gobierno Regional de Huanuco, un Instrumento de
Seguimiento y Evaluacion del cumplimiento de las inversiones comprometidas en el marco
del funcionamiento del Equipo de Trabajo Intergubernamental, a fin de que éste posea
informacidn actualizada sobre el avance de la ejecucién de las mismas.

e Disefar, organizar y hacer seguimiento a las reuniones, entrevistas, talleres y grupos de
trabajo necesarios para el desarrollo de la consultoria y actividades relacionadas a la
misma.

3. Seguimiento y control de avances

Producto Contenido Fecha limite % Desembolso
Informe preliminar con indicadores
identificados para la elaboracion
del inventario de la Inversion
Descentralizada efectuada en los Dentro de los 10
1ro distritos con produccion cocalera dias luego de 10%
de San Martin, Huanuco y Ucayali; | suscrito el contrato
entre los afos 2009, 2010 y 2011 a
nivel del Gobierno Nacional vy
Gobierno Regional de Huanuco.
Inventario de la Inversiéon
Descentralizada efectuada en los
distritos con produccién cocalera Dentro de los 30 20%
2do de San Martin, Hudnuco y Ucayali; dias luego de
entre los afios 2009, 2010 y 2011 a | suscrito el contrato
nivel del Gobierno Nacional vy
Gobierno Regional de Huanuco.
Inventario de la Oferta de Inversidn
para los distritos coln pro€jucuon Dentro de los 50
cocalera de San Martin, Huanuco y , 20%
3ro ) . . dias luego de
Ucayali; a nivel del Gobierno .
. . . suscrito el contrato
Nacional y Gobierno Regional de
Huanuco.
Propuesta de Estrategia de Trabajo Dentro de los 75
4to Intergubernamental y Plan de dias luego de 20%
trabajo del Equipo | suscrito el contrato
Intergubernamental.
Estrategia y Plan de Trabajo | Dentro de los 100
Sto validadas por el Equipo dias luego de 20%
Intergubernamental. Propuesta de | suscrito el contrato
instrumento de seguimiento.
Dentro de los 120
6to Informe final de la consultoria dias luego de 10%
suscrito el contrato




(@) UNODC
\‘“\; 4«”‘/ Oficina de las Naciones Unida

=7~ }
contra la Drogay el Delito

4. Producto final
Informe final que debe integrar como las siguientes secciones:

e Reporte de cumplimiento del plan de trabajo implementado para el desarrollo de
actividades de consultoria.
e Agenda programatica y estrategia de trabajo, integrando como minimo:
o Marco tedrico y normativo
o Desarrollo de la propuesta de agenda y estrategia
o Acciones inmediatas
e Anexos
o Fichas de asistencia de las reuniones efectuadas
o Directorios de instituciones participantes.
o Instrumentos de recojo de informacién aplicados.
o Otra documentacion relevante

El informe se entregard en:

e Dos (02) copias en fisico impresas
e Una (01) copia electrénica en CD conteniendo
o Informe en formato Word *.doc.
o Resumen y presentacidn de sistematizacién del protocolo en formato
Powerpoint *.ppt

5. Perfil caracteristico de la persona a contratar - calificaciones y experiencia

Para esta consultoria se requiere contar con un consultor (persona natural) con el siguiente
perfil profesional:

Responsable de la consultoria

5.1.1 Formacién Académica:

o Licenciado en Ciencias Sociales, Educacidn, Ciencia Politica, Economia o carreras afines.
o Con estudios concluidos de Post Grado en Ciencias Sociales, Ciencia Politica,
Interculturalidad, Gestion Publica o Gestion de Politicas Publicas.

5.1.2 Afos de Experiencia:

o Con experiencia laboral en la Administracién Publica no menor a cinco (05) afios.
o Deseable: conocimiento del territorio del ambito de intervencién en la presente
consultoria.

Competencias:

e Profesionalismo — buen conocimiento y comprension de los conceptos y aspectos
relevantes a la gobernabilidad y gestion publica;

e Habilidad - para efectuar una muy buena labor de investigacion analitica y capacidad para
identificar y contribuir a la solucidn de problemas/asuntos, conocimiento y experiencia en
el uso de diferentes metodologias y fuentes de investigacién, incluyendo las fuentes de
caracter electrénica como el Internet, intranet y otras bases de datos; para pensar formas
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innovadoras y nuevas, para promover y persuadir a otros considerar nuevas ideas;

e Planificacién y organizacidn — de su propia carga de trabajo, manejar prioridades en
conflicto y un uso racional y eficiente del tiempo; habilidad para organizar e implementar
actividades y resultados; habilidad para monitorear el progreso de actividades y cumplir
con los plazos;

e Creatividad — habilidad para generar nuevas formas y un abanico de opciones diferentes
para resolver problemas y cumplir plazos; generar opciones distintas para resolver
problemas e identificar las necesidades de nuestros publico objetivo;

e Capacidad - para identificar, compartir y diseminar las mejores practicas y metodologias;

e Comunicacion — excelente habilidad para comunicarse (hablada y escrita), incluyendo la
capacidad para redactar informes técnicos, estudios y comunicaciones dirigidos a
diferentes contrapartes y articular ideas de una manera clara y concisa;

e Conocimiento tecnoldgico - tener excelente conocimiento del manejo de diferentes
programas y aplicaciones de computacidn, especialmente procesamiento de textos y hojas
de célculo.

e Saber trabajar en equipo — tener buenas relaciones interpersonales y habilidad para
establecer ymantener una efectiva participacion y relaciones de trabajo con sus colegas en
un ambiente multi-cultural, multi-étnico y respetando la diversidad y el género.

Autoridad del Proyecto (Nombre/Cargo): Contratista individual (Nombre/Cargo):

Firma Fecha Firma Fecha
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CONDICIONES GENERALES PARA CONTRATOS DE SERVICIOS DE CONTRATISTAS
INDIVIDUALES

ANEXO 02
1. CONDICION JURIDICA

Se considerard que el Contratista Individual tiene la condicién juridica de un
contratista independiente con respecto al Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD), y no serd considerado bajo ningin concepto, como “miembro
del personal” del PNUD, en virtud del Reglamento del Personal de la ONU, o como
“funcionario” del PNUD, en virtud de la Convencién de Privilegios e Inmunidades de
las Naciones Unidas, adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 13
de Febrero de 1946. Del mismo modo, ninguna disposicién dentro del presente
Contrato o con relacién al mismo establecera la relacién de empleado y empleador,
mandante y agente, entre el PNUD y el Contratista Individual. Los funcionarios,
representantes, empleados o subcontratistas del PNUD y del Contratista Individual, si
hubiere, no se consideraran bajo ningln concepto como empleados o agentes del
otro, y el PNUD vy el Contratista Individual serdn los Unicos responsables de todo
reclamo que pudiere surgir de la contratacién de dichas personas o entidades o con
relacién a la misma.

2. ESTANDARES DE CONDUCTA

En General: El Contratista Individual no solicitard ni aceptara instrucciones de
ninguna autoridad externa al PNUD en relacion con el desempefo de sus
obligaciones conforme a las disposiciones del presente Contrato. En caso de que
cualquier autoridad externa al PNUD buscara imponer cualquier instruccién sobre
el presente Contrato, con respecto al desempefio del Contratista Individual en
virtud del presente Contrato, el mismo debera notificar de inmediato al PNUD vy
brindar toda asistencia razonable requerida por el PNUD. ElI Contratista
Individual evitara cualquier accién que pudiera afectar de manera adversa al PNUD y
llevara a cabo los servicios comprometidos bajo este Contrato velando en todo
momento por los intereses del PNUD. El Contratista Individual garantiza que ningln
funcionario, representante, empleado o agente del PNUD ha recibido o recibira
ningun beneficio directo o indirecto como consecuencia del presente Contrato o de
su adjudicacion por parte del Contratista. El Contratista Individual debera cumplir
con toda ley, decreto, norma y reglamento a los cuales se encuentre sujeto el
presente Contrato. Asimismo, en el desempefio de sus obligaciones, el Contratista
Individual debera cumplir con los estdndares de conducta establecidos en el Boletin
del Secretario General ST/SGB/2002/9 del 18 de Junio de 2002, titulado “Estatuto
relativo a la Condicidn y a los Derechos y Deberes basicos de los Funcionarios que no
forman parte del personal de la Secretaria y de los Expertos en Misién”. El
Contratista Individual deberd cumplir con todas las Normas de Seguridad
emitidas por el PNUD. El incumplimiento de dichas normas de seguridad constituyen
los fundamentos para la rescision del Contrato individual por causa justificada.
Prohibicién de Explotacion y Abuso Sexual: En el desempefio del presente Contrato,
el Contratista Individual deberd cumplir con los estandares de conducta establecidos
en el boletin del Secretario General ST/SGB/2003/13 del 9 de Octubre de 2003,
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titulado “Medidas Especiales para Proteger contra la Explotacion y el Abuso Sexual”.
Especificamente, el Contratista Individual no se involucrara en conducta alguna que
pueda constituir la explotacién o el abuso sexual, como se define en el boletin.

El Contratista Individual reconoce y acuerda que el incumplimiento de cualquier
disposicion del presente Contrato constituye un incumplimiento de una cldusula
esencial del mismo y, junto con otros derechos juridicos o soluciones juridicas
disponibles para cualquier persona, se considerara

como fundamento para la rescision del presente Contrato. Asimismo, ninguna
disposicidon establecida en el presente limitard el derecho del PNUD de referir
cualquier incumplimiento de los estandares de conducta antemencionados a las
autoridades nacionales pertinentes para tomar la debida accién judicial.

3. DERECHOS INTELECTUALES, PATENTES Y OTROS DERECHOS DE
PROPIEDAD

El derecho al equipamiento y los suministros que pudieran ser proporcionados por el
PNUD al Contratista Individual para el desempefo de cualquier obligacidn en virtud
del presente Contrato deberd permanecer con el PNUD y dicho equipamiento deberd
devolverse al PNUD al finalizar el presente Contrato o cuando ya no sea necesario
para el Contratista Individual. Dicho equipamiento, al momento de devolverlo al
PNUD, deberd estar en las mismas condiciones que cuando fue entregado al
Contratista Individual, sujeto al deterioro normal. El Contratista Individual serd
responsable de compensar al PNUD por el equipo dafiado o estropeado
independientemente del deterioro normal del mismo.

El PNUD tendrd derecho a toda propiedad intelectual y otros derechos de propiedad
incluyendo pero no limitdandose a ello: patentes, derechos de autor y marcas
registradas, con relacion a productos, procesos, inventos, ideas, conocimientos
técnicos, documentos y otros materiales que el Contratista Individual haya preparado
o recolectado en consecuencia o durante la ejecucidn del presente Contrato, y el
Contratista Individual reconoce y acuerda que dichos productos, documentos y otros
materiales constituyen trabajos llevados a cabo en virtud de la contratacién del
PNUD. Sin embargo, en caso de que dicha propiedad intelectual u otros
derechos de propiedad consistan en cualquier propiedad intelectual o derecho de
propiedad del Contratista Individual: (i) que existian previamente al desempeio
del Contratista Individual de sus obligaciones en virtud del presente Contrato, o (ii)
que el Contratista Individual pudiera desarrollar o adquirir, o pudiera haber
desarrollado o adquirido, independientemente del desempefio de sus obligaciones
en virtud del presente Contrato, el PNUD no reclamara ni debera reclamar interés de
propiedad alguna sobre la misma, y el Contratista Individual concedera al PNUD una
licencia perpetua para utilizar dicha propiedad intelectual u otro derecho de
propiedad Unicamente para el propdsito y para los requisitos del presente
Contrato. A solicitud del PNUD, el Contratista Individual debera seguir todos los
pasos necesarios, legalizar todos los documentos necesarios y generalmente deberd
garantizar los derechos de propiedad y transferirlos al PNUD, de acuerdo con los
requisitos de la ley aplicable y del presente Contrato.

Sujeto a las disposiciones que anteceden, todo mapa, dibujo, fotografia, mosaico,
plano, informe, calculo, recomendacién, documento y toda informacién compilada o
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recibida por el Contratista Individual en virtud del presente Contrato serda de
propiedad del PNUD; y debera encontrarse a

disposiciéon del PNUD para su uso o inspeccion en momentos y lugares razonables y
debera ser considerada como confidencial y entregada Unicamente a funcionarios
autorizados del PNUD al concluir los trabajos previstos en virtud del presente
Contrato.

4. NATURALEZA CONFIDENCIAL DE LOS DOCUMENTOS Y DE LA
INFORMACION.

La informacién considerada de propiedad del PNUD o del Contratista Individual
y que es entregada o revelada por una de las Partes (“Revelador”) a la otra Parte
(“Receptor”) durante el cumplimiento del presente Contrato, y que es designada
como confidencial (“Informacion”),deberd permanecer en confidencia de dicha
Parte y ser manejada de la siguiente manera: el receptor de dicha informacién
debera llevar a cabo la misma discrecion y el mismo cuidado para evitar la revelacion,
publicacion o divulgacion de la Informacidon del Revelador, como lo haria con
informacién similar de su propiedad que no desea revelar, publicar o divulgar; y el
Receptor podra utilizar la Informacién del Revelador Unicamente para el propdsito
para el cual le fue revelada la informacidn. El Receptor podra revelar Informacion
confidencial a cualquier otra parte mediante previo acuerdo por escrito con el
Revelador asi como con los empleados, funcionarios, representantes y agentes del
Receptor que tienen necesidad de conocer dicha Informacién para cumplir con las
obligaciones del Contrato. El Contratista Individual podrd revelar Informacion al
grado requerido por ley, siempre que se encuentre sujeto y sin excepcion alguna a
los Privilegios e Inmunidades del PNUD. El Contratista Individual notificara al PNUD
con suficiente antelaciéon, cualquier solicitud para revelar Informacién de manera tal
qgue le permita al PNUD un tiempo razonable para tomar medidas de proteccién o
cualquier otra accion adecuada previa a dicha revelacién. El PNUD podra revelar la
Informacién al grado requerido de conformidad a la Carta de las Naciones Unidas, a
las resoluciones o reglamentos de la Asamblea General o los otros organismos que
gobierna, o a las normas promulgadas por el Secretario General. El Receptor no se
encuentra impedido de revelar la Informacién obtenida por un tercero sin
restricciones; revelada por un Revelador a un tercero sin obligacion de
confidencialidad; que el Receptor conoce de antemano; o que ha sido
desarrollada por el Receptor de manera completamente independiente a
cualquier Informacién que le haya sido revelada en virtud del presente Contrato. Las
obligaciones y restricciones de confidencialidad mencionadas se encontraran
vigentes
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durante la duracién del Contrato, incluyendo cualquier extensién del mismo; y, a menos que se
disponga de otro modo en el Contrato, permaneceran vigentes una vez rescindido el Contrato.

5. SEGURO MEDICO Y DE VIAJE Y SEGURO POR FALLECIMIENTO, ACCIDENTE O ENFERMEDAD
En caso de que el PNUD requiera que el Contratista Individual viaje mas alld de la distancia
habitual de la residencia del mismo, y bajo previo acuerdo por escrito, dicho viaje serd
cubierto por el PNUD. Dicho viaje serd en categoria econdmica cuando sea realizado por
avion.

El PNUD podra requerir que el Contratista Individual presente un Certificado de Buena Salud
emitido por un médico autorizado antes de comenzar con el trabajo en cualquiera de las
oficinas o predios del PNUD o antes de comprometerse para cualquier viaje requerido por el
PNUD o con relacion al desempefio del presente Contrato. El Contratista Individual debera
brindar dicho Certificado de Buena Salud lo antes posible una vez se le haya requerido, y antes
de comprometerse para cualquier viaje, y el Contratista Individual garantiza la veracidad de
dicho Certificado, incluyendo pero no limitandose a ello, la confirmacidn de que el Contratista
Individual ha sido completamente informado sobre los requisitos de inoculacién para el pais
o los paises a los cuales el viaje sea autorizado.

En caso de fallecimiento, accidente o enfermedad del Contratista Individual atribuible al
desempeiio de servicios en nombre del PNUD en virtud de los términos del presente Contrato
mientras que el Contratista Individual se encuentra viajando a expensas del PNUD o
desempeiiando cualquier servicio en virtud del presente Contrato en cualquier oficina o
predio del PNUD, el Contratista Individual o sus empleados, tendran derecho a indemnizacién,
equivalente a aquella brindada en virtud de la pdliza de seguros del PNUD, disponible bajo
peticion.

6. PROHIBICION PARA CEDER; MODIFICACIONES

El Contratista no podra ceder, transferir, dar en prenda o enajenar el presente Contrato, en
todo o en parte, ni sus derechos, titulos u obligaciones en virtud del mismo, salvo que contara
con el consentimiento escrito previo del PNUD, y cualquier intento de lo antedicho sera
anulado e invalidado. Los términos y condiciones de cualquier tramite adicional, licencias u
otras formas de consentimiento con respecto a cualquier bien o servicio a ser brindado en
virtud del presente Contrato no serd valido ni vigente contra el PNUD ni constituira de modo
alguno un Contrato para el PNUD, a menos que dicho tramite, licencia u otros formatos de
Contratos son el sujeto de un tramite valido por escrito realizado por el PNUD. Ninguna
modificacion o cambio del presente Contrato serd considerado vdlido o vigente contra el
PNUD a menos que sea dispuesto mediante enmienda valida por escrito al presente Contrato
firmada por el Contratista Individual y un funcionario autorizado o una autoridad reconocida
del PNUD para contratar.

7.SUBCONTRATACION
En el caso en que el Contratista Individual requiriera de los servicios de subcontratistas para
desempeiiar cualquier obligacién en virtud del presente Contrato, el Contratista Individual
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debera obtener la aprobacidn previa por escrito del PNUD para todos los subcontratistas.

El PNUD podrd, a su discrecidn, rechazar cualquier subcontratista propuesto o exigir su
remocién sin justificacion alguna y dicho rechazo no dara derecho al Contratista Individual de
reclamar ningun retraso en el desempefio o de mencionar excusas para el incumplimiento de
cualquiera de sus obligaciones en virtud del presente Contrato. El Contratista Individual
serd el unico responsable de todos los servicios y obligaciones prestados/as por sus
subcontratistas. Los términos de todos los subcontratos estardn sujetos y deberan ajustarse a
las disposiciones del presente Contrato.

8. UTILIZACION DEL NOMBRE, EMBLEMA O SELLO OFICIAL DE LAS NACIONES UNIDAS

El Contratista Individual no publicitarda o hard publico el hecho de que esta prestando
servicios para el PNUD para su beneficio comercial o su activo, ni utilizard de modo alguno
el nombre, emblema o sello oficial del PNUD o abreviatura alguna del nombre del PNUD con
fines vinculados a su actividad comercial o con cualquier otro fin.

9.INDEMINIZACION

El Contratista indemnizard, defendera y mantendrd indemne a su costa al PNUD, a sus
funcionarios, agentes y empleados contra todos los juicios, reclamos, demandas y
responsabilidades de toda naturaleza o especie, incluidos todos los costos y gastos por litigios,
honorarios de abogados, pagos y dafios de liquidacidn, basandose o que surjan de o con
relacion a: (a) alegatos o reclamos sobre el uso por parte del PNUD de cualquier articulo
patentado, material protegido por derechos de autor o por otros bienes o servicios brindados
para el PNUD para su uso en virtud de los términos del presente Contrato, en todo o en parte,
en conjunto o por separado, constituye una infraccién de cualquier patente, derechos de
autor, derechos de marca u otros derechos intelectuales de terceros; o (b) cualquier acto u
omisién del Contratista Individual o de cualquier subcontratista o de cualquier persona
empleada directa o indirectamente por los mismos para la ejecucion del presente Contrato,
que pudiera derivar en responsabilidad juridica de cualquier parte ajena al presente
Contrato, incluyendo pero no limitandose a ello, reclamos y responsabilidades que se vinculen
con indemnizaciones por accidentes de trabajo de los empleados.

10.SEGUROS

El Contratista Individual debera pagar al PNUD de inmediato por toda pérdida, destruccién o
dano a la propiedad del PNUD causada por el Contratista Individual o por cualquier
subcontratista, o por cualquier persona empleada en forma directa o indirecta por los
mismos para la ejecucion del presente Contrato. El Contratista Individual es el Unico
responsable de tomar y mantener un seguro apropiado requerido para cumplir con todas
sus obligaciones en virtud del presente Contrato. Asimismo, el Contratista Individual sera el
responsable de tomar a su costo, todo seguro de vida, salud o cualesquiera otros seguros que
considere apropiados para cubrir el periodo durante el cual el Contratista Individual deberd
prestar sus servicios en virtud del presente Contrato. El Contratista Individual reconoce vy
acuerda que ninguno de los arreglos de contratacién de seguros que el Contratista Individual
pudiera realizar, seran interpretados como una limitacién de la responsabilidad del mismo
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que pudiera surgir en virtud del presente Contrato o con relacién al mismo.

11. EMBARGO PREVENTIVO Y DERECHO DE GARANTIA REAL

El Contratista Individual no provocard ni permitird que un derecho de garantia real, embargo
preventivo o gravamen constituido o trabado por alguna persona sea incluido o permanezca
en el expediente de cualquier oficina publica o en un archivo del PNUD para cobrar cualquier
deuda monetaria vencida o por vencerse al Contratista Individual y que se le deba en virtud
del trabajo realizado o por bienes o materiales suministrados conforme al presente Contrato o
en razén de cualquier otra demanda o reclamo contra el Contratista Individual.

12. FUERZA MAYOR; OTRAS MODIFICACIONES EN LAS CONDICIONES.

En el caso de cualquier evento de fuerza mayor y tan pronto como sea posible a partir de que
el mismo haya tenido lugar, el Contratista Individual comunicara este hecho por escrito con
todos los detalles correspondientes al PNUD asi como de cualquier cambio que tuviera
lugar si el Contratista Individual no pudiera, por este motivo, en todo o en parte, llevar a
cabo sus obligaciones ni cumplir con sus responsabilidades bajo el presente Contrato. El
Contratista Individual también notificarda al PNUD sobre cualquier otra modificacion en las
condiciones o sobre la aparicion de cualquier acontecimiento que interfiriera o amenazara
interferir con la ejecucion del presente Contrato. El Contratista Individual deberd presentar
también un estado de cuenta al PNUD sobre los gastos estimados que seguramente serdn
incurridos durante el cambio de condiciones o el acontecimiento, no mds de quince (15) dias a
partir de la notificacién de fuerza mayor o de otras modificaciones en las condiciones u otro
acontecimiento. Al recibir la notificacién requerida bajo esta clausula, el PNUD tomara las
acciones que, a su criterio, considere convenientes o necesarias bajo las circunstancias dadas,
incluyendo la aprobacion de una extension de tiempo razonable a favor del Contratista
Individual para que el mismo pueda llevar a cabo sus obligaciones bajo el presente Contrato.
En caso de que el Contratista Individual no pudiera cumplir con las obligaciones contraidas
bajo el presente Contrato, ya sea parcialmente o en su totalidad, en razén del evento de
fuerza mayor ocurrido, el PNUD tendra el derecho de suspender o rescindir el presente
Contrato en los mismos términos y condiciones previstos en el Articulo titulado “Rescisién”,
salvo que el periodo de preaviso sera de cinco (5) dias en lugar de cualquier otro periodo de
notificacidén. En cualquier caso, el PNUD tendra derecho a considerar al Contratista Individual
como permanentemente incapaz de prestar sus obligaciones en virtud del presente Contrato
en caso de que el Contratista Individual sufriera un periodo de suspensién en exceso de
treinta (30) dias.fuerza mayor, tal como se la entiende en esta clausula, significa actos
fortuitos, de guerra (declarada o no) invasién, revolucidn, insurreccién u otros actos de
naturaleza o fuerza similar, siempre que dichos actos surjan por causas ajenas al control, falta
o negligencia del Contratista Individual. El Contratista Individual reconoce y acuerda que, con
respecto a cualquier obligacion en virtud del presente Contrato que el mismo debera
desempeiar en o para cualquier area en la cual el PNUD se vea comprometido, o se prepare
para comprometerse, o para romper el compromiso con cualquier operacion de paz,
humanitaria o similar, cualquier demora o incumplimiento de dichas obligaciones que surjan o
gue se relacionen con condiciones extremas dentro de dichas areas o cualquier incidente de
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disturbio civil que ocurra en dichas dreas, no se consideraran como tal, casos de fuerza
mayor, en virtud del presente Contrato.

13. RESCISION

Cualquiera de las partes podra rescindir el presente Contrato, en su totalidad o parcialmente,
notificando a la otra parte por escrito. El periodo de notificacién serd de cinco (5) dias
para contratos con una duracién menor a dos (2) meses; y catorce (14) dias para contratos
con mayor duracién. La iniciacién de un procedimiento arbitral o de conciliaciéon segun la
cldusula que se indica mds abajo, no se considerara como “justificacién”, ni en si misma
una rescision del

Presente contrato.

El PNUD podra sin perjuicio de ningun otro derecho o recurso al que pudiera tener lugar,
rescindir el presente Contrato en caso de que: (a) el Contratista Individual fuera declarado en
quiebra o sujeto a liquidacidon judicial o fuera declarado insolvente, o si el Contratista
Individual solicitara una moratoria sobre cualquier obligacion de pago o reembolso, o
solicitara ser declarado insolvente; (b) se le concediera al Contratista Individual una moratoria
o se le declarara insolvente; el Contratista Individual cediera sus derechos a uno o mas de sus
acreedores; (c) se nombrara a algin Beneficiario a causa de la insolvencia del Contratista
Individual, (d) el Contratista Individual ofrezca una liquidacién en lugar de quiebra o
sindicatura; o (e) el PNUD determine en forma razonable que el Contratista Individual se
encuentra sujeto a un cambio materialmente adverso en su condicién financiera que amenaza
con danar o afectar en forma sustancial la habilidad del Contratista Individual para
desempenar cualesquiera de sus obligaciones en virtud del presente Contrato.

En caso de cualquier rescision del Contrato, mediante recibo de notificaciéon de rescision por
parte del PNUD, el Contratista Individual deberd, excepto a como pudiera ser ordenado por el
PNUD en dicha notificacién de rescisiéon o por escrito: (a) tomar de inmediato los pasos para
cumplir con el desempeiio de cualquier obligacion en virtud del presente Contrato de
manera puntual y ordenada, y al realizarlo, reducir los gastos al minimo; (b) abstenerse de
llevar a cabo cualquier compromiso futuro o adicional en virtud del presente Contrato a partir
de y luego de la fecha de recepcién de dicha notificacidn; (c) entregar al PNUD en virtud del
presente Contrato, todo plano, dibujo, toda informacién y cualquier otra propiedad
completados/as en su totalidad o parcialmente; (d) desempefiar por completo el trabajo no
terminado; y (e) llevar a cabo toda otra accién que pudiera ser necesaria, o que el PNUD
pudiera ordenar por escrito, para la proteccidén y preservacion de cualquier propiedad, ya
sea tangible o intangible, con relacidn al presente Contrato que se encuentre en posesion
del Contratista Individual y sobre el cual el PNUD tiene o pudiera tener un interés.

En caso de cualquier tipo de rescision del presente Contrato, el PNUD uUnicamente tendra la
obligacion de pagar al Contratista Individual una indemnizaciéon en forma prorrateada por no
mas del monto real del trabajo brindado a satisfaccién del PNUD de acuerdo con los requisitos
del presente Contrato. Los gastos adicionales incurridos por el PNUD que resulten de la
rescision del Contrato por parte del Contratista Individual podran ser retenidos a causa de
cualquier suma que el PNUD le deba al Contratista Individual.
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14. NO-EXCLUSIVIDAD

El PNUD no tendra obligacién o limitacion alguna con respecto a su derecho de obtener
bienes del mismo tipo, calidad y cantidad, o de obtener cualquier servicio del tipo descrito en
el presente

Contrato, de cualquier fuente en cualquier momento.

15. EXENCION IMPOSITIVA

El Articulo Il, seccién 7 de la Convencidn sobre Privilegios e Inmunidades de las Naciones
Unidas dispone, entre otras cosas, que las Naciones Unidas, incluidos sus &rganos
subsidiarios, quedaran exentos del pago de todos los impuestos directos, salvo las tasas por
servicios publicos; ademads se exime a las Naciones Unidas de pagar los derechos aduaneros e
impuestos similares en relacién con los articulos importados o exportados para uso oficial. Si
alguna autoridad de gobierno se negase a reconocer la exencién impositiva de las Naciones
Unidas en relacién con dichos impuestos, derechos o cargos, el Contratista Individual
consultard de inmediato al PNUD a fin de determinar un procedimiento que resulte aceptable
para ambas partes. El PNUD no tendra responsabilidad alguna por concepto de impuestos,
derechos u otros cargos similares a ser pagados por el Contratista Individual con respecto a
cualquier monto pagado al Contratista Individual en virtud del presente Contrato, y el
Contratista Individual reconoce que el PNUD no emitird ningun estado de ingresos al
Contratista Individual con respecto a cualesquiera de los pagos mencionados.

16. AUDITORIA E INVESTIGACION

Cada factura pagada por el PNUD serd objeto de una auditoria post pago realizada por
auditores, tanto internos como externos del PNUD o por otros agentes autorizados o
calificados del PNUD en cualquier momento durante la vigencia del Contrato y por un
periodo de dos (2) anos siguientes a la expiraciéon del Contrato o previa terminacién del
mismo. El PNUD tendra derecho a un reembolso por parte del Contratista Individual por los
montos que segun las auditorias fueron pagados por el PNUD a otros rubros que no estan
conforme a los términos y condiciones del Contrato.

El Contratista Individual reconoce y acepta que, de vez en cuando, el PNUD podra llevar a
cabo investigaciones relacionadas con cualquier aspecto del Contrato o al otorgamiento
mismo sobre las obligaciones desempaifiadas bajo el Contrato, y las operaciones del
Contratista Individual generalmente en relacién con el desarrollo del Contrato. El derecho del
PNUD para llevar a cabo una investigacion y la obligacién del Contratista Individual de
cumplir con dicha investigacion no se extinguirdn por la expiracidn del Contrato o previa
terminacidon del mismo. El Contratista Individual deberd proveer su plena y oportuna
cooperacion con las inspecciones, auditorias posteriores a los pagos o investigaciones. Dicha
cooperacion incluira, pero no se limita a la obligacion del Contratista Individual de poner a
disposicion su personal y la documentacién pertinente para tales fines en tiempos
razonables y en condiciones razonables y de conceder acceso al PNUD a las instalaciones del
Contratista Individual en momentos razonables y condiciones razonables en relacién con este
acceso al personal del Contratista Individual y a la documentacién pertinente. El Contratista
Individual exigira a sus agentes, incluyendo pero no limitdndose a ello, sus abogados,
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contadores u otros asesores, cooperar razonablemente con las inspecciones, auditorias
posteriores a los pagos o investigaciones llevadas a cabo por el PNUD .

17. RESOLUCION DE CONFLICTOS

Resolucion Amigable: EI PNUD y el Contratista Individual realizardn todos los esfuerzos
posibles para resolver en forma amigable cualquier disputa, controversia o reclamo que
surgiese en relaciéon con el presente Contrato o con alguna violacion, rescisidon o invalidez
vinculada al mismo.

En caso de que las partes desearan buscar una solucién amigable a través de un proceso
de conciliacién, el mismo tendrd lugar de acuerdo con las Reglas de Conciliacion de la CNUDMI
(en inglés, UNCITRAL) vigentes en ese momento o conforme a cualquier otro procedimiento
gue puedan acordar las partes.

Arbitraje: A menos que las disputas, controversias o reclamos que surgieran entre las Partes
con relacién al presente Contrato, o con el incumplimiento, rescisién o invalidez del mismo, se
resolvieran amigablemente de acuerdo con lo estipulado anteriormente, dicha disputa,
controversia o reclamo podra ser presentada por cualquiera de las Partes para la iniciacién de
un proceso de arbitraje segun el Reglamento de Arbitraje de la CNUDMI vigente en ese
momento. Las decisiones del tribunal arbitral estardn basadas en principios generales de
Derecho Comercial Internacional. Para todo interrogatorio en busca de evidencia, el tribunal
arbitral deberd guiarse por el Reglamento Suplementario que Gobierna la Presentacion vy
Recepcidn de la Evidencia en Arbitraje Comercial Internacional de la Asociacion Internacional
de Abogados, edicion 28 de Mayo de 1983. El tribunal arbitral tendrd el derecho de ordenar la
devolucidn o destruccién de los bienes o de cualquier propiedad, ya sea tangible o intangible,
o de cualquier informacién confidencial brindada en virtud del presente Contrato, u ordenar la
rescision del Contrato, u ordenar que se tome cualquier otra medida preventiva con respecto
a los bienes, servicios o cualquier otra propiedad, ya sea tangible o intangible, o de cualquier
informacién confidencial brindada en virtud del presente Contrato, en forma adecuada, y de
conformidad con la autoridad del tribunal arbitral segin lo dispuesto en el Articulo 26
(“Medidas Provisionales de Proteccion”) y el Articulo 32 (“Forma y Efecto de la Adjudicacién”)
del Reglamento de Arbitraje de la CNUDMI. El tribunal arbitral no tendrd autoridad para
determinar sanciones punitivas. Asimismo, a menos que se exprese de otro modo en el
Contrato, el tribunal arbitral no tendra autoridad alguna para adjudicar intereses que excedan
la tasa LIBOR vigente al momento, y cualquier interés deberd ser interés simple Unicamente.
Las Partes estaran obligadas por el fallo arbitral resultante del citado proceso de arbitraje a
modo de resolucidn final para toda controversia, reclamo o disputa.

18. PRIVILEGIOS E INMUNIDADES

Nada que estuviere estipulado en el presente Contrato o que con el mismo se relacionare, se
considerard como renuncia, expresa o tdcita, a los Privilegios e Inmunidades de las
Naciones Unidas incluyendo a sus drganos subsidiarios.



(@) UNODC
\{\4 4«”‘/ Oficina de las Naciones Unida

—TN—
contra la Drogay el Delito

FORMATO 1 - PROPUESTA TECNICA

Oferta [Insertar nombre de la consultoria]

1. MARCO CONCEPTUAL (méaximo 1 hoja)

2. MATRIZ DE TRABAJO PARA LOS PRODUCTOS A PRESENTAR:

Producto 1

Actividades: | Método/s Actores: Tiempo: Resultados: | Riesgos: Estrategias
de trabajo: de solucion

1.1

1.2

Producto 2

Actividades: | Método /s | Actores: Tiempo: Resultados: | Riesgos: Estrategias
de trabajo: de solucion

2.1

2.2

3. DESCRIPCION DE LA METODOLOGIA A UTILIZAR:

Se solicita una descripcién méas detallada para la elaboracion de los productos especificos solicitados
en esta Consultoria, en funcién de lo planteado en la matriz de trabajo anterior.

4. CRONOGRAMA POR ACTIVIDADES

5. CAPACIDADES PARA DESARROLLAR LA CONSULTORIA - HOJA DE VIDA DEL
CONSULTOR/A:

Descripcién de habilidades y de experiencia de trabajo previa relacionada con el objeto de esta consultoria, el
/la consultor debe ser especifico en su CVs en cuanto a lo solicitado en perfil del/la consultor/a.
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FORMATO 2 - PROPUESTA ECONOMICA

Oferta [Insertar nombre de la consultoria]

[Insertar nombre de la institucion solicitante]
[Insertar nombre del area encargada de la recepcion de ofertas]

[Insertar nombre de la persona], quien suscribe la propuesta, declaro que:

a) He examinado y no tengo reservas a los requisitos solicitados, incluyendo las adendas o
modificaciones a la presente convocatoria.

b) Me comprometo a brindar servicios profesionales de consultoria en el area de [indicar el area de
especialidad en la que ofrece sus servicios].

c) El precio de mi propuesta es de [sefialar el honorario por la totalidad de servicios de consultoria]
(los pagos se realizaran contra presentacion de recibo de honorarios). El detalle de los costos es:

Producto Valor total del|Honorarios |Gastos de viajes, viaticos,

producto transporte.

Producto 2

Producto 3

Producto 4

TOTAL ( costo

global)

d) Mi propuesta se mantendré vigente por los dias que se indican a continuacion, contados a partir

e)
f)
9)
h)

de la fecha limite fijada para la presentacion de propuestas: [Insertar nimero de dias calendario]
Esta propuesta me obliga y podra ser aceptada en cualquier momento hasta antes del término de
dicho periodo.

Manifiesto no haber sido declarado/a inelegible por [insertar nombre de la institucion solicitante]
para presentar propuestas.

Entiendo que esta propuesta constituird una obligaciéon contractual, hasta la preparacién y
ejecucion del Contrato formal.

Entiendo que [insertar nombre de la institucion solicitante] no estd obligado a aceptar mi
propuesta evaluada como la mas baja ni ninguna otra de las propuestas que reciba.

Nombre: [indicar nombre completo de la persona que firma la propuesta]

Firma:

El dia [indicar dia] del mes [indicar el mes] de [indicar el afio]. [indicar fecha de firma de la propuesta]
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FORMATO 03
P.11 (6.64) E.
Instrucciones §; ‘\{;,’ DEJE ESTE ESPACIO EN
: N ] BLANCO
Sirvase contestar cada UNITED NATIONS L NACIONES

pregunta en forma clara y
completa. Escriba a maquina o | UNIDAS
en letra de imprenta con tinta.

o Cidaosamene J oseve | ANTECEDENTES PERSONALES

1. Apellidos Primer Nombre Segundo Nombre Apellido de Soltera (si aplica)
(como documento de identidad)

2. Fecha de Nacimiento Dia 3. Lugar de nacimiento 4. Nacionalidad de origen
Mes Afio

5. Nacionalidad actual 6. Sexo 7. Altura 8. Peso

9. Estado civil: Soltero(a Casado(a)D Separado(a)D Viudo(a)l:l Divorciado(a) O

10. Elingreso al servicio de las Naciones Unidas podria requerir un traslado a cualquier lugar en el extranjero en el
cual la ONU tuviera alguna responsabilidad. ¢Tiene Ud. algin impedimento de salud o de cualquiera otra
indole para efectuar algun viaje por via aérea?

si O No O Si su respuesta es “si”, sirvase explicar.
11. Direccion permanente 12. Direccion actual (si fuera 13. Namero de Teléfono en oficina:
diferente)
14. Correo electronico:
Teléfono No
Teléfono No.
15. ¢Tiene Ud. cargas familiares? sid nNo O Si su respuesta es “si”,
sirvase proporcionar la siguiente informacion:
Nombre Fecha de Parentesco Nombre Fecha de Parentesco
Nacimiento Nacimiento

16. ¢Ha adoptado Ud. un estado de residencia permanente legal en algin pais que no sea su pais de origen?
si O No Si su respuesta es “si”, sen qué pais?

17. ¢Hatomado Ud. alguna accion legal para cambiar su nacionalidad actual?Si O No[J
Si la respuesta es “si”, explique detalladamente:

18. ¢Tiene algin familiar empleado en una organizacién internacional? si O No[J
Si su respuesta es “si”, proporcione la siguiente informacién
Nombre Parentesco Nombre de la organizacion internacional

19. ¢Cual es su campo preferido de trabajo?

20. ¢Estaria Ud. dispuesto a aceptar un empleo por menos de 6 meses?
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21. ¢Hallenado Ud. Anteriormente algun formulario de empleo con Naciones Unidas? Si O ~ O
Si la respuesta es “Si”, jcuando?
22. Conocimiento de idiomas. ¢ Cudl es su idioma materno?
Lee Escribe Conversa Comprende
idiomggos Con “Con Con ~Con Con ~Con Con ~Con
Facilidad dificultad | Facilidad dificultad facilidad dificultad facilidad | dificultad

23. Para trabajo secretarial solamente. Indique la velocidad en
palabras por minuto

Inglés

Francés

Otros idiomas

Dactilografi

Taquigrafia

sabe usar.

Indique las maquinas o equipo de oficina
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%ﬁgiﬁgucacién. Proporcione todos los detalles. — NB: Indique los nombres de los titulos y distinciones en el idioma

A. Universidad o equivalente

Nombre, lugar y pais Desde Hasta Titulos y distinciones Ramg princi%al
Mes/Afio | Mes/Afio académicas € estudio

B. Colegios u otro tipo de educacion_desde la edad de 14 afios (ej., escuela técnica, industrial, etc.)

Nombre, lugar y pais Tipo Desde Hasta Certificado o diploma obtenidos
Mes/Afio | Mes/Afo

25. Enumere asociaciones profesionales y actividades en asuntos civicos, publicos o internacionales en las que
participa.

26. Mencione cualquier publicacion importante que haya escrito (no la incluya)

27. Lista de empleos: Enumere los puestos que ha desempefiado, empezando con su ocupacion actual y terminando con la mas
antigua.

Use un casillero separado para cada puesto. Incluya también servicio en las Fuerzas Armadas y anote cualquier periodo
durante el cual no recibi6é remuneracion alguna. Si necesita espacio adicional, agregue mas péaginas del mismo tamafio.

A. EMPLEO ACTUAL (ULTIMO EMPLEO SI ACTUALMENTE ESTA DESEMPLEADO)

Desde Hasta Sueldos por afio Titulo exacto del puesto desempefiado
Mes/Afio Mes/Afio Inicial Final
Nombre de la empresa o institucion Tipo de trabajo a que se dedica la empresa o institucion:
empleadora:

Direccion de la empresa o institucion: Nombre de su supervisor:
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Numero y tipo de empleados bajo su Motivo de su retiro
control:

Descripcion de sus funciones

B. EMPLEOS ANTERIORES (EMPIECE CON EL MAS RECIENTE)

Desde Hasta Sueldos por afio Titulo exacto del puesto desempefiado

Mes/Afio Mes/Afio Inicial

Final

Nombre de la empresa o institucion
empleadora:

Tipo de trabajo a que se dedica la empresa o institucion:

Direccion de la empresa o institucion:

Nombre de su supervisor:

Numero y tipo de empleados bajo su | Motivo de su retiro
control:

Descripcion de sus funciones

Desde Hasta Sueldos por afio Titulo exacto del puesto desempefiado

Mes/Afo Mes/Afio Inicial

Final

Nombre de la empresa o institucion
empleadora:

Tipo de trabajo a que se dedica la empresa o institucion:

Direccion de la empresa o institucion:

Nombre de su supervisor:

NUmero y tipo de empleados bajo su Motivo de su retiro
control:

Descripcion de sus funciones
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Desde Hasta Sueldos por afio Titulo exacto del puesto desempefiado
Mes/Afo Mes/Afio Inicial Final
Nombre de la empresa o institucion Tipo de trabajo a que se dedica la empresa o institucién:
empleadora:
Direccion de la empresa o institucion: Nombre de su supervisor:

Numero y tipo de empleados bajo su | Motivo de su retiro
control:

Descripcion de sus funciones

28. Tiene alguna objecion para que pidamos informacion sobre usted a su empleador actual?

Si D NOD

29. ¢Es funcionario permanente del gobierno de su pais, o lo ha sido alguna vez? Si D

NOD

Si la respuesta es “si”, cuando?

30. Referencias Personales: Mencione a 3 personas, que no sean parientes suyas, que conozcan sus cualidades y
Su caracter:

No repita los nombres de los supervisores enumerados bajo el item 27

Nombre completo Direccion completa Profesién u ocupacion

31. Mencione cualquier otro asunto que considere pertinente. Indique los paquetes de computacién que maneja.
Incluya informacidn relacionada con periodos de residencia fuera de su pais de origen.
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32. ¢(Ha sido arrestado alguna vez, demandado judicialmente o citado ante la Corte de
Justicia como acusado en un proceso criminal? ¢Ha sido Ud. declarado culpable, multado
o encarcelado por violacién de alguna ley (excepto violaciones minimas relacionadas
con el transito)?
si O No [
Si la respuesta es “si”, dé detalles completos de cada caso en un informe adjunto.

33. Certifico que las declaraciones hechas por mi en respuesta a las preguntas formuladas més arriba son
veridicas, completas y correctas segun mi criterio y conocimiento. Tengo entendido que cualquier falsedad
u omision en mi historia personal, o en otro documento solicitado por la Organizaciéon, son motivo de
despido o de terminacion del contrato.
Fecha: Firma
Tipo y No. de Documento de Identidad

N.B.  Se le solicitard documentacion adicional que compruebe lo mencionado anteriormente. No envie dicha

documentacién hasta que la Organizacién se lo solicite. No proporcione los documentos originales de
referencia o testimonio, a menos que se obtengan para el uso exclusivo de la Organizacion.




