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BUREAU INDEPENDANT ANTI-CORRUPTION

INITTATIVES ET BONNES PRATIQUES
EN MATIERE DE PREVENTION DE CORRUPTION
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1. POLITIQUES ET PRATIQUES EN MATIERE DE SENSIBILISATION

La politique du. BIANCO en matiére de sepsibilisation des acteurs de la vie
citoyenns et du public vise 3 promouvoir des attitudes bitolérantes 4 la
corrupfion. Les séances d'informations et sensibilisation sont principalerment
orientées vers les changements de comportement ¢t la vulgarisation des pratiques
anti-corraption. Les ambitions du Bureau vont au-dela de la. sensibilisation. Les
effotts ont &té essentiellernent focalisés, depuis quelques anndes; 2 Ia mobilisation
de ces agters of dn public, surtout Tes jeumes, 3 )a lufte contre Ja COrTUpiion. ‘

La politique de Madagascar en matiére de sensibilisation 4 la. lutte contte la
corruption est désormais devenue & la fois proactive et dynawigue. La
participation active aux activités de Iutte contre la corruption est une condition
exigée & foute forme de sollicitation de collaboration et de partenaniat avec le
RIANCO. les amimations pour la mobilisation des publics cibles sont domc
personmialisées en fonction des risques encourus de corruption. dans le secteur, de
Videntité cokmrelle et des réalités do terrain. L dpproche « Recherche ~Action »
est-appliquée 3 chaque intervention.

L déclaration solennelle et en publique des principes d’affaires, effectuée par
les Chambres de Gommerce et ¢’Industde des Régions de Valdnankaratra et
d*Analamanga, reptésentant les opératemrs du secteur privé et leurs membres
consulaires rospectifs, Tors de la célébration. de I Journée Intermationzle de Lutte
Coontre Ja Corfuption en Décembre 2009 et 2010, est une bonne pratique pour
expiimer la ferme volonté, de Ia part de ces acteurs, 4 lutter contre a corruption.

Depuis 2010, le BIANCO s’est lancé dans la mise en place des Réseaut
Dhatéerité et d’Homnéteté auprés des #tablissements scolaires de nivean
secondaire et utiversitaire, en tant que dispositifs de mise en application de la
politicque en. Education progctive poar les jewnes. L’opérationnalité de ces réseaux
a permis amx jeunes d’apporter leur conttibution pour la mise en ceuvie des
activitds de liitte contre la corrption. L antmation et Ja conduite des activités de
mobilisation ¢"effeetuent entre les jeunes du méme €tablissement ; les messages
anti-coraption trouvent leur efficacité quand ils viennent de leus pairs. La
participation active de ces jeunes anx activités de tatte contre la cormupiion est le
début de lear prise de responsabilité pour la préparation de leur @venir dans un
envirommement non entaché de.ce flgauw.
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Les Sociétés Civiles, le Média, les organisations confessionnelles et religicuses
ainsi que les leaders d’opinions ont ¢t¢ également mobilisés pour devenir des
entiteés relais do BIANCO en muafidre d°édacation et de sensibilisation: du public,
de veille, d’interpellation ef de dénoncigtion des cas et des pratiques de
corraption. De nombrenses réalisations ot €€ d&ja effectnées avec ces organismes
relais, entre aotres, I'édition périodique des articles anti-corrupfion dans les
publications des confessions religienses, la tenue des séances de sensibilisation A la
Yutte contre la corruption et & Ia consécration du mois de noverbre 2009 pour les
prédications d’anti-corription au sein de toutes les paroisses FIEM 2 Madagascar.

L’insertion de Iz ditnevision anti-corruption dans les programmes et les cursus
d’étuedes constitue vn volet important dans 1*éducation des éléves et des &tudiants.
C’est une aciivité de sensibilisation continue, évolufive et permapente pour la
promotion de la culture d’intégrité et de Pattitude intolérante & la cotruption aux
générations futires.

2. SECTEUR PUBLIC ET LA PREVENTION DE LA CORRUPTION :
Code de conduite et information du Public

La Prévention de la commuption dans e secteur public concerne principalement la
promotion de la culture d’intéprité professiommelle, de transparemce et de
redevabilité, d"one part, et la mise en application des dispositifs anti-corription
auprés des établissements publics afin de cemner les risques y afférents et
d’éradiquer Ies pratiques de corruption dans les milieux administratifs, dantre part,

2.1- En ce qui concerne la promotion de la culture de I’intégrité professionnelle,
le Burean Indépendant Anti-Cormiption a poursuivi ; :

- ses travaux relatifs 2 la vulgarisation du Code de Déontologie de
V’ddministration et de Bomne Conduite des Agents de PEvar, fixé par
Décret N° 200371158 du 17 Décembre 2003, auptés des ministéres et des
démembrements de I" Administration daxs les Régions et les Districts ;

- sos appuis pour ["élaboration et I'adoption de code de conduite des agents
et du personnel du secteur public, entre autres, le Miristire de I"Energie et
des Mines, I"Administration Judiciaire, 1" Administration Pénitentiaire, la
Gendarmerie Nationale et les Directions Générales des Douvanes, des
Dornaines et des Services Fonciers, des Impfts, de la Police Natiopale, ....

- sa contribution pour Ia conception et 1a vulgarisation du brochure portant
U éthigue et \a déontologie FIKM -

- ses activités d'appui aux-entités pour Is mise en place et I'opérationmalits
des Cellules d’ariimation de code de conduite. :
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La promotion de Iintégrité professionnelle et de la culture d*éthique e se limite
pas au pivean de I’Admipistration Publique, elle conceme également le secteur
privé-et les Organismmes non gouvermemenitaut. Afnsi, sopt appuyés par le BIANCO :

- les opérateurs du sectenr privé de la Région de Vakinaokaratra pour

1’ dlaboration de son code de conduite des affiires;

les Socidtés KRAOMA et DTS pour la formalisation, Pappropriation et la
vulgarisation du code de conduite de leur personnel.

52— Pour les dispositifs anti-corruption, le BIANCO a :

déployé des efforts pour la mise en place et application des normes ef
standards des services auprés des Ministéres, des Services Techniques
Déconcentrés ef des Collectivités Termitoriales Déconcentrées. Ces dispositifs
comportent principatemnent le plan de masse et les indications des services et
des portes dans le bureaw administratif, les informations des usagers sur les
procédures, Jes droits & payer et les prescriptions nécessajres par prestation
sollicitée.,... ¢

pourswivi ses activités & assistance et {’appui aux CoNCowrs administratifs
en vue de-sécuriser les épreuves quant au respect des principes de I’épalité de
chances des candidats, de transparence et de crédibilité de I'organisation ;

lancé avec les partenaires ceuvrant dans la bonne gouvernance la finalisation
et la mise en application des approches de Budget Participatif t de
Redevabilité Sociale auprés des Collectivités Territoriales Décentralisées,
surtont pour les copmunes bénéficiaires des redevamces €l Tistournes
provenant des grandes entreprises d’exploitation des Tessources miniéres,
dupe part, et pour les cormmunes béndhiciaires des financements du Fonds de
Développement Local (FDL), d’autre part ;

procéds 4 la revae de systéme et @ Uanalyse des procédures de quelques
entitds clierites en voe de cerner les risques de corruption et des infractions
assimilées. Un plan d’accompagmement de chaque entité concemée 2 été
établi pour rendre effective la mise em ceuvre des recommandations ansi
formulées pour redresser les dysfonctionmements et paltier aux défaillances
pouvant donner Yiew A des occasions et @ des opportunités favorisant les

pratiques de cotrption ;
congu des guides de bonnes pratigues pout .
- Iesapents de la circulation et les nsagers de la routs,

- les usagers de la dovane,
- les entités organisatrices des comeotrs administiatifs,
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