
 
 

TERMINOS DE REFERENCIA  
 

Título del Proyecto:   “Fortalecimiento a Proyectos Productivos 
del Desarrollo Alternativo bajo el marco 
de los Programas Regionales Integrales 
Sostenibles de Colombia”  

Duración:    12  meses 
Dedicación:    Tiempo Completo 
Cargo:   Consultor (a) en Comercialización 
Lugar de Trabajo:   1 Tumaco y Consejos Comunitarios 
     1 Río Sucio y Consejos Comunitarios 

 
Bajo la supervisión directa del Asesor Técnico Principal y del Coordinador de Núcleo, sus 
principales funciones serán: 

1. En colaboración con los miembros del equipo de trabajo del núcleo, coordinar la elaboración de 
planes de trabajo, cronogramas de actividades y resultados esperados; 

2. De acuerdo a la estrategia y metodologías establecidas, participar directamente en la elaboración 
de DRP’s, micro-proyectos o proyectos productivos en las áreas de intervención dentro del 
núcleo, desarrollando actividades comerciales que aseguren: la plena participación de las 
organizaciones productivas, enfoque adecuado de género, los conceptos de cadenas 
productivas, la calidad de las actividades emprendidas;  

3. Asegurar una relación optima entre el proceso productivo y la demanda del mercado en las 
actividades promocionadas.  

4. Realizar investigaciones y sondeos rápidos de mercado para productos forestales y 
agroforestales. 

5. Capacitar en aspectos de mercadeo y comercialización al personal del Proyecto y de las 
asociaciones de productores, según el programa de capacitación establecido. 

6. Facilitar negociaciones entre el sector privado y las asociaciones de productores, además de 
articular a las asociaciones con otras organizaciones de procesamiento y mercadeo en la región. 

7. Cooperar en la elaboración de análisis financieros para productos forestales y agroforestales. 
8. Proveer los medios para la detección oportuna de problemas de gerencia cuando las 

asociaciones de productores estén operando de manera amplia e independiente. 
9. Desarrollar estrategias para promover inversiones privadas directas en el sector forestal y 

agroforestal.  
10. Proporcionar e incorporar oportunamente información y datos sobre el avance de trabajo en el 

sistema de monitoreo y evaluación; 
11. Redactar informes de avance y técnicos, y participar en la elaboración de materiales divulgativos. 
 
Requisitos  Mínimos 
 
1. Formación profesional universitaria: marketing, comercialización, administración, economía. 
2. Experiencia profesional mínima de tres años en proyectos, con capacidad para trabajar con un 

equipo técnico multidisciplinario y bajo presión. 



3. Experiencia probada en análisis financieros, sondeos y estudios de mercados, conocimientos 
sobre cadenas productivas de productos agroforestales y forestales existentes en las áreas de 
trabajo, facilidad de relacionamiento con organizaciones productivas y sector privado.  

4. Conocimientos de las áreas de intervención, de la situación socioeconómica de la región y haber 
trabajado con comunidades afro-descendientes. 

5. Excelentes habilidades de comunicación, redacción y escritura. 
6. Habilidad analítica y de resolución de problemas, adicional a la capacidad de manejar un amplio 

rango de actividades de forma simultánea. 
7. Actuar en todo momento con prudencia, discreción, transparencia, cordialidad, compostura y 

respeto hacia todas las personas y organizaciones.  


