TERMINOS DE REFERENCIA

Titulo del Proyecto: “Fortalecimiento a Proyectos Productivos
del Desarrallo Alternativo bajo el marco
de los Programas Regionales Integrales
Sostenibles de Colombia”

Duracion: 12 meses

Dedicacion: Tiempo Completo

Cargo: Consultor (a) en Genero

Lugar de Trabajo: 1 Tumaco y Consejos Comunitarios
1 Rio Sucio y Consejos Comunitarios

Bajo la supervision directa del Asesor Técnico Principal y del Coordinador de Nicleo, sus principales
funciones seran:

1

2.

7.

8.

En colaboracion con los miembras del equipo de trabajo del niicleo, coordinar la elaboracion de
planes de trabajo, cronogramas de actividades y resultados esperados,

De acuerdo a la estrategia y metodologias establecidas, participar directamente en la elaboracion
de DRP's, micro-proyectos o proyectos productivos en las areas de intervencion dentro del
nlcleo, desarrollando actividades organizativas productivas: la plena participacion de las familias
asistidas, enfoque adecuado de género, los conceptos de cadenas productivas, la calidad de las
actividades emprendidas;

Identificar en forma participativa y teniendo en cuenta los mercados, oportunidades econdmicas
en las areas de intervencion del proyecto de interés para la mujer (artesanias, plantas
omamentales, miel, etc.).;

Fomentar actividades agropecuarias con atencion especial a la seguridad alimentaria familiar;
hortalizas, leguminosas, arboles frutales, especies medicinales, etc. Asimismo, promover la
realizacion de eventos orientados al mejoramiento de la dieta alimentaria de las familias
beneficiarias;

Fortalecer a los grupos de mujeres ya constituidos y/o en la organizacion de nuevos grupos para
fines productivos, incluyendo procesaos comercializacion;

Colaborar estrechamente con el Consultor en Comercializacion en actividades relacionadas los
procesos de acopio, transformacion, transporte y comercializacion de productos provenientes de
los grupos productivos;

Proporcionar e incorporar oportunamente informacion y datos sobre el avance de trabajo en €l
sisterma de monitoreo y evaluacion;

Redactar informes de avance y técnicas, y participar en la elaboracion de materiales divulgativos.

Requisitos Minimos

1
2.

Formacion profesional en el area forestal, agrondmica o social;
Experiencia profesional minima de tres afios en proyectos de canpo, con capacidad para trabajar
€ON un eguipo técnico interdisciplinario y bajo presion;



Experiencia en promover la participacion equitativa de género en actividades productivas,
organizacion de grupos de productores, administracion basica, relaciones humanas y familiares, y
otros temas afines;

Conocimientos de las areas de intervencion, de la situacion socioecondmica de la region y haber
trabajado con comunidades afro-descendientes;

Excelentes habilidades de comunicacion, redaccion y escritura;

Habilidad analitica y de resolucién de problemas, adicional a la capacidad de manejar un anplio
rango de actividades de forma simultanea;

Actuar en todo momento con prudencia, discrecion, transparencia, cordialidad, compostura y
respeto hacia todas las personas y organizaciones.



