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Antigas e novas formas de discriminagdo e intolerdncia continuam dividindo
comunidades no mundo inteiro. Os sentimentos de xenofobia estdo aumentando. Muitas
vezes sdo manipulados para fins demagdgicos ou mesmo em defesa de objetivos
politicos sinistros. Dia apds dia, os seus efeitos corrosivos pdem em causa os direitos de
intimeras vitimas. E por esta razio que hoje, Dia dos Direitos Humanos, a ONU est4
pedindo a todas as pessoas, em todas as partes do mundo, que apdiem a diversidade e
acabem com a discriminagao.

A discrimina¢do pode assumir muitas formas, dissimuladas ou gritantes, e pode
manifestar-se na esfera publica ou privada. Pode surgir como racismo institucionalizado
ou como conflitos étnicos ou manifestar-se em episédios de intolerincia e rejeicdo que
escapam a qualquer controle. As suas vitimas sdo os individuos ou grupos mais
vulnerdveis a ataques — todos aqueles que, devido a sua raga, cor, sexo, lingua, religido,
opinides politicas ou de outra natureza, origem nacional ou social, posses, parentesco,
estatuto, deficiéncias e orientacio sexual sdo considerados diferentes.

A discriminacdo apresenta frequentemente muitos niveis. Grupos que sdo
marginalizados com base em sua origem ou estatuto sdo também alvo de exclusdo e
privados do exercicio de seus direitos, quando tentam obter o acesso que o direito
internacional lhes confere a habitacdo, alimentacdo, cuidados de saide e educagdo.

As pessoas com defici€éncia sdo a minoria mais numerosa e mais desfavorecida do
mundo. Por exemplo, 98% das criangas com deficiéncia dos paises em desenvolvimento
ndo frequentam a escola. Os povos indigenas representam 5% da populacdo mundial,
mas sdo 15% das pessoas mais pobres do mundo. As mulheres sdo responsdveis por
dois tergos das horas de trabalho no mundo inteiro e produzem metade dos alimentos do
planeta. No entanto, devido a discriminag@o e as defini¢des estereotipadas de papéis em
funcdo do sexo, auferem apenas 10% do rendimento do mundo e possuem menos de 1%
dos bens em nivel mundial.

A histéria tem demonstrado repetidas vezes que, quando se permite que se implantem, a
discriminacdo, a desigualdade e a intolerdncia podem destruir os préprios alicerces das
sociedades e causar danos que perduram durante geracdes. Se ndo forem controladas,
podem ultrapassar fronteiras e envenenar as relagdes entre os paises.

A histéria tem igualmente demonstrado que estas préticas abomindveis ndo tém
quaisquer aspectos benéficos. A discriminacdo mina a coesdo social e econdmica das
sociedades. Depaupera seus recursos. Desperdica talentos. Marginaliza individuos e
grupos produtivos, jogando fora sua criatividade e iniciativa.

Temos que combater o fanatismo e os interesses mesquinhos que geram discriminacao,
e temos conseguido fazé-lo. A visdo dos defensores dos direitos humanos, a sua firme
determinacdo e energia tém produzido resultados, sensibilizando o publico e dado
origem a uma série de tratados sobre direitos humanos, que contém disposi¢des



destinadas a combater a discriminacdo e a promover a igualdade. Estes tratados
constituem uma teia de obrigacdes de protecdo que os Estados t€ém que respeitar.
Restabelecem a dignidade anteriormente negada a milhdes de mulheres, homens e
criangas.

Com base neste acervo de normas, foi convocada, em 2001, em Durban, a Conferéncia
Mundial contra o Racismo a Discriminacdo Racial, a Xenofobia e a Intolerancia
Conexa, e, em abril passado, realizou-se a Conferéncia de Revisdo, em Genebra, para
examinar alguns dos aspectos mais insidiosos da discriminagf@o. Esta tdltima terminou
com um amplo acordo, em que 182 Estados se comprometeram a prevenir, proibir e
combater todas as manifestacdes de racismo e intolerdncia. A conferéncia de Genebra
reforcou a determinagdo e o propdsito, expressos em Durban, de erradicar o flagelo
vergonhoso e tdo antigo do racismo e proporcionou uma plataforma para relancar a luta
contra a discriminacdo em todos os niveis.

E inegével que se tém registrado progressos extraordindrios, mas ndo devemos parar. A
discriminacdo ndo vai desaparecer sozinha. Tem que ser permanentemente contestada.
Temos que avangar — e rapidamente.

Nunca devemos perder de vista que o exercicio dos direitos humanos enriquece a todos.
Inversamente, quando a dignidade humana é posta em causa ou negada através de
violagdes dos direitos humanos, esses abusos afetam a todos. Isto € especialmente
verdade em nossas sociedades, cada vez mais multiétnicas e multiculturais. E
especialmente urgente combater a discrimina¢do em tempos de crise, como a atual
recessdo econdmica, ja que as crises t€m um impacto desproporcional nos meios de vida
dos grupos mais vulnerdveis e ja marginalizados da sociedade, pois a competicdo por
recursos cada vez mais escassos expoe as minorias a suspeitas e ataques.

Neste mesmo dia em 1948, a Declaracdo Universal dos Direitos do Homem afirmou
inequivocamente que todos os seres humanos nascem iguais em dignidade e direitos.
Passados mais de sessenta anos, essas palavras ressoam com a mesma acuidade.
Tornemos os principios da igualdade, liberdade e dignidade para todos consagrados na
Declaracdo Universal uma realidade em toda a parte. A tolerincia universal e o respeito
pela diversidade sdo nosso objetivo.



