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Sumario Executivo

Este Marco de Assisténcia das Nacgdes Unidas para o Desenvolvimento (UNDAF) 2007-2011
para o Brasil, preparado pela Equipe das Nac¢des Unidas no Pais (UNCT), tem uma conexao
I6gica com a Avaliacdo Conjunta do Pais (CCA), concluida em agosto de 2005. A CCAe o
UNDAF séo parte da agenda de reforma das Nac¢des Unidas, e foram preparados por UNCTs
ao redor do mundo como resposta as instrucdes do Secretario-Geral para que as Nacdes
Unidas articulassem uma visdo e estratégia coerentes que permitissem uma abordagem
unificada dos objetivos comuns de desenvolvimento no ambito dos paises.

Baseado no diagnostico da situacdo de desenvolvimento do pais contido na CCA, este
UNDAF visa oferecer um marco estratégico comum para as atividades do Sistema das
Nacdes Unidas no ambito do pais, proporcionando uma resposta coletiva, coerente e
integrada do Sistema das NacOes Unidas as prioridades e necessidades nacionais no marco
dos Objetivos de Desenvolvimento do Milénio e dos demais compromissos internacionais. E
o resultado de intenso trabalho interagencial e das contribuicbes do governo, e reflete a
maturidade que a UNCT alcancou e as imensas potencialidades para futura cooperacao.

A formulagdo deste UNDAF expressa concordancia com a demanda nacional por maior
harmonizagéo de procedimentos operacionais e, 0 mais importante, com a importancia do
desenvolvimento de capacidades como norteador das intervengdes das Nagdes Unidas. Ao
assumir que o desenvolvimento de capacidades deve orientar a execucdo de projetos das
Nacdes Unidas no Brasil, a UNCT reconhece seu vinculo com o avango do desenvolvimento
humano, uma vez que este depende efetivamente do aprimoramento e compartilhamento
da capacidade de desempenhar determinadas funcbes. A partir de uma abordagem
baseada em direitos humanos, a ONU visa promover o desenvolvimento humano através do
aumento das capacidades dos detentores de direitos, principalmente aqueles cujos
direitos sdo violados, e dos detentores de obrigagbes, que devem respeitar, proteger,
promover e realizar estes direitos.

Definir uma agenda para que as Nac6es Unidas ajudem o pais a enfrentar seus principais
desafios de desenvolvimento é uma tarefa ardua. No contexto de um pais com enormes
problemas e potencialidades, as Nacdes Unidas podem fazer diferenca prestando apoio
para que o pais otimize o uso de seus recursos na busca da melhoria da qualidade de vida
de milhdes de brasileiros que ainda tém seus direitos violados. Na verdade, apesar de
reformas profundas, a desigualdade - entre ricos e pobres, homens e mulheres, brancos e
negros e entre regides - ainda é uma caracteristica nacional central. Uma contribuicéo
realista das Nac¢des Unidas para promover o desenvolvimento humano requer concentracao
de esforcos nas questbes que podem ajudar a mudar este cendrio e podem resultar na
incluséo social das populacdes excluidas e vulnerdveis. Tais esforcos devem
necessariamente enfocar:

= promocao do acesso equitativo aos servigos publicos, assegurando desse modo
gue aqueles que enfrentam limitagbes na realizacdo de seus direitos gozaréo de
acesso, qualidade, participacdo e controle social com relacdo a educacdo,
seguranca alimentar, saude, moradia digna, agua e saneamento, trabalho decente
e prevencao e tratamento de HIV/aids;

= garantia de equidade de género e raca, uma vez que a abordagem dessas
dimensdes em todos os niveis, incorporando-as na elaboracdo e implementacao das



politicas, melhorando a participacdo e buscando acesso igual a educacéo, saude e
trabalho decente, em particular, € uma etapa fundamental para a consecucdo do
desenvolvimento humano equitativo;

* reducéo da vulnerabilidade a violéncia, em vista da necessidade de oferecer aos
cidadéos a possibilidade de viver sem risco de violagédo da propria vida, liberdade,
integridade fisica e propriedade, contribuindo para maior integracéo das politicas e
programas de reducdo da violéncia e de atencdo as vitimas e para um sistema
judicial mais moderno e humanizado;

= promocado de politicas transparentes e direitos humanos, visto que fomentar a
governanca em todos os niveis e enfrentar os impedimentos ao exercicio da
cidadania plena sdo acbes que podem resultar da promocdo de uma maior
participacédo da sociedade civil, do setor privado e das instituicdes do governo, do
estimulo ao dialogo social entre interessados e da elaboragcéo de instrumentos que
ampliem a participac@o dos atores sociais nos processos publicos; e

= apoio ao desenvolvimento econdmico mais sustentavel, que significa empregar
os recursos disponiveis (naturais, financeiros, humanos, etc.) eficientemente e de
modo sustentavel, aumentando a capacidade de priorizagdo dos gastos sociais e de
incorporacdo da tematica ambiental na formulacdo e implementacgdo das politicas
publicas.

Estes temas representam as cinco prioridades das Nagfes Unidas para o proximo ciclo de
programacdo (2007-2011), e sua realizacdo depende do esforco coletivo das agéncias da
ONU e de parcerias com todos os atores relevantes.



1. Introducao

A elaboracédo deste Marco de Assisténcia das Nacdes Unidas para o Desenvolvimento

Como parte do Programa de Reforma das Nagbes Unidas de 1997, para aumentar a
eficiéncia das Nagbes Unidas como instituicdo promotora da paz e do desenvolvimento
mundial no século 21, o Secretario-Geral destacou as inter-relagdes entre paz e seguranca,
reducdo da pobreza e desenvolvimento humano sustentavel; e a promogéo e respeito aos
direitos humanos. Em resposta as instrucdes do Secretario-Geral para que as Nacgfes
Unidas articulassem uma visdo e estratégia coerentes que permitissem uma abordagem
unificada dos objetivos comuns de desenvolvimento no ambito dos paises, foram adotadas
a Avaliacdo Conjunta do Pais (Common Country Assessment - CCA) e o Marco de
Assisténcia das Nacdes Unidas para o Desenvolvimento (United Nations Development
Assistance Framework - UNDAF).

O CCA é o instrumento comum ao Sistema das Nacdes Unidas para analisar o estado de
desenvolvimento nacional e identificar os problemas-chave de desenvolvimento, com foco
nos Objetivos de Desenvolvimento do Milénio e demais compromissos, objetivos e metas
da Declaracdo do Milénio, conferéncias, cupulas, convencdes e instrumentos de direitos
humanos do Sistema das Nacgdes Unidas. O UNDAF, por sua vez, € 0 marco estratégico
comum para as atividades operacionais do Sistema das Nac¢des Unidas no ambito do pais. O
UNDAF proporciona uma resposta coletiva, coerente e integrada do Sistema das Nacoes
Unidas as prioridades e necessidades nacionais no marco dos Objetivos de
Desenvolvimento do Milénio e dos demais compromissos internacionais. O UNDAF é
elaborado a partir da analise do CCA e constitui a etapa subseqiiente na preparacdo dos
programas de cooperacéo do Sistema das Nacdes Unidas com o pais.

O ultimo CCA preparado pela Equipe das Nac¢des Unidas no Pais (UNCT) foi concluido em
agosto de 2005 e foi resultado de um intenso trabalho do grupo tméatico das Nacdes
Unidas criado para acompanhar o processo de programacdo conjunta ao longo do ano.
(Grupo Teméatico UNCT CCA/UNDAF). Também foi promovida uma oficina sobre a
abordagem baseada em direitos humanos aplicada & CCA/UNDAF, para orientar o processo
de elaboracdo do UNDAF baseado em direitos humanos, com a participacdo da maioria das
agéncias das Nacdes Unidas.

O passo seguinte a preparacédo da CCA foi definir as areas de cooperagdo onde o Sistema
das Nacdes Unidas deve priorizar suas acdes, assim contribuindo para a solu¢cdo dos
principais problemas nacionais identificados na CCA. Este exercicio de estabelecimento de
acoes prioritérias foi iniciado com o Retiro de Planejamento Estratégico, realizado entre
os dias 5 e 7 de outubro de 2005, que contou com a participacdo dos membros da UNCT e
representantes do governo. O principal objetivo do encontro foi reunir os chefes das
agéncias, outros funcionarios do Sistema e parceiros chaves no governo para que
identificassem de 3 a 5 &reas prioritarias de intervencdo das Nagdes Unidas para o préximo
ciclo de cinco anos (2007-2011). O principal produto do retiro foi a elaboragéo conjunta
pelos participantes das 5 prioridades e respectivos resultados, apresentados em uma
versdo preliminar, ainda incompleta, da Matriz de Resultados do UNDAF.

O trabalho realizado ap6s o retiro também resultou de esforcos consistentes e

harmonizados dos membros do Grupo Tematico CCA/UNDAF. Diversas reunides foram
realizadas para aprimorar a matriz de resultados e para garantir que o documento fosse
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coerente, sustentasse a conexao légica com a CCA, fosse alinhado com as prioridades
nacionais e incorporasse o compromisso com os Objetivos de Desenvolvimento do Milénio e
instrumentos internacionais. Uma oficina de dois dias foi organizada em fevereiro com os
representantes da maioria das agéncias para definir a Estrutura de Monitoramento e
Avaliacgéo.

Os resultados de tais esforcos demonstram a maturidade que este grupo alcancou e as
enormes potencialidades para cooperacgéo futura.

Contudo, a participacdo do governo na elaboracéo deste documento final do UNDAF foi
limitada, dadas as restricdes impostas pelo cronograma apertado. Por outro lado, ao longo
de todo o processo de elaboragcdo do UNDAF, houve uma preocupagdo em assegurar uma
revisdo do marco de cooperacgdo técnica no qual as agéncias das Na¢des Unidas atuam no
Brasil, levando em conta as demandas nacionais no sentido de um planejamento
coordenado, e isto esté claramente refletido na Matriz de Resultados. A apresentacdo e a
discussdo da estrutura do UNDAF com o0s principais parceiros estratégicos ocorrerdo na
primeira Reunido de Estratégia Conjunta, prevista para a Ultima semana de marco de
2006. As contribuicdes dos parceiros para o presente documento, feitas nesta reunido e
em outras oportunidades, reforcam a necessidade de revisdo periddica do UNDAF, o que
demonstra sua adaptabilidade e responsividade a mudancgas nas demandas.

Os principios norteadores e as estratégias

Conforme expresso pela Agéncia Brasileira de Cooperacdo durante o Retiro de
Planejamento Estratégico, o novo ciclo inaugurado por este UNDAF deve buscar uma maior
harmonizacdo dos procedimentos operacionais, e as intervencdes das Nacdes Unidas
devem ser orientadas por uma estratégia bésica - desenvolvimento de capacidades, tendo
em vista o contexto nacional e o fato de que, embora ndo seja o caso de todas as
agéncias, a maioria dos projetos no pais é financiada por mecanismos de co-
financiamento.

A formulagdo deste UNDAF expressa concordancia com esta perspectiva. Por um lado, ao
elencar as principais areas de intervencao, produtos concretos e ferramentas comuns para
monitora-los, o presente documento oferece uma oportunidade decisiva para que as
agéncias das Nagbes Unidas adotem procedimentos alinhados na implementagdo de
programas de cooperagéo técnica.

Por outro lado, ao assumir que o desenvolvimento de capacidades deve orientar a
execucdo de projetos das NacbBes Unidas no Brasil, a UNCT reconhece que o
desenvolvimento de capacidades, no sentido de transformar as opg6es e meios disponiveis
para as pessoas em mudancas quantificaveis na qualidade de vida, é fundamental para a
promocao do desenvolvimento humano. "Baseado na apropriacéo, orientado pela lideranga
e alimentado pela confianca e a auto-estima, o desenvolvimento de capacidades é a
habilidade das pessoas, das instituicdes e das sociedades para desempenhar funcoes,
resolver problemas e estabelecer e alcancar objetivos. Significa o ponto de partida
fundamental para melhorar as vidas das pessoas™

! Lopes e Theisohn, 2003.



A promogao do desenvolvimento humano, concebido como a eliminagéo de privagdes de
liberdade que limitam as opcgdes e as oportunidades das pessoas de exercer sua condi¢éo
de agentes da mudanca’, depende efetivamente da forma como as capacidades (isto &
"habilidades dos atores (individuos, grupos, organizagdes, instituicdes, paises) para
desempenhar determinadas func¢des (ou buscar determinados objetivos) de modo eficaz,
eficiente e sustentavel"® sdo ampliadas e compartilhadas®. A partir de uma abordagem
baseada em direitos humanos, a ONU visa promover o desenvolvimento humano através do
aumento das capacidades dos detentores de direitos, principalmente aqueles cujos
direitos sdo violados, e dos detentores de obrigagbes, que devem respeitar, proteger,
promover e realizar estes direitos.

Também é importante situar o desenvolvimento de capacidades no marco estratégico mais
amplo e no contexto do desenvolvimento no pais. O desenvolvimento de capacidades
envolverd o reconhecimento do papel do Brasil na arena internacional e das melhorias
realizadas, particularmente nas Ultimas décadas, para promover reforma e
desenvolvimento. As contribuicdes das Nagcbes Unidas, portanto, ndo devem ser desviadas
para o apoio a implementacdo de politicas publicas e de programas, e sim direcionadas
para o desenvolvimento das capacidades existentes dos detentores de obrigagbes e
detentores de direitos nos trés niveis: individual, institucional e societal

A opgdo por esta abordagem ao desenvolvimento ndo é livre de desafios. O
desenvolvimento de capacidades, dadas sua dimensdo de longo prazo e exigéncia de
processos transparentes, responsaveis e participativos, acarretara alguns obstaculos. Nao
obstante, também oferecera muitas alternativas a maneira tradicional de realizar
cooperacao técnica e oportunidades para alcancar impacto de longo prazo no pais.

2. Secédo dos Resultados
Contribuic¢des das Nac¢des Unidas aos desafios de desenvolvimento no Brasil

Como antecipado na CCA para o Brasil, definir uma agenda para que as Nac¢des Unidas
ajudem o pais a enfrentar seus principais desafios de desenvolvimento é uma tarefa ardua.
Apesar dos enormes problemas que o Brasil ainda enfrenta para garantir que todos os
cidaddos participem de uma sociedade mais inclusiva, competitiva, sustentavel e
democratica, o pais também possui todos os recursos humanos, técnicos e financeiros
necessarios para superar estes problemas. Neste contexto, as Na¢des Unidas podem fazer
diferenca prestando apoio para que o pais otimize o uso de seus recursos para melhorar a
qualidade de vida de milhdes de brasileiros que ainda tém seus direitos violados.

%Sen, 1999.

*PNUD, 1995.

* Lopes, 2005.

® De acordo com Lopes e Theisohn (2003), o desenvolvimento de capacidades ocorre em trés niveis
sobrepostos: o individual, uma vez que habilidades e conhecimento sédo transferidos no primeiro estagio as
pessoas cujas capacidades sdo aumentadas; institucional, uma vez que as instituicGes formam a estrutura para
que as capacidades individuais se conectem e alcancem objetivos que vdo além da potencialidade de cada
pessoa; e societal, que é de uma sociedade como um todo, de um pais e sua governanca, fornecendo um etos
gue em grande parte determina o sistema de valores sociais. Embora este UNDAF priorize a¢des concretas para
abordar os dois primeiros niveis de capacidade, o terceiro nivel ndo é ignorado. Ao contrario, pela incorporagéo
de conhecimento, metodologias e estratégias na formulagdo de politicas e programas, mudancas mais amplas
no modo como O governo e 0S parceiros ndo-governamentais percebem e abordam os problemas e as
solugdes podem ter um impacto no nivel societal.



A identificacdo das areas em que o Sistema das Nac¢des Unidas concentrara seus esforcos
foi realizada levando em conta as questdes mais criticas e as principais violagdes de
direitos descritas na CCA, as prioridades nacionais e os Objetivos de Desenvolvimento do
Milénio. Este UNDAF procura abordar as principais razdes para que, mesmo vivendo em
um pais rico e com potencialidades extraordinarias, uma grande parcela dos brasileiros
ainda enfrenta restricdes sistematicas a realizacdo de seus direitos humanos. Apesar de
profundas reformas, a desigualdade - entre ricos e pobres, homens e mulheres, brancos,
negros e indigenas, entre regides e entre geragdes - ainda € uma caracteristica nacional
central. A contribuicdo realista das Nac¢des Unidas para promover o desenvolvimento
humano requer concentracdo de esforgos nas questdes que podem ajudar a mudar este
cenério e resultar na incluséo social de pessoas marginalizadas e vulneraveis. Tais esfor¢cos
devem necessariamente enfocar a promocdo do acesso equitativo aos servigos publicos,
garantia da equidade de género e raga, reducéo da vulnerabilidade a violéncia, promocéo
de politicas transparentes e direitos humanos, e apoio ao desenvolvimento econdmico
mais sustentavel - as cinco prioridades das Nacbes Unidas para o proximo ciclo de
programacéao (2007-2011), conforme descrito na Matriz de Resultados em anexo.

Resultado do UNDAF 1: Populacdes excluidas e vulneraveis com direito a servigos publicos
assegurado °

A pobreza e a desigualdade contribuem para a marginalizacdo de uma parcela significativa
da populacdo, que ndo tem acesso equitativo a servicos basicos e trabalho decente e ndo
pode participar na esfera politica.

O Sistema das Nacbes Unidas no Brasil estabeleceu que suas acdes devem focalizar os
grupos mais excluidos e vulneraveis, aquelas pessoas que enfrentam sistematicamente
limitagbes para realizar seus direitos. As restricdes podem relacionar-se a posse de
direitos, género, raca ou etnia, condi¢cbes de vida, nivel de instrucdo e renda, regido
geografica, nacionalidade ou status juridico. Os mais afetados por estas restricées sao 0s
negros; indigenas; mulheres; pessoas com deficiéncia; pessoas que vivem com HIV/aids;
habitantes de periferias urbanas ou na regido Norte e semi-arido; criangas sem certiddo de
nascimento, que estdo fora da escola, que sdo vitimas de exploracdo sexual e de tréafico
de seres humanos, que sofrem de desnutricdo e violéncia; adolescentes desinformadas que
enfrentam gravidez precoce, e jovens sem qualificacdo que ndo tém acesso a educagao,
ndo encontram trabalho decente e ficam mais suscetiveis ao crime e a violéncia;
refugiados, solicitantes de asilo ou imigrantes sem documentos. Embora a Matriz de
Resultados do UNDAF ndo contenha referéncia especifica a estes grupos, alguns sédo
mencionados explicitamente em produtos especificos do Programa do Pais a fim de
destacar a importancia de té-los como publico-alvo direto.

O Sistema das Nag¢des Unidas, em parceria com o governo brasileiro e outros interessados,
considera crucial assegurar que estes grupos tenham o direito de acessar bens ambientais
e servicos publicos. O resultado do UNDAF, portanto, € dividido em seis resultados do
programa do pais, que destacam as principais areas de intervencdo: educacgéo; seguranca

®para mais informacdes, consultar as seguintes secées da CCA: "Erradicando a Extrema Pobreza e a Fome"
(sobre o resultado 1.2 do Programa do Pais); "Melhorando o Desempenho Educacional” (sobre o Resultado 1.1
do Programa do Pais); "Uma Populagdo mais Saudavel" (sobre os Resultados 1.3 e 1.6 do Programa do Pais)",
" Mais e Melhores Empregos" (sobre o resultado 1.6 do Programa do Pais), "Pela Sustentabilidade Ambiental"
(sobre o Resultado 1.4 do Programa do Pais).



alimentar; salde; moradia digna, acesso a agua e saneamento; trabalho decente;
prevencido e tratamento do HIV/aids. E dada énfase particular a quatro dimensdes que
devem ser reforgcadas a fim de aumentar capacidades do governo, da sociedade civil e de
detentores de direitos ao fazerem uso desses servigos: (i) acesso, visto que a
universalizacdo ainda € limitada pelas restricbes enfrentadas pelos vulneraveis e
excluidos, como mencionado acima; (ii) qualidade, dada a importancia de assegurar que
o servico seja oferecido em conformidade com os padrdes estabelecidos nos planos
nacionais e em instrumentos internacionais; (iii) participacdo, como meio de mobilizar os
beneficiarios e suas organizagbes para exigir os servicos e para lutar por seus direitos; e
(iv) controle social, que sustentara a apropriacdo e fomentara a transparéncia.

Resultado do UNDAF 2: Desigualdades de género e raga/etnia reduzidas, considerando o
impacto de heterogeneidades territoriais ’

As oportunidades de desenvolvimento no Brasil tém um viés de género, raca e etnia. Os
indicadores de renda, emprego, educacao, violéncia e saude das mulheres, dos negros e
das populacdes indigenas revelam a discriminagdo persiste na vida politica, econdmica e
social do pais. Todos os grupos vulneraveis com acesso a servicos de qualidade, como
pretende o resultado UNDAF 1, ndo resultard em igual realizac&o de direitos humanos se as
dimensdes de género e raca/etnia ndo forem abordadas em todos os niveis.

Os meios para reduzir as desigualdades de género, raca e etnia séo descritos em quatro
resultados do Programa do Pais, que expressam a necessidade de fortalecer capacidades
para a incorporacdo de uma perspectiva de género e raca na legislacdo, durante os
estagios de elaboragdo, implementacdo, monitoramento e avaliacdo de politicas e
programas; ampliar a capacidade institucional das organizagfes que lutam pela igualdade
de género e raca; melhorar as capacidades das organizagbes de mulheres e jovens, além
de grupos organizados de negros e populagdes indigenas para a participacdo em todas as
instancias de tomada de decisdes; aumentar as competéncias das instituicbes para a
promocdo de oportunidades iguais para mulheres, negros e populacdes indigenas de todos
os niveis de renda no acesso a educacédo, a saude e ao emprego, onde as desigualdades sdo
mais acentuadas.

Resultado do UNDAF 3: Violéncia reduzida, promovendo a paz, a conciliagdo e a justica®

O crime e a violéncia aumentaram dramaticamente nas ultimas décadas, particularmente
nas grandes areas urbanas, e vém sistematicamente comprometendo os direitos humanos e
a equidade. Os jovens, principalmente nas periferias de grandes areas urbanas, sao
particularmente vulneraveis a violéncia, como participantes e como vitimas. Além disso, a
violéncia doméstica e sexual contra as mulheres ainda é uma questdo preocupante, apesar
das novas politicas e dos esforcos de mobilizacédo para o enfrentamento desses problemas.
Reduzir a violéncia - inclusive a violéncia baseada em género - e a0 mesmo tempo
promover a paz, a conciliagdo e a justica significa oferecer aos cidadéos a possibilidade de
viver sem o risco de violacdo da propria vida, liberdade, integridade fisica e propriedade.

"Para mais informacdes, consultar as seguintes se¢fes da CCA: "Promovendo a lgualdade de Género e o
Empoderamento das Mulheres" e "Discriminac&o Racial e Etnica: Reduzindo a Exclus&o e a Vulnerabilidade".
®para mais informacdes, consultar a seguinte se¢do da CCA: "Reduzindo a Violéncia e Melhorando a
Seguranca Pessoal".



As acdes serdo coordenadas em torno de dois resultados do Programa do Pais. O primeiro
trata da integracdo das politicas e programas de reducdo da violéncia e atengdo as
vitimas, e o segundo aborda a necessidade de um sistema judicial mais moderno e
humanizado (que inclui os sistemas judiciario e penitenciario, Ministério Publico e sistema
de seguranca publica). Os produtos estdo relacionados a importéancia de se aumentar as
capacidades individuais (como as capacidades dos profissionais que trabalham no sistema
judicial), bem como as capacidades institucionais, dada a necessidade de mudanca das
praticas organizacionais para um sistema judicial mais eficiente e humanizado, que seja
também adequado aos jovens participantes e vitimas. Além disso, a exclusdo social, uma
das raizes da violéncia, serd4 abordada através do aumento das capacidades dos grupos
socialmente marginalizados de exercer seus direitos humanos. Portanto, os produtos
incluem parcerias multi-setoriais, mobilizacdo do governo e de agentes néo-
governamentais e instituicdes, a importancia de reproducédo de iniciativas comunitérias
bem sucedidas e aplicacdo de penas alternativas, além da criacdo de uma base de dados
de melhores praticas a serem disseminadas em nivel nacional.

Resultado do UNDAF 4: Politicas e gestdo publicas eficazes, transparentes e
participativas asseguradas, como mecanismos de promocado e exigibilidade dos direitos
humanos

A capacidade de abordar as imensas desigualdades mencionadas acima é particularmente
afetada pelo apoio politico fragmentado e limitada participacéo nas decisdes por parte de
uma grande parcela da populacdo. A promocdo da governanca em nivel nacional,
estadual e municipal, e a eliminacdo dos impedimentos ao exercicio da cidadania plena
também sdo meios importantes para se ampliar as oportunidades e liberdades para todos.

O desafio é ainda maior devido as modalidades conflitantes dos diferentes niveis de
governo e da falta da coordenacéo entre eles. Isto exigird acdes da UNCT com diferentes
niveis de governo, dependendo de onde seja identificado como mais eficaz.

Para atingir este objetivo, serd preciso promover maior participacdo da sociedade civil, do
setor privado e das instituicdes do governo e o dialogo entre eles na exigibilidade dos
direitos humanos. Os produtos correspondentes desenvolverdo capacidades nos niveis
individual e institucional para elaboragdo, implementacdo e monitoramento de politicas
de direitos humanos, mobilizardo o setor privado para um papel de mais destaque na
implementacéo do Global Compact, e o judiciario e outros detentores de obrigacdes, para
garantir a protecdo de direitos humanos. O fornecimento de instrumentos (inclusive
ferramentas tecnoldgicas) para estabelecer praticas de gestdo transparente e
participativa, assim como 0 empoderamento de atores sociais para aumentar sua
participacdo nos processos publicos, também serdo incentivados de maneira articulada.

Resultado do UNDAF 5: Uso eficiente dos recursos disponiveis garantido para a promog¢ao
do desenvolvimento econdémico eq(iitativo e ambientalmente sustentavel °

Embora Brasil gaste uma proporcdo maior de seu PIB na esfera social do que outros paises
com renda per capita equivalente, o nivel, o foco e a eficiéncia dos gastos sociais ainda
sdo um problema crucial. Ademais, melhorar a vida dos cidaddos de hoje produzira
impacto limitado se os direitos das geragdes futuras forem comprometidos.

Para mais informacdes, consultar as seguintes se¢des da CCA: "Pelo Crescimento Econdmico Sustentado” e
"Pela Sustentabilidade Ambiental”.



Ajudar a implementar o desenvolvimento sécio-econdmico equitativo - que significa
oferecer oportunidades iguais a todos - e ambientalmente sustentavel - que significa
assegurar os direitos das geracdes futuras e proteger os recursos ambientais - implicard em
desenvolvimento de capacidades do governo, da sociedade civil e dos detentores de
direitos com relagéo a trés dimensdes principais: priorizacdo de recursos, para que sejam
empregados eficientemente e canalizados para 0s programas sociais; incorporacdo de
aspectos ambientais na formulacdo e implementacao de politicas publicas; e execuc¢éo de
desenvolvimento sustentavel, por meio da sensibilizacdo dos gestores publicos na
elaboracéo e gestdo de programas e sistematizacdo e compartilhamento de experiéncias e
mecanismos bem sucedidos.

3. Secéo sobre Estimativa dos Recursos Necessarios

O total de recursos estimados a serem mobilizados em apoio as estratégias do UNDAF
durante o periodo de cinco anos, de 2007-2011, é de US$217.801.253,00.
Aproximadamente 69,6% do total serdo gastos no ambito do Resultado UNDAF 1, 4,3% no
Resultado UNDAF 2, 10,2% no Resultado UNDAF 3, 8,1% no Resultado UNDAF 4 e 7,9% no
Resultado UNDAF 5.

Os recursos financeiros estimados necessarios para a contribuicdo do Sistema das Nacdes
Unidas a consecucdo de cada Resultado UNDAF previsto sdo apresentados na Matriz de
Resultados em anexo. Estas contribuigdes incluem (i) aporte financeiro de cada
organizacdo das NacbGes Unidas que ir4 participar, também chamado de “recursos
regulares”; e (ii) recursos que as organizacdes esperam mobilizar durante o ciclo do
UNDAF além de seus recursos diretos, incluindo mecanismos de co-financiamento, também
conhecidos como "outros recursos”.

Todos os montantes devem ser considerados como indicativos. Também deve ser
ressaltado que os compromissos financeiros ndo sdo assumidos através do UNDAF, mas sim
através de documentos de programas e/ou projetos subseqientes

Recursos Estimados

7.9%
8.1%

O Resultado 1

10.2% b B Resultado 2
— O Resultado 3

4.3% O Resultado 4

69.6% B Resultado 5
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4. Secao sobre Implementacéo

Cinco dos sete Grupos Tematicos da UNCT atualmente em operacdo no Brasil, a saber, os
grupos para CCA/UNDAF, ODM, Prevencdo da Criminalidade e Violéncia Urbana, Género e
Raca, HIV/aids, terdo um papel vital na articulagdo dos membros das agéncias para que
trabalhem efetivamente para o alcance de impactos duradouros e no monitoramento do
progresso das acfes previstas. A participacdo permanente dos grupos tematicos sera
importante para assegurar que resultados especificos do Programa do Pais relacionados ao
tema de cada grupo sejam alcancados em intensa colaboracéo e sinergia. Além disso,
para resultados do Programa do Pais em areas onde ndo ha nenhum grupo tematico, uma
agéncia condutora (ou agéncias condutoras)®® foi designada e serd responsavel pela
mobilizacdo dos parceiros e coordenacdo das acdes. A agéncia condutora buscara
identificar areas potenciais para estabelecer pelo menos um programa conjunto por
resultado do UNDAF e, ao longo de 2006, um grupo de trabalho da UNCT também se
dedicara a discutir e identificar estratégias para aumentar a implementacdo de programas
conjuntos.

Os mecanismos de cooperacdo Sul-Sul também estdo relacionados a implementacédo das
acles. A adocdo desta abordagem, onde o Brasil tem longa experiéncia, permitira que as
contribuicbes e melhores praticas nacionais sejam compartilhadas com outros paises em
desenvolvimento e, do mesmo modo, as boas experiéncias testadas no exterior possam ser
adaptadas ao contexto brasileiro e subsidiar o planejamento e a elaboracédo de politicas.
A UNCT continuara a adotar este mecanismo, entre outros, na prevencdo e tratamento do
HIV-aids, e buscara identificar novas oportunidades de cooperacéo Sul-Sul.

Ao longo da implementacdo do UNDAF, a UNCT se concentrard na consecucdo dos
resultados, em consulta e com a participagdo de todos os interessados, e, como tal, o
UNDAF sera o instrumento norteador das atividades das Nagbes Unidas no pais.

5. Secéao sobre Monitoramento e Avaliacao

Os mecanismos previstos para monitoramento e avaliacdo do UNDAF sdo baseadas no
principio de que o UNDAF € um documento vivo que deve ser revisado periodicamente.
Ele se adaptara e respondera as mudancas na situacdo econémica, politica e social, bem
como as prioridades nacionais. Estes ajustes sdo particularmente relevantes dado que
este UNDAF ndo esta relacionado ao ciclo de planejamento do governo: O Plano Nacional
Plurianual cobre o ciclo de quatro anos de 2004-2007, e um novo plano sera lancado em
2007. A UNCT esta ciente da necessidade de revisar a matriz de Resultados ap6s o
lancamento do novo plano, e pretende apresentar este UNDAF como um conjunto de
contribuicdes do Sistema das Nacdes Unidas ao pais que também poderd subsidiar o
processo de planejamento do governo.

% be acordo com as diretrizes do UNDG, "uma agéncia condutora ndo significa que aquela agéncia assumira
total responsabilidade pelas agbes nessa area de programacédo. Significa que essa agéncia assume perante a
UNCT a responsabilidade de trabalhar com as outras agéncias e parceiros das Na¢des Unidas na coordenacao
da resposta das Nagbes Unidas conforme estipulado no UNDAF (e.x. presidindo grupos tematicos, convocando
reunides, trabalhando com as equipes de programacao interagencial, monitorando indicadores do Plano de
Avaliacao e Monitoramento do UNDAF, etc.)." Carta da Sra. Sally Fegan-Wyles a UNCT no Brasil, datada 28 de
margo de 2005.
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As atividades de monitoramento e avaliagdo ocorrerdo anualmente a fim de avaliar o
progresso no alcance dos resultados previstos, com base no monitoramento dos
indicadores chaves identificados para cada nivel de resultados (ver detalhes na Estrutura
de Monitoramento e Avaliacéo e Calendério abaixo). Sera realizada uma revisdo especial
em 2007, para garantir que o UNDAF continue conectado ao conjunto de prioridades
nacionais estabelecido no novo Plano Nacional Plurianual. Uma reviséo de meio-termo do
UNDAF sera conduzida em 2009 para avaliar as realizacBes e permitir quaisquer ajustes
necessarios. RevisGes conjuntas da Matriz de Resultados do UNDAF serdo realizadas an
2007, 2008 e 2010. Estes trés mecanismos (a revisdo especial em 2007, a revisdo de meio-
termo em 2009 e a revisdo conjunta da Matriz de Resultados do UNDAF 2007, 2008 e 2010)
incluirdo as principais contrapartes nacionais, os doadores e 0s outros parceiros de
desenvolvimento.

Os cinco Grupos Tematicos da UNCT (para CCA/UNDAF, ODM, Prevencao da Criminalidade
e Violéncia Urbana, Género e Raca, HIV/aids) terdo um papel-chave no monitoramento do
progresso dos produtos e atividades sob cada resultado correspondente, e suas revisdes
anuais também subsidiardo o processo de monitoramento e avaliagao.

Além disso, no d&mbito dos programas das agéncias, instrumentos de monitoramento e
avaliacdo periddica das agéncias avaliardo a gestdo e a eficiéncia da colaboracédo e das
atividades executadas. Os mecanismos de monitoramento e avaliacdo do UNDAF serdo
sempre que possivel alinhados com os processos nacionais de monitoramento do Plano
Plurianual e aqueles de outros doadores. O Sistema das Na¢Bes Unidas continuara a
fortalecer as competéncias nacionais de monitoramento e avaliagdo através do aumento
de capacidades no levantamento e analise de dados, elaborac@o de indicadores, etc. As
areas de maior interesse sdo aquelas relacionadas aos direitos humanos e aplicagédo da lei,
governanga, democracia, justica e paz, onde os dados oficiais sdo insuficientes e
fragmentados e ndo existem sistemas de monitoramento confiaveis.

Devido aos altos custos associados com a pesquisa de dados primarios, e a existéncia de
um amplo leque de dados secundarios produzidos por centros de pesquisa confidveis no
Brasil, tais como IPEA (Instituto de Pesquisa Econ6mica Aplicada) e IBGE (Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica), estes dados secundarios e registrados seréo
priorizados.
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6. Anexos
Anexo | - Glossario

Moradia digna, como definido no Habitat Il, significa dispor de abrigo saudavel, seguro,
acessivel, a um custo que se pode pagar, que inclui servigos basicos, facilidades e
amenidades, estando livre de discrimina¢@o de habitacdo e com titulo de propriedade.

Desenvolvimento de capacidades tem a ver com transformar as opcdes e meios disponiveis
para as pessoas em mudancas quantificaveis na qualidade de vida. "Baseado na
apropriacao, orientado pela lideranca e alimentado pela confianga e a auto-estima, o
desenvolvimento de capacidades € a habilidade das pessoas, das instituicdes e das
sociedades para desempenhar fungdes, resolver problemas e estabelecer e alcangar
objetivos. Significa o ponto de partida fundamental para melhorar as vidas das pessoas”.
E algo que acontece no longo prazo e através de trés niveis sobrepostos:
= individual, permitindo que individuos embarquem em um processo continuo de
aprendizado;
= institucional, a partir das iniciativas locais existentes e estabelecendo organizacoes
viaveis;
= societal, fomentando grandes mudangas sociais e sistemas que permitam aos
individuos e as instituicbes promover uma transformacgéo para o desenvolvimento.

Trabalho decente é a promocéo de oportunidades de trabalho produtivo com remuneracao
justa, seguranca no local de trabalho e protecdo social para as familias, melhores
perspectivas de desenvolvimento pessoal e integracdo social, liberdade para que as pessoas
expressem seus interesses, se organizem e participem das decisdes que afetam suas vidas e
igualdade de oportunidade e de tratamento para todas as mulheres e homens. O trabalho
decente é o foco convergente de quatro objetivos estratégicos: emprego, direitos no
trabalho, protecéo social e dialogo social. Deve estar no cerne das estratégias globais,
nacionais e locais para o progresso econdémico e social, € central aos esfor¢os de reducéo da
pobreza, e um meio para alcancar o desenvolvimento equitativo, inclusivo e sustentavel.

Desenvolvimento humano € um processo de ampliar as opcdes das pessoas, 0 que se
consegue expandindo as potencialidades e funcionalidades humanas. Em todos os niveis do
desenvolvimento, as trés potencialidades essenciais para o desenvolvimento humano sdo
que as pessoas tenham vidas longas e saudaveis, tenham conhecimento e tenham um
padréo de vida decente. O campo do desenvolvimento humano vai mais além: A&reas
essenciais de opcdo altamente valorizadas pelas pessoas incluem desde oportunidades
politicas, econbmicas e sociais para ser criativo e produtivo até gozar de respeito proprio,
autonomia e o sentimento de pertencer a uma comunidade.

Sistema judicial inclui o sistema judiciario e penitenciario, promotores e procuradores,
etc.

Gestores publicos incluem administradores do governo federal, estadual e municipal,
gerentes de projeto publicos, chefes tradicionais e prefeitos de municipios.

Quilombola: Quilombos (que vem do idioma Kimbundu) eram assentamentos no interior

originalmente criados por escravos fugitivos. Hoje em dia, a palavra “quilombola” se
refere as comunidades de negros descendentes dos habitantes dos quilombos e/ou que
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vivem nas terras tradicionais dos quilombos.

Atores ou agentes sociais incluem a sociedade civil, organizagdes de trabalhadores e de
empregadores, e individuos que atuam na implementacdo de mudancas sociais, atraves de
advocacy, trabalho voluntério, atividades de ONGs, entre outros.

Desenvolvimento sustentavel é aquele que atende as necessidades do presente sem
comprometer a possibilidade de as geracdes futuras atenderem a suas préprias
necessidades (Comissdo Mundial para o Meio Ambiente e o Desenvolvimento - Comissao de
Brundtland, 1987). Compreende-se geralmente que esta justica “intergeracional” sera
impossivel na auséncia da justica social no presente, se as atividades econémicas de alguns
grupos de pessoas continuarem a comprometer o bem estar das pessoas que pertencem a
outros grupos ou que vivem em outras partes do mundo.

Refugiado: sob a legislacdo brasileira, um(a) refugiado(a) € toda pessoa que por causa de
fundados temores de perseguicdo devido a sua raca, religido, nacionalidade, associacdo a
determinado grupo social ou opinido politica, ou porque sua vida, seguranca ou liberdade
estejam sob ameaca devido a violéncia generalizada, agressdo estrangeira, conflitos
internos, violagdo macica de direitos humanos ou outras circunstancias que perturbem
seriamente a ordem publica, encontra-se fora de seu pais de origem e que, por causa dos
ditos temores, ndo pode ou ndo quer regressar a0 mesmo.

Um solicitante de asilo € um individuo que busca protecdo internacional, seja
individualmente ou como grupo. Nem todo o solicitante de asilo sera reconhecido como
refugiado, mas todo refugiado é inicialmente um solicitante de asilo.

Migrantes sdo as pessoas que saem de seus paises, incluindo refugiados. Entretanto, ao
contrario de outros migrantes, os refugiados ndo tém escolha.
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Anexo Il — Matriz de Resultados

Prioridade Nacional Megaobijetivo I: Inclusdo social e reducdo das desigualdades sociais

Resultado do UNDAF 1 1. Populacdes excluidas e vulnerdveis com direito a servicos publicos
assegurado

Resultados do Programa do Pais Produto do Programa do Pais | Parceiros™ Metas de Mobilizag&o de

Recursos em US$ (RR:
Recursos Regulares,
OR: Outros Recursos)*

11 «parceiros governamentais e ndo-governamentais” é o termo geral que inclui todas as organizacdes envolvidas a questdo relacionada a cada
produto do Programa do Pais. Uma lista detalhada de parceiros e suas contribuicGes para a consecugdo dos produtos serd produzida apds a
Primeira Reunido de Estratégia Conjunta, a ser realizada em Margo de 2006.

2Za Metodologia adotada para calcular as contribui¢gfes financeiras das Agéncias difere de acordo coma Agéncia. Os recursos da UNESCO e PNUMA sao
valores estimados bienais. Os recursos do UNICEF, UNAIDS, UNIFEM, PNUD, OIT, ACNUR séo valores estimados quingiienais. Os recursos da OPAS/OMS
séo valores fechados bienais.




11

Acesso, qualidade, participagao
e controle social melhorados na
garantia do direito a educacéao

1.1.1 Capacidades do sistema
educacional e da sociedade civil
fortalecidas para a alfabetizagéo
de jovens e adultos.

UNESCO, PNUD,
UNICEF, ACNUR, OIT
Parceiros governamentais
e ndo-governamentais

PNUD: OR 350.000
UNESCO: OR 23.000 e
RR 11.500

UNICEF: Recursos
Financeiros: 1.000.000
Assisténcia Técnica/RH:
800.000 ACNUR: RR
500.000

OIT: OR 70.000

1.1.2 Capacidades do sistema
educacional e vocacional
fortalecidas para atender as
criancas e adolescentes
retiradas do trabalho infantil,
vitimas de violéncia,
guilombolas, indigenas,

UNESCO, PNUD,
UNICEF, UNODC,
ACNUR, OIT

Parceiros governamentais
e ndo-governamentais

ACNUR: RR 300.000
PNUD: RR 50.000 e OR
50.000

UNODC: OR 100.000
UNESCO: RR 29.000 e
OR 40.000

UNICEF: Recursos

refugiados. Financeiros: 1.000.000
Assisténcia Técnica/RH:
800.000
OIT: OR 30.000

1.1.3 Capacidades do sistema | UNESCO, UNICEF, UNFPA: RR 175.000

educacional fortalecidas na
promocéao da saude nas
escolas, incluindo a saude
sexual e reprodutiva e
prevengdo do HIV/aids.

UNFPA, UNODC,
OPAS/OMS, UNAIDS
Parceiros governamentais
e nao-governamentais

UNODC: OR 100.000
UNESCO: RR 5.000 e
OR 10.000

UNICEF: Recursos
Financeiros: 1.000.000
Assisténcia Técnica/RH:
800.000

OPAS/OMS:
Assisténcia Técnica
60.000 e RR 5.000
UNAIDS: RH 100.000
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1.1.4 Capacidades do sistema
educacional e vocacional
fortalecidas na incluséo e
atencdo a pessoas com
situacdes especiais, incluindo
jovens maes e adolescentes
gravidas, pessoas com
deficiéncia e jovens vivendo
com HIV/aids, independente de
seu género, raca ou status
juridico.

UNESCO, PNUD,
UNICEF, UNFPA, UNAIDS
Parceiros governamentais
e ndo-governamentais

PNUD: OR 1.000.000
UNESCO: RR 20.000 e
OR 40.000

UNICEF: Recursos
Financeiros: 1.000.000
Assisténcia Técnica/RH:
800.000

UNFPA: RR 50.000
UNAIDS: 75.000 (RR)

1.15 Capacidades das
entidades governamentais e ndo
governamentais que trabalham
com familias refor¢adas no
estimulo a educacéao de
criangas e adolescentes,
incluindo refugiados e
solicitantes de asilo.

UNESCO, UNICEF,
ACNUR

Parceiros governamentais
e ndo-governamentais

UNESCO: RR 25.000 e
OR 50.000

UNICEF: Recursos
Financeiros: 1.500.000
Assisténcia Técnica/RH:
1.200.000

ACNUR: RR 800.000

1.1.6 Estados, municipios,
conselhos de educacdo e ONGs
com suas competéncias
fortalecidas na oferta de
servicos de educacao de
gualidade (desde a pré-escola
até o ensino superior e
profissionalizante),
contextualizada e integral, com
gestdo democratica, inclusive
com a participagdo dos jovens.

UNESCO, PNUD, UNICEF
Parceiros governamentais
e ndo-governamentais

PNUD: OR 1.500.000
UNESCO: RR 30.000 e
OR 71.000

UNICEF: Recursos
Financeiros: 2.500.000
Assisténcia Técnica/RH:
2.000.000
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1.1.7 Capacidades do sistema
educacional fortalecidas e redes
de jovens apoiadas na
promocéo e difusdo de
educacgéo ambiental e cientifica.

UNESCO, PNUD, PNUMA
Parceiros governamentais
e ndo-governamentais

PNUD: RR 500.000
UNESCO: RR 15.000 e
OR 10.030.000
PNUMA: Assisténcia
Técnica 20.000

1.1.8 Capacidades do sistema
educacional e vocacional e das
escolas fortalecidas no exercicio
de seu papel social, com énfase
em abordagens livres de
discriminagéo de género.

UNESCO, UNICEF
Parceiros governamentais
e nao-governamentais

UNESCO: RR 30.000 e
OR 80.000.000
UNICEF: Recursos
Financeiros: 1.000.000
Assisténcia Técnica/RH:
800.000

119 Agentes
governamentais e ndo
governamentais capacitados na
utilizacéo de um sistema de
monitoramento com dados
desagregados sobre educacao.

UNESCO, UNICEF, PNUD
Parceiros governamentais
e ndo-governamentais

PNUD: OR 700.000
UNESCO: RR 6.667 e
OR 13.334

UNICEF: Recursos
Financeiros: 1.000.000
Assisténcia Técnica/RH:
800.000

1.2

Acesso, qualidade, participacao
e controle social melhorados na
garantia do direito a seguranca
alimentar

1.2.1 Capacidades
institucionais fortalecidas na
elaboracgéo de legislacéo e na
formulacédo, implementacao e
gestao eficiente do Sistema
Nacional de Seguranca
Alimentar e Nutricional e das
politicas integrantes deste,
especialmente nos municipios

UNICEF, OPAS/OMS,
FAO

Parceiros governamentais
e ndo-governamentais

UNICEF: Recursos
Financeiros: 500.000
Assisténcia Técnica/RH:
400.000

OPAS/OMS: RR 3.000
e RH 60.000

FAO: RR 46.948

1.2.2 Gestores sociais
capacitados na promoc¢ao de
uma alimentacdo adequada.

UNICEF, OPAS/OMS
Parceiros governamentais
e ndo-governamentais

UNICEF: Recursos
Financeiros: 500.000
Assisténcia Técnica/RH:
400.000

OPAS/OMS: RR 2.000
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1.2.3 Gestores capacitados e
populacao informada sobre
saude reprodutiva, incluindo
saude reprodutiva na
adolescéncia e prevencao do
HIV/aids, como meio para
diminuir a desnutricdo materna e
na infancia.

UNICEF, UNFPA,
OPAS/OMS, UNAIDS
Parceiros governamentais
e ndo-governamentais

UNFPA: RR 175.000
UNICEF: Recursos
Financeiros: 500.000
Assisténcia Técnica/RH:
400.000

OPAS/OMS: RR 7.000
UNAIDS/HR: 150.000

1.2.4 Agentes
governamentais e ndo
governamentais capacitados na
elaboracéo, implementacéo e
utilizacéo de um sistema de
monitoramento da seguranca
alimentar e nutricional e do
direito humano a alimentacao.

UNICEF, OPAS/OMS,
FAO

Parceiros governamentais
e ndo-governamentais

UNICEF: Recursos
Financeiros: 500.000
Assisténcia Técnica/RH:
400.000

OPAS/OMS: RR 2.000
FAO: RR 46.949

1.3

Acesso, qualidade, participacao
e controle social melhorados na
garantia do direito a moradia
digna, acesso a é&gua e
saneamento.

1.3.1 Competéncias
institucionais e da sociedade
civil fortalecidas em relagéo a
moradia digna, saneamento e
acesso a agua com prioridade
as areas do semi-arido,
comunidades indigenas e
guilombolas, bem como a
refugiados, solicitantes de asilo
e migrantes sem documentos.

PNUD, UNESCO,
UNICEF, ACNUR, PNUMA
Parceiros governamentais
e ndo-governamentais

PNUD: OR 250.000 e
RR 100.000

UNESCO: OR 30.000 e
RR 15.000

UNICEF: Recursos
Financeiros: 500.000
Assisténcia Técnica/RH:
400.000

ACNUR: RR 750.000
PNUMA: Assisténcia
Técnica 20.000

1.3.2 Competéncias dos
grupos familiares fortalecidas
em relacdo ao saneamento e ao
acesso a agua com prioridade
as areas do semi-arido,
comunidades indigenas e
quilombolas.

UNICEF, OPAS/OMS,
PNUMA

Parceiros governamentais
e ndo-governamentais

UNICEF: Recursos
Financeiros: 1.000.000
Assisténcia Técnica/RH:
800.000

OPAS/OMS: RR 1.500
e RH 60.000

PNUMA Assisténcia
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Técnica 5.000

1.3.3 Capacidades
institucionais fortalecidas no
diagnéstico, formulacéo e
monitoramento de politicas e
instrumentos de gestéo,
assegurando a disponibilidade,
a qualidade e o acesso a agua,
saneamento e moradia digna.

PNUD, UNESCO,
UNICEF, OPAS/OMS,
PNUMA

Parceiros governamentais
e ndo-governamentais

PNUD: RR 150.000
UNESCO: OR 100.000
UNICEF: Recursos
Financeiros: 500.000
Assisténcia Técnica/RH:
400.000

OPAS/OMS: RR 1.500
PNUMA: Assisténcia
Técnica 120.000

1.4

Acesso, qualidade, participacao
e controle social melhorados na
garantia do direito a saude.

14.1 Capacidades do sistema
de saude fortalecidas em
relacdo a atencéo integral as
criancas e adolescentes,
incluindo atencéo pré-natal, no
parto e pés-parto, e a adultos
em situagao de risco
(refugiados, solicitantes de asilo,
imigrantes sem documentos,
pessoas vivendo com HIV/aids,
pessoas com deficiéncia,
populacdo negra, etc).

PNUD, UNICEF,
OPAS/OMS, UNFPA, OIT,
UNODC, UNAIDS
Parceiros governamentais
e ndo-governamentais

PNUD: OR 1.000.000
UNICEF: Recursos
Financeiros: 1.500.000
Assisténcia Técnica/RH:
1.200.000

UNODC: OR 100.000
OPAS/OMS: RR 2.000
UNFPA: RR 100.000
OIT: OR 110.500
UNAIDS: US$ 200.000
(RH)
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1.4.2 Capacidades do sistema
de saude e protecéo ao
trabalhador fortalecidas na
prevencédo de acidentes e
doencas relacionadas ao
trabalho, oferecendo assisténcia
e atenc¢ao ao trabalhador, com
énfase em criancas e
adolescentes que trabalham e
trabalhadores domésticos, e na
promocao da saude reprodutiva.

UNFPA, OPAS/OMS, OIT
UNODC

Parceiros governamentais
e ndo-governamentais

UNODC: OR 100.000
UNFPA: RR 30.000
OPAS/OMS: RR 2.000
OIT: RR 25.000

143 Capacidades dos
responsaveis fortalecidas em
relacdo a atencéo integral as
criancas e adolescentes,
incluindo atencéo pré-natal, no
parto e pés-parto, e a adultos
em situagao de risco
(refugiados, solicitantes de asilo,
migrantes sem docum entos,
idosos, eftc).

UNICEF, UNFPA, ACNUR,
OPAS/OMS

Parceiros governamentais
e ndo-governamentais

UNICEF: Recursos
Financeiros: 1.500.000
Assisténcia Técnica/RH:
1.200.000

ACNUR: RR 650.000
UNFPA: OR 100.000
OPAS/OMS: RR 2.000

1.4.4 Estados, municipios,
conselhos de saude e ONGs
com suas competéncias
fortalecidas na oferta de
servicos de saude de qualidade
e integral, com gestao
democratica.

PNUD, UNICEF, OIT
OPAS/OMS

Parceiros governamentais
e ndo-governamentais

PNUD: OR 1.000.000
UNICEF: Recursos
Financeiros: 500.000
Assisténcia Técnica/RH:
400.000

OPAS/OMS: RR 2.000
OIT: OR 15.000
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1.45 Agentes
governamentais e ndo-
governamentais capacitados na
formulacéo de politicas,
promocéo de direitos e
utilizacéo de um sistema de
monitoramento do direito a
saude.

PNUD, UNICEF, UNFPA,
OPAS/OMS, UNAIDS
Parceiros governamentais
e ndo-governamentais

PNUD: OR 2.000.000
UNICEF: Recursos
Financeiros: 1.000.000
Assisténcia Técnica/RH:
800.000

UNFPA: RR 100.000
OPAS/OMS: RR 3.000
UNAIDS: RR 15.000 RH

100.000
1.5 Acesso, qualidade, participagcdo | 1.5.1 Capacidades do PNUD, OIT PNUD: OR 350.000 e
e controle social melhorados na | governo e de organizacoes de Parceiros governamentais | RR 100.000

garantia do direito a um trabalho
decente.

empregadores e de
trabalhadores fortalecidas na
inclusdo de “trabalho decente”
nas politicas e programas de
desenvolvimento econémico e
social.

e ndo-governamentais

OIT: RR 20.000, RF
20.000 + OR 62.250

15.2 Capacidades
institucionais do governo, de
organizagdes de empregadores
e de trabalhadores e da
sociedade civil fortalecidas na
promocéo e aplicacédo dos
principios e direitos
fundamentais do trabalho
(eliminacéo do trabalho infantil,
escravo, discriminagao no
emprego e de ocupacéo e
direito a negociagéo coletiva e
liberdade sindical)

PNUD, UNICEF, UNFPA,
OIT, UNAIDS

Parceiros governamentais
e ndo-governamentais

UNFPA: RR 50.000
PNUD: RR 150.000
UNICEF: Recursos
Financeiros: 500.000
Assisténcia Técnica/RH:
400.000 OIT: OR
770.000 + RR 94.000
UNAIDS: RR 75.000 RH
150.000
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15.3 Agentes
governamentais e ndo
governamentais capacitados na
formulacédo, implementacao,
monitoramento e avaliacéo de
politicas e programas de
promocéo de empregos e de
gualificacao profissional,
especialmente dirigidos as
mulheres, negros, jovens,
refugiados e pessoas com
deficiéncia.

UNICEF, UNESCO, OIT,
ACNUR

Parceiros governamentais
e ndo-governamentais

UNESCO: OR 113.334
e RR 25.667

UNICEF: Recursos
Financeiros: 500.000
Assisténcia Técnica/RH:
400.000

OIT: RR 75.000 + RF
6.000 + OR 64.400
ACNUR: RR 100.000
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15.4 OrganizagOes de
empregadores e de
trabalhadores capacitadas na
utilizacdo de sistema de
monitoramento do direito ao
trabalho decente.

PNUD OIT
Parceiros governamentais
e ndo-governamentais

PNUD: RR 100.000
OIT: RR 30.000 + RF
5.000 + OR 534.000

1.6

Acesso, qualidade, participacao
e controle social fortalecidos na
garantia do direito a prevencao,
diagnéstico, aconselhamento e
tratamento do HIV/aids.

1.6.1 Capacidades dos
servigos de saude, educacéo,
juridico, da sociedade civil e de
outros setores de
desenvolvimento fortalecidas
para uma resposta multi-setorial
ao HIV/aids, no contexto da
reducédo da pobreza e das
desigualdades, em particular
para criancas, adolescentes,
mulheres, gestantes e seus
companheiros, usuarios de
drogas e outros grupos de maior
vulnerabilidade.

PNUD, UNICEF,
OPAS/OMS, UNFPA, OIT,
UNODC, UNESCO,
UNAIDS

Parceiros governamentais
e ndo-governamentais

PNUD: OR 200.000
UNODC: OR 1.000.000
UNESCO: RR 25.000 e
OR 10.000

UNICEF: Recursos
Financeiros: 1.500.000
Assisténcia Técnica/RH:
1.200.000

OPAS/OMS: RR 2.000
e RH 60.000

UNFPA: RR 150.000
OIT: OR 4.800
UNAIDS: RH 100.000

1.6.2 Capacidades das
familias, comunidades e
pessoas vivendo com HIV/aids
fortalecidas na promocéo do
direito ao acesso a servi¢cos de
aconselhamento, diagnéstico,
tratamento e prevencao ao
HIV/aids e DSTs e a saude
sexual e reprodutiva com base
em uma abordagem de
igualdade de género.

PNUD, UNICEF,
UNESCO, OPAS/OMS,
UNFPA, UNODC, UNAIDS
Parceiros governamentais
e ndo-governamentais,

PNUD: RR 30.000
UNODC: OR 400.000
UNESCO: RR 5.000 e
OR 10.000

UNICEF: Recursos
Financeiros: 1.500.000
Assisténcia Técnica/RH:
1.200.000

OPAS/OMS: RR 2.000
UNFPA: RR 50.000
UNAIDS RR 30.000
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1.6.3 Capacidades
institucionais fortalecidas na
superacao dos obstaculos ao
fornecimento de medicamentos
e insumos para diagnéstico e
prevencao do HIV/aids.

UNODC, UNFPA,
UNICEF, OPAS/OMS,
UNAIDS

Parceiros governamentais
e ndo-governamentais

UNFPA: OR 100.000
UNODC: OR 400.000
UNICEF: Recursos
Financeiros: 1.000.000
Assisténcia Técnica/RH:
800.000

OPAS/OMS: RR 2.000
UNAIDS: RR 15.000 RH
50.000

1.6.4 Organizacgdes de
trabalhadores e de
empregadores mobilizadas no
desenvolvimento de politicas e
programas sobre HIV/aids no
local de trabalho, no combate a
discriminacéo e pela
manutencdo do emprego,
inclusive no contexto de alivio
da pobreza e de reducao das
desigualdades.

PNUD, OPAS/OMS, OIT,
UNAIDS

Parceiros governamentais
e ndo-governamentais

PNUD: OR 150.000 e
RR 5.000

OPAS/OMS: RR 1.500
OIT/UNAIDS: OR
29.800

UNAIDS RR 75.000 RH
100.000

25




Mecanismos de Cooperacéo e Modalidades dos Programas

- Mecanismos de cooperacéo sul-sul irdo nortear as acdes das agéncias, em especial na promoc¢ao da prevencéao e tratamento do
HIV/aids, com base na integracdo de agdes entre UNAIDS, UNICEF, UNFPA, UNODC e OPAS/OMS.

- Uma agéncia condutora/agéncias condutoras foi/foram designadas para cada Resultados do Programa do Pais para coordenar as
acOes e realizar o planejamento conjunto do trabalho, conforme abaixo:

1.1 UNESCO e UNICEF

1.2 FAO

1.3 PNUMA e UN-HABITAT

1.4 UNICEF e OPAS/OMS

150IT

1.6 UNAIDS, através da Equipe Conjunta das Nagdes Unidas para HIV/aids




Prioridade Nacional

Megaobjetivo I: Inclusdo social e reducéo das desigualdades sociais

Desafio 8: Promover a redugéo das desigualdades raciais

Desafio 9: Promover a reducao das desigualdades de género

Resultado do UNDAF 2

2. Desigualdades de género e raga-etnia reduzidas, considerando o impacto de
heterogeneidades territoriais

Resultados do Programa do Pais

Produto do Programa do
Pais

Parceiros

Metas de Mobilizacao de
Recursos em US$ (RR:
Recursos Regulares,
OR: Outros recursos)




2.1

Politicas e programas com
maior incorporacgéo e
transversalizagdo da
dimensé&o género e raga-
etnia, em sua formulagdo,
implementacéo, gestéo,

monitoramento e avaliagao.

2.1.1 Gestores publicos e
atores sociais capacitados
para incorporar a dimenséo
de género e raca-etnia na
elaboracéo, implementacao,
monitoramento e avaliacdo de
politicas e programas.

UNIFEM, UNESCO,
PNUD, UNICEF,
OPAS/OMS, OIT
UNODC

Parceiros
governamentais e ndo-
governamentais

UNIFEM: RR 200.000

PNUD: RR 30.000

UNESCO: OR 50.000

UNICEF: Recursos Financeiros:
750.000 Assisténcia
Técnica/RH: 600.000

UNODC: OR 20.000
OPAS/OMS: RR 3.000 e RH
60.000, OIT: OR 128.000

2.1.2 Agentes
governamentais e ndo-
governamentais capacitados
na concepc¢ao, geracao,
analise e utilizacdo de dados
e indicadores desagregados
por sexo, raca/cor e etnia.

UNIFEM, UNESCO,
PNUD, UNFPA, UNICEF,
OPAS/OMS, ACNUR,
UNODC, OIT

Parceiros
governamentais e ndo-
governamentais

UNFPA: RR 100.000
UNIFEM: RR 100.000
PNUD: RR 150.000
UNESCO: RR 6.667 e OR
23.334

UNICEF: Recursos Financeiros:
1.000.000 Assisténcia
Técnica/RH: 800.000
OPAS/OMS: RR 3.000
ACNUR: RR 100.000
UNODC: OR 20.000

OIT: OR 64.000

2.1.3 Sociedade e
governos informados e
sensibilizados na garantia dos
direitos de igualdade de
género e raga/etnia, inclusive
para refugiados e solicitantes
de asilo.

UNIFEM, UNESCO,
PNUD, UNFPA, OIT,
OPAS/OMS, ACNUR,
UNODC

Parceiros
governamentais e ndo-
governamentais

UNFPA: RR 50.000
UNIFEM: RR 100.000
PNUD: RR 150.000
UNESCO: OR 20.000
UNICEF: Recursos Financeiros:
750.000 Assisténcia
Técnica/RH: 600.000
UNODC: OR 10.000
OIT: OR 18.000
OPAS/OMS: RR 2.000
ACNUR: RR 100.000

2.1.4 Agentes
governamentais e néo-
governamentais capacitados

PNUD, OPAS/OMS, OIT
Parceiros
governamentais e nao-

PNUD: RR 250.000
OPAS/OMS: RR 3.000
OIT: RR/RH 10.000
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na protecao do direito dos
povos indigenas as suas
terras e a gestdo do territério.

governamentais

2.2 Maior capacidade politica, 2.2.1 Capacidades UNIFEM, UNESCO, UNIFEM: RR 50.000
institucional, gerencial e institucionais desenvolvidas PNUD, OPAS/OMS, PNUD: RR 150.000
financeira das instancias na implementacdo dos UNFPA, OIT,ACNUR UNESCO: RR 23.500 e OR
governamentais e ndo- compromissos internacionais | Parceiros 77.000
governamentais na e dos planos nacionais, governamentais e ndo- OPAS/OMS : RR 3.000
promocao da eqliidade de estaduais e municipais governamentais UNFPA: RR 10.000
género e raga. relacionados a questdes OIT: RR 7.500

relacionadas a género, raca, ACNUR: RR 200.000

etnia e refugiados.

2.2.2 Capacidades de UNESCO, PNUD, PNUD: OR 200.000

advocacy das redes e OPAS/OMS, OIT, UNESCO: OR 10.000

instituicbes ndo- UNFPA, ACNUR, OPAS/OMS: RR 2.000

governamentais fortalecidas UNIFEM OIT: OR 18.000

na promogéao da equidade de | Parceiros UNFPA: RR 10.000

género, raca e etnia. governamentais e ndo- ACNUR: RR 100.000
governamentais UNIFEM RR 50.000

2.3 Participacéo incrementada 2.3.1 Capacidades UNIFEM, PNUD, UNIFEM: RR 100.000
de mulheres, negros e institucionais incrementadas OPAS/OMS, OIT PNUD: RR 30.000
minorias étnicas nas na implementagéo de Parceiros OPAS/OMS: RR 3.000
instancias decisorias, legislacdo e de mecanismos | governamentais e néo- OIT: RR 17.500
publicas e privadas. para aumentar a participacdo | governamentais

politica de mulheres, jovens,
negros e indigenas.

2.3.2 Mecanismos de
promocao da diversidade e da
participacdo de mulheres,
jovens e negros nas
instancias decisorias das
empresas implementados e
disseminados.

PNUD, OPAS/OMS, OIT,
UNIFEM

Parceiros
governamentais e ndo-
governamentais

PNUD: RR 50.000
OPAS/OMS: RR 2.000
OIT: OR 12.000
UNIFEM RR 80.000
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2.4

Igualdade de oportunidades
de acesso a educacéo, aos
servigos de saude e ao
trabalho decente para
mulheres, negros e minorias
étnicas (incluindo refugiados
e solicitantes de asilo)
incrementada.

2.4.1 Capacidades
institucionais fortalecidas na
promocao do acesso a
educacéo, a saude (incluindo
prevencéo e tratamento de
HIV) e ao trabalho decente
para mulheres, jovens,
negros, refugiados e minorias
étnicas.

UNESCO, PNUD,
UNICEF, UNODC,
UNICEF, UNAIDS,
UNFPA, ACNUR, OIT,
UNIFEM

Parceiros
governamentais e ndo-
governamentais

PNUD: OR 100.000 e RR
50.000

UNICEF: Recursos Financeiros
500.000 Assisténcia
Técnica/RH: 400.000
UNESCO: RR 23.500 e OR
67.000

UNODC: OR 100.000
ACNUR: RR 200.000
UNFPA RR 5.000

OIT: OR 783.000

UNIFEM RR 100.000
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2.4.2 Capacidades ACNUR, OIT, UNIFEM ACNUR: RR 200.000

institucionais incrementadas, | Parceiros OIT: RR 7.500
inclusive das organizagfes de | governamentais e ndo- UNIFEM: RR 50.000
empregadores e de governamentais

trabalhadores, no combate a
discriminacéo de género e
raca/etnia, bem como no
combate a discriminacéo
contra refugiados.

Mecanismos de Cooperacédo e Modalidades dos Programas

- As agéncias trabalhardo sob mecanismos de cooperacdo Sul-Sul, para promover o intercambio de experiéncias entre paises em
desenvolvimento, com base na acéo integrada de todos os parceiros.

- O Grupo Tematico sobre Género e Raca coordenara as acdes de todos os parceiros e identificara areas para possiveis
programas conjuntos e planejamento conjunto do trabalho.




Prioridade Nacional Megaobijetivo Il — desafio 25: Garantir a seguranca publica com implementagéo de politicas
publicas descentralizadas e integradas

Megaobjetivo | — desafio 7: Reduzir a vulnerabilidade das criangas e de adolescentes em
relacéo a todas as formas de violéncia, aprimorando os mecanismos de efetivacdo dos seus

direitos
Resultado do UNDAF 3 3. Violénciareduzida, promovendo a paz, a conciliacado e a justica
Resultados do Programa do Pais Produto do Programa do | Parceiros Metas de
Pais Mobilizacao de
Recursos em US$
(RR: Recursos
Regulares, OR

Outros recursos)




3.1

Politicas e programas de
prevencao e reducéo da
violéncia e atencdo a vitimas
formulados e implementados
de forma articulada.

3.1.1 Agentes
governamentais e ndo-
governamentais, incluindo
organizac6es de mulheres e
de jovens e grupos
marginalizados, motivados e
capacitados na formulacao,
implementacao e
monitoramento de politicas
integradas de prevencéo e
reducao da violéncia e para a
prevengao e combate ao
trafico de seres humanos, que
incluam a participacao dos
detentores de direitos.

UNODC, PNUD, UNESCO,
UNICEF, UNIFEM, UNFPA,
ACNUR, OIT

Parceiros governamentais e nao-
governamentais

UNIFEM: RR
100.000

PNUD: OR 1.000.000
e RR 300.000
UNODC: OR 440.000
UNESCO: OR
50.000

UNICEF: Recursos
Financeiros: 500.000
Assisténcia
Técnica/RH:

400.000

ACNUR OR 175.000
OIT: OR 250.000
UNFPA OR 200.000

3.1.2 Experiéncias de
prevencao a violéncia e de
atendimento a vitimas de
violéncia e agressodes
avaliadas, sistematizadas e
compartilhadas com agentes
publicos e sociedade civil.

UNODC, PNUD, UNESCO,
UNICEF, UNFPA, UNIFEM
Parceiros governamentais e nao-
governamentais

UNFPA: OR 50.000
PNUD: OR 1.000.000
e RR 50.000
UNODC: OR 100.000
UNESCO: RR 17.000
e OR 25.000
UNICEF: Recursos
Financeiros:
1.000.000
Assisténcia
Técnica/RH:

800.000

UNIFEM RR 100.000
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3.1.3 Capacidades dos
agentes publicos e da
sociedade civil na utilizagéo
de estratégias de intervencao
e prevencgéao da violéncia
incrementadas, incluindo a
participacdo das mulheres,
criancgas, adolescentes e
jovens.

UNODC, PNUD, UNESCO,
UNICEF, ACNUR, UNIFEM
Parceiros governamentais e néo-
governamentais

PNUD: RR 500.000
UNODC: OR 360.000
UNESCO: OR
50.000

UNICEF: Recursos
Financeiros:
1.000.000
Assisténcia
Técnica/RH:

800.000

ACNUR: RR 100.000
UNIFEM RR 200.000

3.2

Sistema judicial (inclui
sistema judiciario, prisional,
de seguranca publica) mais
moderno e humanizado

3.2.1 Capacidades
institucionais fortalecidas no
uso sistematico de
experiéncias bem sucedidas
de penas alternativas,
medidas socio-educativas em
meio aberto, justica
restaurativa, justica
comunitaria e técnicas de
mediacgdo de conflito, etc.

UNODC, PNUD, UNICEF, OIT
Parceiros governamentais e nao-
governamentais

PNUD: OR 500.000
UNODC: OR 200.000
UNICEF: Recursos
Financeiros:
1.000.000
Assisténcia
Técnica/RH:

800.000

OIT: OR 1.002.400
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3.2.2 Capacidades
fortalecidas de juizes,
promotores publicos e
trabalhistas, defensores,
delegados, policias,

conselhos tutelares, centros

de defesa, nas suas

competéncias de atendimento
a vitimas e perpetradores da
violéncia (incluindo jovens e
grupos marginalizados), a
vitimas do trafico de seres
humanos e a pessoas em
situacdes especiais, como
refugiados, solicitantes de

asilo, migrantes sem
documentos e pessoas
vivendo com HIV/aids.

UNODC, PNUD, UNESCO,
UNICEF, UNFPA, ACNUR, OIT,
UNAIDS

Parceiros governamentais e nao-
governamentais

UNFPA: RR100.000
PNUD: OR 1.500.000
UNODC: OR 160.000
UNESCO: OR
50.000

UNICEF: Recursos
Financeiros: 500.000
Assisténcia
Técnica/RH:

400.000

ACNUR: RR 200.000
OIT: OR 63.400
UNAIDS RR 15.000
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3.2.3 Capacidades
institucionais  incrementadas
no sistema judicial brasileiro
para lidar com a discriminagéo
e a violéncia no local de
trabalho, combater o trabalho
forcado e o trabalho infantil, e
garantir o direito & negociacao
coletiva, liberdade sindical e o
direito ao trabalho de pessoas
vivendo com HIV/aids.

PNUD, UNICEF, UNAIDS
Parceiros governamentais e néo-
governamentais

PNUD: OR 800.000
UNICEF: Recursos
Financeiros:
1.000.000
Assisténcia
Técnica/RH:
800.000

UNAIDS 100.000 RH

3.2.4 Instituicbes do Sistema
de Garantia de Direitos
(conselhos tutelares,
conselhos de direitos, etc.)
com suas capacidades
fortalecidas no
desenvolvimento de suas
atribuicbes, com énfase na
convivéncia familiar e
comunitaria.

UNODC, UNESCO, UNFPA,
UNICEF, UNIFEM

Parceiros governamentais e néo-
governamentais

UNODC: OR 100.000
UNESCO: OR
10.000

UNICEF: Recursos
Financeiros:
1.000.000
Assisténcia
Técnica/RH:

800.000

UNFPA RR 5.000

3.2.5 Instituicbes de
seguranca publica
instrumentalizadas e
capacitadas na modernizagéo
da gestéo, incluindo a adocéo
da filosofia do policiamento
comunitario, ouvidorias de
policias, etc.

UNODC, PNUD
Parceiros governamentais e nao-
governamentais

PNUD: OR 1,500,000
UNODC: OR 10,000
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Mecanismos de Cooperacédo e Modalidades dos Programas

- Serdo utilizados mecanismos de cooperacao Sul-Sul no compartilhamento de experiéncias de prevencéo e atendimento a vitimas
de violéncia sexual;

- Um Grupo Temético sobre Criminalidade Urbana e Prevencéo da Violéncia, integrado por UNODC, PNUD, UNICEF, OPAS/OMS,
UNFPA, UNIFEM, UN-HABITAT, UNIC e Banco Mundial levara adiante a preparacédo de um banco de dados com experiéncias de
prevencdo da violéncia, além da sistematizacdo de boas préticas e disseminacao por meio de um documento conjunto das Nacoes
Unidas contendo recomendagfes para a reducao da violéncia. Este grupo também coordenara as a¢des dos parceiros, identificara
areas para possiveis programas conjuntos e planejamento conjunto do trabalho referente ao resultado 3.1 do Programa do Pais.

- Para resultado 3.2 do Programa do Pais, PNUD e UNODC foram designados agéncias condutoras e, como tal, coordenaréo as
acoes de todos os parceiros, identificardo &reas para possiveis programas conjuntos e planejamento conjunto do trabalho.




Prioridade Nacional

Megaobijetivo Ill: Promocédo e expansdo da cidadania e fortalecimento da democracia

Resultado do UNDAF 4

4. Politicas e gestao publicas eficazes, transparentes e participativas
asseguradas como mecanismos de promogcéo e exigibilidade dos direitos

humanos

Resultados do Programa do Pais

Produto do Programa do Pais

Parceiros

Metas de Mobilizacado de
Recursos em US$ (RR:
Recursos Regulares, OR:
Outros recursos)




4.1

Maior participacdo da sociedade
civil, setor peivado e instituicdes
governamentais no
monitoramento e exigibilidade
dos direitos humanos.

4.1.1 Agentes governamentais,
n&o- governamentais e
sociedade civil sensibilizados
para direitos humanos e
capacitados na formulacéo,
implementacdo e monitoramento
de politicas de promocéo dos
direitos humanos nos trés niveis
de governo (federal, estadual e
municipal).

PNUD, UNESCO,
UNICEF, ACNUR,
UNODC, OIT
Parceiros
governamentais e nao-
governamentais

PNUD: OR 1.000.000 e RR
150.000

UNESCO: OR 200.000
UNICEF: Recursos
Financeiros: 1.000.000
Assisténcia Técnica/RH:
800.000

UNODC: OR 150.000
ACNUR: RR 200.000

OIT OR 15.000

4.1.2 Setor privado mobilizado
para a negociacao, assinatura e
implementacédo de pactos e
acordos nacionais voluntarios,
iniciativas sociais de empresas,
com o tempo em colaboracdo
com o governo, a sociedade civil
e o Sistema ONU, para colocar
em prética os principios do
Global Compact e dos ODM.

PNUD, UNESCO,
UNICEF, ACNUR,
UNODC, OIT
Parceiros
governamentais e nao-
governamentais

PNUD: OR 1.000.000 e RR
150.000

UNODC: OR 20.000
UNESCO: OR 20.000
UNICEF: Recursos
Financeiros: 500.000
Assisténcia Técnica/RH:
400.000

ACNUR: RR 100.000
OIT: RR 10.000 + OR
127.000
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4.1.3 Capacidades e
competéncias institucionais
fortalecidas de juizes,
promotores publicos e
trabalhistas, defensores,
delegados, policias, conselhos
tutelares, centros de defesa,
sistema de registro civil, etc., na
garantia dos direitos humanos,
em especial de criangas e
adolescentes, mulheres,
populacBes negras e indigenas,
refugiados, solicitantes de asilo
e migrantes sem documentos, e
pessoas vivendo com HIV/aids.

PNUD, UNESCO,
UNICEF, ACNUR,
UNODC, UNAIDS,
UNFPA OIT

Parceiros
governamentais e nao-
governamentais

PNUD: OR 600.000
UNESCO: OR 50.000
UNICEF: Recursos
Financeiros: 1.000.000

Assisténcia Técnica/RH:

800.000

UNODC: OR 120.000
UNFPA RR 20.000
ACNUR: RR 1.000.000

OIT: RR 10.000 + RF 2.000

+ OR 52.400
UNAIDS: RH 50.000
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4.2

Administracdo publica provida de

instrumentos para gestao
modernizada e transparente.

4.2.1 Capacidades
institucionais de agentes
publicos fortalecidas no uso de
mecanismos e instrumentos
para o combate a corrupgao.

PNUD, UNODC
Parceiros
governamentais e néo-
governamentais

PNUD: RR 400.000
UNODC: OR 700.000

4.2.2 Capacidades da
sociedade civil e
governamental fortalecidas no
uso de tecnologia de
informagé&o e comunicacao
(TIC), aumentando acesso e
transparéncia de servicos e
or¢camentos publicos.

PNUD, UNESCO,
UNODC, OIT
Parceiros
governamentais e néo-
governamentais

PNUD: RR 1.000.000
UNODC: OR 300.000
UNESCO: OR 900.000
OIT: OR 300.000

4.2.3 Agentes sociais
municipais qualificados para a
oferta de servicos de
gualidade e o exercicio do
controle social, especialmente
os conselhos responsaveis
pelo monitoramento dos
direitos humanos.

PNUD, UNESCO,
UNICEF

Parceiros
governamentais e nao-
governamentais

PNUD: OR 300.000
UNESCO: OR 30.000
UNICEF: Recursos
Financeiros: 1.000.000

Assisténcia Técnica/RH:

800.000
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4.3

Atores sociais exercendo maior

democracia participativa nos

diferentes niveis governamentais.

4.3.1 InstituicOes
governamentais, organizagoes
representantes de diversas
classes sociais e grupos
marginalizados, sociedade
civil e redes de jovens com
capacidades incrementadas
para acessar as agoes
governamentais, através da
aplicacéo de tecnologia da
informacgéo e outros meios de
comunicagao para aumentar
0 grau de participagéo no
processo de tomada de
decisbes e para influenciar
reformas no sistema politico.

PNUD, UNESCO,
UNODC, OIT
Parceiros
governamentais e nao-
governamentais

PNUD: RR 250.000 e OR
1.800.000

UNODC: OR 200.000
UNESCO: OR 10.000
OIT: RR 30.000
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Mecanismos de Cooperacédo e Modalidades dos Programas

- A mobilizag&o do setor privado para negociacéo, assinatura e implementagéo de pactos e acordos nacionais sera feita por
articulacdo entre PNUD, UNODC e OIT;

-As agéncias trabalhardo sob mecanismos de cooperacéo Sul-Sul, para promover o intercambio de experiéncias entre paises em
desenvolvimento, com base na acao integrada de todos os parceiros.

- Uma agéncia condutora/agéncias condutoras foi/foram designadas para cada Resultados do Programa do Pais para coordenar as

acoes e realizar o planejamento conjunto do trabalho, conforme abaixo:
4.1 UNESCO e UNICEF

4.2 UNODC

4.3 PNUD e OIT
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Prioridade Nacional

Megaobjetivo II: Crescimento com geragédo de emprego e renda, ambientalmente
sustentavel e redutor das desigualdades regionais

Resultado do UNDAF 5

5. Uso eficiente dos recursos disponiveis garantido para a promocéao do
desenvolvimento econdmico eqiitativo e ambientalmente sustentavel

Resultados do Programa do Pais

Produto do Programa do
Pais

Parceiros

Metas de Mobilizacao
de Recursos em US$
(RR: Recursos
Regulares, OR: Outros

recursos)
5.1 Priorizagdo, maior alocacéo e 5.1.1 Capacidades dos PNUD, UNICEF PNUD: RR 250.000 e
execucéao dos orgamentos agentes governamentais Parceiros governamentais | OR 1.000.000

publicos em programas sociais,
preservando a eficiéncia no uso
dos recursos disponiveis.

fortalecidas na formulacéo de
politicas, utilizacdo de
sistemas de monitoramento
dos orcamentos publicos e
uso dos recursos disponiveis,
especialmente para os
programas sociais prioritarios.

e ndo-governamentais

UNICEF: Recursos
Financeiros: 500.000
Assisténcia
Técnica/RH: 400.000

5.1.2 Atores sociais, nos
niveis federal, estadual e
municipal, qualificados na
participacdo no processo de
formulacéo, implementacao,
acompanhamento e analise
dos orgcamentos publicos e
uso dos recursos disponiveis
destinados aos programas
sociais prioritarios, com
atencao especifica aos
COmMpPromissos internacionais.

PNUD, UNICEF, OIT
Parceiros governamentais
e ndo-governamentais

PNUD: RR 150.000 e
OR 2.000.000
UNICEF: Recursos
Financeiros: 500.000
Assisténcia
Técnica/RH: 400.000
OIT: OR 791.000




5.1.3 Capacidade
institucional fortalecida no uso
de mecanismos de
planejamento e coordenacao
de programas publicos, como
0 uso de agendas
convergentes integradas como
o PPA, Agenda 21, Agenda de
Atencao Priméria Ambiental
(APA), Municipios Saudaveis,
e Desenvolvimento Local
Integrado Sustentavel (DLIS),
etc.

PNUD
Parceiros governamentais
e ndo-governamentais

PNUD: OR 2.000.000 e
RR 300.000

5.1.4 Capacidade
institucional fortalecida na
analise do impacto de politicas
macroecondmicas na
viabilidade de execucao de
programas prioritarios e na
reducao da pobreza, levando
em conta os ODM.

PNUD, UNFPA, OIT
Parceiros governamentais
e ndo-governamentais

PNUD: RR 150.000
UNFPA RR 50.000
OIT: OR 760.000

5.2 Politicas publicas com maior 5.2.1 Capacidades PNUD, UNESCO, UNFPA, | PNUD: OR 3.000.000
incorporacdo e transversalizacdo | institucionais incrementadas UNODC UNESCO: OR 5.000 e
da dimensédo ambiental, em sua na formulagéao, Parceiros governamentais | RR 500.000
formulacao, implementacao, implementacao, e ndo-governamentais UNODC: OR 100.000
gestdo, monitoramento e monitoramento e avaliagéo de UNFPA RR 50.000
avaliacéao. politicas do uso dos recursos

naturais disponiveis.
5.3 Politicas governamentais de 5.3.1 Gestores publicos (nos | PNUD, UNESCO, PNUMA | PNUD: RR 3.000.000

desenvolvimento sustentavel
formuladas e implementadas.

niveis federal, estadual e
municipal) com capacidades
fortalecidas para a formulagéo
e gestdo de programas de
desenvolvimento sustentavel.

Parceiros governamentais
e ndo-governamentais

UNESCO: RR 44.000 e
OR 600.000

PNUMA Apoio Técnico
45.000
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5.3.2 Mecanismos existentes
e experiéncias bem sucedidas
de desenvolvimento
sustentavel apoiados,
sistematizados e
compartilhados entre agentes
publicos e sociedade civil,
incluindo organizagdes de
jovens.

PNUD, UNESCO, PNUMA
Parceiros governamentais
e ndo-governamentais

PNUD: RR 500,000
UNESCO: OR 20,000
PNUMA Apoio Técnico
120,000

Mecanismos de Cooperacédo e Modalidades dos Programas

- A sistematizacdo e compartilhamento das experiéncias bem sucedidas de desenvolvimento sustentavel ocorrera também no
ambito da cooperacdo Sul-Sul, a ser promovida entre as agéncias envolvidas no tema;
- PNUD e CEPAL cooperam em atividades de capacitacao de gestores publicos sobre o impacto de politicas macroeconémicas na

reducédo da pobreza;

- PNUD e PNUMA mostram possibilidade de integracdo de programas para capacitacao sobre o uso de mecanismos de
planejamento e coordenacdo de programas publicos (agendas convergentes), sobre formulacéo, implementacdo, monitoramento e
avaliacdo de politicas do uso dos recursos naturais disponiveis e sobre gestdo de programas de desenvolvimento sustentavel.

- Uma agéncia condutora/agéncias condutoras foi/foram designadas para cada Resultados do Programa do Pais para coordenar as

acoes e realizar o planejamento conjunto do trabalho, conforme abaixo:
5.1 CEPAL

5.2 PNUMA e PNUD

5.3 PNUMA e PNUD




Anexo lll — Estrutura de Monitoramento e Avaliacdo

Resultado do UNDAF 1

Indicador(es) e Marco Zero

Fontes de
Verificagdo

Riscos e Premissas

1. Populagdes excluidas e vulneraveis
com direito a servigos publicos
assegurado

= IDH para Brasil, Regies e Estados

(municipios em anos censitarios) (RDH)

= |DH para for Brasil desagregado por raga

(RDH)

* IDG (indice de Desenvolvimento Ajustado

ao Género)

= Taxas de alfabetizados e analfabetos em
populagdo com 15 ou mais anos de idade
(PNAD)

= |ndicadores de pobreza (populagdo
abaixo da linha de pobreza, hiato de
pobreza, etc.)

= Pesquisa
Nacional por amostra
de domicilios -
PNAD/IBGE e outra
base de dados
estatisticos

= Relatorio de
Desenvolvimento
Humano - RDH

= Relatérios de
ODM

P- Destinagéo regular e
constante de recursos
orcamentarios as
politicas sociais.

P- Aumento da
capacidade de
execucédo do governo
nos trés niveis.

R- Desequilibrio fiscal
R- Contracao
econbmica e inflacao.

Resultados do Programa do Pais

Indicador(es) e Marco Zero

Fontes de
Verificagdo

Riscos e Premissas
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11

Acesso, qualidade, participacéo e
controle social melhorados na
garantia do direito a educacgéo

% e numero de criangas na creche ou
pré-escola (INEP)

Taxa liquida de fequiéncia escolar de
criancas e adolescentes de 7 a 17
anos de idade, por faixa etaria e nivel
escolar, por género e cor/raga (PNAD)
Taxa liquida de frequéncia escolar de
criangas e adolescentes de 7 a 17
anos de idade, por quintil de renda
familiar mensal por capita (PNAD)
Taxa média e duracdo média previstas
para concluséo da 8 série do ensino
fundamental (INEP)

Defasagem escolar por ciclo de
educacdo, género e raga, por Regiao
(PNAD)

Porcentagem de alunos que alcangam
pontua¢do minima para seus
respectivos niveis escolares (INEP:
SAEB, ENEM)

Taxa de concluséo dos ciclos de
ensino, desagregada por género e
raca sempre que possivel (INEP)
Matriculas no ensino superior por tipo
de instituicdo (INEP)

Matriculas na educacao de jovens e
adultos (EJA) por tipo de instituicao
(INEP)

Numeros e taxas de alfabetizados e
analfabetos em populacéo de 15 ou
mais anos de idade (PNAD)
Porcentagem e nimero de escolas
com conselho comunitario e/ou
associacfes de pais e mestres (INEP)

= Relatério de
Desenvolvimento
Humano - RDH

= Plano
Nacional

] Relatério
ODM

= Pesquisa
Nacional por
Amostra de
Domicilios - PNAD

] Instituto
Nacional de Ensino
e Pesquisas
Educacionais - INEP
/ Ministério da
Educacéo

P- Recursos do
governo priorizados na
educacao primaria e
secundéria.
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Resultados do Programa do Pais

Indicador(es) e Marco Zero

Fontes de
Verificacao

Riscos e Premissas
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1.2

Acesso, qualidade, participacéo e
controle social melhorados na
garantia do direito a seguranca
alimentar

0 Prevaléncia de criangcas menores de 5
anos com baixo peso por regido
(SIAB/MS)

o Prevaléncia de adultos com baixo

peso (20 anos ou mais) (POF/IBGE)

0 Prevaléncia de adultos com sobrepeso

ou obesos (dados da POF/IBGE)

o Proporcao de familias em situacéo de

insegurancga alimentar moderada a severa

(pontuacgédo de 6 a 15), nacional, areas

rurais/urbanas, e macroregiées (PNAD,

2004)

o Disponibilidade de kcal para consumo

da populagédo (FAO/ONU, 2001)

o Numero de planos de seguranca

alimentar e nutricionais adotados no nivel

municipal

o0 Porcentagem de bebés alimentados

exclusivamente com leite materno (até 4

meses de idade) (SIAB/MS)

o Percentual de familias das crinagas

atendidas na chamada nutricional que:

- se alimentam apenas 1 vez por dia

- se alimentam até 3 vezes por dia

- recebem recursos do Bolsa Familia
(ou do Bolsa Alimentacao ou Bolsa
Escola)

- sao beneficiarias de algum programa
de seguranca alimentar do MDS
(MDS)

0 Percentual de criangas de criancas de

0 a 2 anos atendidas na chamada

nutricional que:

- foram amamentadas

- com aleitamento materno exclusivo
até os quatro meses de idade (MDS)

0 Percentual de criangas de 0 a 5 anos,

atendida na chamada nutricional, com:

- déficit ponderal

= Relatério ODM

= Pesquisa
Nacional por amostra
de domicilios - PNAD
= Pesquisa de
Orcamentos
Familiares -
POF/IBGE

= Sistema de
Informacao da
Atencao Basica -
SIAB/Ministério da
Saude

= Relatério Final da
Chamada Nutricional
(SAGI/MDS)

P- Manutencéo dos
programas publicos de
seguranca alimentar.
R- Contracao
econdmica e inflacéo.
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déficit estatural
déficit pondero-estatural
excesso de peso (MDS)

Resultados do Programa do Pais

Indicador(es) e Marco Zero

| Fontes de Verificacdo | Riscos e Premissas
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1.3

Acesso, qualidade, participacéo e
controle social melhorados na
garantia do direito a moradia
digna, acesso a agua e
saneamento.

= Domicilios em aglomeragtes
subnormais, por grandes regides (IBGE)

= Déficit habitacional quantitativo
(Fundagéao Joao Pinheiro, IBGE)

* Ndmero de domicilios em
assentamentos informais (dados da
Secretaria de Programas Urbanos do
Ministério das Cidades)

= Numero de favelas, cortigos,
parcelamentos irregulares e parcelamentos
ilegais (IBGE)

= |ndicador de satisfacdo da populacao
com condicao de moradia por grandes
regides (POF/IBGE)

= Porcentagem de habitantes em
domicilios urbanos privados permanentes
com acesso simultaneo a 4gua encanada de
rede geral dentro de casa e esgoto
conectado a rede geral ou fossa séptica —
Brasil, grandes regides e cor/raca do chefe
do domicilio (PNAD).

= Porcentagem de domicilios urbanos
privados permanentes com condicdes
adequadas de moradia, por grandes regides
e cor/raca do chefe do domicilio (PNAD).

= Proporcao da populacao urbana e rural
com acesso a melhores condicdes de
saneamento (IBGE)

= Proporcao da populacdo urbana e rural
com acesso a uma fonte de agua tratada
(IBGE)

= Ndmero de conselhos de gestédo de
bacia hidrografica implementados (ANA)

= Percentual de familias com
abastecimento de 4gua da rede publica,
atendida na chamada nutricional (MDS)

= Percentual de familias que dao agua de
beber tratada a crianc¢a, atendida na
chamada nutricional (MDS)

= Censos - IBGE

= Pesquisa Nacional
por Amostra de
Domicilios — PNAD /
IBGE

= Fundacéo Joao
Pinheiro

= Relatério ODM

= Programas
Urbanos / Ministério
das Cidades

= Pesquisa de
Orgcamentos Familiares
- POF/IBGE

= Agencia Nacional
de Aguas — ANA

= Relatério Final da
Chamada Nutricional
(SAGI/MDS)

P- Manutencdo dos
programas publicos de
habitacéo e
saneamento
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= Percentual de familias atendidas na
chamada nutricional que foram beneficiarias
do Projeto Cisternas (MDS)

Resultados do Programa do Pais

| Indicador(es) e Marco Zero

Fontes de Verificacdo | Riscos e Premissas
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1.4 Acesso, qualidade, Proporcdo de mortes maternas, por grupo de | = Relatério ODM P- Aumento da
participacédo e controle social causas e faixa etaria (SIM/SVS/MS) = Secretaria de destinagao
melhorados na garantia do Proporgédo de mortes maternas (30 a 69 Vigilancia Sanitéria - orcamentaria a Politica
direito a saude. anos de idade) por causas neopléasicas SVS/Ministério da de Saude, em

selecionadas (SIM/SVS/MS) Salde cumprimento a
Mortalidade proporcional entre menores de = Sistemade Constituicdo (EC-29).
um ano, por grupo de causas, principalmente | informac6es sobre
diarréia e infeccao respiratéria aguda, Brasil mortalidade — SIM /
e grandes regides (SVS/MS) Ministério da Saude
Distribuicdo percentual de mortes infantis por | =  Sistema de
faixa etaria (0 a 6 dias; 7 a 27 dias; 28 a 364 | Informacao de Agravos
dias) por causas selecionadas, por grandes de Notificacdo — SINAN
regides e por cor/raca (SVS/MS) / Ministério da Saude
Proporgdo de malaria causada por P. = Sistema Unico de
Falciparum e P. Vivax na regido da Saude / Ministério da
Amazodnia Legal (SVS/MS) Saude
Coeficiente de prevaléncia de hanseniase = CEBRAP/UNICAM
(calculado de acordo com diretriz da OMS P
utilizando dados do SINAN/SVS/MS)
Proporc¢édo de cobertura de consultas pré-
natais (mais de seis), por regido de
residéncia da mae (SVS/MS)
Numero de interna¢des no SUS devido a
aborto, por grandes regifes (SUS)
Taxa de utilizacdo de anticoncepcional
(acesso a planejamento familiar) (DHS)
Proporgdo de municipios com comités de
salde maternas (marco zero 2004) (MS)
Proporgdo de maternidades que oferecem
atendimento obstétrico de emergéncia (MS)
NUmero de médicos por 1.000 habitantes
(MS)
Numero de enfermeiros por 1.000 habitantes
(MS)

1.5 Acesso, qualidade, = Taxa de desemprego, especialmente para | = Ministério do P- Governos mantém

participacédo e controle social
melhorados na garantia do
direito a um trabalho decente.

mulheres, negros e jovens (PNAD)

= Taxa de participacéo na forca de trabalho
desagregada por sexo e raca

= % de horas extras de trabalho além do

Trabalho e Emprego
- MTE

= Pesquisa
Nacional por

estratégias de
desenvolvimento
econdmico e social
eficientes.
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horario regular (44 horas semanais) por
faixa etéria (PNAD)

= Nivel de informalidade (% de
trabalhadores informais/ ocupacéo total)
(MTE)

= Diferencial no nivel de remuneracao
(mulheres x homens, negros x brancos)
(PNAD)

= Nuomero de acidentes de trabalho e
doencas ocupacionais por age e género
(MPS)

= Taxa cobertura de seguro desemprego
por idade, género e regido (numero de
beneficiarios/ ocupacéo total) (MPS)

= Taxa de contribuicdo ao seguro social
(nimero de segurados/ ocupacéao total)
por idade e género (MPS)

= Numero de criangas e adolescentes que
trabalham, por age, género, raca e regido
(PNAD)

= Numero de greves e paralisagdes (pelo
cumprimento de negociacdes coletivas e
direitos dos trabalhadores) (DIEESE)

= Filiacao sindical (% de trabalhadores
filiados a sindicatos em empresas
publicas e privadas, incluindo servigco
doméstico) (DIEESE)

= Numero de fiscalizag8es contra trabalho
forgado realizadas, nimero de locais
fiscalizados, nimero de trabalhadores
libertados (MTE)

Amostra de
Domicilios — PNAD /
IBGE

= QOIT/UM

=  Ministério da
Previdéncia Social —
MPS

= Departamento
Intersindical de
Estatistica e
Estudos
Socioecondmicos -
DIEESE

P- Adocéo de politica
geral de emprego
integrada com politicas e
programas sociais e
econdmicos.

P- Compromisso do
Ministério do Trabalho e
outros parceiros e
contrapartes com a
promocéao de trabalho
decente, fiscalizacéo e
punicdo de todas as
formas de trabalho
forcado, degradante ou
perigoso.

Resultados do Programa do Pais

Indicador(es) e Marco Zero

Fontes de
Verificacao

Riscos e Premissas
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1.6 Acesso, qualidade, 0 Taxa de incidéncia da aids, por regido de | = Ministério da A - Compromisso dos
participacédo e controle social residéncia, idade, género e raca, por ano de Saude parceiros com a
fortalecidos na garantia do diagnostico (SVS/MS data,1986 to 2003) = Programa implementacgéo de
direito a prevencéao, 0 Prevaléncia de infeccdo por HIV entre Nacional de DST e politicas para DST/HIV
diagnéstico, aconselhamento populagéo de 15 a 24 anos e 15 a 49, por Aids
e tratamento ao HIV/aids. género (PN-DST/AIDS) = Secretaria de

0 Taxa de mortalidade por aids, por regido Vigilancia em Saude
de residéncia, por ano de 6bito (PN - SVS/Ministério da
DST/AIDS) Saude
o Proporcédo da populacdo entre 15 e 24 = Centro Brasileiro
anos de idade com conhecimento abrangente | de Andlise e
e correto sobre a transmissdo do HIV/aids Planejamento -
(CEBRAP) CEBRAP
0 Uso de preservativo com parceiros
casuais por idade, género e nivel de
escolaridade (CEBRAP)
0 Cobertura de testagem e aconselhamento
para HIV/aids na populagédo sexualmente
ativa por idade, género (e gestantes) e regido
de residéncia (PN-DST/AIDS)
0 Taxa de transmisséo vertical (mée para
filho) por regiao de residéncia (PN-DST/AIDS)
o Numero de pessoas recebendo
tratamento antiretroviral (PN-DST/AIDS)
o Numero de preservativos distribuidos
anualmente (PN-DST/AIDS)
0 Numero de ONGs que atuam na area de
HIV/aids (PN-DST/AIDS)
o0 Proporcédo de gastos publicos federais
com programas de HIV/aids (PN-DST/AIDS)
Resultado do UNDAF 2: Indicador(es) e Marco Zero Fontes de Riscos e Premissas
Verificagcdo
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2. Desigualdades de género e
raga-etnia reduzidas,
considerando o impacto de
heterogeneidades territoriais

o Proporgédo de mulheres ocupadas no setor
agricola sem remuneracao, por grandes regides
(PNAD)

0 Taxa de defasagem escolar de alunos com
idade entre 7 e 17, por género e cor/raga
(PNAD)

0 Taxa de participacdo no mercado de
trabalho por género e cor/ragca (PNAD)

o Distribuicdo da populagédo ocupada por
género e cor/raca, por cargo na ocupacao
(PNAD)

o Proporcéo de trabalhadoras doméstica com
registro em carteira de trabalho, por grandes
regides e cor/raca (PNAD)

o Proporgéo da populagdo ocupada que
contribui para a Previdéncia, por género e
cor/raga (PNAD)

0 Relagéo entre rendimento-hora trabalhada
da populacao ocupada, por género, cor/raca e
anos de escolaridade (PNAD)

o0 Numero de Nucleos ou Delegacias de
Atendimento a Mulher (IBGE)

o Numero de delitos registrados por periodo
(MJ)

o0 IDH dos municipios por raca (RDH)

o Porcentagem de pessoas pobres por raca
(PNAD)

o Porcéo de renda por cor/raga (PNAD)

o Porcentagem de jovens de 18 a 24 anos de
idade matriculados na universidade (IPEA)

0 Taxa de mortalidade infantil por raca (Atlas
Racial Brasileiro de 2004)

0 Taxa de ébitos em populacao total/100
habitantes por género e cor/raga (IBGE)

Grau de implementacédo do Plano Nacional de

Politicas para as Mulheres (MPOG)

Aumento da propor¢do de mulheres

economicamente ativas (IPEA)

= Pesquisa
Nacional por amostra
de domicilios — PNAD
/ IBGE

=  Ministério do
Planejamento -
MPOG

= Tribunal Superior
Eleitoral

» RDH/RDH
Brasileiro de 2005

= Atlas Racial
Brasileiro

= |nstituto Brasileiro
de Geografia e
Estatistica — IBGE

=  Ministério da
Justica — MJ

= |nstituto de
Pesquisa Econémica
Aplicada — IPEA

=  Ministério do
Planejamento -
MPOG

Resultados do Programa do Pais

Indicador(es) e Marco Zero

Fontes de

Riscos e Premissas
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Verificagcdo

2.1

Politicas e programas com
maior incorporacgao e
transversalizagéo da
dimensédo género e raca-etnia,
em sua formulacéo,
implementacéo, gestao,
monitoramento e avaliagéo.

= Numero de programas federais que incorporam
critérios e indicadores relacionados as dimensodes
de género e raca/etnia (benchmark tem que ser
construido — mapeamento dos programas setoriais
existentes e identificacdo daqueles que abordam as
dimensbes de género e raga/etnia) (MPOG)

= Nlmero de estruturas e mecanismos no a&mbito
dos programas federais para tratar de questdes
relacionadas a género e raca/grupos étnicos
(benchmark tem que ser construido - mapeamento
das estruturas existentes que tratam de questdes
género e racal/etnia) (SEPM/SEPPIR)

=  Ministério do
Planejamento -
MPOG

= Secretaria
Especial de Politicas
para Mulheres -
SEPM

= Secretaria
Especial de Politicas
de Promocéo da
Igualdade Racial -
SEPPIR

P- Consolidagcdo da
funcéo de avaliagdo em

todos o0s niveis da
administragdo publica
no Brasil.

2.2

Maior capacidade politica,
institucional, gerencial e

=  Grau de implementacéo de programas de
promocéo de equidade de género e raga, (himero

=  Ministério do
Planejamento -

Incerteza quanto a
continuidade da

financeira das instancias de municipios que adotaram Plano, etc) — (Plano MPOG organizac¢ao ministerial

governamentais e néo Nacional de Politicas para as Mulheres”, 2004 e nacional e respectivos

governamentais na promoc¢do | “Plano Nacional de Promog¢édo da Igualdade Racial”, planos setoriais.

da equidade de género e raga. | 2005) (MPOG) Restricoes
orgamentarias e
alteracbes de
destinacao.

Resultados do Programa do Pais Indicador(es) e Marco Zero Fontes de Riscos e Premissas
Verificacao
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2.3

Participacao incrementada de
mulheres, negros e minorias
étnicas nas instancias
decisorias, publicas e
privadas.

= Proporcao de mulheres e negros no alto
escaldo do Executivo, Legislativo e Judiciario no
nivel federal

= Propor¢do de mulheres e negros entre
governadores, prefeitos e membros de conselhos,
por grandes regides (TSE)

= Distribui¢do de cargos comissionados no nivel

= Relatorio ODM

= RDH Nacional
2005

= Tribunal Superior
Eleitoral — TSE

=  Ministério do
Planejamento —

federal, por género e cor/raca (MPOG) MPOG

= Participagdo de mulheres e negros nas = Instituto Ethos

instancias decisoérias das 500 maiores empresas = |nstituto

nacionais (Instituto Ethos) Brasileiro de

= Proporcao de mulheres e negros entre Geografia e

funcionarios publicos (IBGE) Estatistica — IBGE

Resultados do Programa do Pais Indicador(es) e Marco Zero Fontes de Riscos e Premissas

Verificagcao

2.4

Igualdade de oportunidades
de acesso a educagao, aos
servi¢cos de salde e ao
trabalho decente para
mulheres, negros e minorias
étnicas (incluindo refugiados
e solicitantes de asilo)
incrementada.

= Matriculas de negros e mulheres no sistema
educacional por regido (MEC)

= Participagdo de mulheres e negros na
populagdo ocupada por regido. (MTE)

= Participagéo de negros e mulheres com
emprego formal. (MTE)

= Numero de mulheres atendidas nos servicos de
saude entre nimero total de mulheres que
buscaram atendimento em servi¢os de salde
(PNAD)

=  Ministério do
Trabalho e Emprego -
MTE

=  Ministério da
Educacdo — MEC

= Pesquisa
Nacional por Amostra
de Domicilios —
PNAD / IBGE

P- Manutencéo das
politicas relacionadas a
direitos afirmativos
raciais/étnicos.

R- Contracao
econbmica
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Resultado do UNDAF 3:

Indicador(es) e Marco Zero

Fontes de
Verificagcao

Riscos e Premissas

3. Violénciareduzida, promovendo a paz, a
conciliagdo e ajustica

= Taxa de homicidios por 100.000
habitantes por sexo, idade, raca e
estado (SENASP e SIM)

= Numero e taxa (por 100.000) de
mortes violentas (homicidios, suicidios,
acidentes de automovel, acidentes,
etc) por idade, sexo, raca e estado
(SIM)

= Porcentagem de delitos cometidos
por adolescentes menores de 18 anos
sobre total de delitos, por estados
selecionados (SSP)

= Porcentagem da populagdo vitima
de algum tipo de crime (planejado pelo
Ministério da Justica)

= NuUmero de casos de violacédo de
direitos humanos

= Qutros a serem desenvolvidos

=  Ministério da
Justica (Secretaria de
Seguranca Publica)

= Sistema de
informagdes sobre
mortalidade — SIM /
Ministério da Saude

=  Secretaria de
Segurancga Publica —
SSP

P- Apoio dos governos
estaduais

Resultados do Programa do Pais

Indicador(es) e Marco Zero

Fontes de
Verificacao

Riscos e Premissas

3.1 Politicas e programas de prevencéo e
reducdo davioléncia e atencédo a vitimas
formulados e implementados de forma
articulada.

= Disponibilidade de dados
consistentes sobre prevencéo da
violéncia produzidos pelo governo

=  Ministério da
Justica
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3.2 Sistema judicial (inclui sistema judiciario,
prisional, de seguranca publica) mais
moderno e humanizado.

= Déficit no sistema penitenciario
(MJ)

= Porcentagem de adolescentes em
conflito com a lei detidos aguardando
sentenca além do tempo legal (45 dias)
(MJ)

=  Ministério da
Justica - MJ

P- As instituicbes do
sistema judicial
aceitam os esforgos de
modernizagao.

Resultado do UNDAF 4:

Indicador(es) e Marco Zero

Fontes de Verificacdo

Riscos e Premissas

4, Politicas e gestédo publicas eficazes,
transparentes e participativas asseguradas
como mecanismos de promocéo e
exigibilidade dos direitos humanos.

= Indice de Percepcio de Corrupcio
para o Brasil

= Grau de liberdade civil mensurada
pelo indice de Liberdade (Freedom
House)

=  Status da ratificacdo de, reservas
a, e obrigacdes de relatério sob,
instrumentos internacionais de direitos
humanos (Ministério das Relacdes
Exteriores)

= Status do seguimento as
conclusdes e observacdes dos 6rgédos
de acompanhamento de tratados
sobre direitos humanos das Nagoes
Unidas (SEDH)

=  Ministério do
Planejamento - MPOG
=  Ministério das
Relagdes Exteriores

=  Secretaria
Especial dos Direitos
Humanos - SEDH

= Transparency
International

P- Continuagéo das
politicas de
modernizagdo
gerencial.

P- Avanco da reforma
politica.

Resultados do Programa do Pais

Indicador(es) e Marco Zero

Fontes de Verificacéo

Riscos e Premissas
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4.1 Maior participagéo da sociedade civil,
setor privado e instituicdes
governamentais no monitoramento e
exigibilidade dos direitos humanos.

= Grau de implementacao de
normas, programas e planos
existentes e existéncia de mecanismo
de monitoramento (MPOG)

* Ndmero de redes nacionais de
ONGs de Direitos Humanos (ABONG,
MNDH)

= NUmero de empresas brasileiras
que aderiram ao Global Compact
(Instituto Ethos)

=  Ministério do
Planejamento - MPOG
=  Secretaria
Especial dos Direitos
Humanos — SEDH

= Associagao
Brasileira de
Organizagdes Nao-
Governamentais —
ABONG

=  Movimento
Nacional de Direitos
Humanos — MNDH

= |nstituto Ethos

P- Compromisso dos
parceiros e
contrapartes, em todos
0s niveis de governo,
com a implementacéo
plena das politicas de
direitos humanos.

Resultados do Programa do Pais

Indicador(es) e Marco Zero

Fontes de
Verificagcao

Riscos e Premissas

4.2 Administragcdo publica provida de
instrumentos para gestdo modernizada e

= Auditorias regulares e
independentes do governo e 6rgados

=  Ministério do
Planejamento - MPOG

P- Politicas favoraveis
fomentarao a

transparente. paraestatais. (MPOG) = Tribunal de Contas | responsabilizacdo e a
= Disponibilidade e acesso a bases da Uniéo - TCU transparéncia
de dados oficiais. (MPOG) administrativa.
= NuUmero e porcentagem do valor
total de compras por pregéo eletrénico.
(TCU)
Resultados do Programa do Pais Indicador(es) e Marco Zero Fontes de Riscos e Premissas
Verificacao

4.3 Atores sociais exercendo maior
democracia participativa nos diferentes
niveis governamentais.

= Participacao da sociedade civil na
elaboracédo e/ou revisdo de discussdo
do PPA e do orgcamento nacional, nos
diferentes niveis de governo (ABM,

=  Secretarias
Estaduais de
Administracéo e
Planejamento.

P- Adocao de
modalidades de
planejamento

participativo do PPA e

IBAM, ABOP, Forum dos Secretéarios =  Prefeituras revisao dos
Estaduais de Planejamento) Municipais. instrumentos
orcamentarios.
Resultado do UNDAF 5: Indicador(es) e Marco Zero Fontes de Riscos e Premissas
Verificacdo
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5. Uso eficiente dos recurso s disponiveis
garantido para a promocéao do
desenvolvimento econémico eqlitativo e
ambientalmente sustentavel.

= Proporcao de gastos federais com
programas sociais, ambientais e de
investimentos (MF)

= Proporcao de gastos federais nas
regibes menos desenvolvidas
(transferéncias, gastos diretos, etc)
(MF)

» Razdo do valor médio de
transferéncia de renda familiar para
valor da linha de pobreza local, por
regido ou estado. (MF)

= Razdo da populacao beneficiaria
de programas federais de
transferéncia de renda para
estimativa da populacdo mais pobre
(quintil inferior) por regido e estado.
(MF)

= Taxa de desmatamento na
Amazodnia (MMA)

= EmissBes de gases de efeito
estufa (MMA)

= |PEA
=  Ministério da
Fazenda - MF

=  Ministério do
Planejamento - MPOG
=  Ministério do Meio
Ambiente - MMA

=  Tribunal de Contas
da Unido - TCU

P- o] manejo
sustentavel dos
recursos naturais

continua sendo uma
prioridade do governo.

Resultados do Programa do Pais

Indicador(es) e Marco Zero

Fontes de
Verificacdo

Riscos e Premissas
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5.1 Priorizagdo, maior alocagao e execucgao

= NUmero de programas sociais e %

=  Ministério do

P- Governo e

dos orgamentos publicos em programas de gastos sociais totais no Orgamento Planejamento - MPOG | sociedade assumem
sociais, preservando a eficiéncia no uso Federal que tiveram pelo menos 75% =  Ministério do compromisso de
dos recursos disponiveis do orgcamento anual executado Desenvolvimento promover eqlidade
(MPOG) Social - MDS social e
* Ndmero de agdes do Plano sustentabilidade
Plurianual relacionados a programas ambiental.
sociais com objetivos concretos com
pelo menos 75% de suas metas
atingidas (MPOG).
= NUmero de a¢des do Plano
Plurianual relacionados a programas
sociais que atingiram 100% das metas
de seus objetivos concretos. (MPOG).
Resultados do Programa do Pais Indicador(es) e Marco Zero Fontes de Riscos e Premissas
Verificagcao

5.2 Politicas publicas com maior
incorporacgao e transversalizagdo da
dimensé&o ambiental, em sua formulagéao,
implementacéo, gestdo, monitoramento e
avaliacio.

= Orgcamento federal destinado e
executado em politicas e programas
ambientais. (MPOG)

=  Ministério do
Planejamento - MPOG
=  Ministério do
Desenvolvimento
Social - MDS
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Resultados do Programa do Pais Indicador(es) e Marco Zero Fontes de Riscos e Premissas
Verificagdo
=  Grau de implementacdo dos = Ministério do Meio

5.3 Politicas governamentais de
desenvolvimento sustentavel formuladas

e implementadas.

compromissos/atividades de
desenvolvimento sustentavel
estabelecidos na Conferéncia Nacional

do Meio Ambiente (MMA)

Ambiente - MMA
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Anexo IV - Calendario de Monitoramento e Avaliacédo

Ativida

des de

2007 2008 2009 2010 2011
Pesquisas/ = Andlise de dados | = Andlise de dados | = Analise de dados [ = Andlise de dados | = Anélise de dados
estudos secundarios e secundarios e secundarios e secundarios e secundarios e
registros registros

registros
administrativos.

registros
administrativos.

registros
administrativos.

administrativos.

administrativos.
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Sistemas de
Monitoramento

= Relatorios de
monitoramento do
Plano Nacional
Anual.

= Workshops e
reunides com
contrapartes e
parceiros.

= Atividades de
acompanhamento
dos Grupos
Tematicos e outras
acOes previstas.

= Relatérios anuais
dos projetos
relacionados aos
produtos do
Programa do Pais
para utilizacdo de
sistema de
monitoramento do
direito a educacao
(1.1.9), a seguranca
alimentar (1.2.4) e a
saude (1.4.5)
elaborados pelas
agéncias e parceiros
envolvidos.

= Relatérios de
meio termo e de fim
de ciclo das agéncias
= Relatério de
Monitoramento dos
ODM

= Relatorios de
monitoramento do
Plano Nacional
Anual.

= Workshops e
reunides com
contrapartes e
parceiros.

= Atividades de
acompanhamento
dos Grupos
Tematicos e outras
acoes previstas.

» Relatdrios anuais
dos projetos
relacionados aos
produtos do
Programa do Pais
para utilizacdo de
sistema de
monitoramento do
direito a educacao
(1.1.9), a seguranca
alimentar (1.2.4) e &
saude (1.4.5)
elaborados pelas
agéncias e parceiros
envolvidos.

» Relatorios de
meio termo e de fim
de ciclo das agéncias
= Relatério de
Monitoramento dos
ODM

= Relatérios de
monitoramento do
Plano Nacional
Anual.

= Workshops e
reunides com
contrapartes e
parceiros.

= Atividades de
acompanhamento
dos Grupos
Tematicos e outras
acOes previstas.

= Relatérios anuais
dos projetos
relacionados aos
produtos do
Programa do Pais
para utilizacdo de
sistema de
monitoramento do
direito a educacgédo
(1.1.9), a seguranca
alimentar (1.2.4) e a
saude (1.4.5)
elaborados pelas
agéncias e parceiros
envolvidos.

= Relatérios de
meio termo e de fim
de ciclo das agéncias
= Relatoério de
Monitoramento dos
ODM

= Relatorios de
monitoramento do
Plano Nacional
Anual.

= Workshops e
reunides com
contrapartes e
parceiros.

= Atividades de
acompanhamento
dos Grupos
Tematicos e outras
acOes previstas.

= Relatérios anuais
dos projetos
relacionados aos
produtos do
Programa do Pais
para utilizacdo de
sistema de
monitoramento do
direito a educacao
(1.1.9), a seguranca
alimentar (1.2.4) e a
saude (1.4.5)
elaborados pelas
agéncias e parceiros
envolvidos.

= Relatérios de
meio termo e de fim
de ciclo das agéncias
= Relatoério de
Monitoramento dos
ODM

= Relatorios de
monitoramento do
Plano Nacional
Anual.

= Workshops e
reunides com
contrapartes e
parceiros.

= Atividades de
acompanhamento
dos Grupos
Tematicos e outras
acOes previstas.

» Relatdrios anuais
dos projetos
relacionados aos
produtos do
Programa do Pais
para utilizagdo de
sistema de
monitoramento do
direito a educacao
(1.1.9), a seguranca
alimentar (1.2.4) e &
saude (1.4.5)
elaborados pelas
agéncias e parceiros
envolvidos.

= Relatorios de
meio termo e de fim
de ciclo das agéncias
= Relatorio de
Monitoramento dos
ODM

Avaliacbes

= Revisdo e
Avaliacdo de Meio
Termo

= Avaliacéo Final
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Revisdes

= Revisdo do
UNDAF com base no
novo PPA lancado

=  Revisdo Anual
das atividades dos
Grupos Tematicos

= Relatério de
Desenvolvimento
Humano do PNUD

= Revisao Anual
das atividades dos
Grupos Tematicos
= Relatério de
Desenvolvimento
Humano do PNUD

= Revisdo Anual
das atividades dos
Grupos Tematicos
= Revisdo e
Avaliacao de Meio
Termo do UNDAF
= Relatdrio de
Desenvolvimento
Humano do PNUD

=  Revisdo Anual
das atividades dos
Grupos Tematicos
= Relatério de
Desenvolvimento
Humano do PNUD

= Revisdo Anual
das atividades dos
Grupos Tematicos
= Relatério de
Desenvolvimento
Humano do PNUD

Referéncias de Planejamento

Marcos
referenciais de
avaliagao do
UNDAF

= Revisao do
UNDAF com base no
novo PPA langado

= Marco de
Indicadores
atualizado

= Marco de
Indicadores
atualizado

= Avaliacdo de
Meio Termo

= Marco de
Indicadores
atualizado

= Marco de
Indicadores
atualizado

= Avaliagéo Final

Capacitacdo em
M&A

Utilizacédo de
informacgdes

= As informacdes também serdo utilizadas para atividades de planejamento (tais como os documentos de
programas das agéncias) e interveng@es previstas, incluindo aqueles indicados na matriz de resultados e
elaboracgao de relatérios como os relatérios de progresso dos ODM, relatérios de desenvolvimento humano
nacionais a proxima analise situacional da CCA. Todos os parceiro e contrapartes terdo acesso as informacoes.

Atividades dos
Parceiros

= Elaboracéo do
Relatdrio de
Monitoramento dos
ODM.

= Qutras pesquisas
e estudos pontuais
(fontes primarias)
produzidos pelas
agéncias,
organizacdes
governamentais e
néo-governamentais

= Elaboracéo do
Relatdrio de
Monitoramento dos
ODM.

= Qutras pesquisas
e estudos pontuais
(fontes primarias)
produzidos pelas
agéncias,
organizacdes
governamentais e
nao-governamentais

= Elaboracéo do
Relatério de
Monitoramento dos
ODM.

= Qutras pesquisas
e estudos pontuais
(fontes primarias)
produzidos pelas
agéncias,
organizacdes
governamentais e
nédo-governamentais

= Elaboracéo do
Relatério de
Monitoramento dos
ODM.

= Qutras pesquisas
e estudos pontuais
(fontes primarias)
produzidos pelas
agéncias,
organizacoes
governamentais e
néo-governamentais

= Elaboracéo do
Relatério de
Monitoramento dos
ODM.

= Qutras pesquisas
e estudos pontuais
(fontes primarias)
produzidos pelas
agéncias,
organizacdes
governamentais e
néo-governamentais
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Anexo V - Lista de Siglas

ACNUR: Alto Comissariado das Nagdes Unidas para Direitos Humanos
BM: Banco Mundial

CEPAL: Comissdo Econémica para a América Latina e o Caribe

CGU: Controladoria Geral da Uniéo

CNPD: Comissdo Nacional de Populacdo e Desenvolvimento

FAO: Organizacdo das Nac6es Unidas para a Agricultura e a Alimentacao
FMI: Fundo Monetério Internacional

FUNAI: Fundag&o Nacional do indio

IBAM: Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal

IBAMA: Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais
Renovaveis

IBGE: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
IDH: indice de Desenvolvimento Humano

INEP: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais, vinculado ao
Ministério da Educacéo

IPEA: Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada

MDGR: Millenium Development Goals Report (Relatério dos Objetivos de
Desenvolvimento do Milénio)

ODM: Objetivos de Desenvolvimento do Milénio
OIT: Organizagéo Internacional do Trabalho
OMM: Organizacdo Mundial de Meteorologia

OPAS/OMS: Organizacdo Pan Americana da Saude/ Organizacdo Mundial da
Saude

PNAD: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios

PNUD: Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento
PNUMA: Programa das Nacdes Unidas para o Meio Ambiente

POF: Pesquisa de Orcamentos Familiares/IBGE

PPA: Plano Plurianual (também chamado de Plano Nacional)

RDH: Relatério de Desenvolvimento Humano

SAEB: Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacéo Bésica

SEDH: Secretaria Especial dos Direitos Humanos

SEPM: Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres

SEPPIR: Secretaria Especial de Politicas de Promocéo da Igualdade Racial
SIAB: Sistema de Informacgéo da Atencéo Basica/Ministério da Saude
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SINAN: Sistema de Notificacdo de Agravos de Notificacdo/ Secretaria de
Vigilancia em Saude/Ministério da Saude

SRH: Secretaria de Recursos Humanos/Ministério do Planejamento

TCU: Tribunal de Contas da Unido

TSE: Tribunal Superior Eleitoral

UIT: Unido Internacional das Telecomunicacgdes

UNAIDS: Programa Conjunto das Nag6es Unidas sobre HIV/aids

UNDAF: Marco de Assisténcia das Nacdes Unidas para o Desenvolvimento
UNDG: Grupo das Nacdes Unidas para o Desenvolvimento

UNESCO: Organizagao das Nagbes Unidas para a Educacéo, a Ciéncia e a
Cultura

UNFPA: Fundo de Populacéo das Nacdes Unidas

UN-Habitat: Programa das NagOes Unidas para Assentamentos Humanos
UNIC: Centro de Informacéo das Nac¢des Unidas

UNICEF: Fundo das Nag¢@es Unidas para a Infancia

UNIFEM: Fundo de Desenvolvimento das Nac¢des Unidas para a Mulher
UNODC: Escritério das Nacdes Unidas contra Drogas e Crime
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Anexo VII - Lista de Participantes e Contribuidores ao Processo

Coordenador Residente
Sr. Carlos Lopes - junho de 2003 a outubro de 2005
Sr. Horacio Toro Ocampo - outubro 2005 até presente data

Assessoras do Coordenador Residente
Sra. Narue Shiki

Sra. Camila Teixeira

Sra. Denise Kipman

Membros do Grupo Técnico Interagencial Responsavel - CCA/UNDAF
Sr. Horacio Toro, Presidente do Grupo e Representante da OPAS/OMS
Sra. Beatriz Cunha, Oficial de Programa, OIT

Sr. Carlos Alberto Vieira, Coordenador de Projetos Especiais, UNESCO
Sr. Carlos Mussi, Oficial de Assuntos Econdmicos, CEPAL

Sra. Cristina Montenegro, Coordenadora, PNUMA

Sra. Eliana Ferreira, Assistente do Representante, FAO

Sra. Florence Bauer, Oficial de Projetos, UNICEF

Sra. Junia Puglia, Analista de Programa, UNIFEM

Sr. Luis Varese, Representante, ACNUR

Sra. Maria Ligaya Fujita, Coordenadora do Programa, UNDP

Sra. Maria Celina Arraes, Coordenadora, UNDP

Sra. Naiara Costa, Assistente de Programa, UNAIDS

Sra. Pierina D'Amico, Coordenadora, WMO

Sr. Reiner Pungs, Coordenador do Programa, UNODC

Sra. Tania Patriota, Representante, UNFPA

Chefes de Agéncia - UNCT Brasil

Ms. Lais ABRAMO (Director, ILO)

Mr. Max A. ALIER (Representative, IMF)

Mr. Renato BAUMANN (Director, ECLAC)

Mr. John BRISCOE (Director, IBRD)

Ms. Renu CHAHIL-GRAF, (Country Coordinator, UNAIDS)
Ms. Rosamaria DURAND (Representative a.i., UNESCO)
Ms. Ana FALU (Regional Director, UNIFEM)

Mr. Jorge GAVIDIA (Director, HABITAT)

Ms. Cristina MONTENEGRO (Coordinator, UNEP)

Mr. Lucien MUNOZ (Resident Representative a.i., UNDP)
Ms. Tania PATRIOTA (Representative a.i., UNFPA)

Ms. Marie-Pierre POIRIER (Representative, UNICEF)

Mr. Giovanni QUAGLIA (Regional Representative, UNODC)
Mr. Carlos dos SANTOS (Director, UNIC)

Mr. Horacio TORO (Representative, WHO/PAHO, UN Resident Coordinator a.i.)
Mr. José TUBINO (Representative, FAO)

Mr. Luis VARESE (Representative, UNHCR)

Mr. Juan ZAVATTIERO (Representative, ITU)

Sra. Pierina D'AMICO (Coordenadora, OMM)
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Outros Funcionarios do Sistema ONU no Brasil
Sr. Jean Luc Lombard, OMM

Sr. José Carlos Ferreira, OIT

Sra. Bernadete Lange, PNUMA

Sr. Halim Girade, UNICEF

Sr. Silvio Kaloustian, UNICEF

Sr. Mario Volpi, UNICEF

Sra. Rachel Mello, UNICEF

Sra. Helena Oliveira, UNICEF

Sra. Alison Sutton, UNICEF

Sr. Ralph Hakkert, UNFPA

Sr. Leonardo Castilho, UNFPA

Sra. Ana Laura Aguiar, UNFPA

Sra. Tais de Freitas Santos, UNFPA
Sra. Claudia Valenzuela, PNUD

Sra. Ana Rosa Monteiro Soares, PNUD
Sr. Carlos Castro, PNUD

Sr. Marielza Oliveira, PNUD

Sra. Maristela Baioni, PNUD

Sr. Guilherme Assis, PNUD

Sr. Wellington Carneiro, ACNUR

Dra. Zuleica Albuquerque, OPAS/OMS
Dr. Miguel Malo, OPAS/OMS

Dr. José Escamilla, OPAS/OMS

Dr. Franklin Sanchez, OPAS/OMS
Sra. Joana Chagas, UNIFEM

Sra. Katherine Grigsby, UNESCO

Sra. Maria Inés Bastos, UNESCO

Sra. Alvana Maria Bof, UNESCO

Sra. Marlova Jovchelovitch Noleto, UNESCO
Sra. Aline Briseno, UNDP

Participantes do Governo no Prioritization Retreat

Ministro Paulo Bernando, Ministro do Planejamento

Ministro Jacques Wagner, Ministro de Relacdes Institucionais

Embaixador Lauro Moreira, Diretor Geral da ABC

Sr. Glauco Arbix, Presidente, IPEA

Sr. Pedro Chequer, Coordenador Nacional do Programa de HIV/AIDS

Sr. Claudio Langone, Secretario Executivo do Ministério de Meio Ambiente

Sr. Mércio Lopes Correa, Coordenador Geral, ABC

Sra. Miriam Belchior, Subchefe da Casa Civil

Sra. Tereza Cristina Silva Cotta, Subchefe Adjunta da Casa Civil

Sr. José Carlos Miranda, Secretario de Assuntos Internacionais, Ministério do
Planejamento

Sr. Dénis Santana Barros, Diretor de Planejamento, Ministério do Planejamento

Sra. Alessandra Ambrosio, Agéncia Brasileira de Cooperacdo, Ministério de Relacdes
Exteriores

Sr. Denis Germano, Agéncia Brasileira de Cooperagdo, Ministério de Relacdes
Exteriores
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Sr. Paulo Peixoto, Agéncia Brasileira de Cooperacdo, Ministério de Relacdes
Exteriores

Sr. Evaldo Matheus, Assessor Técnico da Coordenagdo da Cooperacdo Internacional,
Ministério de Meio Ambiente

Sr. Volney Zanardi Janior, Diretor do Departamento de Articulagdo Institucional,
Ministério de Meio Ambiente

Equipe de Facilitadores e pessoal de suporte
Sr. Victor Olsavszky Resource Person, OMS Roménia
Sr. Haleem Lone, Resource Person, UNICEF Panama
Sra. Flavia Carneiro, Apoio, UNSSC

Sra. Thais Bassinelo, Relatora

Participantes do Governo e Sociedade Civil na Joint Strategy Meeting
Sr. Marcos Nascimento, Coordenador Instituto Promundo

Sra. Ely Harasawa, Secretéaria Executiva ANDI

Sr. Aluizio Martins dos Santos, Coordenador CDHMP/ACNUR
Sra. Carola C. Arregui, Assessora da Coordenacédo CENPEC/SP
Sra. Mara Biasi, Superintendente Geral IBAM/RJ

Sr. Raimundo Alves de Lima, Assessor Internacional ANA

Sra. Jacqueline Cértes, Assessora Responsavel PN DST/AIDS-MS
Sr. Marcio Corréa, Coordenador CTRM, ABC/MRE

Sra. Lucy F. Frota, Assessora Técnica, CNA

Sra. Leonor Pacheco Santos, Coordenadora, MDS

Sra. Gilda Cabral, Diretora, CFEMEA/FBO

Sr. Newton Rodrigues Freire Junior, Coordenador, IMDH

Sra. Jannette Aguirre, Coordenadora de Saude, OTCA

Sra. Wasmalia Bivar, Diretora, IBGE

Sra. Viviane Rios Balbino, Assessora, SEPPIR

Sra. Fernanda Lopes, Assessora, PCRI/DFID

Sr. Alexandre P. Silveira, Assessor, MEC

Sr. Alberto Kleiman, Assessor Especial, Presidéncia da Republica
Sra. Fernanda Grigolin, Jornalista, REDLAC/JFSP

Sra. Mariangela Simdes, Diretora Adjunta, MS

Sra. lzabela Barbosa Miguel, Coordenadora, CONARE/MJ

Sra. Simone Gongalves de Assis, Coordenadora, FIOCRUZ

Sra. Fernanda Barreto, Gerente, ABC/MRE

Sr. José Alberto M. Carvalho, Diretor, CEDEPLAR/UFMG

Sra. Ana Maria Lima Bastos, Assessora, MDS/SNAS

Sra. Mariela Villas Boas Dias, Assessora, MPF/PFDC

Sra. Ela Wiecko V. Castilho, Procuradora Geral, MPF/PFDC
Sra. Rosiana Queiroz, Coordenadora Geral, MNDH

Sra. Vivian Melcop, Secretaria Executiva, UNDIME

Sr. Nelson A. Newmann, Coordenador Nacional Adjunto, Pastoral da Crianca
Sr. Nilton Freitas, Assessor Especial, GM/TEM

Sra. Eliana Maria Mateus Ferreira, Adjunta, FAO

Sonia Correa, Pesquisadora, ABIA

Sra. Silvia Pimentel, Vice-Presidente, CEDAW-ONU
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Anexo VIII - Assinaturas dos Membros da UNCT

Alto Comissariado das Nac¢des Unidas
para Direitos Humanos

Banco Mundial

Centro de Informacéo das Nagbes Unidas

Comissdo Econbmica para a América
Latina e o Caribe

Escritdrio das Nacdes Unidas contra
Drogas e Crime

Fundo das Nagbes Unidas para a Infancia

Fundo de Desenvolvimento das Nagdes
Unidas para a Mulher

Fundo de Populacdo das Nagbes Unidas

Fundo Monetéario Internacional

Organizacéo das Nacgfes Unidas para a
Agricultura e a Alimentacgéo

Organizacéo das Nacbes Unidas para a
Educacdo, a Ciéncia e a Cultura

Organizacéo Internacional do Trabalho

Organizacao Mundial de Meteorologia

Organizacdo Pan Americana da Saude/
Organizacédo Mundial da Saude
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Programa Conjunto das Na¢des Unidas
sobre HIV/aids

Programa das Nac¢des Unidas para
Assentamentos Humanos

Programa das Nagdes Unidas para o
Desenvolvimento

Unido Internacional das
Telecomunicacdes

Programa das Nagdes Unidas para o
Meio Ambiente
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