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¢ Mientras logremos tener un poder judicial independiente, los grandes
intereses de la poblacidn estaran a salvo”.

John Rutledge,
Segundo Presidente de la Corte Suprema de los Estados Unidos, 1795

¢ Ser juez es tan hermoso y tan absolutamente absorbente como ser
médico o académico. La profesidn de juez no es apropiada para las
personas que no posean un sentimiento de dignidad personal y profesional
suficientemente arraigado, la virtud de la integridad personal, un pasado
impecable, conocimientos profesionales y practicos, madurez social y
familiar, y madurez personal para poder asumir la plena responsabilidad
de cada resolucién aprobada de conformidad con la ley y con su propia
conciencia”.

Profesor Andrzej Rzeplinski,
Presidente del Tribunal Constitucional de Polonia, 2015
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INTRODUCCION

La falta de integridad judicial en el sector de la justicia —ya sea real o percibida— constituye
una verdadera amenaza para la confianza en el estado de derecho. Habida cuenta de ello, esti-
mular y mantener la integridad judicial es una obligacién fundamental de los jueces en todo el
mundo y una parte esencial del Programa Mundial para la Aplicacion de la Declaracién de Doha
dela UNODC.

La iniciativa sobre integridad judicial en el marco del Programa Mundial tiene por objeto ayudar a
los sistemas judiciales de todo el mundo a reforzar la integridad judicial y prevenir la corrupcién en
el sector de la justicia, de conformidad con el articulo 11 de la Convencién de las Naciones Unidas
contra la Corrupcion. Con ese fin, la iniciativa ha facilitado el establecimiento de la Red Mundial
de Integridad Judicial, una plataforma para que los jueces compartan buenas précticas, aprendan
de sus respectivas experiencias, presten apoyo a sus pares y ainen esfuerzos para la elaboracion de
productos e instrumentos de conocimiento. El establecimiento de la Red representa un hito histo-
rico en la creacién de un foro para que los jueces y otras partes interesadas del sector de la justicia
colaboren en el fortalecimiento de la integridad judicial, mensaje del que se hicieron eco muchos
de los participantes en la inauguracion oficial de la Red Mundial de Integridad Judicial, celebrada
en abril de 2018 en Viena'.

Una de las esferas prioritarias de la Red Mundial de Integridad Judicial, sefialada en el curso de
siete reuniones preparatorias regionales celebradas en 2016 y 2017, en la encuesta en linea reali-
zada en 2017 y distribuida a més de 1.000 partes interesadas, asi como durante el acto mismo de
inauguracion de la Red, es reforzar la formacién de la judicatura en cuestiones relacionadas con la
integridad judicial.

Por esta razén, la UNODC decidié elaborar el Paquete de Formacién en Etica Judicial, sobre la
base de los Principios de Bangalore sobre la Conducta Judicial, que gozan de amplia aceptacion, y
de los requisitos para la aplicacién del articulo 11 de la Convencién de las Naciones Unidas contra
la Corrupcion. El objetivo es que el Paquete sea facilmente adaptable a las distintas jurisdicciones
y a dotar a los jueces de un profundo conocimiento de los Principios de Bangalore y de su perti-
nencia y aplicacién a la labor y a la vida profesional de los jueces.

El Paquete de Formacién en Etica Judicial consta de los siguientes instrumentos:

« uncurso de aprendizaje electrénico, interactivo y de aplicacion general, que trata de los distin-
tos aspectos de la conducta y la ética judiciales;

! Se puede encontrar mas informacién sobre la Red y sus actividades en la direccién https:/ /www.unodc.org/ji/.
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« el presente curso autodirigido basado en textos, para el que no hace falta conectarse a la red,
que incluye los aspectos principales del curso de aprendizaje electrénico para quienes no pue-
dan cursarlo en linea;

« unmanual para formadores, cuyo objeto es orientar a los formadores nacionales en la elabora-
ciény el diseno de sus propios cursos de capacitacion, idealmente una vez que los participan-
tes hayan completado el curso en linea o el curso autodirigido.

Estos instrumentos son el resultado de varias series de consultas con sitios piloto, es decir, juris-
dicciones que han convenido en ensayar los instrumentos y poner en marcha actividades de for-
macioén a nivel nacional y regional basadas en ellos. Muchos otros interesados y asociados en el
contexto de la Red Mundial de Integridad Judicial también han aportado valiosas observaciones
acerca de dichos instrumentos.

Aunque el principal “grupo destinatario” de los instrumentos probablemente esté integrado por
jueces cuyo nombramiento es reciente, también puede darse el caso de que antiguos jueces de
categoria superior deseen tomar el curso. Ese criterio reflejaria la opinién del Grupo de Integridad
Judicial, expuesta en su primer borrador de los Principios de Bangalore redactado en 2002, que
abogaba por que los jueces superiores “lideraran con el ejemplo” en la promulgacion de los
Principios. De este modo, los miembros de categoria superior del poder judicial podrian aportar
su considerable autoridad al estilo del curso, y al mismo tiempo orientar a sus colegas con menos
experiencia acerca de los dilemas éticos que pueden enfrentar, asi como examinar las posibles nue-
vas infracciones de los principios que rigen la conducta judicial en sus propias jurisdicciones.

El presente curso autodirigido incorpora en la medida de lo posible los contenidos del curso de
aprendizaje electronico y estd orientado a jueces que prefieren no utilizar instrumentos de apren-
dizaje electrénico o para entornos en los que este tltimo sigue siendo técnicamente dificil. El
principal objetivo del curso es dotar a los jueces de los conocimientos necesarios para aplicar efi-
cazmente los Principios de Bangalore sobre la Conducta Judicial y su Comentario a la hora de
resolver los dilemas éticos que puedan surgir en el contexto de la ejecuciéon de sus funciones judi-
ciales. Aparte de las secciones tedricas, el curso incluye ejercicios pricticos, estudios de casos y
enlaces a videos y otros materiales relacionados con el tema.

Tras concluir el presente curso, se recomienda a los usuarios que visiten la plataforma de aprendi-
zaje electrénico de la UNODC para acceder a la prueba final y obtener un certificado de finaliza-
cién del curso.

Una vez concluido el curso de aprendizaje electrénico o el curso autodirigido se recomienda a los
jueces que organicen un curso presencial de seguimiento basado en el manual para formadores. La
formacion presencial podria entonces tener por objeto que los jueces apliquen y profundicen los
conocimientos adquiridos y pongan el tema de la ética judicial en el contexto local y en el marco
de la reglamentacion nacional vigente en materia de ética judicial.

> Para obtener mas informacion sobre como utilizar y combinar estos instrumentos de formacién
consultese el sitio: https://www.unodc.org/ji/es/judicial_ethics.htmL.
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RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Una vez finalizado este curso, se habrdn adquirido los siguientes conocimientos y aptitudes:

« un profundo conocimiento de los origenes, el propésito y el contenido de los Principios de
Bangalore sobre la Conducta Judicial y de la pertinencia y aplicacién de estos a su trabajo y su
vida en el dmbito judicial;

« una mayor capacidad para reconocer cuindo entran en juego cuestiones de conducta y ética
judiciales, tanto dentro como fuera del lugar de trabajo, asi como diversos métodos para ayu-
darle a hacer frente a los problemas conexos;

« una comprension basica de la interaccion entre los medios sociales y la conducta judicial;

« unatoma de conciencia de ciertos sesgos cognitivos que pueden afectar su labor como juez y
de las aptitudes de reflexién necesarias para combatirlos.

BREVE PRUEBA INICIAL

Antes de iniciar este curso de aprendizaje autodirigido, le invitamos a comprobar el nivel actual de
sus conocimientos sobre el tema respondiendo a las diez preguntas que figuran a continuacién. Por
favor, no consulte ningtin otro material. Todas las cuestiones planteadas en las preguntas se aborda-
ran posteriormente en el curso.

1. ¢Qué son los Principios de Bangalore?
2

2. ;Puede nombrar los seis valores fundamentales de los Principios de Bangalore?

3. ;Cual es la situacion juridica de los Principios de Bangalore?

2
4. ;Qué es el Grupo de Integridad Judicial?
&
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5. ;Debe un juez conocer de una causa en que el abogado de la defensa es su pareja

0 persona asociada?

1 si, pero... lé
O No

6. ;Deben incluirse los Principios de Bangalore en los juramentos judiciales?

] si, pero... &
L1 No

7. i Puede un juez frecuentar clubes nocturnos?

] Si, pero... &
O No

8. i Pueden los jueces ser miembros de hermandades o sociedades secretas?

O si &

9. . Es posible que la alimentacion de un juez durante un juicio afecte su

imparcialidad?

O si &
] No

10. ; Puede considerarse motivo de recusacion el lenguaje corporal de un juez?

O si &
0 No

DOCUMENTOS BASICOS

Los documentos bdsicos para el presente curso son los siguientes:

« los Principios de Bangalore sobre la Conducta Judicial (2002);

« el Comentario relativo a los Principios de Bangalore sobre la Conducta Judicial (2007).
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Serd necesario utilizar estos documentos muy frecuentemente durante el curso.
También se utilizardn otros documentos, incluidos los siguientes:
«  Guia de aplicacién y marco de evaluacién para el articulo 11 de la Convencién de las

Naciones Unidas contra la Corrupcidn;
«  Medidas para la Implementacion Efectiva de los Principios de Bangalore sobre la Conducta

Judicial;
«  Principios Basicos relativos a la Independencia de la Judicatura;
«  Procedimientos para la Aplicacién Efectiva de los Principios Basicos relativos a la

Independencia de la Judicatura.
> Todos los documentos basicos pueden consultarse en todos los idiomas oficiales de las Naciones

Unidas en: https://www.unodc.org/ji/en/core-documents.html.

También se recomienda consultar los c6digos de conducta o las reglamentaciones vigentes en su
jurisdiccién y compararlos con las normas internacionales.
PRINCIPIOS DE BANGALORE SOBRE LA CONDUCTA JUDICIAL
El propésito de los Principios de Bangalore sobre la Conducta ¢¢ Estos Principios han sido for-
Judicial es establecer normas de conducta ética para los jueces. Se mulados por jueces nacionales e
han formulado para servir de guia a los jueces en el desempeno de internacionales que colaboran en
sus funcionesjudiciales y para proporcionar alajudicatura un marco aras de un propdsito comun. Debe-
que regule la conducta judicial en todos los Estados Miembros de rian contribuir no solo a mejorar la
las Naciones Unidas. ética en las instituciones judiciales

sino también a fortalecer la inde-

Su finalidad también es ayudar a los miembros del poder ejecu-
tivo y los 6rganos legislativos, los abogados y el publico en general
a comprender mejor la funcién judicial y ofrecer a la comunidad
una norma para medir y evaluar el desempeiio del sector judicial. Juez Weeramantry,

El Comentario relativo a los Principios de Bangalore tiene por Presidente del Grupo de Integridad

objeto contribuir a una mejor comprension de estos Principios. Judiciai, 2002 a 2017

Historia

A principios de 2000, el Grupo de Integridad Judicial? inicialmente integrado por ocho presiden-
tes del tribunal supremo de sus respectivos paises (cuatro de Africa y cuatro de Asia), se reunié
en Viena bajo los auspicios de las Naciones Unidas en el marco de su Programa Mundial contra la
Corrupcién.

Los miembros del Grupo decidieron que, en su calidad de maximos representantes de la judica-
tura mundial, pondrian en marcha un proceso para acordar un conjunto definitivo de principios

2Para obtener més informacién sobre el Grupo de Integridad Judicial consulte el sitio: https://wwwjudicialintegritygroup.org/.

pendencia de estas mediante su
aplicacion por la judicatura”.
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de conducta y ética judiciales que sirviera de base para el ejercicio de la funcién judicial en todo el
mundo, sin variaciones regionales.

Alo largo de los 20 meses siguientes, el proyecto de principios se difundi6 y fue examinado por
jueces de categoria superior en més de 75 paises.

En noviembre de 2002 se establecieron definitivamente los siguientes Principios:

« Independencia,
« Imparcialidad,
« Integridad,

o  Correccion,

o Igualdad,

«  Competencia y diligencia.

En abril de 2003, esos Principios, conocidos ahora como los Principios de Bangalore, fueron apro-
bados por la Comisién de Derechos Humanos de las Naciones Unidas como “el primer instru-
mento no redactado por representantes gubernamentales que ha sido aceptado y respaldado por
las Naciones Unidas”. Los Principios siguen vigentes hoy en dia con la misma autoridad.

En julio de 2006, el Consejo Econdmico y Social de las Naciones Unidas® aprob6 una resolucion
en la que se reconocié que los Principios de Bangalore representaban una nueva mejora y un com-
plemento de los Principios Bésicos relativos a la Independencia de la Judicatura aprobados por las
Naciones Unidas en 198S. El Consejo Econémico y Social invité a los Estados a que alentaran a
su judicatura a tomar en consideracion los Principios al examinar o elaborar normas con respecto
ala conducta judicial.

En 2007, tras la celebracion de amplias consultas y una reunién de expertos sobre el tema, el
Grupo de Integridad Judicial, con el apoyo de la UNODC, publicé el estudio detallado titulado
Comentario relativo a los Principios de Bangalore sobre la Conducta Judicial.

En 2010, el Grupo de Integridad Judicial adopté las Medidas para la Implementacion Efectiva de
los Principios de Bangalore sobre la Conducta Judicial, también conocidas como las “Medidas de
Implementacion”

:Cudl es la situacion juridica de los Principios de Bangalore?

o En 2003, la Comisién de Derechos Humanos de las Naciones Unidas sefald los
Principios a la atencién de los Estados Miembros. En 2006, los Principios fueron

aprobados por el Consejo Econdémico y Social.

«  Son el primer instrumento no redactado por representantes gubernamentales que

ha sido aceptado y respaldado por las Naciones Unidas.

3Para obtener mas informacién sobre el Grupo de Integridad Judicial consulte el sitio: https://www.un.org/ecosoc/es.
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«  LosPrincipios no sonjuridicamente vinculantes y no tienen por finalidad enunciar
normas de comportamiento directamente aplicables, sino ofrecer orientacién
a los sistemas judiciales del mundo. Los Principios fueron objeto de amplias
consultas con presidentes de tribunales supremos y magistrados superiores de
mds de 75 Estados Miembros.

Vinculacion con la Convencion de las Naciones Unidas
contra la Corrupcion

La Convencién de las Naciones Unidas contra la Corrupcién® es un tratado multilateral negociado
por los Estados Miembros de las Naciones Unidas y promovido por la Oficina de las Naciones
Unidas contra la Droga y el Delito (UNODC).

La Convencién es un acuerdo internacional juridicamente vinculante de lucha contrala corrup-
cién. Este instrumento refuerza con creces las ideas en que se sustentan los Principios de
Bangalore.

Articulo 11.  Medidas relativas al poder judicial y al ministerio publico:

1. Teniendo presentes la independencia del poder judicial y su papel decisivo en la
lucha contra la corrupcidn, cada Estado Parte, de conformidad con los principios funda-
mentales de su ordenamiento juridico y sin menoscabo de la independencia del poder
judicial, adoptard medidas para reforzar la integridad y evitar toda oportunidad de

corrupcidn entre los miembros del poder judicial. Tales medidas podrén incluir normas

que regulen la conducta de los miembros del poder judicial.

¢Como se reflejan los Principios de Bangalore
en los juramentos judiciales?

Esuna prictica comun en todo el mundo que los jueces hagan un juramento judicial en el momento
de su nombramiento. ;En qué medida esos juramentos reflejan los Principios de Bangalore sobre
la Conducta Judicial?

En el ejercicio siguiente se reproducen algunos juramentos provenientes de los distintos
continentes.

@ Ejercicio 1

Considere cada juramento y determine cudntos Principios estdn abarcados en él. Vincule el texto
del juramento reproducido a la izquierda con los valores fundamentales de los Principios de
Bangalore que figuran a la derecha.

*#Para obtener mds informacién acerca de la Convencién contra la Corrupcién consulte el sitio: https://wwwunodc.org/documents/
treaties/UNCAC/Publications/Convention/04-56163_S.pdf

| 7
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Juro solemnemente que administraré
justicia a todas las personas, tratando
porigual a ricos y pobres, y que cumpliré
y ejecutaré fiel e imparcialmente todas
las funciones y obligaciones que me
incumben en virtud de la Constitucion.

Igualdad; Competencia

y diligencia.
Bahrein

Independencia;

Juro solemnemente que cumpliré mis Imparcialidad; Integridad;
obligaciones judiciales con arreglo a la Correccion; Competencia
Constitucion y la ley. y diligencia.

Burundi

Juro... desempenar fielmente mis Independencia;
funciones con integridad, imparcialidad Imparcialidad;

e independencia, asi como mantener la Igualdad; Competencia
confidencialidad de las deliberaciones, y y diligencia.
comportarme siempre con dignidad. Estados Unidos

Imparcialidad;
Integridad; Correccion;
Competencia y diligencia.
Federacién de Rusia

Juro (por Dios Todopoderoso) hacer
justicia entre las gentes y respetar las
leyes y los reglamentos del Reino.

Juro solemnemente cumplir mis
obligaciones con honestidad y a
conciencia, administrar justicia Competencia y diligencia.
obedeciendo solo la ley, y ser imparcial Montenegro

y justo, como mi deber de juezy mi
conciencia me dicten.







Antes de continuar, le invitamos a hacer una pausay
reflexionar sobre las declaraciones de cuatro distinguidos
juristas sobre la importancia constitucional de una
judicatura eficaz en un mundo en constante evolucion.

€€ Todos los derechos que la Constitucion asegura a los
ciudadanos no valen nada y son una mera burbuja si no estan
garantizados por un poder judicial independiente y virtuoso”.

Andrew Jackson (1767-1845),
Presidente de los Estados Unidos

¢ Al comprobar que en otros paises con estructuras juridicas
carentes de disposiciones constitucionales tan amplias

como las que tenemos en Sudafrica hay jueces que adoptan
posiciones que mantienen vivos de forma significativa los
valores fundamentales de una sociedad abierta y democratica,
me enorgullezco de nuestra profesion”.

Albie Sachs,
Tribunal Constitucional de Sudafrica, 1994 a 2009

¢ Hay algunas cuestiones nuevas y emergentes con las que
posiblemente se enfrenten los jueces en el mundo de hoy

y que nunca fueron objeto de consideracion judicial hace treinta
o cuarenta anos”.

Desirée Bernard,
Corte de Justicia del Caribe, 2005 a 2014

¢¢ Todos los mecanismos y salvaguardias consagrados en

las leyes y normas de administracion de justicia seran inutiles
si no hay integridad judicial”.

Walter Samuel Nkanu Onnoghen,

Presidente del Tribunal Supremo de Nigeria,
durante el lanzamiento de la Red Mundial de Integridad Judicial, 2018



'PRINCIPIO 1

INDEPENDENCIA JUDICIAL

El primer Principio de Bangalore dice lo siguiente:

La independencia judicial es un requisito
previo del principio de legalidad y una
garantia fundamental de la existencia de un
juicio justo. En consecuencia, un juez debera
defender y ejemplificar la independencia
judicial tanto en sus aspectos individuales
como institucionales.
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INDEPENDENCIA INDIVIDUAL E INSTITUCIONAL

En el Comentario relativo a los Principios se explica la diferencia entre la independencia indivi-

dual y la independencia institucional en los siguientes términos:

Independencia individual:

se define como la disposicion
independiente del juez en los
hechos.

La relacién entre ambos
aspectos de la independencia
judicial consiste en que el juez
individualmente considerado
puede poseer la necesaria
disposicion mental, pero si
el tribunal del que es titular
no es independiente de los
otros poderes del Estado en
aspectos esenciales de sus
funciones, no puede decirse
que el juez sea independiente.
La independencia judicial es
por lo tanto una disposicion
mental y un conjunto de
arreglos institucionales y
operativos.

(Parrafo 23
del Comentario)

Independencia institucional:

se define en términos de la
relacion entre la judicatura
y los demas, especialmente
los otros poderes del Estado,
consistiendo su finalidad en
garantizar la realidad de la
independencia asi como su
apariencia.

VINCULO ENTRE LA CONDUCTA JUDICIAL

Y LAINDEPENDENCIA

Consideremos ahora las palabras de un conocido juez de Sudéfrica y de otro eminente magistrado,

el ex Presidente del Tribunal Supremo del Reino Unido.

¢ Todo el que participe en un tribunal supe-
rior en cualquier pais sentira la presion de los
acontecimientos amenazantes e inquietantes
de nuestra época... Si nosotros, los jueces, no
damos la cara para pronunciarnos sustantiva-
mente sobre los valores que defiende nuestro
pais cuando debe hacer frente a un desafio
importante, no estaremos cumpliendo nuestra
vocacion de jueces”.

Albie Sachs,
The Strange Alchemy of Life and Law, 2009

¢ El estado de derecho exige el respeto a los
jueces, pero solo en calidad de jueces, no de
personas. Y tenemos que ganar y mantener ese
respeto. Debemos mantener nuestro elevado
grado de calidad a la vez que hacemos todo lo
posible por mostrarnos mas atentos a la diver-
sidad; debemos ser firmes defensores de la
ley, sin someternos a la presidon de los medios
de comunicacion. Debemos ser humanos y
socialmente conscientes pero no sentimenta-
les o condescendientes frente a las tendencias
cortoplacistas. Debemos ser coherentes y cla-
ros al formular principios juridicos, y audaces
pero moderados en el ejercicio de nuestras
facultades en el ambito del derecho publico”.

Palabras de despedida de Lord Neuberger,
Tribunal Supremo, 28 de julio de 2017
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SEPARACION DE PODERES

El concepto de independencia judicial forma parte de la doctrina de la separacién de poderes.
¢Cudl es esa doctrina, cudndo se propuso por primera vez y quién fue su promotor?

La separacion de poderes se refiere a la idea de que las principales instituciones del Estado deben
ser funcionalmente independientes y que ninguna persona debe tener facultades que incidan en
més de una de ellas. Las principales instituciones suelen ser el poder ejecutivo, el poder legislativo
y el poder judicial.

La teoria fue formulada originalmente por el fil6sofo francés Charles-Louis de Secondat, barén de
La Brede y de Montesquieu, en su obra El espiritu de las leyes, publicada en 1748.

La separacion de poderes tiene por objeto prevenir la tirania y preservar la libertad. Montesquieu
sostuvo que las principales instituciones deben estar separadas y ser dependientes unas de otras a
fin de que un poder del Estado no pueda sobreponerse a los otros dos.

En la actualidad, la separacién de poderes es entendida mds frecuentemente como una forma de
]
promover un sistema de frenos y contrapesos indispensable para la buena gobernanza.

@ Ejercicio 2

Eltexto de los Principios brinda una serie de ejemplos de la aplicacion de la independencia judicial
por los jueces. Antes de proseguir, proporcione ejemplos de su propia aplicacién de la indepen-
dencia judicial a fin de mostrar la importancia de esta cuestién a la comunidad en general.

Trate de proporcionar dos ejemplos y consignelos aqui:

[13
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PRINCIPIO DE BANGALORE 1.1

Un juez debera ejercer su funcion judicial de PRINCIPIO 11
forma independiente, partiendo de su

valoracién de los hechos y en virtud de una

comprension consciente de la ley, libre de

cualquier

influencia ajena,
de instigaciones,
presiones,
amenazas o

interferencias, sean directas o indirectas,
provenientes de cualquier fuente o por
cualquier razon.

El parrafo 29 del Comentario se refiere mas detalladamente a esta cuestion:

“Todo intento de influir en un tribunal debe hacerse puiblicamente en la sala y corresponde tini-
camente a los litigantes y sus abogados. Ocasionalmente un juez puede ser objeto de tentativas de
personas ajenas al tribunal de influir en sus decisiones en asuntos sometidos a su conocimiento.
Trdtese de fuentes ministeriales, politicas, oficiales, periodisticas, familiares o de otra indole, todos
esos emperios deben rechazarse enérgicamente. Tales amenazas a la independencia judicial pue-
den consistir a veces en intentos sutiles de influir en la manera en que el juez ha de abordar un
caso determinado o de obtener de algiin modo el favor del juez. Todos esos intentos externos,
directos o indirectos, para influir en el juez deben rechazarse. En algunos casos, especialmente si
los intentos se reiteran a pesar del rechazo, el juez debe informar de la situacion a las autoridades
competentes. Un juez no debe permitir que sus relaciones familiares, sociales o politicas influyan
en una decisién judicial”.
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e Estudio de caso: La Sra. White

Situacion

Usted tiene ante si un asunto pendiente relacionado con la Sra. White. La cuestion ha estado pen-
diente durante un tiempo excesivamente largo, en parte por su propia mala administracién del
tiempo y en parte por otras razones ajenas a su voluntad. La Sra. White siente gran frustracion por
esto, puesto que se trata de una cuestion importante para ella y esa demora le causa mucha angustia.

Recientemente se ha quejado ante su representante en el Parlamento de que la solucién de su caso
se estd demorando demasiado. El parlamentario estd de acuerdo con ella y decide tratar de agilizar
las cosas. Con ese fin, le ha escrito a usted senalando que lo hace en nombre de una integrante de su
distrito electoral, la Sra. White. Le reprocha su lentitud y expresa dudas en cuanto a su competencia.
Pone copia de la carta al Presidente y al Administrador del tribunal en el que usted ejerce. Ademds,
solicita una resolucién rdpida y justa de la cuestién y, de no obtenerla, amenaza con escribir una carta
oficial de protesta al Presidente del Tribunal Supremo y a la autoridad encargada del control discipli-
nario y la destitucién de jueces incompetentes.

Preguntas

Le invitamos a que dedique unos instantes a considerar los hechos de este caso y a responder a las
preguntas que figuran a continuacion. Puede haber mds de una respuesta correcta. En el anexo II
figura informacién complementaria.

. En este caso se trata de examinar en particular tres de los seis valores.

¢ Cuales?
[ Independencia [0 Correccion
[ Imparcialidad [ Igualdad
[ Integridad [J Competenciay diligencia

. ¢ Cudles de los siguientes parrafos del Comentario son especialmente pertinentes

para el presente caso?

1 29 O 34 O 38 O 44 ] 100 a0 137 O 207

. ¢ Cudl de las siguientes personas, si procede, deberia responder a la carta del

parlamentario?

[ Usted, en su calidad de juez [0 ElAdministrador del
titular tribunal
[0 ElPresidente del Tribunal [ ElPresidente de su

Supremo tribunal
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e Estudio de caso: El Club de Filantropos

Preguntas

Antes de continuar con el siguiente caso, responda a las siguientes preguntas:

1. ¢ Qué parrafo del Comentario se refiere a la participacion en sociedades secretas?

O 127 O 115 O 117

2. ;En qué parrafo del Comentario se afirma que debe rechazarse todo intento

de influir en un fallo?

O 31 0O 29 [ 35

Situacion

Usted es miembro de un club de filintropos. También es juez de una causa en que una de las partes
es miembro de ese mismo club. Esa persona se le acerca y le pide encarecidamente hablarle de los
aspectos juridicos de la causa con respecto al reembolso de un préstamo. La situacién juridica es tal
que si esa persona pierde el juicio su empresa ird a la quiebra, perdera una importante propiedad
personal hipotecada y 200 trabajadores serdn despedidos. La otra parte es el acreedor, un banco
comercial, que en la préctica no se veria demasiado afectado por la incapacidad de reembolso o el
reembolso parcial del préstamo.

Problemas clave

Consigne aqui los principales problemas que plantea este caso antes de consultar la respuesta

modelo que figura en el anexo II.

%
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PRINCIPIO DE BANGALORE 1.2

Un juez debera ser independiente en relacion PRINCIPIO 1.2
con la sociedad en generaly en relacién con

las partes particulares de una controversia

que deba resolver como juez.

@ Ejercicio 3

Proporcione a continuacién cinco ejemplos de posibles infracciones de este principio en su propia

jurisdiccion:

I

Reflexion

Al reflexionar sobre las posibles infracciones a este principio cabe hacerse la siguiente pregunta:

;Hasta qué punto debe tratar un juez de lograr un equilibrio apropiado entre una real independen-
cia y un profundo conocimiento y comprension de la vida de los demads?

El poeta John Donne expreso liricamente este dilema hace mas de 400 anos
con las siguientes palabras inmortales:

¢ Ningln hombre es unaisla,

completo en si mismo,

todo hombre es un pedazo del continente,
una parte del todo”.

Un juez debera ser independiente en relacién con la sociedad en general, pero el total aislamiento
no es posible ni util. Si es asi, ;cudn independiente de la sociedad se espera que sea un juez?

[17
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Conviene recurrir al Comentario para obtener orientacién con respecto a este dilema.

“Aunque se exige al juez que mantenga una forma de vida y de conducta mds severa y restringida
que las de otras personas, seria poco razonable esperar que a la vez se retirase de la vida piiblica
a una vida privada centrada en el hogar, la familia y los amigos”.

Comentario, parrafo 31

“El aislamiento completo de un juez respecto de la comunidad en la que vive no es posible ni
beneficioso [ ... ]. El conocimiento del mundo real no representa para un juez un mero enrique-
cimiento como persona; la naturaleza del derecho moderno requiere que un juez respire, viva,
piense y tome parte de alguna manera en las opiniones del mundo [...]. Cada vez mds el juez
estd llamado a ocuparse de las amplias cuestiones de los valores sociales y los derechos humanos,
a decidir asuntos morales controvertidos y a hacerlo en sociedades cuyo pluralismo aumenta sin
cesar. Un juez que esté fuera de la realidad tiene menos probabilidades de ser eficaz”.
Comentario, parrafo 32

@ Ejercicio 4

Teniendo en cuenta la conveniencia de no aislar a los jueces de la sociedad, considere cudles de las
siguientes actividades de un juez son aceptables y cudles no, y examinelas junto con sus colegas.
Determine a qué parrafos del Comentario corresponden las distintas situaciones. Tenga presente
que, ademés de esos pérrafos, los parrafos 103,109, 111, 113, 114y 115 también son pertinentes
para todas las situaciones mencionadas.

Visitar un club nocturno a la 1.00 a.m.

Aceptar la invitacion a participar en un programa televisivo
de debates en directo

Ir regularmente de copas a un bar en un pais donde el consumo
de bebidas alcohdlicas es legal

Ir vestido de juez a un evento local en el que se invita a los
asistentes a arrojarle esponjas mojadas

Ir de noche por la calle distribuyendo alimentos a personas
sin hogar
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LOS MEDIOS SOCIALES Y LA SEGURIDAD DIGITAL

No cabe duda de que el efecto de los medios de comunicacién social en la vida de todos nosotros
es el fendmeno mds caracteristico de nuestra era. La proliferacion de los medios sociales también
estd suscitando nuevos problemas de conducta y de ética en relacién con todos los Principios de
Bangalore. El modus operandi de los medios sociales plantea un enorme desafio al juez moderno, ya
sea en la preparaciony celebracién de una audiencia o en su vida personal. La forma en que un juez
participa en los medios sociales puede entranar consideraciones de conducta y ética.

> Remitase al anexo | para conocer mas a fondo los principales términos que se utilizan
actualmente en los medios sociales.

El juego de los medios sociales

Le invitamos a considerar por unos momentos algunos datos relativos a los medios sociales.

. ¢Qué empresa es propietaria de WhatsApp e Instagram?

[J LinkedIn [0 Facebook [0 Youtube

. ¢{WhatsApp e Instagram intercambian datos con Facebook?

1 No O si

[1 No O si

. . Es la siguiente afirmacion verdadera o falsa?
“Facebook es un sitio web gratuito de contactos sociales que permite a los

usuarios registrados crear perfiles, cargar fotografias y videos, enviar mensajes y
mantener contacto con amigos, familiares y colegas”.

[0 Verdadera [ Falsa

[19
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Consejos importantes

Antes de proseguir, quisiéramos brindarle orientacion préctica mediante algunos consejos sobre
como garantizar su seguridad en la Internet.

Informacion personal

Averigiie qué informacién sobre usted es de conocimiento ptiblico. Haga todo lo posible por ase-
gurarse de que su direccion personal y nimero de teléfono no estén disponibles en linea.

Servicios en linea

Al contratar servicios en linea, proporcione el minimo de informacién auténtica posible. Considere
la posibilidad de dar a las preguntas de seguridad una respuesta imposible de rastrear (por ejemplo,
que el nombre de su primera mascota era “Estatua de la Libertad”).

No utilizacion de los medios sociales

Si usted no utiliza los medios sociales, protéjase preguntando a quienes los usan cémo se protegen
(0o no) en ese entorno.

Utilizacion de los medios sociales

Si usted utiliza los medios sociales, haga lo siguiente:

«  Cuide su privacidad. Compruebe quiénes pueden ver lo que usted publica: ;amigos, amigos de ami-
gos, todo el mundo? Dado que las cuentas en los medios sociales suelen ser publicas por defecto,
consulte siempre las configuraciones a fin de controlar su grado de visibilidad. No anuncie sus pla-
nes de vacaciones o mudanzas en linea. Tenga cuidado con la publicacién de fotografias. Pida a sus
amigos o familiares que no lo etiqueten en las fotografias.

«  No publique nada que pueda socavar la confianza del publico en la imparcialidad del poder
judicial, como opiniones politicas o cuestiones polémicas.

«  No se identifique como juez o funcionario judicial en los medios sociales. No haga comentarios
en los medios sociales sobre las causas judiciales que tiene a su cargo. Sea muy precavido a la
hora de aceptar “solicitudes de amistad” de abogados o representantes que puedan comparecer
ante usted.

Sitios web y navegadores

Verifique las configuraciones por defecto de los sitios web y los navegadores que utiliza. ;Puede
aumentar sus configuraciones de privacidad? Evite adscribirse a sitios web con el perfil que utiliza
en los medios sociales. Vea si en las configuraciones de sus cuentas de correo electrénico y medios
sociales existe la opcion de verificacion en dos etapas y, de ser asi, habilitela. En este caso, ademads
de la habitual contrasefia, se le enviard por teléfono o mensaje de texto un cédigo que le ayudard a
proteger su cuenta con un mayor grado de seguridad.

Contrasena

Cambie sus contrasefias si tiene motivos para temer que pueden haber sido objeto de algun tipo de
intervencién (fraude bancario, etc.). No utilice la misma contrasefa para todo. Asegurese de que sus
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contrasenas sean fuertes, preferiblemente frases en clave, y que contengan mayusculas y minusculas,
numeros y caracteres especiales.

Teléfonos inteligentes

Configure los pardmetros de sus teléfonos inteligentes en el méximo nivel de privacidad. Desactive
los servicios de localizacion. No permita el acceso de sus aplicaciones a todos sus contactos o foto-
grafias. Respalde sus datos. Cuando sea posible, utilice servicios de cifrado para todas sus llamadas
y textos, por ejemplo, WhatsApp, SIGNAL o Confide. Utilice programas de proteccion contra los
virus informéticos y los programas espias. Mantenga los programas informéticos actualizados, lo
que permite detectar y subsanar los aspectos vulnerables.

WiFi publico

Sea precavido al utilizar el WiFi publico gratuito, que no suele ser cifrado.

Direccion de correo electronico

Utilice més de una direccién de correo electrénico. Para uso personal, considere la posibilidad de
utilizar una direccién de correo electronico que no contenga su nombre.

Fuentes poco fiables

Desconfie de los textos y mensajes electronicos no solicitados. No responda a ellos. No abra los
archivos adjuntos si no confia en la seguridad de la fuente. Nunca divulgue informacién confiden-
cial (nombres de usuario, contraseiias, detalles de tarjetas de crédito): las organizaciones legitimas
no solicitan informacién confidencial por correo electrénico.

Ejemplos

Ademads de seguir los consejos proporcionados mas arriba, cabe tener presente que los cédigos de
conducta y disciplina de su propio Estado probablemente también contengan normas o directrices
sobre el uso de los medios sociales.

A continuacién figuran algunos ejemplos de la forma en que diversas jurisdicciones tratan la cues-
tion de la utilizacién de los medios sociales por los jueces.

Chequia

La Unién de Jueces de la Republica Checa publico las siguientes seis conclusiones con
respecto a la utilizacién de los medios sociales por los jueces:

1. Entodas sus comunicaciones (publicaciones, comentarios, fotografias, etc.), los
jueces deben respetar la dignidad de las funciones judiciales y no pueden sembrar
dudas acerca de su imparcialidad o independencia.

2. Losjueces no deben establecer relaciones que den la impresion de que podrian influir
en sus decisiones.

Los jueces no deben opinar sobre las actuaciones judiciales en curso.
4. Los jueces no deben prestar asesoramiento juridico.

Los jueces se abstendran de expresar opiniones politicas (por ejemplo, para apoyar a
un candidato que aspira a un cargo politico, demostrar preferencia por determinados
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partidos o movimientos politicos, o dar una opinion sobre cuestiones politicas
controvertidas a menos que estas se refieran a asuntos relacionados con la justicia).

6. Los jueces deben tener presente que nunca pueden estar seguros de que sus
comunicaciones no terminaran siendo de conocimiento publico, aunque inicialmente
hayan estado dirigidas a un circulo limitado de destinatarios.

Brasil

La Asociacion de Magistrados del Brasil publicé un Manual de Utilizacion de los Medios Sociales
por los Magistrados.

> [Este recurso solo esta disponible en portugués: https://www.amb.com.br/wp-content/
uploads/2017/07/Manual-da-AMB-para-magistrados_-o-uso-das-redes-sociais_SITE_v2.pdf).

En el Manual se aconseja a los jueces:

e no utilizar los medios sociales como espacio para escribir su diario de vida;
e no afnadir personas a una conversacion sin antes presentarlas;
e prestar atencién al uso correcto de la ortografia;

e abstenerse de publicar anuncios o mensajes politicos, los cuales podrian ser
politicamente incorrectos o sesgados;

e participar en grupos cerrados;

* no emitir opiniones sobre cuestiones politicas;

* no compartir publicaciones que expresen odio o violencia;

e no compartir publicaciones que promuevan el consumo de alcohol o la desnudez;
e evitar toda ostentacidn en sus publicaciones.

Estados Unidos de América

Los cédigos de conducta de varios estados incluyen observaciones sobre el uso de los medios
sociales.

Idaho

Si bien no esta prohibido que los jueces participen en las redes sociales en linea, como
Facebook, Instagram o Snapchat, deben ejercer moderacién y cautela al hacerlo. Los jueces
no deben identificarse como tales, ya sea mediante palabras o imagenes, al formular un
comentario o entablar una interaccion que no se cifa a las limitaciones establecidas en
este Cddigo.

New Mexico

Se insta a los jueces y los candidatos a cargos judiciales a prestar especial atencion a las
cuestiones relativas a las nuevas tecnologias, incluidos los medios sociales, y a ejercer la
maxima cautela en su utilizacién a fin de evitar toda infracciéon del Cédigo.

West Virginia
Las mismas normas del Cdodigo de Conducta Judicial que rigen la capacidad de un funcionario

judicial de socializar y comunicarse en persona, por escrito o por teléfono también se aplican
a la Internet y a las redes sociales como Facebook.
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Ejercicio 5

Teniendo presente que los seis valores fundamentales de los Principios de Bangalore son de cardc-
ter transversal y pueden guardar relacion con situaciones diversas, elija el valor que estd mas rela-
cionado con cada una de las situaciones mencionadas a continuacién.

%

Un juez realiza una busqueda en Google sobre los
antecedentes de un demandado sin informar al tribunal.

Integridad

Las opiniones de un juez sobre la “honestidad” de los
ciudadanos de un determinado pais son secretamente Correccion
grabadas en una fiesta privada y luego publicadas en linea.

Ciertos datos sobre la cuenta de ahorro de un juez en
un paraiso fiscal extraterritorial han sido pirateados y Independencia
publicados en un periddico nacional.

Una foto del juez de Facebook vistiendo un escueto bafador
y bailando en la fiesta de cumpleanos de su hija de 18 anos Igualdad
se hace viral.

Un correo electrénico interno en que un juez expresa la opinion

de que el personal femenino de su tribunal se esfuerza mas Competenciay
que el masculino es reenviado por un funcionario a la Comision diligencia
de lgualdad.

Se comprueba que el texto de una decision formulada por
un juez en relacion con una determinada causa ha sido
extraido y copiado de varias decisiones anteriores de otros
jueces.

Imparcialidad

Ejemplo: Facebook

Cuando se formularon los Principios de Bangalore y el Comentario conexo, los medios sociales
estaban en una etapa incipiente. En ninguno de esos documentos se hacia referencia a los medios
sociales. En cambio, el impacto de los medios sociales constituye hoy en dia un creciente motivo
de preocupacién para el poder judicial. Esto ocurre no solo porque las redes sociales pueden influir
en la tramitacidn y la notificacién de los procesos judiciales antes, durante y después de la audien-
cia, sino también porque debido al constante seguimiento de tantas actividades humanas a través
de los medios sociales los jueces pueden resultar vulnerables a posibles infracciones a cualquiera
de los seis Principios.

Considere la siguiente situacion en la que se trata de una causa judicial relacionada con una amis-
tad en Facebook:

Se pidi6 a un tribunal de apelacion de Texas que decidiera siun juicio penal habia sido injusto debido
a que el juez y el padre de la victima eran amigos en Facebook. Al decidir que el juicio no estuvo
viciado por ningtn tipo de sesgo (Principio de imparcialidad), el tribunal afirmé ademas que:

[ 23
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Permitir que los jueces utilicen Facebook y otras redes sociales también es coherente con
la premisa de que los jueces no “pierden [su] derecho a asociarse con [sus] amigos y cono-
cidos ni [estan] condenados a vivir como ermitafios. De hecho, ese régimen... disminui-
ria la eficacia del funcionario judicial”. (Comm. on Jud. Ethics, State Bar of Tex, Op. 39
(1978)). Los sitios sociales de Internet permiten a los jueces mantenerse activos en la
comunidad. Por ejemplo, la Asociacién de Abogados Americanos ha declarado que “las
interacciones sociales de todo tipo, incluido [el uso de sitios web de medios sociales], pue-

den... evitar que se perciba [a los jueces] como personas aisladas o fuera de la realidad”.
(ABA Op. 462).

Estudie ahora un caso relacionado con una jueza que es una entusiasta usuaria de los medios
sociales.

Estudio de caso: La Jueza Sheen

Situacion
La Jueza Sheen del Tribunal Superior de lo Penal es usuaria de multiples plataformas de medios
sociales. Utiliza WhatsApp y ha tenido cuentas en Twitter, Facebook y LinkedIn durante varios afios.

En Facebook mantiene contacto con mds de 250 “amistades”, que son principalmente miembros
de su familia, amigos y conocidos. En distintas ocasiones, un pequeiio nimero de colegas, inclui-
dos otros jueces, fiscales y abogados, le ha enviado solicitudes de amistad. Si bien en algunos
casos se trata de auténticos amigos, la mayoria de esas solicitudes ha surgido a raiz de encuentros
en conferencias y talleres, comparecencias en el tribunal y otros encuentros de carcter profesio-
nal. La jueza ha aceptado la mayoria de esas solicitudes porque estima que seria descortés recha-
zarlas. No es particularmente activa en Facebook y lo utiliza solo ocasionalmente para felicitar a
sus “amistades de Facebook” por su cumpleafios o para publicar fotografias de sus vacaciones y
reuniones con familiares y amigos.

Problema 1

Un fiscal, que es "amigo de Facebook” de la jueza, lleva una causa en el tribunal en el que ella se
desempeiia.

:Debe la jueza recusarse?

Cuando haya formado su opiniodn, lea la respuesta en el anexo II.

Problema 2

Con ocasién del 50° cumpleafios de la jueza, su madre publica una foto en el perfil de Facebook de
la jueza mostrdndola cuando era adolescente, en bikini y mirando la cdmara con el cefio fruncido,
y anade el comentario “;Qué lejos has llegado! Estoy muy orgullosa de ti en tu 50° cumplearios”

:Cémo debe la jueza manejar esta situacion?

Cuando haya formado su opinidn, lea la respuesta en el anexo II.
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PRINCIPIO DE BANGALORE 1.3

Un juez no solo estara libre de conexiones PRINCIPIO 1.3
inapropiadas con los poderes ejecutivoy

legislativo y de influencias inapropiadas por

parte de los citados poderes, sino también

debera tener apariencia de ser libre de

las anteriores a los ojos de un observador

razonable.

e Estudio de caso: La cesta de regalos

Preguntas

Antes de considerar el préximo caso, responda a las siguientes preguntas:

1. Identifique el parrafo del Comentario en que se afirma que los jueces no estaran

supeditados al gobierno de turno.

I 25 0 38 O 40

2. Identifique el parrafo del Comentario en que se afirma que las influencias

externas no deben influir en el fallo.

0 27 O 28 O 30

Situacion

Usted acaba de recibir un nombramiento ala judicatura como juez de rango medio competente para
conocer de causas civiles y penales. Usted trabaja en un pais donde la Navidad se considera un acon-
tecimiento importante que se celebra junto a amigos y familiares. Se considera a si mismo un juez
imparcial y responsable y aspira a seguir avanzando en su carrera. Espera, con el tiempo, ascender al
nivel mds alto de la judicatura.

De regreso a su sala del tribunal el dia antes del receso de Navidad, descubre una suntuosa cesta con
comidas, bebidas y otros productos alimentarios de lujo. La cesta es un regalo del Gobernador del
estado, el principal politico electo de su zona. Un colega le informa de que cada ano el Gobernador
envia cestas de ese tipo a todos los funcionarios pablicos de su jurisdiccién como “expresion de
agradecimiento y gratitud” El colega aflade que todos los demas jueces aceptan las cestas con gra-
titud, por lo que usted también deberia hacerlo.
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Problemas clave

Le invitamos a que considere por unos instantes la situacién presentada en este caso. Identifique
los principales problemas que plantea y a continuacién consulte la respuesta modelo que figura en

el anexo II.

&
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PRINCIPIO DE BANGALORE 1.4

Al cumplir sus obligaciones judiciales, un PRINCIPIO 1.4
juez sera independiente de sus companeros

de oficio con respecto a decisiones que esté

obligado a tomar de forma independiente.

La independencia judicial requiere la ausencia de toda influencia indebida que pueda provenir

de los actos o actitudes de otros jueces. En consonancia con el parrafo 40 del Comentario, esto

significa lo siguiente:

1.

Aunque a veces un juez puede considerar util “intercambiar ideas” con un colega en forma
hipotética, el pronunciamiento de decisiones judiciales es responsabilidad del juez individual,
incluso de cada uno de los jueces que forman parte de un tribunal de apelacién colegiado.

La organizacién jerarquica de la judicatura es irrelevante.

Independientemente de un sistema de apelacidn, el juez que falla una causa no actaa bajo
las 6rdenes o instrucciones de un tercero de dentro o fuera de la judicatura. La organizacién
jerarquica de la judicatura y las diferencias de grado o jerarquia no deben interferir en modo
alguno en el derecho del juez de pronunciar la sentencia libremente, sin verse influido por
consideraciones o influencias externas.

No debe entenderse que el propésito de estas orientaciones es desaconsejar las deliberacio-
nes, conferencias, reuniones, etc., entre los jueces sobre esferas del derecho problematicas o
nuevas. Siempre y cuando la independencia de los jueces esté protegida, esos intercambios
pueden dar lugar a una amplia gama de resultados permisibles y proporcionar a los jueces
orientaciones utiles.

| 27
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PRINCIPIO DE BANGALORE 1.5

Un juez debera fomentar y mantener PRINCIPIO 1.5
salvaguardas para el cumplimiento de sus

obligaciones judiciales con el fin de mantener

y aumentar la independencia de la judicatura.

Esta es una manifestacion compleja del Principio de independencia, pues parece alentar a los jue-
ces a adoptar un papel proactivo en cuanto a exponer activamente toda circunstancia que atente
contra la buena marcha de la justicia (por ejemplo, la insuficiencia de recursos, la mala calidad del
personal de apoyo, intervenciones politicas inadecuadas). Lea las dos secciones del Comentario
que figuran a continuacién y reflexione por un momento sobre su contenido.

“Un juez debe reconocer que no todo el mundo estd familiarizado con esos conceptos y con su
repercusién en las responsabilidades judiciales. La educacion puiblica respecto de la judicatura y
la independencia judicial se convierte asi en una funcion importante tanto del gobierno y sus ins-
tituciones como de la propia judicatura, pues cualquier malentendido puede minar la confianza
puiblica en la judicatura. Es posible que el piiblico no reciba una visién plenamente equilibrada
acerca del principio de la independencia judicial de parte de los medios de informacion, que
pueden presentar incorrectamente la independencia judicial como si protegiese a los jueces del
examen de sus actos y del debate piiblico al respecto. En consecuencia, en aras del propio interés
del publico, un juez debe aprovechar las oportunidades apropiadas para ayudar al piblico a
comprender la importancia fundamental de la independencia judicial”.

Comentario, parrafo 44

“Puede haber ocasiones en que un juez —como ser humano dotado de conciencia, moralidad,
sentimientos y valores— considere su deber moral expresarse. Por ejemplo, en el ejercicio de la
libertad de expresion, un juez puede sumarse a una vigilia, ostentar un signo o firmar una peti-
cién para expresar su oposicion a la guerra, apoyar la conservacién o independencia energética,
o la recoleccion de fondos para una organizacién de lucha contra la pobreza. Se trata de expre-
siones de preocupacion por la comunidad local y mundial. Si cualquiera de esas cuestiones se
sometiese a consideracién del tribunal del juez y si la imparcialidad del juez pudiese cuestionarse
razonablemente, el juez debe abstenerse del conocimiento de los juicios ulteriores en que sus actos
del pasado arrojen dudas sobre su imparcialidad e integridad judicial”.

Comentario, parrafo 140




Ejemplos
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Existe todavia en la judicatura una fuerte tradicién de mantener silencio frente a cualquier ataque.

Sin embargo, cada vez son mds los jueces eminentes que se declaran partidarios de promover una

actitud proactiva en defensa del principio de independencia judicial, como lo demuestran los dos

ejemplos siguientes, entre muchos otros:

¢ No incumbe obligacion
mayor o responsabilidad
mas solemne a este
Tribunal que la de defender

la justicia social

Tribunal Supremo
de la India

¢ Las criticas a los titulares de cargos publicos son corrientes
y normales en una democracia y es correcto y apropiado que
asi sea. Dentro de los limites fijados por la ley, los jueces no
deben esperar inmunidad frente a la critica de sus decisiones,
sus razones y la forma en que sustancian una causa. Sin
embargo, en la medida en que la independencia del poder
judicial es fundamental para el estado de derecho en cada

una de nuestras naciones, también debemos protegerla o
defenderla. Se precisa de un fuerte liderazgo y compromiso
judiciales. Los jueces no pueden esperar que otros hagan todo
lo que se requiere para proteger la posicion de la judicatura

y el sistema de justicia. Deben suponer que a veces han de
adoptar una actitud proactiva”.

Lord Thomas,
Presidente del Tribunal Supremo de Inglaterra y Gales, 2017

° Estudio de caso: El Juez Onani

Situacion

ElJuez Onani es juez de un tribunal de primera instancia y miembro del Consejo de la Asociacién

Nacional de Jueces y Magistrados de su pais. En las reuniones de la Asociacién, habla muy a

menudo de la insatisfaccion de muchos jueces, asi como de la propia. Muchos consideran que el

Ministerio de Justicia no hace nada para resolver los problemas que dificultan considerablemente

lalabor de los jueces, como por ejemplo:

« las condiciones de trabajo poco satisfactorias;

« el creciente numero de causas que por su naturaleza y peso juridico no deberian ser llevadas

alos tribunales, lo que quita tiempo a los jueces y les impide dedicarse con mds teson a otras

causas mas complejas;

« lafalta de una politica de contratacion de personal en los tribunales;

« engeneral, la escasa prevision de actividades para llevar a cabo reformas necesarias.

El Juez Onani propone que la Asociacién Nacional de Jueces y Magistrados presente al Ministerio

una queja oficial sobre los problemas antes mencionados, lo que en su opinién alentaria al Ministerio

a adoptar medidas positivas. Sin embargo, como después de varias reuniones de la Asociaciéon no se

ha obtenido ningun resultado, el Juez Onani decide actuar por su cuenta. Publica un articulo muy
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critico en una revista de derecho nacional. Un periodista de un diario muy influyente lee el articulo.
Se pone en contacto con el Juez Onani y le propone hacerle una entrevista en la que el juez podria
hablar abiertamente sobre los problemas que afectan a la judicatura. La entrevista tiene lugar y se
publica en el periédico.

Preguntas

Responda a las siguientes preguntas sobre este caso:

1. Identifique el parrafo del Comentario que guarda relacion con la pregunta:

“;Cuando siente el juez que tiene el deber moral de expresar su opinion?”

[1 140 [ 179 [ 166

2. iResuelve el parrafo 140 el dilema del Juez Onani con respecto a las
circunstancias en que un juez siente la obligacion moral de expresar su opinion?

O si [J Enparte

3. (Cudl de estas razones se da en el Comentario para explicar por qué un juez
debe ejercer gran moderacidn al hablar?

0 Laseguridad personal [ Unjuez no debe dar [0 Las consecuencias para
del juez la impresion de que la carrera del juez
esta cabildeando para
influir en el gobierno

4. |dentifique el parrafo del Comentario que prevé que la independencia judicial

incluye “la independencia en los asuntos administrativos que guardan relacién
directa con el ejercicio de las funciones jurisdiccionales”.

[ Parrafo 26 a) [0 Parrafo 26 b) [0 Parrafo26¢c)

En el anexo II figura informacién complementaria.
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Problemas de ética

A continuacién planteamos dos problemas éticos graves que enfrentan algunos jueces.

Problema 1

El primer problema surge cuando un juez se desempena en un pais con una legislacién opresora,
reacio al cambio o no genuinamente democrético. Los jueces se enfrentan a situaciones muy dife-
rentes en las distintas partes del mundo.

¢Puede un juez en conciencia decir que estd defendiendo el estado de derecho en un pais donde la
ley es el vehiculo para imponer muchas situaciones que en realidad son injustas?

Planteamos esta cuestion debido a su importancia, pero no nos corresponde ofrecer soluciones
si hemos de mantenernos dentro del alcance de este curso. No obstante, ya sea adoptando una
teoria general de la administracion de justicia que exija que las decisiones judiciales se cifian estric-
tamente al tenor de laley y a las consecuencias 16gicas que por fuerza se desprendan de €I, o bien
recurriendo a una teorfa mds propensa a ampliar cuidadosamente el significado de los textos lega-
les alaluz de valores que pueden ser externos a ellos, los jueces deben reconocer que la administra-
cién de justicia no se realiza en un vacio moral sino en un contexto del estado de derecho.

Problema 2

El segundo problema afecta a los jueces que deben dictar una sentencia correcta de conformidad
con la ley pero que va en contra del sentimiento popular. Este es un problema existencial que
enfrentan los jueces y que requiere nuestra atenciéon especial. El consejo en tales circunstancias
siempre debe ser el mismo: aplicar firmemente el Principio de independencia. Véanse a continua-
cién las afirmaciones de dos jueces eminentes contenidas en el texto de sentencias en las que se
planted esta cuestion.

¢ La cuestion sometida a nuestra consideracion no ¢ No es nuestra funcion proteger a
consiste, sin embargo, en determinar lo que en su la poblacion de las consecuencias de
mayoria los sudafricanos piensan que debe ser una sus decisiones politicas”.

sentencia adecuada. Es si la Constitucion permite _
) L Lo Juez Roberts del Tribunal Supremo
esa sentencia. La opinion publica... no reemplaza el de los Estados Unidos
deber depositado en los tribunales de interpretar la
Constitucién y cumplir sus disposiciones sin temor ni
favoritismo. Si la opinion del publico fuese decisiva,
no se necesitaria un pronunciamiento sobre la

constitucionalidad”.

Presidente Chaskalson del Tribunal Constitucional de Sudafrica

[31
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IMPARCIALIDAD

El segundo Principio de Bangalore dice lo siguiente:

La imparcialidad es esencial para el
desempeno correcto de las funciones
jurisdiccionales. La imparcialidad se refiere
no solo a la decision en si misma, sino
también al proceso mediante el cual

se toma esa decision.
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PRINCIPIO DE BANGALORE 2.1

Un juez debera desempenar sus tareas PRINCIPIO 2.1
judiciales sin favoritismo, predisposicion
0 prejuicio.

El pérrafo 52 del Comentario también dice lo siguiente:

“La imparcialidad es la calidad fundamental que se exige de un juez y el atributo central de la
judicatura. La imparcialidad debe existir como cuestion de hecho y como cuestion de percepcién
razonable. Si existe una percepcion razonable de parcialidad es probable que esa percepcién deje
una sensacion de agravio e injusticia, con la consiguiente destruccién de la confianza en el sis-
tema judicial. La percepcién de imparcialidad se mide desde el punto de vista de un observador
razonable. La percepcién de que un juez no es imparcial puede surgir de diversas maneras como,
por ejemplo, cuando se perciba un conflicto de intereses, como resultado del comportamiento del

”

juez en su estrado o por las asociaciones y actividades que tenga fuera del tribunal

IMPARCIALIDAD OBJETIVA

La imparcialidad puede ser objetiva o subjetiva. Consideremos en primer lugar la imparcialidad
objetiva.

Imparcialidad objetiva: Un juez nunca debe hacer observaciones en publico que puedan menos-
cabar la imparcialidad manifiesta del proceso judicial. Asimismo, fuera del tribunal un juez debe
evitar el empleo deliberado de palabras o una conducta que puedan razonablemente crear una per-
cepcién de falta de imparcialidad. Cualquier cosa —desde las asociaciones o los intereses comer-
ciales de un juez, hasta las observaciones que el juez pueda considerar que no pasan de ser bromas
inocuas— puede menoscabar la percepciéon de imparcialidad de un juez.

@ Ejercicio 6

El Comentario relativo a los Principios de Bangalore debe convertirse en un instrumento de tra-
bajo para usted en su labor como juez. Para ayudarle a adquirir una mayor familiarizacién con el
Comentario en el contexto de la imparcialidad, asigne a los siguientes temas el numero del pérrafo
pertinente:




PRINCIPIO 2

N

Una percepcién de parcialidad erosiona la confianza publica

o1
(3]

Correspondencia con los litigantes

~
w

Manifestaciones de predisposicion o prejuicio

Conocimiento personal sobre hechos controvertidos

Circunstancias en que un juez debe divulgar informacion

o~
N

Motivos irrelevantes
Deber de limitar las actividades de los miembros de la familia

Debe evitarse la comunicacién con las partes

@ Ejercicio 7

A continuacion seleccione una respuesta para cada afirmacion sobre la base de los parrafos que
usted acaba de identificar. En el anexo II figura informacién complementaria.

1. La parcialidad puede manifestarse en el lenguaje corporal del juez.

[ Correcto [ Incorrecto

2. Los prejuicios solo tienen relevancia si estan dirigidos a una parte.

[0 Correcto O Incorrecto

3. Una actuacion por parte de un familiar del juez puede ser pertinente para evaluar

su imparcialidad.

[J Correcto [ Incorrecto

|35
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4. Un juez no debe comunicarse con los litigantes decepcionados después

de terminado el juicio.

[ Correcto [ Incorrecto

5. En general, es inapropiado que un juez defienda publicamente sus decisiones
judiciales.

[0 Correcto O Incorrecto

6. Un juez puede recusarse una vez comenzado el juicio.

[0 Correcto O Incorrecto

7. En general, las comunicaciones privadas entre un juez y los representantes
legales en un juicio estan prohibidas.

[J Correcto [ Incorrecto

8. Si en el curso de una causa un juez recibe cualquier comunicacion privada de una
de las partes en el procedimiento, un testigo o un jurado, todas las demas partes

y sus representantes legales deben ser informados de esa comunicacidn y esta
debe hacerse constar debidamente en el acta del tribunal.

[ Correcto [ Incorrecto




PRINCIPIO 2

Actividad politica
El pérrafo 65 del Comentario relativo a los Principios de Bangalore dice lo siguiente:
1. Cualquier actividad y asociacién de cardcter politico partidista debe terminar cuando
un juez asume las funciones jurisdiccionales.

2. Laactividad politica partidista o las afirmaciones del juez emitidas fuera de los tribu-
nales con respecto a asuntos relativos a una controversia publica de caracter partidista
pueden minar su imparcialidad y generar confusién publica acerca de la naturaleza de
la relacién entre la judicatura y los poderes ejecutivo y legislativo del Estado.

3. DPor definicién, las actividades y declaraciones partidistas llevan a un juez a elegir
publicamente un bando del debate sobre otro.

Ejercicio 8

Busque el parrafo del Comentario en que se trata la cuestion de si las afiliaciones politicas de un
juez antes de iniciar sus funciones judiciales podrian ser motivos de descalificacion.

&

:En cudles de las circunstancias mencionadas a continuacién podria ser necesaria la recusacién?

1. Una causa de derechos humanos en la que, habiendo actuado anteriormente

como abogado de la defensa, un juez declara publicamente que su antigua
militancia como defensor de los derechos humanos ya no es relevante.

[J Eljuez debe conocer de la causa. [ Eljuez no debe conocer de la causa.

2. Un juez que, en las mismas circunstancias del caso anterior, no ha hecho ninguna
declaracion publica de esa naturaleza.

[ Eljuez no debe conocer de la causa. [J Eljuez debe conocer de la causay, en
respuesta a cualquier solicitud de
recusacion, debe invocar su juramento
judicial y el Principio de Bangalore relativo
a la imparcialidad.

3. Una jueza designada para juzgar un caso de violacidon que anteriormente ha sido

una enérgica defensora del grupo de accion Women Against Rape.

[ Lajueza deberia ofrecer recusarse y [J Lajueza deberia conocer de la causa sin
tomar la resolucion definitiva tras oir los argumentos.
escuchar los argumentos de ambas
partes.

[37
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Ejercicio 9

Un juez no debe expresar opiniones en privado que puedan comprometer el sentido de su imparcia-
lidad, ya que ello podria socavar la confianza publica en el poder judicial.

He aqui tres ejemplos de observaciones formuladas por diversos jueces en privado. En su opinién,
;cudl de estas declaraciones, si procede, pone en peligro su imparcialidad?

1. Me asustan los hombres que llevan perros sin correa.
2. Misecretaria tiene unos pechos fantésticos.

3. Creo que en su mayoria los integrantes de nuestro gabinete son corruptos.

Actividad politica: una advertencia y algunas excepciones

Antes de continuar, cabe recalcar una cuestiéon importante. Las normas estrictas sobre la actividad
politica se aplican solo a los jueces con dedicacién completa. No se aplican necesariamente a los
jueces con dedicacidén parcial, ya sea esta remunerada o no remunerada. En varias jurisdicciones,
los jueces a jornada parcial gozan de un margen mds amplio para la actividad politica que sus cole-
gas con dedicacién completa. Si usted es un juez en régimen de dedicacion parcial puede obtener
mds informacién sobre esta distincién consultando sus cédigos de conducta judicial. Tal vez desee
remitirse nuevamente al parrafo 88 del Comentario en el que figuran otras orientaciones sobre esta
cuestion.

En el pérrafo 65 del Comentario se enumeran varias excepciones a la disposicion anterior acerca
de las actividades y asociaciones politicas partidistas.

Excepcién 1:  Observaciones de un juez, en una ocasién apropiada, en defensa de la ins-
titucion judicial.

Excepcion 2: Explicacién de determinadas cuestiones de derecho o decisiones a la
comunidad o a un publico especializado.

Excepcién 3: Defensa publica de los derechos humanos fundamentales y el estado de

derecho.

En el contexto de su jurisdiccion, proporcione un ejemplo concreto de una situacién en que podria
invocar cada una de estas excepciones.

Iz

Sin embargo, incluso en esas ocasiones, el juez debe preocuparse de evitar, en la medida de lo
posible, la participacion en polémicas de actualidad que razonablemente puedan verse como poli-
ticamente partidistas. El juez presta servicios a todos, independientemente de los puntos de vista
politicos o sociales de cada cual. Por ello el juez debe esforzarse por conservar la fe y la confianza
de todos, en la medida en que sea razonablemente posible.




PRINCIPIO 2

PRINCIPIO DE BANGALORE 2.5

Un juez se descalificara de participar en PRINCIPIO 2.5
cualquier proceso en el que no pueda decidir

el asunto en cuestion de forma imparcial o
en el que pueda parecer a un observador
razonable que el juez es incapaz de decidir
el asunto imparcialmente.

@ Ejercicio 10

¢En cudles de las circunstancias descritas a continuacion debe un juez recusarse? En el anexo II
figura informacién complementaria.

1. Cuando anteriormente haya sido testigo en relacion con el asunto que se
ha de resolver.

2. Cuando el juez o un miembro de su familia tenga un interés financiero en el
resultado de la causa. La familia incluye a cualquier persona lo suficientemente
cercana como para ser considerada como un “familiar”, especialmente si vive bajo
el mismo techo que el juez.

3. Cuando el juez es cliente ordinario del banco o la compaiia de tarjetas de crédito
que es parte en la controversia en cuestion.

4. Cuando el juez tiene conocimiento personal sobre hechos controvertidos
en relacion con la causa.

5. Cuando un juez mantiene (secretamente) relaciones intimas con uno de los
abogados asignados a la causa.

[39




40|

CONDUCTAY ETICA JUDICIALES — CURSO AUTODIRIGIDO

o Estudio de caso: Una amiga y antigua colega

Situacion

Usted tiene una vieja amiga y colega de otras salas, que fue su subalterna en varias causas judiciales
en su época del Colegio de Abogados. La vuelve a encontrar personalmente en el marco de una
causa civil contra un litigante. El litigante ha tenido conocimiento de que usted y ella son amigos
personales y se ha informado en Internet sobre las causas en que ambos han colaborado. El litigante
se opone a que usted conozca de la causa. Ninguno de los otros jueces del tribunal puede hacerse
cargo de la causa y un aplazamiento ocasionaria demoras y gastos considerables. ;Qué hace usted?

Preguntas

Antes de leer la respuesta modelo que figura en el anexo II, trate de responder a las siguientes
preguntas:

1. Identifique el Principio pertinente a esta situacion.

2. ldentifique y lea el parrafo del Comentario en el que se ofrece asesoramiento
sobre cdmo manejar sus propios sentimientos cuando se le solicita su recusacion.

O 81 O 87 ] 88

3. Identifique el parrafo del Comentario en el que se afirma que el punto de
vista del litigante (o acusado) en estas circunstancias es “importante pero no
determinante”.

O 52 O 53 [ 54

4. |dentifique y lea el parrafo del Comentario que se refiere a la amistad,
la animosidad y otras bases de descalificacion y a la capacidad de un juez de
ignorar consideraciones externas.

d 90 O 9 O 97

5. Identifique y lea los parrafos que proporcionan asesoramiento sobre lo que

constituye suposicion razonable de existencia de predisposicion.

(1 61aéb 1 76 [] 81a86
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e Estudio de caso: Un discurso de presentacion

Situacion

Un juez es invitado por un abogado, que es también un escritor notable, a hacer un discurso de pre-
sentacion con ocasion del lanzamiento de su libro. El editor y el abogado estin presentes en el acto
de lanzamiento. El juez es fotografiado mientras hace su discurso de presentacién del libro y esa

foto se publica en Facebook. Posteriormente, el abogado escritor demanda al editor por concepto
de regalias y la causa se asigna al juez que habia presentado su libro.

En la audiencia, el editor se opone a que el juez presida las actuaciones por tener una relacién
demasiado estrecha con el abogado escritor. En apoyo de su alegato, el editor muestra la foto publi-
cada en Facebook.

Preguntas

Conteste las siguientes preguntas:

1. Identifique los Principios pertinentes conforme al Comentario a los que debe
referirse. Puede haber méas de una respuesta correcta.

2. ldentifique el parrafo del Comentario pertinente a esta situacion.

O 65 O 66 O 90

En el anexo II figura informacion complementaria.
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IMPARCIALIDAD SUBJETIVA

Examinemos ahora el tema complejo pero muy pertinente de la parcialidad subjetiva, que puede
ser consciente o inconsciente. Para situarse en el tema, lea las siguientes citas:

¢ No vemos las cosas como son. ¢ Nuestras observaciones se tinen de un
Vemos las cosas como somos”. sesgo mayor por nuestro deseo de agradar al
observador”.

Sabiduria ancestral

Poeta Alexander Pope

Prejuicios inconscientes

La parcialidad subjetiva se ve complicada por el hecho de que la mayoria de las veces es
inconsciente.

‘of[m] Mire este breve video en YouTube como introduccién al tema de los prejuicios

inconscientes y como evitarlos:

» https://www.youtube.com/watch?v=dVp9Z5k0dEE
(Este video solo esta disponible en inglés).

Al final del video, el orador evoca los consejos que la Royal Society da a los miembros de su grupo
de seleccion y nombramientos para reducir el riesgo de prejuicios inconscientes en sus decisiones.

Anote los cuatro consejos dados. Estudie de qué forma esos consejos podrian ayudarle a reducir
el riesgo de prejuicios inconscientes en su labor como juez. Si no puede recordarlos, léalos en el
anexo. Pero antes de hacerlo, trate de poner por escrito lo que recuerda.

%



https://www.youtube.com/watch?v=dVp9Z5k0dEE

PRINCIPIO 2

Sesgos cognitivos comunes

Ahora presentaremos algunos de los sesgos cognitivos mds comunes que debe tener presentes.

Sesgo de confirmacion

Prestamos mds atencién a la informacién que confirma nuestros supuestos.

La naturaleza humana tiende a buscar pruebas en apoyo de su teoria preliminar cuando trata de
resolver un problema. Lo hacemos continuamente. Es lo que se denomina el sesgo de confirma-
cion. En su calidad de juez, usted deberia hacer todo lo posible por evitar este sesgo al examinar
pruebas escritas o testimonios orales. Los circulos superpuestos (diagrama de Venn) que figuran a
continuacién demuestran claramente los peligros de sobrevalorar las pruebas obtenidas de esta

manera.

Lo que Lo que
dicen confirma
los sobrevalorado sus
hechos creencias

Sesgo de anclaje

Este sesgo consiste en la frecuente tendencia humana a depender excesivamente de la primera
informacién que se obtiene (el dato “ancla”) al adoptar una decisién. Durante el proceso decisorio,
el anclaje se produce cuando las personas se basan en un dato inicial para adoptar sus decisiones
posteriores. Una vez que se ha fijado un ancla, las demds decisiones se toman haciendo ajustes a
partir de ese anclaje.

Las investigaciones demuestran que el efecto de anclaje es real y puede darse en el marco de un
tribunal. Por lo tanto, los jueces deben estar alertas a fin de reconocer este sesgo. Los estudios
objetivos han mostrado que mientras més elevada sea la solicitud de dafios y perjuicios presentada
por un demandante a un tribunal, mayor serd el laudo obtenido; que en los casos de violacién la
condena solicitada por el fiscal influye considerablemente en la decision de los jueces: mientras
mads fuerte sea la condena solicitada, mayor serd la pena impuesta; y que las decisiones de libertad
bajo flanza dependen de si la fiscalia solicité la libertad bajo flanza o se opuso a esta. ;No lo cree?
Sugerimos que consulte el estudio de investigacion “Anchoring Effect”, realizado por los psicdlo-
gos sociales alemanes Birte Englich, Thomas Mussweiler y Fritz Strack, y luego vuelva a considerar
esta cuestion.

Sesgo de afinidad

Esta es la tendencia natural a sentirnos atraidos a las personas que son similares a nosotros o a las
que ya conocemos y con las que tenemos afinidad. El sesgo de afinidad también puede llevarnos
a pasar por alto o minimizar los rasgos negativos de las personas que nos gustan y a centrarnos en
los fallos de las que no nos atraen.
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Elsesgo de afinidad consiste pues en sentir una preferencia por “las personas con las que me siento
cé6modo” o “las personas que son como yo” y en experimentar el sentimiento opuesto hacia “las
personas con las que me siento incémodo” y “las personas que no son como yo”. En su calidad de
juez, usted debe mantenerse alerta a este posible sesgo al considerar las pruebas o el testimonio
de las partes o los testigos, especialmente cuando tengan una fuerte carga emocional o politica.
Recuerde que la funcién publica de los jueces estd sometida a constante escrutinio y cualquier
indicio de sesgo de afinidad serd detectado rapidamente y es muy probable que disminuya su auto-
ridad en el tribunal.

Sesgo de presentacion

El sesgo de presentacion surge como resultado de un proceso por el cual las personas reaccionan
de distintas maneras frente a una determinada opcion segtn la forma en que esta se presente; por
ejemplo, si se la presenta como una pérdida o, por el contrario, como una ganancia. El marco de
presentacion afecta a muchos aspectos de la adopcidén de decisiones.

Parece ser una caracteristica de la naturaleza humana que la forma en que inicialmente se enmarca
una propuesta puede influir en nuestra reaccién a una misma informacién. Por ejemplo, “una tasa
de curacion del 95 %” gracias al uso de una determinada droga suena més convincente que una
“tasa de no curacién del 5 %”. Por lo general, las personas prefieren tener un aumento de sueldo de
un S % cuando la inflacion es del 12 % a tener una reduccién del 7 % cuando la inflacién es cero.
Ante dos paquetes de carne molida, la mayoria de las personas preferird el que dice en la etiqueta
“80 % carne magra” al que reza “20 % materia grasa”. En su calidad de juez, usted debe estar atento
a la forma en que las partes, los testigos o los abogados enmarcan el problema que han de plan-
tearle. El marco en que se presenta un problema puede dar lugar a un sesgo subjetivo; no obstante,
si usted permanece alerta y afina todos sus sentidos deberia ser capaz de evitar ese tipo de sesgo.

Sesgo de género

El sesgo de género es una preferencia o prejuicio a favor de un género a expensas del otro. Puede
ser consciente o inconsciente y manifestarse de muchas maneras, tanto sutiles como obvias.

Mire este breve video:

» https://www.youtube.com/watch?v=oMoCfpbVels
(Este video solo esta disponible en inglés).

Mis adelante, en la seccion relativa al Principio de igualdad, figuran otros pormenores sobre las
cuestiones relativas a la integridad en relacién con el género.

Punto ciego

Recuerde que aunque nos esforcemos por ser objetivos, todos tenemos
puntos ciegos.

Describa lo que ve en el dibujo.
:Ve a) a una mujer joven; b) a una anciana; o ¢) a ambas?

Ahora mire de nuevo. Descubrird que la respuesta correcta es c).

¢Tuvo usted un punto ciego?



https://www.youtube.com/watch?v=oMoCfpbVels

PRINCIPIO 2

Conflicto de intereses

El Comentario dice lo siguiente en relacién con el Principio 2.3:

Un juez deberd, dentro de lo razonable, comportarse de forma que minimice las ocasiones
en las cuales pueda ser necesario que el juez sea descalificado para conocer de, o decidir
sobre asuntos.

Este Principio plantea cuestiones concretas que guardan relacién con el conflicto de intereses.

Los parrafos 67 y 68 del Comentario se refieren expresamente a los conflictos de intereses y a la
obligacién de reducir los conflictos de intereses derivados de actividades financieras. La posibili-
dad de un conflicto de intereses surge cuando los intereses personales del juez (o de las personas
cercanas) entran en conflicto con el deber del juez de fallar imparcialmente.

“La posibilidad de un conflicto de intereses surge cuando los intereses personales del juez (o de las
personas cercanas) entran en conflicto con el deber del juez de fallar imparcialmente. La impar-
cialidad judicial se relaciona con la imparcialidad de hecho y con la imparcialidad percibida
por un observador razonable. En cuestiones judiciales la prueba del conflicto de intereses debe
tener en cuenta tanto los conflictos reales entre los intereses propios del juez y su deber de fallar
imparcialmente, como las circunstancias en que un observador razonable supondria (o podria
suponer) razonablemente la existencia de un conflicto. Por ejemplo, aunque los miembros de
la familia de un juez tienen pleno derecho a participar activamente en politica, el juez debe
reconocer que las actividades politicas de los miembros de su familia cercana pueden, incluso
erréneamente, afectar negativamente a la percepcion puiblica de su imparcialidad”.
Comentario, parrafo 67

“Del mismo modo, un juez no debe permitir que sus actividades financieras interfieran con la
obligacién de sustanciar las causas que se someten a su conocimiento. Aunque algunas descalifi-
caciones serdn inevitables, un juez debe reducir los innecesarios conflictos de intereses que surgen
cuando posee una participacion financiera en organizaciones y otras entidades que actiian regu-
larmente ante los tribunales, para lo cual ha de desprenderse de tal participacién. Por ejemplo,
el solo hecho de poseer un uno por ciento o menos de las acciones en circulacién de una empresa
que cotiza en bolsa se considera habitualmente un interés de minimis que no da lugar a una des-
calificacion del juez en un juicio que tenga que ver con esa empresa. Pero a menudo la cuestién
de la descalificacién abarca diversas consideraciones, cualquiera de las cuales puede hacer nece-
saria una descalificacion. Las acciones pertenecientes a un juez pueden tener tanta importancia
para €l, independientemente de su valor de minimis visto a la luz del tamaiio de la empresa,
que la abstencién o recusacién sea procedente. Del mismo modo el juez debe ser consciente de
que el piblico puede considerar que su posesién de acciones constituye un interés que requiere
una descalificacién. Sin embargo, es obvio que el juez no debe utilizar su parte de acciones de
minimis como un medio para no tener que fallar determinadas causas. Si a un juez se le recusa
frecuentemente por ser duefio de acciones, debe desprenderse de ellas”.

Comentario, parrafo 68
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Ejercicio 11

Lea los siguientes ejemplos de situaciones problematicas. ;Hay algtn sesgo objetivo o subjetivo
presente en estas situaciones por los que usted deberia recusarse?

Situacién 1: En una importante aerolinea se ha convocado a una huelga durante el préximo periodo
festivo. La aerolinea solicita a su tribunal una orden judicial para detener la huelga. En la mafiana
en que el tribunal debe conocer del caso, un diario nacional publica un articulo en el que se revela
que usted ha reservado pasajes en esa aerolinea para salir de vacaciones con su familia el siguiente
fin de semana. ;Debe usted recusarse?

Situacién 2: Usted es un conocido promotor del equipo de baloncesto de su localidad. El prin-
cipal jugador del equipo fue detenido por presunta alteracién del orden publico y se encuentra
actualmente privado de libertad. Solicito la libertad bajo fianza al tribunal del que usted es titular
debido a que el equipo debia jugar al dia siguiente el partido final de la Copa Nacional. ;Debe usted
recusarse?

Situacion 3: Usted es el juez que pronuncid la sentencia en la causa de una estudiante de derecho
que tiene la misma edad que su hija. La estudiante se declar6 culpable de hurto en tiendas. Usted
siente un vinculo afectivo con la estudiante porque se parece a su hija, con la que usted tiene una
relacién muy estrecha. Su hija fue absuelta del mismo cargo un ano antes. ;Debe usted recusarse?

:Qué le parece si conversa sobre estas situaciones con algin colega o grupo de colegas? No pro-
ponemos ninguna respuesta definitiva. Todas estas situaciones estin “en el limite” y podrian resol-
verse en uno u otro sentido, lo que no es inusual. Sin embargo, he aqui algunas sugerencias que
pueden ayudarle a analizarlas.

«  Larecusacion no seria obligatoria en ninguna de las tres situaciones siempre y cuando el juez
considere de forma honesta y justa los puntos a favor y en contra de cada caso. Con todo,
probablemente seria conveniente que el juez se descalificara en las situaciones 1y 2, pero no
en la 3, atendiendo al principio de que no solo debe hacerse justicia sino que debe verse mani-
fiestamente que se hace justicia (Principio 3.2, relativo a la integridad). En los tres ejemplos, el
juez debe ser consciente de los peligros del “efecto de sesgo de presentacion”

o Situacién 1: El parrafo 99 del Comentario aclara que el “interés econémico” de un juez en
una empresa que comparezca ante él no supone ninguna conexién ordinaria en su calidad de
cliente de cualquier gran empresa, banco, etc. Toda posible interferencia con las vacaciones
previstas del juez se ve mitigada por el hecho de que muchos otros también resultardn afecta-
dos. Sin embargo, el hecho de tener un pasaje de esa empresa para sus vacaciones puede crear
laimpresion (aunque sea erronea) de que existe un riesgo real de parcialidad, porlo que el juez
debe considerar seriamente la posibilidad de recusarse.

«  Situacién 2: Es probable que un observador razonable e informado estime que el hecho de que
el juez participe abiertamente en el club de un equipo de baloncesto pesard en su obligacién
de dictar una resolucién imparcial. También existe el riesgo de sesgo de afinidad.

o  Situacion 3: En este caso el juez deberia tener en cuenta y evitar el riesgo de sesgo de afinidad.
Una vez hecho esto, la recusacidn no es necesaria.




PRINCIPIO 2

Cuidado con lo que come

Hace algtin tiempo, un equipo de investigadores se interesé por averiguar si el estado estomacal de
un juez (lleno, vacio, quejoso) podria tener alguna repercusién en sus decisiones. Los resultados
fueron bastante sorprendentes. El equipo estudié mds de 1.000 decisiones de libertad vigilada for-
muladas por ocho jueces experimentados en Israel a lo largo de 50 dias durante un periodo de diez
meses. Tras una merienda o almuerzo, se concedio la libertad condicional en el 65 % de los casos.
A partir de ese momento la tasa de fallos favorables en cada sesién decisoria fue disminuyendo
gradualmente, a veces hasta cero, y volvié a registrar un 65 % después de una pausa alimentaria.
Estos resultados indican claramente que cuando los jueces toman una serie de resoluciones suce-
sivas tienden cada vez mds a pronunciarse a favor del statu quo. Esta tendencia puede superarse si
se hace una pausa para comer, lo que concuerda con investigaciones previas que han demostrado
el efecto positivo que tienen un breve descanso y una dosis de glucosa para la realimentacién de
las facultades mentales.
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INTEGRIDAD

El tercer Principio de Bangalore dice lo siguiente:

La integridad es esencial para el desempeno
correcto de las funciones jurisdiccionales.
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La integridad, por si sola, es probablemente el més importante de los seis Principios de Bangalore,
pues constituye la base de todos ellos. La integridad no consiste tanto en cémo se comporta un
juez. Su caracteristica principal tiene que ver con qué clase de persona es el juez realmente. En
su esencia, una persona integra es honesta y poseedora de elevados y firmes principios que no se
pliegan con el viento.

La palabra integridad proviene de la raiz latina integer, que significa “entero o completo”. Por lo
tanto, la principal manifestacion de la integridad es “vivir la vida de conformidad con los valores,
creencias y principios bésicos que la persona se precia de tener”.

Su integridad se define por la forma en que usted actia cuando nadie lo estd mirando y requiere
que su actuacion se base en un marco de principios internamente coherente.

Elescritory fildsofo Albert Camus expresé esta idea en los siguientes términos:

¢ La integridad es la integracion de lo que creemos, de lo que somos.
La integridad no requiere normas”.

Ejemplos
La siguiente es una broma en forma de adivinanza que suelen hacer los abogados:

Pregunta: ;Cudnto es 2 mds 2?2
Respuesta de un abogado: Algiin nimero entre 3y 5.

Esta broma tiene claramente la intencién de demostrar la flexibilidad de la mente del abogado
al tratar de hacer lo que sea mejor para su cliente. Pero también muestra un trasfondo cinico que
sugiere que los abogados doblegardn cualquier norma en interés de su cliente. Esto es lo contrario
de la integridad. No obstante, la integridad no debe ser pomposa o inflexible.

La siguiente interrogante se planteé a 200 solicitantes de un puesto de categoria superior en una
gran empresa como parte de su entrevista:

En una noche oscura y ventosa usted estd al volante de su auto. De pronto se percata de que
tres personas estan esperando en una solitaria parada de autobus:

« unaanciana que parece estar a punto de expirar;
« un viejo amigo que en una ocasion le salvé la vida;

« la mujer o el hombre de sus suefios.
Su automoévil tiene solo dos plazas. ;A quién llevarfa?

:Cudén acertada fue su respuesta? ;Cabe suponer que su sentido de integridad le hizo dudar entre
la primera y la segunda alternativa? Probablemente tendria que llevar a la anciana enferma, pues
debe tratar de salvarle la vida. O podria optar por llevar al viejo amigo que un dia le salvé la vida
a usted, lo que seria una excelente oportunidad para devolverle el favor. No obstante, la respuesta
con la que el candidato obtuvo el puesto fue la siguiente: “Daria las llaves del auto a mi viejo amigo
y le pediria que llevara a la anciana al hospital. Mds tarde veriamos el tema del auto. Entre tanto, yo
me quedaria con la persona de mis suefios”.




PRINCIPIO 3

PRINCIPIOS DE BANGALORE 3.1Y 3.2

Un juez debera asegurarse de que su conducta PRINCIPIO 3.1
esta por encima de cualquier reproche a los ojos
de un observador razonable.

El comportamiento y la conducta de un juez deberan PRINCIPIO 3.2
reafirmar la confianza del publico en la integridad

de la judicatura. No solo debe impartirse justicia;

también ha de verse como se imparte.

:Qué significa ser “irreprochable”? Enlos parrafos 103 a 105 del Comentario se ofrecen las siguien-
tes orientaciones:
«  Unjuez debe mantener estindares elevados en su vida privada, asi como en su vida publica.

o Unjuez no debe violar los estindares comunitarios universalmente aceptados pero, teniendo
en cuenta la diversidad cultural y la evolucién constante de los valores morales, los estindares
que se aplican a la vida privada de un juez no pueden enunciarse con demasiada precision.

« Un juez no debe participar en actividades que desprestigien claramente a los tribunales y al
sistema legal.

También se brinda el siguiente asesoramiento con respecto a la integridad:

o Unjuez debe ser una buena persona ademds de un buen juez.
«  Elestandar de conducta de un juez deberé ser més elevado que el dela sociedad en su conjunto.
«  Unjuez no debe violar la ley.

« Losjueces deben tratar de incorporar en su vida profesional y personal las ideas de honestidad
y verdad que propugna el sistema judicial.

“A robar tiene el ladron derecho

cuando el juez mismo roba”.

William Shakespeare, Medida por medida.
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Diversidad cultural

Al ofrecer orientacién sobre la integridad y la diversidad cultural, el Comentario pasa a ser mds

controvertido cuando dice lo siguiente:

“Teniendo en cuenta la diversidad cultural y la evolucion constante de los valores morales, los

estdndares que se aplican a la vida privada de un juez no pueden enunciarse con demasiada

precision”.

Comentario, parrafo 105

:Estéd de acuerdo con esta afirmacién?

El parrafo 106 del Comentario sugiere que, al emitir un juicio sobre la importancia de la “diversi-

dad cultural” en la definicién de integridad, deben tenerse en cuenta los seis factores siguientes:

a)
b)
¢)
d)
¢)

)

el cardcter publico o privado del acto y concretamente si contradice una ley que se
aplica realmente;

la medida en que la conducta estd protegida como un derecho individual;

el grado de discrecion y prudencia ejercido por el juez;

si la conducta era especificamente peligrosa para quienes participaban mds directa-
mente u ofensiva en términos razonables para otros;

el grado de respeto o falta de respeto hacia el ptiblico o determinados miembros del
publico demostrado en esa conducta; y

el grado en que la conducta es indicativa de una predisposicion, prejuicio o influen-
cia inadecuada.

Pasemos ahora a examinar esta afirmacion y sus consecuencias para usted en su calidad de juez

analizando un caso concreto.




PRINCIPIO 3

Estudio de caso: El Juez McKenzie

Situacion

El Juez McKenzie tiene 48 afios. Estd casado y tiene dos hijos adolescentes. Estd impaciente por
participar en una conferencia sobre derecho regulatorio internacional en una isla del Caribe. Se
le ha pedido que exponga un trabajo sobre el marco juridico del tema de la conferencia en su
pais. Asistiran a la conferencia jueces y abogados de todo el mundo. Su billete de avién en clase
turista corre a cargo de su tribunal, asi como los billetes de las dos personas que lo acompanan:
un juez de su tribunal con menor antigiiedad y su propio asistente. A su llegada, los organizadores
de la conferencia le hardn entrega de dietas en efectivo en moneda local para sufragar los cos-
tos de alojamiento y manutencién durante la conferencia. Tiene lugar la siguiente secuencia de
acontecimientos:

« Al presentarse en facturacion, se le asigna un asiento junto con sus dos colegas en la parte
trasera del avién. M4s tarde, regresa al mostrador y afirma que tiene problemas de espalda (no
es verdad) y que es juez. Asi consigue que se le traslade a clase ejecutiva y no informa de ello
a sus companeros.

«  Consubillete en clase ejecutiva se presenta en la sala VIP y disfruta de un almuerzo y bebidas
gratuitas. Al marcharse, se lleva un par de botellitas de bebidas alcohdlicas, como ve que hacen
otros, a pesar de los carteles que indican que no pueden sacarse de la sala.

«  Alllegar al aeropuerto de destino, el Juez McKenzie se dirige a la salida VIP alegando que es
juez y que viaja en clase ejecutiva. Hace un gesto de saludo a sus dos colegas, que quedaron
atrds en una larga cola ante las autoridades de inmigracién.

«  Alsalir del aeropuerto, se encuentra con una vieja amiga, una atractiva jueza viuda que vive en
la zona. Inmediatamente la jueza los invita tanto a él como a sus colegas a cenar con ella en su
casa. Acepta la invitacion para si, pero la rechaza en nombre de sus compaiieros, sin hablar con
ellos, afirmando que estardn “demasiado cansados”

« Alfinal de una distendida velada, su amiga lo invita a hospedarse en su casa durante la confe-
rencia, en la habitacién de invitados, lo que acepta con mucho gusto.

«  Alllegarala conferencia al dia siguiente, solicita que le abonen las dietas de la conferencia para
“sufragar todas las comidas y el alojamiento”.

«  Durante el dia habla por teléfono con su mujer y sus hijos y les dice que el hotel en el que se
hospeda es “fantéstico”.

«  Elsegundo dia de conferencia, sintiéndose un poco culpable con sus companeros, los invita a
cenar en un restaurante caro de la zona.

o Antes de volver a casa, el juez compra a su anfitriona un impresionante ramo de flores como
gesto de “agradecimiento”. También hace un generoso donativo a su organizacién de benefi-
cencia favorita, “Burros en Peligro”.

«  ElJuezMcKenzie no expone su trabajo en la conferencia porque afirma que, lamentablemente,
lo dejé olvidado en su despacho. No habia escrito ningun trabajo. En cambio, toma numerosos

apuntes en la conferencia con la intencién de informar a sus colegas jueces a su regreso.
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Preguntas

Analice cada uno de los actos del juez y decida en cada caso si viola o no el Principio de integridad.
Al hacerlo, tenga en cuenta el asesoramiento brindado en el parrafo 106 del Comentario.

1. Afirma que tiene problemas de espalda y que es juez a fin de conseguir que se le

traslade a clase ejecutiva, no informa a sus colegas y luego goza de las ventajas
de la sala VIP.

[ si [0 No

2. Se lleva botellitas de la sala VIP.

O si 0 No

3. Utiliza la salida VIP alegando que es juez y que viaja en clase ejecutiva.

O si 1 No

4. Hace un gesto de saludo a sus dos colegas que estan haciendo una larga cola ante
las autoridades de inmigracion.

[ si O No

5. Acepta una invitacion a cenar con su vieja amiga.

] si [0 No

6. Rechaza la invitacidn a la cena en nombre de sus colegas sin consultarlos.

O si O No

7. Se aloja en casa de su amiga durante la conferencia.

O si 1 No

8. Solicita que le abonen las dietas de la conferencia para sufragar todas las comidas

y el alojamiento.

J si [0 No

9. Miente a su esposa e hijos sobre su alojamiento en un hotel.

O si O No

10. Invita a sus colegas a cenar en un restaurante caro.

O si 1 No
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11. Compra un ramo de flores como gesto de agradecimiento a su amiga y hace una

generosa donacidn a su organizacion de beneficencia favorita.

[ si O No

12. No expone su trabajo en la conferencia afirmando que lo dejd olvidado en su
despacho, cuando en realidad no habia preparado ningun trabajo.

O si O No

13. Toma numerosos apuntes en la conferencia con la intencidon de informar a sus

colegas jueces.

O si 1 No
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° Estudio de caso: El Juez De Souza

Situacion
Una manana, el Juez De Souza siente un fuerte dolor en el abdomen. No puede concentrarse en su
trabajo y decide solicitar asistencia médica. Se dirige a un hospital cercano para ser examinado por

un especialista. Al entrar en la sala de espera, ve una multitud de pacientes que aguardan su turno
para su examen, algunos de los cuales han estado esperando desde primera hora de la mafiana.

Esa tarde tiene programada una importante audiencia judicial de dos horas en la que debe oir a
varios testigos procedentes del extranjero; la audiencia ya se ha aplazado varias veces. Decide lla-
mar a un amigo que es médico en ese mismo hospital. El amigo acude y lo lleva al principio de la
cola a vista de los numerosos pacientes que estaban esperando mucho antes que éL.

Reflexione ahora sobre los hechos que presenta este caso. Anote sus opiniones y luego lea a conti-
nuacioén las pautas para el andlisis de la cuestion.

%
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Pautas de analisis

Conforme al Principio de integridad, un juez deberd asegurarse de que su conducta estd por
encima de cualquier reproche a los ojos de un observador razonable. En la presente situacion, la
forma en que se aborda esa delicada cuestion es fundamental.

¢Tiene realmente el juez buenas razones para solicitar un trato preferencial? El juez siente un dolor
de estdmago y mds tarde ese mismo dia tiene una importante audiencia con testigos procedentes
del extranjero que ya se ha aplazado. ;Podria esto incidir en la actitud del juez frente al caso? ;O bien
podria tratarse simplemente de un arreglo conveniente entre el juez y su amigo médico? ;Qué ocu-
rre con las necesidades de los otros pacientes? Quizds alguien con una necesidad més urgente que
la del juez espera pacientemente su turno para ver al médico. ;Es usual en su pais que se recurra a
facultativos amigos o conocidos para obtener atencién médica con mayor rapidez y calidad?

Eljuez podria explicar honestamente a los pacientes en la sala de espera su situacion de urgencia y
pedirles que lo dejaran pasar adelante. Si esta es su solucién, ;quién deberia dirigirse a los pacien-
tes? ;Un médico o el juez?

“El comportamiento y la conducta de un juez deberdn reafirmar la confianza del piiblico en
la integridad de la judicatura. No solo debe impartirse justicia; también ha de verse cémo se
imparte”.

Principio 3.2

El parrafo 110 amplia el tenor del principio 3.2 y dice lo siguiente:

“Debido a que en el desempefio de las funciones judiciales la apariencia es tan importante como
la realidad, un juez debe estar mds alld de toda sospecha. El juez no solo debe ser honesto, sino
que debe parecerlo. La obligacion del juez no consiste solo en emitir un fallo justo e imparcial,
sino también en pronunciarlo de tal modo que no haya sospecha en cuanto a la justicia e impar-
cialidad de su fallo ni en cuanto a su integridad personal. Por lo tanto, junto con dominar el dere-
cho para interpretar y aplicar la ley con competencia, es igualmente importante que el juez actiie
y se comporte de tal modo que las partes que acudan a un tribunal confien en su imparcialidad”.
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CORRECCION

El cuarto Principio de Bangalore dice lo siguiente:

La correccion y la apariencia de correccion
son esenciales para el desempeno de todas
las actividades de un juez.
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La correccién requiere la conformidad con las normas de conducta o la moral convencionalmente
aceptadas. La correccion es, en esencia, la otra cara de la integridad. Mientras que la integridad
refleja el lado privado de los valores de un juez, la correccién refleja su lado publico. A pesar de
que un juez, como cualquier otro ciudadano, tiene derecho a la vida privada, el pérrafo 114 del
Comentario hace hincapié en que “todo juez debe esperar que se le someta a un constante escruti-
nio y alos comentarios del publico y, por lo tanto, deberd aceptar restricciones personales que los
ciudadanos ordinarios puedan considerar una carga’”.

@ Ejercicio 12

Ala luz de los parrafos pertinentes del Comentario, decida cuales de los siguientes ejemplos de
conducta judicial (si los hubiere) infringirfan el Principio de correccién y, de ser as, por qué.

1. Eljuez da un asiento preferencial a un funcionario del Estado que asiste

a su tribunal.

[0 Infringe el Principio
[J Noinfringe el Principio

2. Eljuez da un asiento preferencial a un escolar que asiste a su tribunal en
el marco de una visita educativa.

[J Infringe el Principio &
[J Noinfringe el Principio

3. Eljuez habla en privado y extensamente con un litigante de un juicio pendiente,

aunque la conversacion es totalmente ajena a la causa.

[J Infringe el Principio
[J Noinfringe el Principio

4. . El juez acepta que un abogado de la defensa lo lleve en su auto al tribunal.

[J Infringe el Principio
1 Noinfringe el Principio

5. El juez recibe y acepta un pequefio obsequio en un acto publico.

[1 Infringe el Principio '
[J Noinfringe el Principio
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Ejercicio 13

Sigamos ahora estudiando el Principio de correcciéon y la funcién publica del juez, en particular
en el tribunal y sus alrededores. A continuacion figura una serie de afirmaciones sobre la con-
ducta judicial, algunas de las cuales son correctas y otras incorrectas. A la luz del Comentario y los
Principios, seleccione las afirmaciones correctas.

1. Un juez puede participar en actividades extrajudiciales apropiadas para

no aislarse de la comunidad.

[0 Correcta O Incorrecta

2. Un juez puede participar en organizaciones comunitarias sin fines de lucro de
diverso tipo haciéndose miembro de esas organizaciones y de su 6rgano directivo.

[0 Correcta [ Incorrecta

3. Un juez tiene los mismos derechos que un ciudadano con respecto a sus asuntos
financieros privados.

[0 Correcta [ Incorrecta

4. Un juez tiene derecho a actuar para proteger sus derechos e intereses, incluso
litigando ante los tribunales.

[0 Correcta O Incorrecta

5. Un juez puede afiliarse a asociaciones de jueces o participar en otras
organizaciones que representen los intereses de los jueces.

[J Correcta [ Incorrecta

6. Un juez puede utilizar o prestar el prestigio de sus funciones jurisdiccionales
en aras de sus intereses privados o los de sus familiares o amigos.

[ Correcta [ Incorrecta

7. Un juez puede representar a su pais, estado o localidad en ocasiones
ceremoniales.

[ Correcta [ Incorrecta

8. No puede considerarse que la aparicion de un juez en las transmisiones de una

radioemisora o de una red de television de caracter comercial favorece los intereses
financieros de esa organizacion o sus patrocinadores.

[0 Correcta O Incorrecta




62|

CONDUCTAY ETICA JUDICIALES — CURSO AUTODIRIGIDO

9. Mientras desempene sus funciones judiciales, un juez puede participar

simultaneamente en actividades de los poderes ejecutivo y legislativo.

[0 Correcta O Incorrecta

10. Un juez puede prestar asesoramiento juridico incluso a personas que no sean
familiares o amigos cercanos.

[0 Correcta [ Incorrecta

11. Eljuez tiene la obligacion de informar a los familiares y al personal del tribunal

que estén bajo su influencia, direccion o autoridad de las limitaciones éticas
pertinentes.

[J Correcta [ Incorrecta

@ Ejercicio 14

En su calidad de juez, usted debe ser capaz de dar un buen ejemplo con su propio estilo de vida.
Examine los siguientes tres ejemplos y decida si alguno de ellos estd refiido con las normas de
correccion.

1. Aceptar periddicamente invitaciones sociales del principal bufete de abogados de la
zona a la que pertenece su tribunal.

2. Tener un horario de trabajo reducido y hacer pausas de almuerzo prolongadas en el
mejor restaurante de la ciudad durante la semana laboral.

3. Eljuez de una comunidad pequena celebra mensualmente fiestas con mucha musica
ruidosa.

En el anexo II figura informacién complementaria.




PRINCIPIO 4

Invitacion y asistencia a eventos sociales

A menudo es dificil determinar dénde trazar la linea con respecto a las invitaciones de caracter
social que se le ofrecen en su calidad de juez. El texto que figura a continuacién se basa en el aseso-
ramiento proporcionado en el parrafo 180 del Comentario. Reflexione sobre su importancia para

su propia vida como juez.

La frontera entre una “invitacion social corriente” y un intento incorrecto de obtener de usted un
trato favorable en su calidad de juez suele ser difusa. El contexto es importante y no existe un factor
unico que determine de modo general si es correcto o no que el juez participe en el evento. Una
pregunta que ha de formularse es sila aceptacion de esa invitacion afectaria negativamente:

a) suindependencia;

b) suintegridad;

¢) suobligacion de respetar la ley;
d) suimparcialidad; y

e) sudignidad o el cumplimiento oportuno de sus obligaciones judiciales.

Otras cuestiones que deberfan tenerse en cuenta son las siguientes:

a) laantigiiedad de su relacién con su anfitrién;

b) lareputacién de su anfitrién en la comunidad;

¢) laamplitud de la reunién;

d) silareunién es esponténea o ha sido planificada desde hace tiempo;

e) sialguno de los asistentes tiene un juicio pendiente sometido a su conocimiento; o

f) si por su asistencia recibe algun beneficio que no se ofrece a otras personas y que
razonablemente generard sospecha o critica.

| 63




64 |

CONDUCTA Y ETICA JUDICIALES — CURSO AUTODIRIGIDO

Ejercicio 15

Considere ahora las tres breves situaciones descritas a continuacion y decida a qué lado del limite
de correccion se situa cada ejemplo. Todos estos ejemplos provienen de recientes actividades reales
de un juez que se han sefalado a nuestra atencién. No vamos a proporcionarle respuestas definitivas
para cada una de estas situaciones dado que estdn concebidas para que usted reflexione sobre los
estilos de vida apropiados para los jueces de hoy, que tratan de participar en el mundo en que viven a
la vez que mantienen distancia respecto de él. Sugerimos que examine esas situaciones junto con sus
colegas. Los parrafos 113 a 118 del Comentario son los que se aplican respectivamente a cada uno
de los ejemplos. Baste decir que todos estos acontecimientos de la vida real dieron lugar a bastante
controversia publica y en algunos casos a la adopcién de medidas disciplinarias.

«  Unjuez (soltero) asiste regularmente en su localidad al Bar Kizomba, donde a menudo baila
con distintas personas amigas. ;Seria distinta su respuesta si solo bailase con su propia pareja?

«  Unjuez asiste a un club privado donde los miembros compran bebidas a los bailarines a cam-
bio de que estos conversen con ellos (no se trata de un club de baile de regazo). ;Seria distinta
su respuesta si el propietario dice al juez que no tiene que pagar por su consumicion?

« Una jueza de una pequefia ciudad va regularmente a nadar a la piscina publica local. Por lo
general usa un bikini. ;Serfa distinta su respuesta si ella usara un bafador de una pieza? Un
juez de la misma ciudad frecuenta regularmente la misma piscina y usa un exiguo banador
Speedo. Cabe hacerse la misma pregunta.
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e Estudio de caso: Una fiesta al aire libre

Situacion

Usted es juez y ha sido invitado a una fiesta de verano al aire libre en casa del alcalde de su ciudad.
A nivel personal, le cae bien el alcalde pero sabe que este tiene una serie de enemigos politicos,
ninguno de los cuales estard invitado a la fiesta. Alllegar a la fiesta, el alcalde lo saluda muy caluro-
samente, le pone el brazo alrededor de los hombros y lo acompana hasta el jardin. Un fotégrafo de
prensa les toma una foto en esa actitud. Usted observa que se ha habilitado un gran recipiente en el
que se solicita a los invitados que hagan donaciones al partido politico del alcalde. En el transcurso
dela fiesta usted escucha varias conversaciones en que parecen hacerse bromas racistas seguidas de
gran hilaridad. Cuando usted va al bafio halla rastros de uso de cocaina. Usted decide abandonarla
fiesta antes de que sirvan la comida y su anfitridn, enojado, le pregunta por qué se marcha.

1. ;Debi6 usted asistir a la fiesta?

2. Una vez alli, ;hizo usted algo indebido?

Tarea

Anote su opinién sobre cada situacion, haciendo referencia en particular a los parrafos pertinentes
del Comentario. Luego remitase a la respuesta que figura en el anexo II.

2







'PRINCIPIO 5

IGUALDAD

El quinto Principio de Bangalore dice lo siguiente:

Garantizar la igualdad de tratamiento de todos
ante un tribunal es esencial para desempenar
debidamente las funciones jurisdiccionales.
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@ Ejercicio 16

El Principio relativo a la igualdad abarca cinco dmbitos de aplicacién. En el marco de su primer
dmbito de aplicacién (Principio 5.1) se enumeran varios factores especificos relacionados con la
diversidad y la diferencia en la sociedad que los jueces deberian tener en cuenta en el desempeio
de sus funciones. Son once (11) factores en total (el 12° es “otras causas similares”).

Trate de enumerar esos factores antes de remitirse al principio general y luego compruebe sus res-

%

puestas cotejdndolas con el Principio S. 1.

1 7.
2 8.
3 9.
4 10.
5 11.
6.

Reflexion

Ahora examine el texto del juramento judicial que usted formulé cuando asumié su cargo. Coteje
ese texto con el Principio de igualdad y determine si su juramento abarcé o no explicita o implici-

tamente los distintos aspectos de este Principio.

No proporcionamos una respuesta al respecto dado que esta variara segun el juramento de que se

trate.




PRINCIPIO 5

PRINCIPIO DE BANGALORE 5.2

Durante el desempeno de sus obligaciones PRINCIPIO 5.2
judiciales, un juez no manifestara

predisposicion o prejuicios hacia ninguna

persona o grupo por motivos irrelevantes.

El Principio 5.2 es una afirmacidn algo curiosa, ya que puede interpretarse en el sentido de que
existen motivos relevantes por los que una predisposicion o prejuicio hacia un grupo o individuo
podria ser aceptable. Sin embargo, esta no puede ser su intencién y el Comentario deja en claro
que cualquier indicio o sugerencia de que el juez no estd dando a cada persona igual consideracién
y respeto es inaceptable (pérrafos 187 y 188 del Comentario).

“Un juez debe esforzarse por que su conducta sea tal que cualquier observador razonable tenga
justificada confianza en su imparcialidad. Un juez debe evitar comentarios, expresiones, gestos
o0 comportamientos que puedan interpretarse razonablemente como muestras de insensibilidad
o falta de respeto. Entre los ejemplos cabe mencionar los comentarios inadecuados o denigrantes
basados en los estereotipos raciales, culturales, sexuales o de otra indole, y toda conducta que
signifique que las personas que acuden al tribunal no recibirdn igual consideracién y respeto.
Los comentarios despectivos de un juez acerca de los origenes étnicos, incluido el suyo propio, son
también indignos y descorteses. Un juez debe velar cuidadosamente por que sus observaciones
no tengan un tinte racista y que, ni siquiera sin intencion, ofendan a grupos minoritarios de la
comunidad”.

Comentario, pérrafo 187

“Un juez no debe hacer observaciones impropias e insultantes acerca de los litigantes, abogados,
partes y testigos. Ha habido ocasiones en que un juez, al pronunciar una sentencia condenatoria,
halanzado al prisionero una lluvia de observaciones insultantes. Si bien, dependiendo de las cos-
tumbres locales, el juez puede hacer presente adecuadamente el agravio que un delito grave ha
infligido a la comunidad, sus observaciones deben siempre moderarse con cuidado, autocontrol
y cortesia. Condenar a un acusado que ha sido declarado culpable de un crimen es una respon-
sabilidad muy seria que entrafia la realizacion de un acto juridico en nombre de la comunidad.
No es la ocasién para que el juez airee sus emociones personales. Al hacerlo tiende a rebajar las
calidades esenciales de las funciones jurisdiccionales”.

Comentario, pérrafo 188
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PRINCIPIOS DE BANGALORE 5.3 A 5.5

Los otros tres dmbitos de aplicacién del Principio de igualdad se refieren a una serie de relaciones
especificas que un juez suele entablar en el curso de una audiencia y hacen hincapié en que el
Principio de igualdad y respeto de la diversidad debe respetarse en todas esas relaciones.

Un juez cumplira sus obligaciones judiciales con PRINCIPIO 5.3
la apropiada consideracidon para todas las personas,

como por ejemplo, las partes, los testigos, los

abogados, el personal del tribunal y los otros jueces,

sin diferenciacidn por ningdn motivo irrelevante

y sin que afecte al correcto cumplimiento de las

citadas obligaciones.

Un juez no permitira intencionadamente al PRINCIPIO 5.4
personal de los tribunales o a otras personas

sobre las cuales el juez pueda tener influencia,

direccién o control, que hagan diferencias entre

las personas implicadas en un asunto sometido

a la decision del juez, basandose en motivos

irrelevantes.

Un juez pedira a los abogados que acttan en PRINCIPIO 5.5
procesos judiciales que se abstengan de manifestar,

mediante palabras o conducta, predisposicion o

prejuicios basados en motivos irrelevantes, excepto

cuando sean legalmente relevantes para un asunto

procesal y puedan ser objeto del ejercicio legitimo

de la abogacia.




@ Ejercicio 17

PRINCIPIO 5 [ 71

Complete las siguientes frases haciendo referencia al Comentario (Principio de igualdad). Enlace

el comienzo de las afirmaciones que figuran a la izquierda con su parte faltante entre las frases

incluidas a la derecha.

Las observaciones judiciales deben
hacerse con...

Las personas que comparecen
ante un tribunal deben recibir...

Eljuez tiene la obligacién de ser
sensible a...

Un juez debe evitar...

Un juez tiene el deber de
abstenerse de formular...

Un juez deberad intentar, por los
medios apropiados...

Las sentencias no son una
oportunidad para que el juez...

Eljuez tiene la obligacién de
evitar que los abogados tengan
conductas...

Todas las personas que
comparecen ante los tribunales
tienen derecho a ser tratadas de
manera que se respeten...

Un juez debe evitar...
que puedan interpretarse
razonablemente como muestras

de insensibilidad o falta de respeto.

la diversidad cultural
(Comentario, parr. 186)

comentarios denigrantes
(Comentario, parr. 187)

observaciones, expresiones,
gestos o comportamientos
(Comentario, parr. 187)

su dignidad humanay
sus derechos humanos
fundamentales
(Comentario, parr. 189)

cuidado y cortesia
(Comentario, parr. 188)

racistas, sexistas o cualquier
otra conducta indebida
(Comentario, parr. 191)

los estereotipos
(Comentario, parr. 184)

un trato digno
(Comentario, parr. 189)

airee sus emociones
personales
(Comentario, parr. 188)

estar informado sobre
el cambio de actitudes y
valores en la sociedad
(Comentario, parr. 186)
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CUESTIONES DE GENERO MAS AMPLIAS

Aunque la comprension y la practica de la igualdad estén expresamente identificadas como un
principio basico que rige la conducta judicial, hay varios otros temas relacionados con el género
que no estén mencionados explicitamente en los Principios de Bangalore. Ademads de una infrac-
cién del Principio de igualdad, cada una de estas cuestiones plantea posibles infracciones de otros
Principios, tal como se indica entre corchetes.

Las cuestiones relacionadas con el género que deseamos que examine son las siguientes:

« elacoso sexual [Integridad, Correccién];

« ladiscriminacién sexual [Imparcialidad];

« elsesgo de género [Imparcialidad];

« los estereotipos de género [Imparcialidad];

« lasextorsion [Independencia, Imparcialidad, Integridad, Correccién].

Considere las definiciones de estos términos:

Acoso sexual: Comportamiento indeseado de indole sexual con el propésito o el efecto de aten-
tar contra la dignidad de una persona o someterla a un entorno intimidatorio, hostil, degradante,
humillante u ofensivo.

Discriminacién sexual: Trato directa o indirectamente diferente dado a una persona en razén de

Su sexo.

Sesgo de género: Preferencia o prejuicio a favor de un género a expensas del otro. Puede ser cons-
ciente o inconsciente y manifestarse de muchas maneras, tanto sutiles como obvias.

Mire este breve video:

»https://www.youtube.com/watch?v=oMoCfpbVels
(Este video solo esta disponible en inglés).

Estereotipos de género: Ideas preconcebidas por las que se asignan a mujeres y hombres fun-
ciones y caracteristicas arbitrariamente determinadas y limitadas por su género. Por ejemplo, las
investigaciones indican que las mujeres que publican estados en las redes sociales tienen mds pro-
babilidades de recibir mds abusos y observaciones negativas que los hombres. El acoso por correo
electrénico, el “flameo” (uso de lenguaje abusivo u obsceno) y el ciberacoso son algunas de los
problemas que enfrentan comunmente las mujeres en los medios sociales.

Sextorsion: El abuso de poder para obtener un beneficio o ventaja sexual. Segun la Asociacién
Internacional de Mujeres Jueces (AIM]), lo que distingue la sextorsién de otros tipos de conductas
sexualmente abusivas es que tiene un componente sexual y un componente de corrupcion. Las
conductas que no incluyen ambos componentes no constituyen sextorsion. El término sextorsion
es relativamente nuevo, aunque describe una practica que lamentablemente tiene una larga his-
toria. La AIMJ ha elaborado un documento sobre la eliminacién del abuso de poder en forma de
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explotacion sexual, titulado “Stopping Abuse of Power through Sexual Exploitation”, que contiene
un andlisis del problema de la sextorsién y puede consultarse en:

» http://www.iawj.org/wp-content/uploads/2017/04/Corruption-and-Sextortion-Resource-1.pdf.
(Este documento solo esta disponible en inglés).

La sextorsion no se limita a la relacién entre un juez y un litigante. Incluye asimismo la solicitud
de favores de naturaleza sexual por un juez en relacién con sus obligaciones judiciales, por lo que
afecta la relacién entre el juez y el tribunal, el personal, los testigos y los abogados (Principio 4.14).
Sin embargo, cabe sefalar que la sextorsién —como la corrupcion o el acoso sexual— no es un
problema que afecte exclusivamente a la judicatura.

Estudio de caso: La formacion

Estudie el caso descrito a continuacién y: a) determine qué problemas de género deben abor-
darse; y b) si usted ha identificado un problema de género, determine si es aplicable alguno de los
Principios de Bangalore. En el anexo II figura informacién complementaria.

Situacion
Treinta jueces asisten a un seminario de tres dias de duracién sobre el derecho humanitario. Los
participantes son de edad y género diversos. Los formadores son todos abogados experimentados

que coinciden a menudo en los tribunales con muchos de los jueces que asisten al seminario. Dos
de los formadores son hombres y los otros dos son mujeres.

Los organizadores del seminario han asignado a las juezas y formadoras dormitorios en el edifi-
cio principal y, en cambio, han reservado para los jueces y formadores dormitorios mds lujosos
en cabafias situadas en terrenos aledafios al edificio principal del hotel. Los motivos dados para
justificar esta decision son que “las mujeres prefieren estar mas cerca de las aulas de formacién y
las salas de descanso” y que “a las mujeres no les gusta atravesar de noche los terrenos aledadios al
hotel por razones de seguridad”

El curso incluye frecuentes dramatizaciones de los distintos roles presentados en los casos estudia-
dos. En la mayoria de los casos relacionados con violaciones de los derechos humanos, las victimas
son mujeres y los infractores son hombres. En las dramatizaciones se asigna alos jueces masculinos
el papel de los infractores y a las juezas el papel de las victimas.

En el curso de la actividad de formacidn, uno de los formadores hace comentarios humoristicos
que podrian considerarse sexistas, pero nadie lo cuestiona. De hecho, un buen niimero de los jue-
ces (hombres y mujeres) los encuentra bastante divertidos. Uno de los aprendices de juez se siente
claramente atraido por una de sus colegas y hace frecuente alusion a sus “vestidos seductores”
Durante la pausa de café, pone su brazo en torno a los hombros de esa colega de forma no solici-
tada e indeseada.
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Estudio de caso: Una decision favorable

Situacion

Una joven presenta una solicitud de reconocimiento de su condicién de refugiada. Su caso es oido
por un juez de inmigracién actuando como juez tinico. Semanas después de la audiencia, el juez
organiza una reunion con la mujer en una cafeteria. El juez le dice que tiene la intencién de recha-
zar la solicitud, pero que si “ambos pudieran hacer otras cosas al margen” podria emitir una deci-
sion favorable, siempre y cuando ella mantuviese el secreto.

En el anexo II figura informacién complementaria.

Breves situaciones hipotéticas

Examine ahora las situaciones hipotéticas descritas a continuacién, basadas en ejemplos recien-
tes de comportamientos de jueces. Determine qué Principios de Bangalore han sido infringidos
por el comportamiento del juez en cada una de las situaciones. En el anexo II figura informacién
complementaria.

Situacién hipotética 1

En un caso de agresién sexual contra una mujer joven, el juez pone en duda la credibilidad de las
pruebas presentadas por la joven porque acudio sola a una cafeteria alas 22.00 horas, tras lo cual se
produjo el incidente, y por esta razon supone que la joven provoco la agresién sexual.

Situacion hipotética 2
En otro caso de agresion sexual contra una joven, la mujer rompe a llorar al prestar su testimonio y
el juez la amonesta, diciéndole que debe controlar sus emociones.

Situacion hipotética 3
Un juez invita a su secretaria en el juzgado a mirar imagenes pornogréficas junto con él en su com-
putadora personal al final de la jornada laboral.

Situacioén hipotética 4

Un juez ofrece indulgencia a un acusado a cambio de “servicios comunitarios” que consisten en
que el demandado visite el domicilio del juez y sea fotografiado alli en posicién inclinada como si
estuviera recogiendo latas.
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Estudio mas a fondo de los problemas de género

Si desea explorar en mds detalle cualquiera de estos problemas, le recomendamos las siguientes
fuentes:

(Estos materiales solo estdn disponibles en inglés).

Acoso sexual:
» http://hrlibrary.umn.edu/svaw/harassment/explore/5prevention.htm

Discriminacidn sexual:

» https://www.humanrights.gov.au/our-work/sex-discrimination/publications/
know-your-rights-sex-discrimination-and-sexual-harassment

Sesgo de género:

» https://www.techrepublic.com/blog/10-things/10-examples-of-gender-bias-you-may-encounter-
in-the-workplace/

» https://aplus.com/a/do-you-have-a-gender-bias-bbc-three-video

Estereotipos de género:

» https://www.ohchr.org/EN/Issues/Women/WRGS/Pages/GenderStereotypes.aspx
» https://www.goodreads.com/quotes/tag/gender-stereotypes

» https://www.youtube.com/watch?v=383aRjfNljk

Sextorsion:
» https://en.wikipedia.org/wiki/Sextortion
» https://www.wearethorn.org/sextortion/
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'PRINCIPIO 6

COMPETENCIA
Y DILIGENCIA

El sexto Principio de Bangalore dice lo siguiente:

La competencia y la diligencia son requisitos
previos para desempenar debidamente
las funciones jurisdiccionales.
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La sociedad tiene derecho a esperar que todo juez tenga suficiente competencia para desempefiar
sus tareas judiciales con precision y eficacia y sea suficientemente diligente para velar por que esas
tareas se lleven a cabo de manera oportuna y eficiente. Una persona diligente es cuidadosa, seria y
decidida a hacer las cosas correctamente.

Se espera que un juez mantenga su competencia y diligencia de diversas maneras, entre las cuales
se mencionan a continuacion las cuatro principales. Lea su descripcién en el texto que sigue y
luego examinaremos cada una por separado.

1. Las obligaciones judiciales de un juez primaran sobre todas sus demads actividades. Esas
obligaciones incluyen también otras tareas relevantes para las funciones jurisdiccionales
y las operaciones de los tribunales (véanse los Principios de Bangalore 6.1y 6.2).

2. Unjuez desempenard todas sus obligaciones judiciales, incluida la emision de decisio-
nes reservadas, de forma eficaz, justa y con una rapidez razonable (véase el Principio

de Bangalore 6.5).

3. Un juez deberd mantener un control adecuado de las salas a su cargo y no exhibird
conductas incompatibles con el desempefio diligente de las obligaciones judiciales
(véanse los Principios de Bangalore 6.6y 6.7).

4. Un juez deberd mantener y aumentar sus conocimientos y habilidades pertinentes y
aprovechar las oportunidades de capacitacion disponibles (véanse los Principios de
Bangalore 6.3y 6.4).

@ Ejercicio 18

Lea los pédrrafos 195 a 198 del Comentario, relativos a los Principios 6.1 y 6.2, y conteste las
siguientes preguntas:

1. Un juez debe resistir toda tentacion de dedicar excesiva atencion a actividades

extrajudiciales...

[J yjamas asistir a bares y clubes. [ siello reduce su capacidad de
desempenar las funciones
jurisdiccionales.

2. La judicatura es una institucion que presta servicios a la comunidad. [...]

[J No es simplemente un sector mas de [J Sin embargo, también es un sector de
la economia de mercado competitiva. la economia de mercado.

3. {Es responsable el juez de la eficiente administracion de justicia en su tribunal?

O si O No
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4. iEs responsable el juez de la recuperacion de las actas del tribunal perdidas?

[ Si, eljuez debe instaurar sistemas para [OJ No
investigar la pérdida y desaparicion de
actas del tribunal.

5. ¢En qué parrafos del Comentario se describen las funciones del juez con respecto

a la prontitud, la puntualidad y la transparencia?

[0 Parrafos 207 a 210 del Comentario [0 Pérrafos 212 a 215 del Comentario

Consejos a un juez titular de su tribunal

Un juez debe demostrar que mantiene un control adecuado de su tribunal.

A fin de mantener el control sobre su tribunal, usted debe estar alerta a todo, no solo a lo que estd
ocurriendo, sino también a lo que no estd ocurriendo. Debe ser un observador agudo.

Pema Chodrun, el conocido maestro budista contemporaneo,
explica esta idea de la manera siguiente:

“Mi propia formacion me ha ensenado a buscar las brechas:

la brecha al final de cada respiracion; el espacio entre los pensamientos;
la pausa no conceptual que ocurre naturalmente tras un choque repentino,
un ruido inesperado, o un momento de admiracion...

Esos fugaces momentos en que uno no se toma demasiado en serio,

no conversa consigo mismo, no se escuda tras opiniones rigidas,

son muy sencillos y potentes”.

Este es un excelente consejo para guiar la actuacion de un juez en el tribunal.

El péarrafo 215 del Comentario dice lo siguiente:

“Tanto en el tribunal como en las salas, un juez debe actuar siempre con cortesia y respetar la
dignidad de todas las personas que actiian en ese dmbito. Un juez también debe exigir similar
cortesia de parte de quienes acuden ante el tribunal y de parte del personal del tribunal y otras
personas sujetas a la direccién o autoridad del juez. Un juez debe estar por encima de las ani-
mosidades personales y no debe tener favoritismos respecto de los abogados que acuden ante el
tribunal. Reprimendas injustificadas a los abogados, observaciones ofensivas acerca de los liti-
gantes o testigos, bromas crueles, sarcasmo y un comportamiento intemperante del juez socavan
el orden y el decoro del tribunal. Cuando un juez interviene debe cuidarse de que la imparciali-
dad y la percepcion de imparcialidad no se vean afectadas negativamente por la manera de la
intervencion”.
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PRINCIPIOS DE BANGALORE 6.3Y 6.4

Un juez dara los pasos razonables para PRINCIPIO 6.3
mantener y aumentar sus conocimientos,

habilidades y cualidades personales necesarias

para el correcto desempeno de las obligaciones

judiciales, aprovechando para ese fin los cursos

y facilidades que puedan estar a disposicion de

los jueces, bajo control judicial.

Un juez se mantendra informado sobre los PRINCIPIO 6.4
cambios relevantes en el derecho internacional,

incluidos los convenios internacionales y los

otros instrumentos que establezcan normas de

derechos humanos.

Declaracion sobre los Principios de Formacion Judicial
de la Organizacion Internacional para la Formacion Judicial

El 8 de noviembre de 2017, los miembros de la Organizacion Internacional para la Formacion
Judicial, integrada por 129 instituciones de formacion judicial de 79 paises, aprobaron por unani-
midad los siguientes principios de formacién judicial:

> El texto completo figura en el sitio http://www.iojt.org/~/media/Microsites/Files/I0JT/
Microsite/2017-Principles.ashx

1. Laformacion judicial es esencial para asegurar un alto nivel de competencia y desem-
pefio. La formacién judicial es fundamental para la independencia del poder judicial,
el estado de derecho y la proteccién de los derechos de todas las personas.

2. A fin de preservar la independencia judicial, el poder judicial y las instituciones de
formacion judicial deben encargarse de la elaboracidn, el contenido y la entrega de la
formacién judicial.

3. Los dirigentes del poder judicial y la magistratura judicial superior deberian apoyar la
formacion judicial.

4. Todoslos Estados deberian:

i) dotar a sus instituciones encargadas de la formacién judicial de financiacién
suficiente y otros recursos para que alcancen sus metas y objetivos; y

ii) establecer sistemas para garantizar que todos los miembros de la judicatura pue-
dan participar en actividades de formacion.

5. Los recursos destinados a la formacién judicial deberian utilizarse de conformidad
con esos principios y en coordinacién con las instituciones encargadas de dicha
formacion.
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6. Todoslos miembros de la judicatura tienen el derecho y el deber de participar en acti-
vidades de formacién. Todos los miembros de la judicatura deben tener tiempo para
participar en la formacién como parte de su labor judicial.

7. Todoslos miembros delajudicatura deberian recibir formacién antes o en elmomento
de su nombramiento, asi como periédicamente a lo largo de su carrera.

8. Dada la complejidad de la funcién judicial, la formacién judicial debe ser multidis-
ciplinaria e incluir capacitacion en derecho, asi como conocimientos y aptitudes de
cardcter no juridico sobre el contexto social, los valores y la ética.

9. Laformacion debe ser dirigida por jueces e impartida principalmente por los miem-
bros de la judicatura que han sido capacitados para este fin. Cuando proceda, en la
prestacién de capacitacion pueden participar personas que no sean expertos judiciales.

10. La formacidn judicial debe reflejar las mejores précticas en materia de diseiio de pro-
gramas de formacion profesional y de adultos, incluida una amplia gama de metodo-
logfas actualizadas.

@ Ejercicio 19

En los pérrafos anteriores se han expuesto los Principios de Formacién Judicial aprobados por
la Asamblea General de la Organizacién Internacional para la Formacién Judicial en noviem-
bre de 2017. Remitase ahora a los Principios y decida cudles de las siguientes afirmaciones son
correctas:

1. La formacidn judicial debe ser multidisciplinaria. O

. La formacion destinada a los jueces debe estar disponible a lo largo 0
de su carrera.

. La inasistencia a las actividades de formacion deberia considerarse 0
un asunto de caracter disciplinario.

. Todos los miembros de la judicatura deben disponer de tiempo para 0
participar en la formacidn como parte de su labor judicial.

. EL Estado tiene el deber de proporcionar fondos suficientes para la 0
formacion de los jueces.

. ELdesemperio en las actividades de formacion debe estar vinculado a las 0
oportunidades de ascenso.







RESUMEN

En esta etapa usted ya debe tener un buen conocimiento de los
seis Principios de Bangalore sobre la Conducta Judicial.

A este respecto, recuerde que los Principios y el Comentario se
aplican no solo a usted, sino también a todos sus colegas del
poder judicial. No puede simplemente mirar a otro lado si un
colega se comporta indebidamente. Los Principios no abordan
explicitamente la cuestion de lo que debe hacerse cuando se
observa una conducta poco profesional por parte de un colega o
de un abogado. Por otra parte, los redactores de los Principios
no quisieron llegar al punto de establecer la obligacion

de informar. No obstante, los autores consideraron que la
obligacion, conforme al Principio 6.7, de no exhibir conductas
incompatibles con el desempeno diligente de las obligaciones
judiciales también requiere que el juez adopte medidas
apropiadas cuando tome conocimiento de pruebas fiables que
indiquen la posibilidad de una conducta no profesional de parte
de otro juez o de un abogado. Las medidas apropiadas pueden
incluir una comunicacion directa con el juez o abogado que
supuestamente haya cometido la infraccion, otras medidas
directas que sean aplicables y la presentacion de un informe
sobre la infraccion a las autoridades correspondientes.

El parrafo 218 del Comentario dice lo siguiente:

Un juez debe adoptar medidas apropiadas cuando tome
conocimiento de pruebas fiables que indiquen la posibilidad de una
conducta no profesional de parte de otro juez o de un abogado. Las
medidas apropiadas pueden incluir una comunicacion directa con
el juez 0 abogado que supuestamente haya cometido la infraccidn,
otras medidas directas que sean aplicables y la presentacién de un
informe sobre la infraccion a las autoridades correspondientes.







'ANEXO |

GLOSARIO DE TERMINOS

RELATIVOS A LOS MEDIOS
SOCIALES
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SITIOS DE REDES DE MEDIOS SOCIALES —
GLOSARIO DE TERMINOS

Facebook

Red social donde los usuarios publican informacién y fotografias, se comunican entre si,
difunden eventos y pueden crear pdginas relativas a sus empresas.

Los usuarios se comunican entre si mediante publicaciones en sus respectivos “muros’,
comentarios sobre sus fotografias o estados y mensajes privados.

Configuraciones de privacidad: Los usuarios pueden seleccionar qué tipo de usuarios (amigos,
amigos de amigos, ptiblico en general) pueden ver los estados publicados en sus respectivos
perfiles. Los usuarios quedan conectados cuando aceptan invitaciones para comunicarse
entre si.

Flickr

Sitio de intercambio de fotografias en el que los usuarios crean dlbumes de fotos.

Instagram

Sitio de intercambio de fotografias en el que estas se comparten individualmente en forma de
publicacién, a menudo utilizando filtros artisticos y etiquetas. Las fotografias de Instagram a
menudo guardan relacién con determinados lugares geograficos.

Los usuarios pueden interactuar con otros expresandoles su agrado por lo que estos publican
(pulsando un icono en forma de corazén), asi como enviarse mensajes privados entre si.
Configuraciones de privacidad: Las cuentas de Instagram configuradas como “publicas” pueden

ser vistas por todo aquel que tenga la direccién del sitio web. Las cuentas “privadas” solo pue-
den ser vistas por cuentas de Instagram que hayan sido aprobadas por el usuario.

LinkedIn

Red social dirigida a profesionales. Los usuarios suelen publicar informacién procedente de
su curriculum e incluir una fotografia profesional.

Los usuarios se suman a la misma red cuando “se conectan” entre si (envian y aceptan una
invitacion a afiadirse como contacto). Los usuarios pueden comunicarse a través de mensajes
privados.

Configuraciones de privacidad: Las cuentas de LinkedIn pueden ser vistas por todos los demds
usuarios de LinkedIn y por lo general los no usuarios tienen acceso a un resumen de informa-
cién a menos que en la configuracion de privacidad se excluya esta posibilidad. Por defecto,
los otros usuarios también reciben una notificacién de que usted ha visto su perfil.

Pinterest

Tablero de informacién en linea para aficionados de actividades diversas. Los usuarios obtie-
nen imédgenes tomadas de Internet, a menudo relacionadas con temas de inspiracién o esparci-
miento como lamoda, la cocina o la decoracién, ylas publican en el tablero en forma de “fichas”

Los usuarios pueden compartir sus respectivas fotografias y hacer comentarios al respecto.
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«  Configuraciones de privacidad: Los tableros son publicos, a menos que el usuario disponga
otra cosa.

Reddit

«  Sitio que acoge foros de debate. Algunos foros de debate han sido criticados por su contenido
inapropiado.

«  Tras inscribirse, los usuarios pueden comentar sus respectivos estados y evaluarlos para asi

aparecer en la parte superior de la lista de noticias publicadas. Las evaluaciones de los comen-
tarios recibidos ayudan a los usuarios a acumular puntos a fin de conseguir efectos especiales.

«  Configuraciones de privacidad: Aunque los estados son de cardcter publico, la identidad de los
usuarios suele ser anénima.

Skype
«  Sitio web que permite que los usuarios se comuniquen por videochat a partir de sus respecti-
vas cuentas.

«  Configuraciones de privacidad: Los usuarios tienen que anadir sus respectivos datos de con-
tacto para enviar o recibir llamadas.

Snapchat

«  Unaaplicacién de envio de mensajes para teléfonos inteligentes. Con frecuencia los mensajes
son imdgenes o videos y desaparecen después de un periodo determinado.

o Los usuarios pueden enviarse mensajes directamente una vez que se hayan conectado. El
usuario que envia el mensaje selecciona el niimero de segundos que el mensaje permanecera
en la pantalla del receptor antes de desaparecer.

Tumblr

«  Unsitio de hospedaje de blogs, incluidos los de fotografia o los que contienen archivos GIF.

«  Los usuarios pueden ver los blogs de otros usuarios y hacer comentarios sobre los estados

publicados.

Twitter

o En el sitio de esta red social los usuarios pueden publicar textos de hasta 140 caracteres, asi
como fotografias.

«  Losusuarios pueden etiquetarse mutuamente en sus publicaciones o enviarse mensajes priva-
dos (mensajes directos).

«  Configuraciones de privacidad: Las cuentas (y porlo tanto los estados) son publicos por defecto,
aunque los usuarios pueden modificar la configuracién de su cuenta para hacerla privada.

WhatsApp

«  Unaaplicacién de envio de mensajes para teléfonos inteligentes.

«  Losusuarios pueden enviarse mensajes una vez que hayan registrado sus respectivos nimeros
de teléfono en la aplicacion. También pueden crearse grupos de usuarios.
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OTROS TERMINOS

Amigo/seguidor

« Lossitios de redes sociales suelen ofrecer la opcién de conectarse con los usuarios (LinkedIn,
Facebook) afiadiéndolos como “amigos” o “contactos”. Por lo general, los amigos pueden ver
una mayor parte del contenido de sus respectivas publicaciones y enviarse mensajes directos.

«  Los sitios que estan mas centrados en los contenidos (como Twitter o Instagram) ofrecen la
posibilidad de “seguir” a otros usuarios para ver los estados que publican.

Blog/vlog

+  Unblog es un sitio web en el que un usuario escribe estados (o comparte fotografias). Suele
estar escrito como un diario, aunque los estados pueden estar estructurados en forma de
articulo. El vlog es un videoblog.

DM (mensaje directo)/PM (mensaje privado):

«  Muchosssitios de redes sociales ofrecen la opcidn de enviar mensajes a otro usuario sin que los
demds usuarios del sitio puedan verlos.

Emoticones/emojis

«  Pequenos iconos utilizados para mostrar lo que estdn pensando los usuarios. Incluyen desde
caras que expresan determinadas emociones hasta iconos que representan alimentos o lugares.

Etiqueta de almohadilla (“hashtag”)

+  Una palabra o una frase (sin espacios) precedida del simbolo “#” hace que esa palabra o frase
pueda buscarse en un gran numero de sitios de medios sociales. Por ejemplo, si un usuario ha
etiquetado un estado como #nacionesunidas, otros usuarios podrén ver ese estado cuando
hagan una busqueda titulada #nacionesunidas.

Etiquetar (“tag”)/mencionar

«  Mediante la utilizacién del simbolo “@”, los usuarios pueden etiquetar a otros usuarios a fin
de vincularlos con un estado o una fotografia. En algunos sitios, ese contenido luego aparece
en el perfil del usuario etiquetado.

GIF

«  Unbreve video animado de unos pocos segundos de duracién que suele repetirse una vez que

llega al final.

Historias

+  Muchos sitios de medios sociales (Facebook, Instagram, Snapchat) ofrecen la opcién de
publicar fotos o videos que pueden ser vistos por todos los contactos de un usuario durante
un periodo de tiempo limitado.
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Identificador (“handle”)

« Indica el nombre de usuario de un usuario en las redes sociales. (Por ejemplo, el identificador
de Twitter de la Declaracién de Doha es @declaraciondedoha).

Lista actualizada de noticias (“newsfeed”)

. Listado constantemente actualizado de los estados recientemente publicados por otros usua-
rios con los que el usuario estd conectado.

Me gusta (“like”)

o Muchos sitios de redes sociales tienen un botén que los usuarios pueden pulsar cuando
les gusta el contenido publicado por otro usuario. En Instagram, por ejemplo, ese botén es
un icono que muestra un corazén y en Facebook es un dedo pulgar extendido hacia arriba.
Facebook ofrece actualmente otras opciones, como caras tristes.

Muro (“wall”)

«  Cada usuario de Facebook tiene un “muro’, es decir, una pagina que contiene todos sus esta-
dos, asi como los estados que le envian otros usuarios.

NSFW (no es seguro/apropiado para el trabajo)

«  Contenido inapropiado.

Podcast (breve archivo de audio)

«  Porlo general, es una serie de episodios (en forma de breves archivos de audio) sobre un tema
especifico que los usuarios pueden descargar de la Internet. Estos breves archivos de audio pue-
den ser producidos por instituciones oficiales o grabados por usuarios particulares.

Retransmision en directo (“live stream”)

o Muchos sitios de medios sociales tienen la opcién de mostrar videos que a medida que se
graban son retransmitidos directamente al sitio web.

Selfi

« Autofoto o fotografia de uno mismo.

Seminario web (“webinar”)

. Seminario en linea, a menudo en forma de videoconferencia, que los usuarios pueden presen-
ciar a distancia.

Tuit/retuitear

«  En Twitter, los estados de los usuarios se denominan “tuits”. Se dice que los usuarios retuitean
un tuit cuando reenvian un tuit de otro usuario para compartirlo con sus contactos.

Viral

«  Enlos medios sociales, estado que llega a muchos usuarios y se propaga ripidamente.
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RESPUESTAS
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RESPUESTAS CORRECTAS

Breve prueba inicial Pagina 3

1. ¢Qué son los Principios de Bangalore?

Respuesta: Los Principios establecen las normas de conducta ética de la judicatura y tienen por
objeto servir de guia a esta y proporcionarle un marco que regule la conducta judicial.

2. i Puede nombrar los seis valores fundamentales de los Principios de Bangalore?

Respuesta: Independencia, Imparcialidad, Integridad, Correccion, Igualdad, Competencia y
diligencia.

3. ¢Cual es la situacion juridica de los Principios de Bangalore?

Respuesta: Los Principios no son juridicamente vinculantes y no pretenden enunciar normas de
comportamiento aplicables directamente, sino que ofrecen orientacion a los sistemas judiciales
de todo el mundo al preparar sus propios cdédigos de conducta judicial. Los Principios fueron
objeto de amplias consultas con presidentes de tribunales supremos y magistrados superiores
de més de 75 paises.

4. ;Qué es el Grupo de Integridad Judicial?

Respuesta: El Grupo de Integridad Judicial es un grupo independiente sin fines de lucro de jefes
o altos magistrados del poder judicial que se esfuerza por profundizar y ampliar la integridad
judicial y la calidad de la administracion de justicia. Entre otras tareas, el Grupo de Integridad
Judicial dirigid la elaboracion de los Principios de Bangalore.

5. (Debe un juez conocer de una causa en que el abogado de la defensa es su pareja

0 persona asociada?

O si, pero... Respuesta: No. Un juez debera evitar situaciones que puedan levantar
E N sospechas razonables o tener apariencia de favoritismo o parcialidad. En
° particular, normalmente se exige que un juez se abstenga de conocer de
una causa si un miembro de su familia ha participado o ha comparecido

como abogado.

6. iDeben incluirse los Principios de Bangalore en los juramentos judiciales?

O si, pero... Respuesta: No. Los Principios de Bangalore solo ofrecen orientacion y
los Estados no estan obligados a incluir los Principios en sus juramentos
D No S . .
judiciales. Sin embargo, muchos Estados han optado por incorporar los
Principios en los juramentos judiciales.

7. i Puede un juez frecuentar clubes nocturnos?

EI Si, pero... Respuesta: Si, pero el juez siempre debe ejercer discrecion al frecuen-
O No tar clubes u otros establecimientos sociales.
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8. i Pueden los jueces ser miembros de hermandades o sociedades secretas?

O si Respuesta: No. No es recomendable que un juez pertenezca a una

D No sociedad secreta cuando los abogados que actdan ante él también son
miembros de esa sociedad, pues podria pensarse que favoreceria a esos
abogados en cumplimiento del cédigo de hermandad.

9. ¢ Es posible que la alimentacion de un juez durante un juicio afecte su imparcialidad?

D Si Respuesta: Si. Un estudio de investigacion ha demostrado que los jue-
0N ces son mas generosos en sus fallos inmediatamente después de hacer
° una pausa de refrigerio.

10. ¢ Puede considerarse motivo de recusacion el lenguaje corporal de un juez?

D Si Respuesta: Si. Véase el parrafo 58 del Comentario relativo a los
1 No Principios de Bangalore.
Ejercicio 1 Pagina 7

Juro solemnemente que administraré justicia
a todas las personas, tratando por igual a
ricos y pobres, y que cumpliré y ejecutaré fiel e

imparcialmente todas las funciones y obligaciones

que me incumben en virtud de la Constitucion.

Juro solemnemente que cumpliré mis
obligaciones judiciales con arreglo a la
Constitucion y la ley.

Juro... desempenar fielmente mis funciones
con integridad, imparcialidad e independencia,
asi como mantener la confidencialidad de las
deliberaciones, y comportarme siempre con
dignidad.

Juro (por Dios Todopoderoso) hacer justicia
entre las gentes y respetar las leyes y los
reglamentos del Reino.

Juro solemnemente cumplir mis obligaciones
con honestidad y a conciencia, administrar
justicia obedeciendo solo la ley, y ser imparcial
y justo, como mi deber de juez y mi conciencia
me dicten.

Igualdad, Competenciay
diligencia.
Bahrein

Independencia,
Imparcialidad, Integridad,
Correccion, Competenciay
diligencia.

Burundi

Independencia,
Imparcialidad, Igualdad,

Competencia y diligencia.
Estados Unidos

Imparcialidad, Integridad,
Correccion, Competenciay
diligencia.

Federacion de Rusia

Competencia y diligencia.
Montenegro
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° Estudio de caso: La Sra. White Pagina 15

1. En este caso se trata de examinar en particular tres de los seis valores.
;Cuales?

D Independencia D Correccion
O Imparcialidad O Igualdad
L1 Integridad D Competencia y diligencia

2. ;Cuales de los siguientes parrafos del Comentario son especialmente pertinentes

para el presente caso?

O 29 O 34 O 38 O s O 100 [ 37 [ 207

3. (Cual de las siguientes personas, si procede, deberia responder a la carta

del parlamentario?

[ Usted, en su calidad D El Administrador del tribunal
de juez titular

@ El Presidente del Tribunal
Supremo

D El Presidente de su tribunal

Explicacion

Aunque el parlamentario puede creer que actta correctamente al dirigirse a usted en esa forma, de
hecho actia indebidamente dado que su carta constituye un intento por una rama del gobierno de
influir en otra, lo que es una clara violacion del principio de separacién de poderes y, por lo tanto,
pone en peligro la independencia judicial. Si su actuacién fue resultado de un exceso de celo por
su deseo de respaldar a sus electores o de “analfabetismo constitucional” es una cuestion discutible
que no debe preocuparle a usted. Recuerde que el pdrrafo 29 del Comentario dice lo siguiente:
Todo intento de influir en un tribunal debe hacerse piiblicamente en la sala y corresponde tinicamente a
los litigantes y sus abogados.

Vuelva a leer el texto completo de dicho pérrafo y sienta su fuerza. Esa carta del parlamentario
debe ser firmemente rechazada en aras del Principio de independencia. Sin embargo, la cuestion
no puede quedar ahi, ya que hay otras consideraciones en juego.

Principio de Bangalore 4

El Principio de Bangalore 4 (Correccion), que serd examinado més adelante en este curso, se
refiere explicitamente, en el parrafo 137 del Comentario, a la cuestion de las criticas al juez.

“Los particulares y los poderes legislativo y ejecutivo pueden comentar piiblicamente los aspec-
tos que, desde su punto de vista, constituyen limitaciones, faltas o errores de un juez y de sus
fallos. Debido a la convencion de silencio politico, habitualmente el juez afectado no responderd.
Aunque el derecho a criticar a un juez estd sujeto a las normas relativas al desacato, actualmente
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estas normas se invocan menos de lo que se estilaba en el pasado para acallar o castigar las
criticas a la judicatura o a un juez determinado. Lo mejor y mds sabio es ignorar los ataques
escandalosos en lugar de exacerbar la publicidad mediante procesos por desacato [...]".

Cabe observar que se establece una clara distincion entre la critica publica legitima a un
juez y un intento de que esa critica influya en el resultado o la tramitacién de una causa, lo
que no es legitimo.

Principio de Bangalore 6

El Principio de Bangalore 6 (Competenciay diligencia), que seré examinado més adelante
en este curso, se refiere explicitamente, en el parrafo 207 del Comentario, a la obligacién
de resolver los asuntos con una rapidez razonable:

"Al resolver los asuntos con eficiencia, equidad y prontitud, un juez debe conceder la debida
atencién al derecho de las partes a ser escuchadasy a que las cuestiones se resuelvan sin demoras
ni costos innecesarios. Un juez debe seguir y supervisar los casos de manera que se reduzcan o
eliminen los procedimientos dilatorios, las demoras evitables y los costos innecesarios. [...] La
obligacién de conocer de todos los juicios con equidad y paciencia no es incompatible con la de
resolver con prontitud los asuntos sometidos a la consideracion del tribunal. Un juez puede ser

eficiente y prdctico, a la vez que paciente y concienzudo”.

A laluz de esta obligacion, seria prudente que usted examinara cual serfa su propio pro-
cedimiento con respecto a este caso, tal vez conversando con el Presidente de su tribunal,
que ha recibido una copia de la carta, a fin de asegurarse de que se esté haciendo todo lo
posible por resolver la cuestion en la forma enunciada en el parrafo 207. No parece conve-
niente incluir en este debate al Administrador del tribunal, aunque se le puede informar de
toda eventual consecuencia practica. No obstante, recuerde que usted es responsable de la
administracion eficiente de la justicia. Las demoras en sus causas nunca han de deberse a
una mala gestion del tiempo por su parte. El parrafo 196 dice lo siguiente:

“En alguna medida, todo juez debe tramitar asi como fallar las causas. El juez es responsable
de la eficiente administracion de justicia en su tribunal. Esto comprende la gestion de las causas
(incluido un pronto fallo), el levantamiento de actas, la administracion de fondos y la supervision
del personal del tribunal. Si el juez no es diligente en el seguimiento y terminacion de los casos,
la ineficiencia resultante redundard en un aumento de los costos y socavard la administracion
de justicia. Por lo tanto, un juez debe mantener la competencia profesional en la administracion
judicial y facilitar el cumplimiento de las responsabilidades administrativas que incumben a los
funcionarios del tribunal”.

Preguntas restantes

Queda por preguntar quién, si procede, deberia responder a la carta del parlamentario y,
en ese caso, qué deberia decir la carta. Por una cuestion de cortesia, el parlamentario debe
recibir una respuesta a su carta, pero bajo ningun concepto debe ser usted, en su calidad
de juez encargado de conocer la causa, quien responda. La mejor solucién seria que el
Administrador del tribunal enviara una carta al parlamentario explicando cortésmente
la naturaleza de la separacién de poderes y el hecho de que el juez no puede mantener
correspondencia en relacién con las causas en que debe dictar sentencia. En la carta tam-
bién se puede hacer alusion al parrafo 44 del Comentario, que dice lo siguiente:

|95
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“Un juez debe reconocer que no todo el mundo estd familiarizado con esos conceptos y con su
repercusién en las responsabilidades judiciales. La educacion piiblica respecto de la judicatura
y la independencia judicial se convierte asi en una funcién importante tanto del gobierno y sus
instituciones como de la propia judicatura, pues cualquier malentendido puede minar la con-
fianza piiblica en la judicatura. [ ... ] En consecuencia, en aras del propio interés del piiblico, un
juez debe aprovechar las oportunidades apropiadas para ayudar al piiblico a comprender la
importancia fundamental de la independencia judicial”.

° Estudio de caso: EL Club de Filantropos Pagina 16

1. ¢Qué parrafo del Comentario se refiere a la participacion en sociedades secretas?

O 127 O 115 O 117

2. ;En qué parrafo del Comentario se afirma que debe rechazarse todo intento de influir

en un fallo?

O 31 O 29 O 35

Explicacion

Conforme al Principio de independencia, un juez debera ser “independiente en relacién con la socie-
dad en general y en relacion con las partes particulares de una controversia que deba resolver como
juez”.

El parrafo 29 del Comentario estipula categéricamente que debe rechazarse todo intento de influir

en un fallo. Por lo tanto, es bastante facil llegar a la conclusion de que el juez no debe entablar con-
versaciones con ninguna de las partes de la causa fuera del tribunal.

En el parrafo 127 del Comentario se advierte ademds que no es recomendable que un juez pertenezca
auna sociedad secreta cuando los abogados que concurren ante él también son miembros de esa socie-
dad, pues puede deducirse la posibilidad de favoritismo hacia esos abogados en cumplimiento del

c6digo de hermandad.

Usted también deberia abordar la cuestion més amplia de la afiliacion a organizaciones como her-
mandades, clubes ylogias masodnicas, entre otras, que fomentan lealtades, favores, etc. Esos “clubes
de élite” a menudo realizan importantes actividades filantropicas, como recaudacioén de fondos,
concesion de becas u organizacién de actos humanitarios. Sin embargo, al mismo tiempo, los
miembros de esos clubes son por lo general personas ricas e influyentes que pertenecen al mundo
de los negocios, la politica o los medios de comunicacién y que a menudo estdn estrechamente
relacionadas entre si, por lo que no es raro que ofrezcan toda una gama de servicios y trato prefe-
rencial como favores reciprocos. ;Es la afiliacion a clubes de élite entonces un posible peligro para
un juez? ;Puede un entorno de esa indole constituir una fuente latente de proposiciones moral-
mente dudosas o solicitudes de ayuda futura, como en el caso estudiado? Si usted, siendo juez, se
afilia a esa clase de club, debe trazar una linea clara entre la ética judicial y las posibles expectativas
de algunos miembros de que usted los favorezca dada su calidad de juez titular de un tribunal.
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@ Ejercicio 4

Visitar un club nocturno a la 1.00 a.m.

118: Frecuentacion de clubes

Aceptar una invitacién a participar en un programa televisivo de
debates en directo

74: Critica de los medios de informacidn
76: Relacion con los medios de informacion

152y 156: Apariciones en la radio o television comercial
y Participacion en la educacidn de la comunidad

Ir reqularmente de copas a un bar en un pais donde el consumo de
bebidas alcohélicas es legal

116: Visitas a lugares publicos como, por ejemplo, bares

Ir vestido de juez a un evento local en el que se invita a los
asistentes a arrojarle esponjas mojadas

111: ; Qué vision puede tener el publico a este respecto?
114: Un juez debe aceptar restricciones en sus actividades
166: Participacion en actividades extrajudiciales

Ir de noche por la calle distribuyendo alimentos a personas
sin hogar

167: Miembro de organizaciones sin fines de lucro
166: Participacion en actividades extrajudiciales
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El juego de los medios sociales Pagina 19

1. ¢Qué empresa es propietaria de WhatsApp e Instagram?

1 LinkedIn D Facebook I Youtube

2. i{WhatsApp e Instagram intercambian datos con Facebook?

O No O si

3. i Se refiere el Comentario al uso de Facebook?

O no O si

4. ;Es la siguiente afirmacion verdadera o falsa?

“Facebook es un sitio web gratuito de redes sociales que permite a los usuarios registrados
crear perfiles, cargar fotografias y videos, enviar mensajes y mantener el contacto con amigos,
familiares y colegas”.

D Verdadera [ Falsa
@ Ejercicio 5 Pagina 23
Un juez realiza una bisqueda en Google sobre los Intearidad
antecedentes de un demandado sin informar al tribunal. 9
Las opiniones de un juez sobre la “honestidad” de los
ciudadanos de un determinado pais son secretamente Correccion
grabadas en una fiesta privada y luego publicadas en linea.

Ciertos datos sobre la cuenta de ahorro de un juez en
un paraiso fiscal extraterritorial han sido pirateados y Independencia
publicados en un periddico nacional.

Una foto del juez en Facebook vistiendo un escueto banador
y bailando en la fiesta de cumpleanos de su hija de 18 afos Igualdad
se hace viral.

Un correo electronico interno en que un juez expresa la opinion

de que el personal femenino de su tribunal se esfuerza mas Competenciay
que el masculino es reenviado por un funcionario a la Comision diligencia
de Igualdad.

Se comprueba que el texto de una decision formulada por
escrito por un juez en relacién con una determinada causa
ha sido extraido y copiado de varias decisiones anteriores

de otros jueces.

Imparcialidad
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Estudio de caso: La Jueza Sheen Pagina 24

Problema 1 — Respuesta

Un juez moderno debe comprender la forma en que funcionan las redes sociales, tanto positiva
como negativamente, y podria argumentarse que, dada su prevalencia en el mundo moderno, es
perfectamente razonable que los jueces hagan uso de los medios sociales en su propia vida coti-
diana. Sin embargo, dado que la cuestién fundamental aqui es la discrecionalidad, puede decirse
que al utilizar Facebook de manera tan amplia y libre es evidente que la Jueza Sheen se expo-
nia a situaciones problemadticas. Su conviccién de que al rechazar una solicitud de amistad esta-
ria actuando de forma descortés no alienta a depositar confianza en su capacidad de comprender
cabalmente la importancia de la independencia judicial en este contexto y de lo util que esta puede
ser para evitar situaciones embarazosas.

Es bien probable que en su jurisdiccion ya existiesen reglas de conducta en relacion con Facebook
y, de ser asi, la jueza deberia haber tenido conocimiento de ellas. No existe ninguna norma ética
absoluta en el sentido de que un juez deba o no deba utilizar Facebook. Sin embargo, este caso
muestra que pueden surgir problemas si esa red social no se usa de forma mds restrictiva que como
la utiliz6 la Jueza Sheen. Para decidir si la recusacién es adecuada en este caso, la Jueza Sheen debe
preguntarse si cualquier ciudadano imparcial y bien informado consideraria que existia un riesgo
real de parcialidad debido a su “relacién de Facebook” con el fiscal.

Problema 2 — Respuesta

En cuanto ala foto de lajueza en bikini cuando era adolescente, dado que no fue ella quien public6
la foto no puede realmente achacérsele ninguna falta ni, por tanto, una infraccién de los Principios.
Es posible que esa foto le cause alguna situacién incémoda, pero no es en si motivo para que ade-
mis se apliquen medidas disciplinarias por infraccién a la ética 0 mala conducta. Sin embargo, es
muy probable que el incidente de la foto haya provocado una airada discusién entre la Jueza Sheen
y su madre y cabe esperar que la incite a revisar sus propias configuraciones de privacidad, asi
como las de sus personas mds cercanas.

Estudio de caso: La cesta de regalos Pagina 25

1. Identifique el parrafo del Comentario en que se afirma que los jueces no estaran
supeditados al gobierno de turno.

O 25 O 38 O 40

2. ldentifique el parrafo del Comentario en que se afirma que las influencias externas

no deben influir en el fallo.

0 27 O 28 O 30

[99
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Explicacién
Lallegada de esa cesta inmediatamente le plantea a usted un dilema moral.

« ;Deberia usted mirar para otro lado y discretamente aceptar la cesta como una préctica habi-
tual que, segtin le han comentado, es aceptada sin problemas por sus colegas jueces?

o ;Deberia usted devolver la cesta y, de ser asi, qué razones daria al Gobernador para justificar
la devolucion? Si devuelve la cesta, ;qué consecuencias podria tener esa accidn para su pro-
pia carrera profesional y sus posibilidades de ascenso, dada su calidad de juez subalterno que
parece distanciarse del comportamiento de sus otros colegas?

« ;Podrian tacharlo de problemético?

Independencia judicial

Esta situacion guarda relacién directa con el principio de independencia judicial. Su
actuaciéon mostrard en qué medida comprende el contenido fundamental del Principio
de independencia. Usted deberia devolver la cesta. Recuerde, un juez no solo debe estar
libre de “conexiones inapropiadas con los poderes ejecutivo y legislativo y de influencias
inapropiadas por parte de los citados poderes”, sino también debe “tener apariencia de ser
libre de las anteriores a los ojos de un observador razonable” No puede escudarse tras el
hecho de que el Gobernador lo haya (erréneamente) catalogado a usted como “funcio-
nario publico” en la misma categoria de otros empleados estatales. Una comprension del
principio de separacién de poderes, por muy somera que sea, anula ese argumento.

Correccion

Ademas, el cuarto Principio de Bangalore, relativo a la correccién, que examinaremos
mas adelante en este curso, afirma especificamente que un juez no aceptara ningin regalo
en relacion con el desempefio de sus funciones (véanse los Principios 4.14, 4.15 y 4.16).
La limitada excepcion a esta regla contenida en el Principio 4.16 no puede aplicarse a
esta situacion porque esta involucra a un alto cargo politico cuyos actos son ciertamente
“justiciables”.

Examine esta cuestion junto con sus colegas

El desafio estriba en cémo abordar la cuestin, pero es imprescindible hacerlo. Sin duda
es preferible que, armado de su conocimiento de los Principios de Bangalore, usted plan-
tee el asunto a sus colegas de la judicatura. Como cuestién de principio, cabria invitar al
Presidente de su tribunal a participar en esa discusion a fin de examinar colectivamente el
problema y hallar una manera firme pero diplomatica de poner fin a esa practica.
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° Estudio de caso: El Juez Onani Pagina 29

1. Identifique el parrafo del Comentario que guarda relacion con la pregunta:

“¢Cuando siente el juez que tiene el deber moral de expresar su opinion?”

O 140 O 179 O 166

2. ;Resuelve el parrafo 140 el dilema del Juez Onani con respecto a las circunstancias
en que un juez siente la obligacion moral de expresar su opinion?

L si D En parte (Si bien resuelve parcialmente su situacion, una
mejor opcion la daria el parrafo 138: Los jueces
pueden hablar libremente sobre cuestiones que
afecten a la judicatura).

3. ;Cudles de estas razones se dan en el Comentario para explicar por qué un juez debe
ejercer gran moderacion al hablar?

] Laseguridad D Un juez no debe dar [ Las consecuencias para
personal del juez la impresion de que la carrera del juez
esta cabildeando para
influir en el gobierno

4. |dentifique el parrafo del Comentario que prevé que la independencia judicial incluye

la independencia en los asuntos administrativos que guardan relacién directa con el
ejercicio de las funciones jurisdiccionales”.

L1 Parrafo 26 a) L1 Parrafo 26 b) D Parrafo 26 ¢/

Explicacion

A primera vista, el juez argumentara que tiene la intencién de respetar el Principio de independen-
cia cuando trata de mantener salvaguardias para el cumplimiento de sus obligaciones judiciales y
de criticar al Ministerio por no haber tomado medidas para subsanar los problemas que impiden
un “desempeno” eficiente (malas condiciones de trabajo, insuficiente dotacién de personal, defi-
ciente seleccion de las causas, falta de reformas).

Vea a continuacidn las preguntas que usted debe hacerse para evaluar si el Juez Onani ha actuado
de manera incorrecta.

Preguntas que debe hacerse:

« ;Puede un juez participar activamente en los asuntos publicos y ademds buscar ayuda en los
medios de comunicacion para resolver problemas de cualquier tipo?

«  ;Qué peligros pueden entrafiar los contactos con los medios de comunicacién?

« ;Cémo puede protegerse un juez frente a las situaciones incomodas o los perjuicios que
puedan surgir por entablar conversaciones con periodistas y hacer afirmaciones criticas en
publico?
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«  Eneste caso concreto, ;es aceptable el grado de participacion indicado por el juez?

« ;Hautilizado el juez todos los instrumentos disponibles dentro del sistema judicial para hacer
frente a tales problemas?

« ;Puedejustificar esta clase de actuacion las posibles consecuencias positivas que tenga para la
labor de los tribunales y los jueces?

« ;Constituyo la entrevista con los medios de comunicacién un uso apropiado de estos en aras
de “aprovechar las oportunidades apropiadas para ayudar al publico a comprender la impor-
tancia fundamental de la independencia judicial”?

Cabe tomar nota asimismo del pérrafo 140 del Comentario, cuyo encabezamiento reza “Casos en
que un juez puede sentir el deber moral de hablar”. Ese parrafo ya ha sido citado anteriormente.

@ Ejercicio 6 Pagina 34

~O0
w

Una percepcion de parcialidad erosiona la confianza publica

Correspondencia con los litigantes

~
w

Manifestaciones de predisposicion o prejuicio

Conocimiento personal sobre hechos controvertidos

Motivos irrelevantes

o~
N

Deber de limitar las actividades de los miembros
de la familia

Circunstancias en que un juez debe divulgar informacion %

Debe evitarse la comunicacion con las partes




ANEXO II [103

Ejercicio 7 Pagina 35

1. La parcialidad puede manifestarse en el lenguaje corporal del juez.

O correcto O Incorrecto

2. Los prejuicios solo tienen relevancia si estan dirigidos a una parte.

1 Correcto E Incorrecto

3. Una actuacion por parte de un familiar del juez puede ser pertinente para evaluar
su imparcialidad.

D Correcto O Incorrecto

4. Un juez no debe comunicarse con los litigantes decepcionados después de terminado
el juicio.

D Correcto O Incorrecto

5. En general, es inadecuado que un juez defienda publicamente sus decisiones judiciales.

O correcto O Incorrecto

6. Un juez puede recusarse una vez comenzado el juicio.

E Correcto 1 Incorrecto

7. En general, las comunicaciones privadas entre un juez y los representantes legales
en un juicio estan prohibidas.

D Correcto 1 Incorrecto

8. Si en el curso de una causa un juez recibe cualquier comunicacion privada de una de
las partes en el procedimiento, un testigo o un jurado, todas las demas partes y sus

representantes legales deben ser informados de esa comunicacion y esta debe hacerse
constar debidamente en el acta del tribunal.

D Correcto LI Incorrecto

Informacion complementaria

1. Laparcialidad puede manifestarse en el lenguaje corporal del juez: Correcto.
Informacion util: En el parrafo 58 del Comentario se explica que la predisposicién o prejuicio
también puede manifestarse en el lenguaje corporal, la apariencia o el comportamiento dentro
o fuera del tribunal. La actitud fisica puede indicar incredulidad ante un testigo, con la corres-
pondiente influencia inadecuada sobre un jurado. La expresion facial puede dar la impresién




104 |

CONDUCTA Y ETICA JUDICIALES — CURSO AUTODIRIGIDO

de predisposicion a las partes o abogados del proceso, los jurados, los representantes de los
medios de informacién y otras personas. La predisposicion o prejuicio puede dirigirse contra
una de las partes, un testigo o un abogado.

Los prejuicios solo tienen relevancia si estan dirigidos a una parte: /ncorrecto.
Informacion dtil: En el parrafo S8 del Comentario se indica que la predisposicion o prejuicio
puede dirigirse contra una de las partes, un testigo o un abogado.

Una actuacién por parte de un familiar del juez puede ser pertinente para evaluar su imparcia-
lidad: Correcto.

Informacion 4itil: En el pérrafo 67 del Comentario se explica que aunque los miembros de la
familia de un juez tienen pleno derecho a participar activamente en politica, el juez debe reco-
nocer que las actividades politicas de los miembros de su familia cercana pueden, incluso erré-
neamente, afectar negativamente a la percepcién publica de su imparcialidad. El parrafo 67
dice ademds que un juez debe desalentar la participacién de los miembros de su familia en
transacciones en las que razonablemente pudiese parecer que estin sacando provecho de su
cargo judicial. Esto es necesario para evitar que surja la apariencia de favoritismo o explota-
cién del puesto y para minimizar la posibilidad de descalificacion.

Un juez no debe comunicarse con los litigantes decepcionados después de terminado el jui-
cio: Correcto.

Informacion dtil: En el parrafo 73 del Comentario se afirma explicitamente que si después de
terminado un proceso un juez recibe cartas u otras comunicaciones de parte de litigantes u
otras personas que hayan quedado disconformes, en las que se critique la decisién o deci-
siones tomadas por sus colegas, el juez no deberd participar en un intercambio polémico de
correspondencia con los autores de dichas comunicaciones.

En general, es inapropiado que un juez defienda publicamente sus decisiones judiciales:
Correcto.

Informacién util: En el parrafo 74 del Comentario, relativo a las criticas en los medios de comuni-
cacion, se afirma que un juez solo debe hablar en el fundamento de sus sentencias al sustanciar las
causas que le correspondan y que en general es inapropiado que un juez defienda publicamente
sus decisiones judiciales.

Un juez puede recusarse una vez comenzado el juicio: Correcto.

Informacion iitil: El parrafo 66 del Comentario dice que unjuez debe estar en condiciones de fallar
los asuntos sometidos a conocimiento del tribunal. Sin embargo, para proteger los derechos de
los litigantes y preservar la confianza publica en la integridad de la judicatura, habrd ocasiones en
que se necesite una descalificacion. Por el contrario, las descalificaciones frecuentes pueden crear
una opinién desfavorable del publico hacia el tribunal, y hacia el juez personalmente, e imponer
una carga de trabajo exagerada a los colegas del juez. Los litigantes pueden tener la impresion de
que estdn en condiciones de decidir y escoger el juez que fallard su causa, cosa que seria indesea-
ble. Por lo tanto, un juez debe organizar sus asuntos personales y sus negocios de tal modo que se
minimice la posibilidad de conflicto con sus obligaciones judiciales.

En general, las comunicaciones privadas entre un juez y los representantes legales en un juicio
estan prohibidas: Correcto.

Informacion 1itil: En el parrafo 64 del Comentario se afirma que el Principio de imparcialidad
prohibe en términos generales la comunicacion privada entre el juez y cualquiera de las partes
o con sus representantes legales, los testigos o los jurados.
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8. Sien el curso de una causa un juez recibe cualquier comunicacién privada de una de las partes

en el procedimiento, un testigo o un jurado, todas las demds partes y sus representantes legales
deben ser informados de esa comunicacion y esta debe hacerse constar debidamente en el acta
del tribunal: Correcto.
Informacion iitil: En el parrafo 64 del Comentario se estipula que si el tribunal recibe una comu-
nicacién privada de una de las partes o sus representantes legales, es importante que disponga
que las otras partes interesadas sean informadas plena y prontamente y que quede constancia
al respecto en las actas del tribunal.

Ejercicio 8 Pagina 37

Respuesta: Parrafo 88 del Comentario

Pirrafo 88 del Comentario:

Las responsabilidades e intereses que un juez pueda haber tenido en el curso de su carrera
profesional con anterioridad a su nombramiento en la judicatura pueden tenerse en cuenta al
evaluar su imparcialidad. En los paises donde los jueces provienen de la abogacia, es probable
que un juez haya tenido una funcién o un puesto en el que pueda haber expresado piiblica-
mente puntos de vista personales, o actuado por cuenta de partes o intereses privados. Esto
serd evidentemente asi cuando haya participado en la vida politica. Es razonable considerar
que la experiencia fuera del campo del derecho, tanto en politica como en otra actividad, es
un factor que fortalece la calificacion judicial en lugar de debilitarla. Pero es preciso reconocer
y aceptar que se espera que el juez deje a sus espaldas y ponga de lado su afiliacion politica o
sus intereses partidistas cuando jura como juez o promete cumplir sus obligaciones judiciales
con independencia e imparcialidad. Esta debe ser una de las consideraciones que debe tener en
mente una persona razonable, ecudnime e informada al decidir si existe 0 no una suposicion
razonable de favoritismo.

¢En cudles de las circunstancias mencionadas a continuacién podria ser necesaria la recusacién?

1. Una causa de derechos humanos en la que, habiendo actuado anteriormente

como abogado de la defensa, un juez declara publicamente que su antigua
militancia como defensor de los derechos humanos ya no es relevante.

E El juez debe conocer de la causa. [ Eljuez no debe conocer de la causa.

2. Un juez que, en las mismas circunstancias del caso anterior, no ha hecho ninguna

declaracion publica de esa naturaleza.

[ Eljuez no debe conocer de la causa. IE' El juez debe conocer de la causay, en
respuesta a cualquier solicitud de
recusacion, invocar su juramento judicial
y el principio de Bangalore relativo a la
imparcialidad.
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3. Una jueza designada para juzgar un caso de violacidn que anteriormente ha sido

una enérgica defensora del grupo de accion Women Against Rape.

IE' La jueza deberia ofrecer recusarse y [J Lajueza deberia conocer de la causa sin
tomar la resolucién definitiva tras oir los argumentos.
escuchar los argumentos de ambas
partes.

Ejercicio 9 Pagina 38

Respuesta

Aunque estas cuestiones son siempre subjetivas, nuestra recomendacion con respecto a las tres afir-
maciones es la siguiente:

1. Me asustan los hombres que llevan perros sin correa.
No pone en peligro la imparcialidad de un juez; mas bien demuestra su honestidad.

2. Misecretaria tiene unos pechos fantdsticos.
Es una afirmacion de mal gusto e inapropiada que viola los principios de igualdad y correccidn, pero no
pone en peligro necesariamente la imparcialidad de un juez. En la seccidn sobre el Principio de igualdad
se abordan en mas detalle diversas cuestiones relativas a la integridad en relacién con el género.

3. Creo que en su mayoria los integrantes de nuestro gabinete son corruptos.
Si se trata de una afirmacidon sincera, es una forma legitima de libertad de expresion, pero el juez tendra
que considerar cuidadosamente la posibilidad de recusacion si se le asigna un caso en que tiene que
dictar sentencia en relacion con un miembro del gabinete.

Ejercicio 10 Pagina 39

1. Cuando anteriormente haya sido testigo en relacion con el asunto que se ha de resolver.

D La recusacidn es necesaria.
Véanse el Principio de Bangalore 2.5.2 y el parrafo 97 del Comentario.

2. Cuando el juez o un miembro de su familia tenga un interés financiero en el resultado de
la causa. La familia incluye a cualquier persona lo suficientemente cercana como para ser
considerada como un “familiar”, especialmente si vive bajo el mismo techo que el juez.

DI La recusacion es necesaria.
Véanse el Principio de Bangalore 2.5.3 y los parrafos 98y 99 del Comentario.

3. Cuando el juez es cliente ordinario del banco o la compahia de tarjetas de crédito que es

parte en la controversia en cuestion.

| La recusacion no es necesaria.
Véanse el Principio de Bangalore 2.5.3 y los parrafos 98 y 99 del Comentario.
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4. Cuando el juez tiene conocimiento personal sobre hechos controvertidos en relacion

con la causa.

E La recusacion es necesaria.
Véanse el Principio de Bangalore 2.5.1 y el parrafo 93 del Comentario.

5. Cuando un juez mantiene (secretamente) relaciones intimas con uno de los abogados

asignados a la causa.

D La recusacion es necesaria en virtud del Principio de integridad, aun cuando nadie
necesita conocer el motivo.

° Estudio de caso: Una amiga y antigua colega Pagina 40

. Identifique el Principio pertinente a esta situacion.

O 21 O 22 O 23 O 24 O 25

. Identifique y lea el parrafo del Comentario en el que se ofrece asesoramiento sobre coémo
manejar sus propios sentimientos cuando se le solicita su recusacion.

O s O s7 O ss

. Identifique el parrafo del Comentario en el que se afirma que el punto de vista del litigante
(o acusado) en estas circunstancias es “importante pero no determinante”.

O s2 O s3 O s4

. Identifique y lea el parrafo del Comentario que se refiere a la amistad, la animosidad y otros
motivos de recusacion y a la capacidad de un juez de hacer caso omiso de consideraciones
ajenas.

O 90 O 9 O 97

. Identifique y lea los parrafos que proporcionan asesoramiento sobre lo que constituye

suposicion razonable de existencia de predisposicion.

O 61a65 O 76 O s1a8s

Respuesta

Un juez, en sus relaciones personales con miembros individuales de la abogacia que practiquen su
trabajo regularmente en su sala de audiencias, evitara situaciones que puedan levantar sospechas
razonables o tener apariencia de favoritismo o parcialidad. Esta es una esfera potencialmente dificil
en que surge un creciente numero de problemas. Es cuestion de contexto y de grado. La estrecha
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relacidén que existe entre los jueces y los abogados en muchas jurisdicciones es una caracteristica
que casi todos consideran valiosa, por lo que la presuncién inicial de los observadores mejor infor-
mados y mds justos es que deben existir circunstancias especiales si ha de exigirse la recusacion. La
arraigada tradicion profesional de los jueces y los abogados deberia ser salvaguardia suficiente para
contrarrestar cualquier temor de parcialidad o influencia indebida. Por consiguiente, un observa-
dor informado normalmente no consideraria que ese juez se haya visto influido por su relacién con
esa persona de su equipo de abogados.

° Estudio de caso: Un discurso de presentacion Pagina 41

1. Identifique los Principios pertinentes conforme al Comentario a los que debe referirse.

Puede haber mas de una respuesta correcta.

O 21 O 22 O 23 O 24 O 25

2. ldentifique el parrafo del Comentario pertinente a esta situacion.

O 45 O 66 O 9o

Respuesta

Este caso difiere del anterior en varios aspectos. La relacion entre el juez y el abogado no es entre
antiguos colegas profesionales, por lo que no se ha establecido necesariamente ese lazo especial de
conflanza y respeto. Es probable que en el momento del lanzamiento del libro el juez haya hecho
observaciones elogiosas acerca de su autor, que ahora comparece ante él como parte. Un observa-
dor objetivo podria por ende creer que existe un riesgo de que esos comentarios publicos pudiesen
reducir la posibilidad de un juicio imparcial (Principio 2.4) e impedir que el juez resuelva el caso
con imparcialidad (Principio 2.5). Las otras pruebas, como la fotografia en Facebook, aumentan la
presion de recusacion que pesa sobre el juez en virtud del principio general de que “no solo debe
hacerse justicia sino que debe verse manifiestamente que se hace justicia”.

Prejuicios inconscientes Pagina 42

Consejos

1. Desacelerar deliberadamente el proceso decisorio.
2. Volver a examinar los motivos de su decision.

3. Cuestionar los estereotipos culturales.
4

Supervisarse mutuamente entre pares para detectar prejuicios inconscientes.
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e Estudio de caso: El Juez McKenzie Pagina 53

1. Afirma que tiene problemas de espalda y que es juez a fin de conseguir que se le traslade

a clase ejecutiva, no informa a sus colegas y luego goza de las ventajas de la sala VIP.

O si O No

2. Se lleva botellitas de la sala VIP.

O si O No

3. Utiliza la salida VIP alegando que es juez y que viaja en clase ejecutiva.

O si O No

4. Hace un gesto de saludo a sus dos colegas que estan haciendo una larga cola ante las
autoridades de inmigracion.

O si O No

5. Acepta una invitacion a cenar con su vieja amiga.

O si O no

6. Rechaza la invitacion a la cena en nombre de sus colegas sin consultarlos.

DSl’ O No

7. Se aloja en casa de su amiga durante la conferencia.

O si O no

8. Solicita que le abonen las dietas de la conferencia para sufragar todas las comidas

y el alojamiento.

O si O No

9. Miente a su esposa e hijos sobre su alojamiento en un hotel.

O si O No

10. Invita a sus colegas a cenar en un restaurante caro.

O si O ~o

11. Compra un ramo de flores como gesto de agradecimiento a su amiga y hace una generosa

donacidn a su organizacion de beneficencia favorita.

O si O w~o
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12. No expone su trabajo en la conferencia afirmando que lo dej6 olvidado en su despacho,

cuando en realidad no habia preparado ningun trabajo.
O si O No

13. Toma numerosos apuntes en la conferencia con la intencion de informar a sus colegas
jueces.

@ Ejercicio 12 Pagina 60

1. Eljuez da un asiento preferencial a un funcionario del Estado que asiste a su tribunal.

Informacién complementaria: Infringe el Principio, ya
D Infringe el Principio que crea la impresion en el observador medio de que el
funcionario tiene un acceso especial al tribunal y a sus

1 Noinfringe el Principio s : ]
procesos decisorios: parrafo 112 del Comentario.

2. El juez da un asiento preferencial a un escolar que asiste a su tribunal en el marco
de una visita educativa.

Informacion complementaria: No infringe el Principio
L1 Infringe el Principio dado que los nifos no estan en una posicion de poder o
D No infringe el Principio influencia y la visita es puramente educativa: parrafo 112
del Comentario.

3. Eljuez habla en privado y extensamente con un litigante en una causa pendiente,

aunque la conversacion es totalmente ajena a la causa.

E Infringe el Principio Informacion complementaria: Infringe el Principio, ya que
esto puede parecer al publico como que da una ventaja a

LI Noinfringe el Principio una parte: parrafo 111 del Comentario.

4. El juez acepta que un abogado de la defensa lo lleve en su auto al tribunal.

D Infringe el Principio Inforlmacién Fomplementaria: lnfri'rzge el Pr/:ncipio, ya que
o S podria sugerir que existe una relacion especial entre ellos:
L1 No infringe el Principio parrafo 113 del Comentario.

5. El juez recibe y acepta un pequefo obsequio en un acto publico.

D Infringe el Principio Infgrmacic’m clomplementa‘ria: /nfrir}gg el Prirjcipio:
¢ como se veria esto a los ojos del publico?: parrafo 111 del
1 Noinfringe el Principio Comamiaia.
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1. Un juez puede participar en actividades extrajudiciales apropiadas para no aislarse

de la comunidad.

D Correcta O Incorrecta (Véase el Comentario, parr. 166)

2. Un juez puede participar en organizaciones comunitarias sin fines de lucro de diverso tipo
haciéndose miembro de esas organizaciones y de su drgano directivo.

D Correcta O Incorrecta (Véase el Comentario, parr. 167)

3. Un juez tiene los mismos derechos que un ciudadano con respecto a sus asuntos
financieros privados.

D Correcta LI Incorrecta (Véase el Comentario, parr. 169)

4. Un juez tiene derecho a actuar para proteger sus derechos e intereses, incluso litigando
ante los tribunales.

D Correcta O Incorrecta (Véase el Comentario, parr. 175)

5. Un juez puede afiliarse a asociaciones de jueces o participar en otras organizaciones que
representen los intereses de los jueces.

D Correcta L1 Incorrecta [Véase el Principio 4.13)

6. Un juez puede utilizar o prestar el prestigio de sus funciones jurisdiccionales en aras de
sus intereses privados o los de sus familiares o amigos.

1 Correcta D Incorrecta (Véase el Principio 4.9]

7. Un juez puede representar a su pais, estado o localidad en ocasiones ceremoniales.

E Correcta O Incorrecta (Véase el Comentario, parr. 165)

8. No puede considerarse que la aparicién de un juez en las transmisiones de una radioemisora
o de una red de television de caracter comercial favorece los intereses financieros de esa
organizacion o sus patrocinadores.

L1 Correcta D Incorrecta (Véase el Comentario, parr. 152)

9. Mientras desempenie sus funciones judiciales, un juez puede participar simultaneamente
en actividades de los poderes ejecutivo y legislativo.

1 Correcta D Incorrecta (Véase el Comentario, parr. 164)

10. Un juez puede prestar asesoramiento juridico incluso a personas que no sean familiares
0 amigos cercanos.

L] Correcta D Incorrecta (Véase el Comentario, parr. 174]

11. El juez tiene la obligacion de informar a los familiares y al personal del tribunal que estén

bajo su influencia, direccién o autoridad de las limitaciones éticas pertinentes.

D Correcta 1 Incorrecta (Véase el Comentario, parr. 177]
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Ejercicio 14 Pégina 62

Respuesta

Ninguno de los tres ejemplos estd a la altura de las normas establecidas por el Principio de correc-
cién y por lo tanto deberian evitarse esas situaciones.

1. “Invitacién social del principal bufete de abogados”
No es recomendable, ya que podria considerarse un soborno, especialmente si los abogados
ejercen periédicamente en su tribunal.

2. “Jornadas de trabajo cortas y almuerzos prolongados en el restaurante més famoso”
No es recomendable, dado que: a) una jornada de trabajo reducida puede indicar que usted
encara su labor con poca seriedad; y b) las frecuentes salidas a cenar en publico sugieren un
estilo de vida hedonista, especialmente si hay consumo de alcohol. En la mayoria de las socie-
dades contemporaneas, la mezcla de trabajo y alcohol no es aceptable, especialmente si se trata
de un juez.

3. “Fiestas ruidosas hasta bien avanzada la noche”
No son recomendables, dado que un juez es particularmente vulnerable al escrutinio publico
y al qué dirdn cuando vive y trabaja en una comunidad pequefia, ademds de que podria ser
objeto de quejas justificadas de sus vecinos cercanos a causa del ruido, etc.

Estudio de caso: Una fiesta al aire libre Pagina 65

Respuesta

Usted deberia haber reflexionado cuidadosamente antes de aceptar la invitacion, pues su asistencia
puede haberse percibido como una muestra de asociacién politica partidista, en contravencion
del pérrafo 65 del Comentario, especialmente si se tiene en cuenta que en la fiesta se realizaria una
recaudacién de fondos. Cabe recordar que “una percepcién de parcialidad erosiona la confianza
ptiblica” en un juez (parrafo 5SS del Comentario). Dado que el alcalde en cuestién tiene una serie
de enemigos politicos, podia suponerse que estos estarian ansiosos de mostrar a los “amigos” del
alcalde bajo un manto de sospecha. En el parrafo 180 del Comentario figura una advertencia en el
sentido de que un juez no debe asociarse con una persona que tenga “una reputacién desfavorable
en la comunidad”. Usted no fue lo suficientemente listo para detectar al fotégrafo de un medio de
prensa, lo que una vez mas pone de relieve la necesidad de estar constantemente alerta cuando se
es juez y se estd en un lugar publico. Recuerde, en este contexto, el parrafo 113 del Comentario,
donde se hace hincapié en que el juez debe “evitar los contactos que pueden llevar a la gente a
especular acerca de la existencia de una relacidn especial entre el juez y una persona a la que el juez
puede estar tentado de favorecer de algin modo”. Ante toda manifestacion de humor racista, usted
debe expresar, como minimo, su desaprobacién. De detectarse consumo de cocaina en el lugar,
usted quedaria en una posicién muy vulnerable si permaneciera alli. En conclusion, usted pecé de
ingenuidad al asistir a la fiesta, y las situaciones embarazosas que se produjeron a raiz de su salida
podian haberse evitado si hubiera hecho lo que debia, a saber, rechazar la invitacién. Usted hizo lo
correcto al retirarse.
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Respuestas correctas
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Pagina 68

La raza, el color, el sexo, la religion, el origen nacional, la casta, la discapacidad, la edad, el estado

civil, la orientacién sexual y la situacién social y econdmica.

Ejercicio 17

Las observaciones judiciales deben
hacerse con...

Las personas que comparecen ante un
tribunal deben recibir...

El juez tiene la obligaciéon de ser
sensible a...

Un juez debe evitar...

Un juez tiene el deber de abstenerse de
formular...

Un juez deberd intentar, por los medios
apropiados...

Las sentencias no son una oportunidad
para que el juez...

El juez tiene la obligacion de evitar que
los abogados tengan conductas...

Todas las personas que comparecen
ante los tribunales tienen derecho a ser
tratadas de manera que se respeten...

Un juez debe evitar...

que puedan interpretarse
razonablemente como muestras de
insensibilidad o falta de respeto.

Pagina 71

la diversidad cultural
(Comentario, parr. 186)

comentarios despectivos
(Comentario, parr. 187)

observaciones, expresiones,
gestos o comportamientos
(Comentario, parr. 187)

su dignidad humana

y sus derechos humanos
fundamentales
(Comentario, parr. 189)

cuidado y cortesia
(Comentario, parr. 188)

racistas, sexistas o cualquier
otra conducta indebida
(Comentario, parr. 191)

los estereotipos
(Comentario, parr. 184)

un trato digno
(Comentario, parr. 189)

airee sus emociones personales
(Comentario, parr. 188)

estar informado sobre el cambio
de actitudes y valores en la

sociedad
(Comentario, parr. 186)
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Respuesta

En el presente estudio de caso se abordan varios temas relacionados con el género.

Acoso sexual: El hecho de que uno de los encargados de la formacién haga comentarios humoristi-
cos que puedan considerarse sexistas sin que nadie lo objete es un ejemplo de acoso sexual encu-
bierto contra un determinado publico. El hecho de que ninguno de los presentes haya cuestionado
al formador directamente o en privado después de lo sucedido pone en duda que se haya tenido en
cuenta el Principio de integridad. Segun la naturaleza exacta de esos comentarios, también podria
ser pertinente en este caso el Principio de correccion.

El juez que tiene una conducta fisica indeseada con una jueza y hace comentarios al respecto es
claramente culpable de acoso sexual dado que no se estd comportando en forma consecuente
con la dignidad de las funciones jurisdiccionales (Principio 4.2, relativo a la correccién) ni con el
Principio de igualdad, que reza: “El acoso sexual a las funcionarias del tribunal, abogadas, litigantes
o colegas mujeres es a menudo ilegal asi como contrario a la ética” (pérrafo 185 del Comentario).

Discriminacion sexual: Los organizadores del seminario exhiben discriminacién sexual directa
cuando asignan dormitorios en partes distintas del recinto a los participantes de ambos sexos sin
antes consultarlos al respecto.

Estereotipos de género: En el seminario en cuestion se aplica toda clase de estereotipos de género,
por ejemplo, al elegir las habitaciones y al asignar el género a las distintas personas en las situacio-
nes hipotéticas.
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Analisis

La sextorsion depende del poder coercitivo de autoridad y no de la violencia o fuerza fisica utiliza-
das para obtener favores sexuales. El abuso de autoridad supone un desequilibrio de poder entre el
infractor y la victima. Este desequilibrio permite al infractor ejercer presion coercitiva en la victima
para que acceda a sus demandas sexuales. El juez de inmigracion tiene en sus manos todo el futuro
de Ia solicitante cuando decide sile concede o no la condicién de refugiada. Cuando el poder del
infractor es tan grande y la victima tan impotente, no son necesarias la coerciéon o la fuerza fisicas
para obtener favores sexuales.

El juez que ofrece indulgencia a un litigante a cambio de un favor sexual no estd ejerciendo sus
funciones judiciales de manera independiente respecto de cualquier influencia ajena o incentivos
(Principio 1.1, relativo a la independencia), ni de manera independiente en relacién con una de
las partes en la controversia (Principio 1.2, relativo a la independencia), ni est4 mostrando un
alto nivel de conducta judicial (Principio 1.6, relativo a la independencia). Ademds, su compor-
tamiento no es irreprochable ni demuestra el respeto estricto de la ley que se exige a los jueces
(Principio 3.1, relativo a la integridad). Por otra parte, es evidente que el juez no se cifie a las nor-
mas del Principio de correccién (4.1), tal como se espera de su cargo.




ANEXO I

Este estudio de caso se basa en hechos reales que fueron sancionados con una pena de prision de
18 meses para el juez en cuestién. Al condenar al infractor, el juez que pronuncié la sentencia dijo que
sus actos exigian “ser denunciados en los términos mas enérgicos”. Hizo hincapié en el desequilibrio
de poder entre el juez acusado y la joven, asi como en su violacién de la “gran confianza” que se habia
depositado en él en su calidad de juez de inmigracion.

Si usted, en su calidad de juez, trabaja en un entorno en el que tiene dudas respecto de alguno de sus
colegas en este contexto, deberia examinar el reglamento ylos procedimientos de su tribunal. ;Queda
claro en esos reglamentos y procedimientos que la violencia sexual, asi como el soborno monetario,
son actos de corrupcién? ;Existen normas contra el acoso sexual? ;Protegen esas normas a todas
las personas que trabajan en el tribunal o comparecen ante é12 Si un empleado del tribunal fuese
objeto de presiones para conceder favores sexuales, ;dispone de un procedimiento de denuncia claro,
abierto y eficaz? Reflexione sobre la funcidn de supervision que los jueces pueden y deben desempe-
fAar con respecto a las cuestiones de personal en el marco del tribunal.

Breves situaciones hipotéticas Pagina 74

Situacion hipotética 1 — Analisis
Los estereotipos y sesgos de género demostrados por el juez afectan el ejercicio de sus funciones ofi-
ciales, en perjuicio de la mujer testigo y en contravencion de los Principios de igualdad e imparcialidad.

Situacidn hipotética 2— Analisis

Esto constituye mala gestién del tribunal y pone en tela de juicio la competencia del juez (Prin-
cipio 6.6: “Un juez mantendra el orden y el decoro en todos los procesos en que participe y serd
paciente, digno y cortés con los litigantes [ ...]”). También es probable que el juez titular demuestre
un sesgo de género y utilice estereotipos de género, por lo que sacaria provecho de una capacitaciéon
mads intensiva sobre ambas cuestiones.

Situacidn hipotética 3 — Analisis

Esto constituye acoso sexual y abuso de poder, en contravencion de los Principios de integridad,
correccion e igualdad. Elhecho de que esto ocurra fuera del horario de trabajo y con utilizacién de la
propia computadora del juez parece irrelevante, ya que a la luz del Principio de integridad la accion
es claramente incorrecta.

Situacidn hipotética 4 — Analisis
Esto constituye un ejemplo claro de sextorsion, la cual siempre entraia una violacién de los Prin-
cipios de independencia, imparcialidad, integridad y correccion.

[115




1161 CONDUCTAY ETICA JUDICIALES — CURSO AUTODIRIGIDO

@ Ejercicio 18 Pagina 78

1. Un juez debe resistir toda tentacién de dedicar excesiva atencion a

las actividades extrajudiciales...

[ yjamas asistir a bares y clubes. D si ello reduce su capacidad de
Esto es incorrecto. desempenar las funciones
Véanse el parrafo 195 del Comentario, jurisdiccionales.
asfi como los parrafos 116y 118. Esto es correcto.

Véase el parrafo 195 del Comentario.

2. La judicatura es una institucion que presta servicios a la comunidad. [...]

IEI No es simplemente un sector mas de [1 Sin embargo, también es un sector de
la economia de mercado competitiva. la economia de mercado.
Esto es correcto. Esto es incorrecto.
Véase el parrafo 195 del Comentario. Véase el parrafo 195 del Comentario.

3. (Es responsable el juez de la eficiente administracion de justicia en su tribunal?

O si O No

Esto es correcto. Esto es incorrecto.
Véase el parrafo 196 del Comentario. Véase el parrafo 196 del Comentario.
4. ;Es responsable el juez de la recuperacion de las actas del tribunal perdidas?
D Si, el juez debe instaurar sistemas para O No
investigar la pérdida y desaparicion de Esto es incorrecto.
actas del tribunal. Véase el parrafo 196 del Comentario.

Esto es correcto.
Véase el parrafo 196 del Comentario.

5. .En qué parrafos del Comentario se describen las funciones del juez con respecto

a la prontitud, la puntualidad y la transparencia?

D Parrafos 207 a 210 del Comentario 1 Parrafos 212 a 215 del Comentario

Esto es correcto. Esto es incorrecto.
Véanse los parrafos 207 a 210 del
Comentario.
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. La formacidn judicial debe ser multidisciplinaria.

. La formacidon destinada a los jueces debe estar disponible a lo largo
de su carrera.

(]

. La inasistencia a las actividades de formacion deberia considerarse
un asunto de caracter disciplinario.

. Todos los miembros de la judicatura deben disponer de tiempo para
participar en la formacion como parte de su labor judicial.

. El Estado tiene el deber de proporcionar fondos suficientes para la
formacion de los jueces.

. ELdesempenio en las actividades de formacion debe estar vinculado a las
oportunidades de ascenso.




La version electrdonica de este curso esta disponible
en la siguiente direccion:
https://www.unodc.org/ji/es/judicial_ethics.html



https://www.unodc.org/ji/es/judicial_ethics.html
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