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Lo más destacado del PCC: Día Internacional de la Mujer 2023 
 

Con motivo  de la celebración del Día Internacional de la Mujer en las Naciones Unidas, la edición de marzo del Boletín de la Red de
Mujeres del CCP destaca la labor de los miembros de nuestra red. Aunque las historias de excelencia que aquí se destacan no son en
modo alguno exhaustivas ni constituyen una excepción, deben considerarse como un fragmento de un segmento más significativo

de la labor realizada por muchas mujeres en el ámbito de la aplicación de la ley y las aduanas en toda nuestra red internacional, labor
que esperamos celebrar en los muchos meses y años por venir.

 
 

MARZO 2023EDICIÓN DE PRIMAVERA 

The mission of the UNODC-WCO Container Control Programme is to build capacity in countries seeking to improve risk management , supply chain security 
 and trade facilitation in sea, land and airports  to prevent the cross-border movement of illicit goods.

Sirima Panyarpisit: 
La mujer detrás de la 

mayor incautación de residuos 
en el puerto de Laem Chabang

Sirima Panyarpisit, punto de contacto nacional para el
proyecto de residuos del PCC, es funcionaria técnica de
aduanas en la Unidad de Investigación y Supresión de la
Sección de Control Aduanero de la Oficina de Aduanas
del puerto de Laem Chabang (Tailandia). Entre otras
muchas incautaciones importantes, Sirima desempeñó
un papel decisivo en una incautación de 130 toneladas de
residuos en Laem Chabang en 2022. Sirima está muy
orgullosa de su trabajo y cree que debe servir por igual a
su país y a la sociedad. Con sus propias palabras, Sirima
nos transmite un mensaje de igualdad: "Aunque los
hombres siguen superando en número a las mujeres en
nuestro campo, hemos asistido a un aumento de la
participación de las mujeres en las aduanas, no sólo en
número, sino en la aportación de diferentes conjuntos de
cualidades al trabajo. En mi unidad, poco a poco se
reconocen y aprecian las cualidades únicas que las
mujeres aportan al lugar de trabajo. Las mujeres son
buenas con los idiomas, la comunicación y la
cooperación/colaboración, todas ellas cualidades
esenciales en aduanas".

 
Razeena Abdulla: 

La reina de las incautaciones
 

Razeena, conocida cariñosamente por sus colegas como
"la reina de las incautaciones", lleva casi 30 años en el
servicio aduanero de Maldivas (operaciones de carga
aérea) y es una de las personas que más incautaciones
realiza. Firme creyente en la intuición superior y las
corazonadas de las mujeres, no teme utilizar su "sexto
sentido" en el trabajo. Razeena atribuye su éxito a la
lectura del entorno y del lenguaje corporal, entre otros
métodos no verbales de detección del comportamiento,
y afirma: "Creo que es importante que las mujeres que
trabajan en las fuerzas de seguridad sean valientes y
confíen en sus capacidades únicas". Añade que las
mujeres deben utilizar su intuición, compasión y
empatía junto con otras habilidades operativas,
haciendo hincapié en que estas habilidades no son
menos importantes, si no vitales, en el trabajo policial.
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P: Háblenos de su carrera: ¿cómo empezó y qué es lo que más le gusta de
ella?

Hansani: Antes de incorporarme a las aduanas de Sri Lanka en
2016, no sabía muy bien en qué consistía el trabajo aduanero, pero
sabía que mi formación en medio ambiente y mi interés por la
facilitación del comercio legítimo y la investigación me ayudarían
en este campo. El trabajo aduanero también me parecía una
aventura interminable, desafiante y emocionante.

Tras incorporarnos al servicio aduanero y durante el periodo de
orientación, nos presentaron a los oficiales de cada dirección.
Apenas recuerdo haber vistomujeres, salvo a dos oficiales un poco
mayores que yo. Las dos mujeres me explicaron cómo realizaban
las investigaciones y se enorgullecían de sus logros, lo que me
pareció bastante inspirador. Después de ese encuentro, conocí a
muchas otras figuras femeninas inspiradoras en el trabajo que me
han ayudado en mi camino.

Creo que unirme a la UCP fue un punto de inflexión importante en
mi carrera; ¡me gusta mucho el trabajo policial que hacemos aquí!
Aunque me gusta mi trabajo, navegar por el aspecto sociocultural,
como el equilibrio personal-profesional y tener un sistema de
apoyo fuerte entre los miembros de la familia, fue un poco
complicado. Por ejemplo, mi madre no estaba muy de acuerdo con
el horario de los turnos, y me llevó algún tiempo convencerla. Cada
viaje es diferente, pero sin duda merece la pena.

P:  ¿Cómo ha sido hasta ahora su experiencia en el PCC? ¿Cómo te has
beneficiado, entre otras iniciativas, del trabajo de la Red de Mujeres? 

Hansani: Gracias al PCC y a nuestra cooperación, he tenido la
oportunidad de interactuar y conectar con funcionarios de otros
organismos, tanto locales como internacionales. La Red de Mujeres,
en particular, me ha permitido aprender de la experiencia y los
conocimientos de las mujeres de mi equipo y de otros organismos
y países. Aunque en nuestro departamento sólo hay un 10% de
mujeres policías, antes no podíamos conectar ni tomar la iniciativa
de reunirnos. Gracias a la red, todo eso ha cambiado. Ahora
interactuamos mejor dentro y fuera del trabajo.

P:¿Qué le inspiró a interesarse concretamente por la igualdad de género y
las cuestiones de género en el sector pesquero? 

Hansani: Yo era privilegiada por norma convencional, ya que tanto
los hombres como las mujeres de mi vida siempre me han
concedido igualdad de acceso a las oportunidades, y la desigualdad
de género no era una preocupación en mi mundo inmediato. Pero,
a medida que fui conociendo el mundo, descubrí que las mujeres se
enfrentan a diversos retos. Sabía que estos retos emanaban de la
cultura patriarcal, pero aún no tenía el vocabulario para articular la
desigualdad de la que era testigo. Posteriormente, iniciativas como
la capacitación sobre dos géneros impartida por el PCC me dieron
las herramientas para analizar y me ayudaron a nombrar y
comprender mejor el problema. 

Madare Kankanamalage Hansani Saubhagya Karunarathne
(Hansani Saubhagya) 

Tras la formación, incluso tuve la oportunidad de hacer
una presentación sobre género y pesca, donde compartí
mi interés a detalle.

P:Dado que la inclusión significativa de las mujeres sigue
siendo un reto en la pesca y la aplicación de la ley, ¿cuáles son
las medidas más concretas que pueden tomar sus colegas, tanto
mujeres como hombres, para apoyar las iniciativas de igualdad
de género?

Hansani: Tanto en el ámbito de la pesca como en el de la
aplicación de la ley predominan los hombres; por tanto,
nuestra presencia en este espacio como mujeres policías
debería incluir, idealmente, tomar la iniciativa de poner
en primer plano la agenda de la igualdad de género y
nuestra experiencia vivida. En mi opinión, las mujeres
que trabajamos en las fuerzas de seguridad debemos ser
defensoras activas de la igualdad de género, tanto en
nuestra vida profesional como personal, luchando contra
los estereotipos y mitos sexistas. Nuestro entusiasmo por
la igualdad de género debe implicar también a los altos
cargos, a los colegas masculinos y a las jóvenes de Sri
Lanka que quieren trabajar en las fuerzas de seguridad
pero dudan debido a los retos del sector.

Aunque los retos y los contextos varían, la comunidad
pesquera de Sri Lanka también puede utilizar los
conocimientos tradicionales sobre prácticas de
conservación y sostenibilidad, a menudo olvidados, de
los que muchas mujeres han sido incubadoras y
transmisoras. Aunque es común ver a los hombres
pescando y a las mujeres comercializando el pescado,
creo que tanto los conocimientos tradicionales como los
métodos modernos de concienciación sobre cuestiones
de género pueden emplearse para demostrar el valor de
las mujeres en el sector, empezando por la detección de
las especies de peces hasta la gestión financiera y de los
recursos.

Evento paralelo del Proyecto Blue Enforcement
en Copenague para abordar los roles de género

en la lucha contra los delitos en el sector
pesquero en Sri Lanka y Maldivas

 

Conozca a las mujeres del PCC:
Hansani Saubhagya

Superintendente
Adjunto de Aduanas -
Dirección de Servicios
de Pasajeros de las
Aduanas de Sri Lanka

 
El PCC y el Programa Mundial contra la Delincuencia
Marítima ( GMCP, por sus siglas en inglés) organizaron un
evento paralelo conjunto en la Conferencia Justicia Azul
2023 centrado en los roles de género en la lucha contra los
delitos en el sector pesquero (CFS, por sus siglas en inglés)
en Sri Lanka y Maldivas. El encuentro destacó el trabajo
del Proyecto Blue Enforcement de PCC/GMCP y la
importancia de la participación de las mujeres en las
instituciones nacionales de cumplimiento y aplicación de
la ley marítima, la coordinación interinstitucional y la
cooperación internacional para hacer frente a los CFS. Se
hizo hincapié en la necesidad de integrar la perspectiva de
género en la aplicación de la ley y en el sector pesquero, y
se reunieron representantes femeninas de los organismos
encargados de hacer cumplir la ley para destacar la
importancia de la capacitación de la mujer en estos
ámbitos.


