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SEIECCION ¥ FORMACI(N DEL PERSONAL
DE I0S ESTABLECIMIENTUS PENITENCIARTOS

Enmiendas inclufdes par la Seccidn I al prayocto de recenmendaciones
do la Socrctarfa (A/CONF,0/C.1/L.2, pdgs. 31 a 36)

A. CONCEPTQ MODERNC DEL SERVICIN PENITENCIARIN

I.- Cardctor do servielp social

1) Conviene sefialar la transformacién quc cntrafia para ¢l persmnal penilton-
ciario el nuevo concopto de su misidn que los ha cenvertido do simplos guar-
dianes, on micmbrps de un importantc servicie social quc exige competencia,
una formacién apropiada y una armnniosa cooperacidén entre todos sus miome
bros,

2) Sin modificacidn,

I1,~ Espocializacifn do funciones

Sin modificacidn,
IIT.~ Coordinacidn
Sin modificacidn,

B. ESTATUTO DEL PERSONAL Y CONDICIONES DE SERVICIA
IV.- ZEstatuto de func;onarios plblicos -

Sin modificacidn,
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V.- Empleo a jornada complota

1) Con la gxcepcién de ciertas categorias de espocialistas y do tdenicos,
ol personal poritenciario deberd dedicar todo su ticmpo &l servicio y ha-
llarse, por consiguicntc, empleado a jornada completa,

2) Sin modificacién,

3) Los scrvicios do los trabajadoros gociales, los educadores y los 1lnsiruce
tores técnicos deben ser asegurados de manera permanonte, pero sln ox-
cluir los servicios de auxiliares a jorneda parcial,

V¥I.- Condiciones generales de scrvicio
1) Sin modificacién,

2) Las asignaciones y .otras prerrogatives de la carrera no deben ligarss ar-
bitrariamente a los de otros funcionarios pdblicos, sino que deben calcular-
so en funcidn dol trabajo qus es prociso efectuar en un sistema penitencia~-
rio moderno, tares compleja, ardua y que tienc la naturaleza de un servicio
gocial importante. '

3) Sin modificacidn,

MI,~ Qrgenizecién no militar del personal
1), 2) Sin medificacién.

3) Se deberd seleccionar especialmente al personal, el cual no se deberd
formar con mlembros procedentes de las fuerzas armadas, de la policia o de
otros servicios pdblicos, :

1I1,-Uso de armas
1) Sin modificacién. .

2} Jamds se deborén entreger armas a los miembros del personal que no hayan
sido instrafdos on su mansjo.

3) Sin modificacién.

C. SEIZCCION DEL PERSONAL

IX.- Autoridad competente y métodos administrativos generales
Sin modificacién.

X.- Condiciones generales de seleccién

Sin modificacidn.

XI.~ Personal do custodia

1) lste personal tendrd un nivel intelectual suficientemente olevado que
le permita desempefiar su misién eficazmente y aprovechar los cursos de for=
macién que se den en el servicilo.
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2) Sin modificsacién,

3) Conviene somoter a los candidatos acwptados a un perfodo de prueba que
permite & las autoridades competentes formarse une opinién acerca de su
personalidad, cardcter y aptitud,

Administracsn superior

Los nombramientos para pusstos superiores en la administracidén de los
servicios penitenciarios se hardn cen sumo cuidado; sélo se considerard
8 las personas que posean una formacién epropiada y hayan adquirido cono-
cimientos y experiencia suficlentes,

Porsonal dirsctivo

1) Sin modificacidn,

2) Deterdn temer una buena culture general y distinguirse por su vocacién
para dicho servicio. Convendria designar para estos cargos & personas
dotadas de una formacién especializada que impligue una preparacién ade-
cuada para la funcién penitenciaria, t

Poarsonal técnico ¥ _personal sdministrativo

"81in modificacién,

Pergonal _do 1los estabieci@;entog pare mujerss

Excepto por lo.qua se reflere a ciertas funcienssg que pueden ser cone

" fiamdas a funcion.arios del sexo maseulino, los eatablecimientos para muje=

res tendrén un personal femenino, léico o religioso, que, en lo posibdle
reunird las mismas condiciones exigidas al personal de los establgcimien-
tos para hombres,

D. FORMACION PROFLSIONAL

Formacidn previa a la admisién definitiva
Sin modificacién,

Persond] de cugtodia

1) Se recomienda establecer un progrema de formaocién profesional intensi-
va para ¢l personal de custodia, Las sugestiones que siguen pusden ger-
vir de ejemplo para la organizacién de wn sistema de formacidn en tres
etapas!
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XVIII,~

XHQ""

2) La primera, que sc realizarfa en un sstablecimiento penitenciario, eata-
r{a destinade a familiarizar al candidato con los problemas profesionales,
y pemitirfa verificar si posee la aptitud necesaria. . Durante esta pri-,
mora etapa, no so asignaria ninguna funcién de responsabilidad al intere-
sado, cuya actividad permanecerfa bajo la constante fiscalizacién de un .
funcionario del serviclo. El director organizarfa para los candidatos une
engefianza elemental scbre temas précticos. :

3) ¥n la segunda etapa, el candidato asistirfa a una escuela o seguiria
cursos organizados por la administracién penitenciearia superior o central,
que estaria encargada de la formacién profesional teérica y préctica del
vigilante, Sc darfa cspecial importencia a la técnica de mantener buenas
relacionss con los presos, utilizando nociones elementales de psicologla

y de criminologfa. Ademds, los cursos comprenderfan temas sobre ciencia peni-

tenciaria, administrecién penitenciaria, derecho penal y materias COnexas,

4) Convendrfa, en las dos primeras etapas, que la admisién y formacién de!
los candidatos se realizara en grupos, para evitar que s¢ les ocupase pre-
maturamsnte en el serviclo y para facilitar la organizacién de los cursos,

5) la tercera etapa destinada a los cendidatos no bdL.xi’nades en las dos
primeras, que hubiesen demostrado profunde interés y vocacidén para sl
servicio, consistiria en una prestacién efectiva de servicelios durante la
cual el celador deberia demostrar todas las condiciones que se le exigen.
Ademds, deberfa brindérsele la posibilidad de seguir cursos deo estudios
superiores en psicologfa, criminalogia, derecho penal, penologia y otras
ramas conexas,

6) éuprimido.
Personal directivo
Sin msdificacidn,

Parsonal técnico

Sin modificacidn

gInstitutos regicnales de formacidn profesional

Convendrd fomentar la creacifn de institutos regionales payé la forme—
tién del personal de los establecimientos penitenciarios y colrecci-dales,

.S recomienda igualmente la creacién de institutos que se entargues de

XXI 2™

investigaciones ciett{ficas y précticas spbre la prevencidr dalidﬁiffo 4
el {ratamiento del dslincuente,

Properaniento ffsion @ instruesisn en el meneis de erey
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Fermacién en el serviclo

1) ¥y 2) Sin modificacién

3) En loe casos en que se exija una formacién especial cualquiera, deberia
facilitarse a carge del Estado, y los que ls.ibeciban deberfan percibir el
gsalaris y les subsidios correspondientes a su grado, La formacién comple-
mentaria que un miembro del personal necesite para obtener una promgeidn
puede ser dade & sus expensas y durante el tiempo que tenga libre.

Reuniones dedicadas a debates, visitas a eostablecimientos, seminarios para

funcicnarios supsariores

1} Se recomienda que para les funcionarios superiores se ¢rganicen grupos
de debate en los que se tratarédn temas de interéds préctico més bilen que
cuestiones teéricas, que se completardn mediante visitas a diferentes
clases de establecimientos, Ilncluso a institucionss que no dependsn de la
administracién penitenciaria. Conviens invitar a estas reuniones & espe-
cialistas de pafses extranjeros,

2) También es recomsndeble que se organicen intercambios entrs los diver-
s0s pufses para que estos funciunarios puedan seguir cursocs de prdcticas
en los establiucimientos extranjeros.

Consultas, visitas y reuniones para todo el persenal

Sin modificacidn,
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