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INTRODUCCIQN
1.  TDado que el informe firal del Congresc de las Naciones Unidas sobre

Prevencidn del Delito y Tratamiento del Delincuente no serd publicado en las-
tres lenguas de trabajo hasta dentro de algunos meses, se decidid que, para la
conveniencia de los participantes, se publicara el presente documento que con-. .
tiene las decisiones del Congreso. |

2. Conforme 2 la autorizacidn concedida por el Congreso al senor Relator
General, Sr. Thorsten Sellin, se ha refundido en una sola resolu01on el texto de
la relativa al informe de la Seccidn scbre prevencidn de la delincuencia de
menores y el de la referente a los estudios que sobre dicha materia deben ser
realizados. Dicho tezto consolidado, aprobado por el referido Relator, aparece
en la Parte Quinta.-

3. Los textos adoptados por el Congreso se hallan ain pendientes, antes de su
impresidn final, de ciertas modificaciones editoriales,
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,-"_PARTE"PR?LIVIE:RA.-:_ g A O R T

v, .REGLAS MINIMAS PAR EL TRATAMIENTO DE ICS KECLUSOS" “+ ©

Resolucidn adoptada el 30 de agosto 1955: v o ffaffﬁ'ff:?iyﬁ

Bl Priner Congreso de Jas Naciones. Unidas sobre Prevencmén del Dellto y
Tratamiento del Delancuente, c ﬁ:

b

Habiendo aprobado las Reglas Minluas para el tratamlento de los reclusos
anexas @ Javpresente. resolucion,_:-”? . -

1. Pide al Secretario General que, conforme al pdrrafo’ d) del AHELO & la reso-
lucién bl5 (V) de.la Asamblea .General de las Naciones Unidas, transmita estas
Reglas -minimag a-.la -Comisidn. de Asuntos Soc1ales del ConseJo Economico y Social

para que-écta las apruebe,

2. Confia en que estas Reglas aean aprobadas por el Consejo Economlco ¥ Soc1al
y, si el Consejo lo estima procedente, por la Asamblea Geriéral; que se transmitan
a.:¥os gobiernos recomenddndcoles que estudien con dnimo favorable la posibilidad
de adoptarlas‘y apllcarlas en la, admlnlstracion de las’ 1nst1tuciones pen1tenc1a-
rias, ¥ que infermen cada . treskanos al Secretar10 General sobre los progresos
reallzados en su,apllcac1on, -

3. E E esa el deseo de que, para mantener informados ‘a 1os goblernos ‘de Yos
Progresos Tealizados a este respecto, se plda al Secretitio General que “publique
en la Revista:Internacional de Politica Criminal las. informaciones transmitidas
por~los goblernos en. cumpllmlento de 1o, disPuesto en el parrafo 2 y se le auforlce
para pedlr 1nformac1on suplementarla cuando sea necesario,

Anexo:

Beglas Minlmas para el Tratamlento de los Reclusos
Observaciones prellmlnares ,
l._., o El cbjeto de las reglas siguientes no e8 deSClelr en forma detallada

fun 51stema penitenciarld modelo, sino dnicamente establecer,: -inspirdndose

en concep Los generalmente admitidos en nuestro tiempo y en los: elementos

- esenciales de’ los sistemas contemporaneos mds adecuados, los principios-

" generales ¥ las reglds minimas de una buena organizacidn. peniten01aria y
de la practlca relatlva al tratamlento de los reclusos.
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2. Es evidente que debido a la gran variedad de condiciones Jjuridicas,
sociales, econdmicas y geogrdficas existentes en el mundo, no se pueden
aplicar indistintamente todas las reglas en todas partes y en todo tiempo.
Sin ewbargo, deberdn servir para egtimular el esfuerzo constante por vencer
las dificultades prdcticas que se oponen a su aplicacién, en vista de que
representan en su conjunto las condiciones minimas admitidas por las
Naciones Unidas. - T C -

3. - .. Ademds, ‘los criterios que.se aplican a las materiaS'éﬂgue se ‘refieren
estas reglas evolucionan constantemente. No tienden a excluir la: posibilidad
de experiencias y précticas, siempre que éstas se ajusten a los principios
y propésitos que se desprenden del texto de las Reglas. Con ese espiritu,
la administracidn penitenciaria central podrd siempre autorizar cualquier -

excepcidn a las Reglas. )

b, 1) La primers parte de las Reglas trata de lds concernientes & la adminis--
“tracidn general de los establecimientos penitenciariocs y es aplicable a todas -
las categorias de reclusos, criminales o civiles, en prisidén preventiva o. -

~ condenados, incluso a los que sean objeto de una medida de seguridad o de una
' - medida de reeducacién ordenada por el juez. : : o

2) 'Ia segunda parte contiene las feglas que no.son aplicables mds que a las
“-categorias de reclusos a que s€ reflere cada seccidn. Sin ewmbargo; las

reglas de la’seccidn A, aplicablés a los reclusos ‘¢ondenados a’una.pena,

serdn igualmente aplicables a las categor{as de recluscs a que se refieren.: -

las secciones B, C y D, siempre que no sean conbradictorias con las reglas que

lag rigen y a condicién de ‘que sean prévechosas para estos reclusos.

5. 1) Estas Reglas n6 ‘estdn destinadas a determinar la organizacién de los

eptablecimientos para delincuentes juveniles (establecimieéntos Borstal insti-
tuciones de reeducacidn, etcé.). No obstante, de un mode general, cabe.
,cqnsiderar'que la primera parte de las Reglas Mi{nimas es aplicable también
" a esots establecimientos. e : Lo o
2) la categorfa de reclusos juveniles debe comprender, en todo caso, a los

menores que dependen de las jurisdicciones de menores. Por lo general, no
deberia condenarse a los delincuentes Juveniles a penas de prisidém. :

PRIVERA PARTE: REGTAS DE APLICACION GENERAL -

Principio fundamental

6. 1) .las reglas que siguen deben ser aplicadasliﬁparcialmenfe. NG se debe
hacer diferencias de trato fundadas en prejuicios, principalmente de raza,
color, sexo, lengua, religidn, opinién politica o cualquier otra opinidn de

origén nacional o social, fortuna, nacimiento u otra situacidn cualguiera.

2) Por el contrario, importa fesyetar'las creencias religiOSas y los
preceptos morales del grupo a que pertenezca el recluso. '
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Registro

'

1)' En todo sitio donde haya personas detenidas, se deberd llevar al dfa un
registro empastado ¥y foliado que indique para cada detenido:

a) su identidad;
b) los motiveos de su detencidn y la autoridad competente que la dispuso
c) el dfa y la hora de su ingreso y -de su salida.

2) Nlnguna persona podra ser admitida en un establecimiento sin una orden
vdalida de detencién, quos detalles deberdn ser con51gnados previamente én

-glrregistro...

Separacién de categorias

8. .

Los reclusos pertenec1entes a categorias dlversas deberan ser aloaados

‘en dlferentes establecimientos o en diferentes secciocnes dentro de -los esta-

blec1m1entos, segln su sexo y edad, sus antecedentes, los motivos de su
detenC1on yel trato que corresponda aplicarles. Es-decir que.

;:_a) _1qs hombres y 1as muJeres deberan ser recluidos hasta donde fuere
-, posible, en. establecimlentos diferentes. En un estaolec1m;enuo en.el que
se reciban hombres y mujeres, el conjunto de locales destinado a-las

mugeres deberd estar completamente separado,

B

"b) 1os detenldos en prlsion preventlva deberan ser separados .de los que
estdn cumpliendo condena; :

c) las personas presas por deudas y los demds condenados a aiguna forma
. de prisién por razonhes civiles deberdn ser separadas de los detenidos por
_ﬂnlnfracc1on penal . i . o

d). _lpq_detgnidps jévenes deberdn ser separados de los adultos.

Locales destinados a los presos - o s

9.

l) Las celdas o cuartes destinados al aislamiento nocturno no ueberan ser
ocupados mds que por un soclo recluso. Si por razones especiales, tales como
el exceso .temporal de poblacidn. carcelaria, resultara indispengable que la
admlnistracion penitenciarla central hiclera excepciones a esta regla, se

. deberd ev1tar que se alojen dos reclusos en cada celda o cuarto individual.

2) Cuando se recurra a dormitorios, é€stos deberdn ser ocupados por reclusos
culdadosamente seleccionados y reconocidos como aptos para ser alojados en
“esas condiciones. Por la noche, estardn sometidos a una vigilancia regular,
adaptada al tipo de establecmmlento de gque se trate.
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16,

Los locales destinados a los reclusos y especialmente aquéllos que se
destinan sl alojamiento de los reclusos durante la noche, deberdn satiafacer

" “las eéxigenéias de la higiené, habida cuenta del clima, particularmente-en lo

11.

12.

i3.

1k,

que concierne al volumen de aire, superficie minima, alumbrado,. calefaccidn
v ventilacidn.

En todo local donde los presos tengan que vivir o trabajar:

a) las ventanas tendrdn gque ser suficientemente grances para que el
recluso pueda leer y trabajar con luz natural; y deberdn estar dispues-
tas de manera que pueda entrar aire fresco, haya o no ventilacidn
artificial; S - . o .o .

b) la luz artificial tendrd que ser suficiente para que el recluso
pueda leer y trabajar sin perjuicio de su vista.

Las instalaciones sanitarias deberdn ser adecuadas para gque el recluso
pueda satisfacer sus neceésidades naturales en el memento oportuno, en forma
aseada 'y decente. : : . e

las instalaciones de bafioc y de ducha deberén~ser,adecuédaé.péra qdé se
pueda exigir a cada recluso que las utilice a una temperatura adaptada al
clima ¥ con la. frecueéncia que requiera la higiene general segin la estacidn

. ¥ la regién geogrdfica, pero por lo:menos una wvez por semana en clima

templado. T

Todos los locales freéuenfédos”régularmenté ﬁof los reclusos deberdn ser
mantenidos en debido estado y limpios. SR

"Higiene personal

15

16,

Be exigird de los reclusos aseo persbnal y'a;téliefeéto dispondrdn de
agua y de los articulos de aseo indispensables para su salud y limpieza.
Se facilitard & los reclusos imedios para el culdado del cabello y de la

barba, a fin de que se presenten de un modo correcto y conserven el resreto
de s{ mismos. Los hombres deberdn poder afeitarse con regularidad..

Ropas y cama

17.

1) Todo recluso a quien no se permita vestir sus propias prendas recibird

las apropiadas al clima y suficientes para mantenerle en buena salud. Dichas
prendas no deberdn ser en modo alguno degradantes ni humillantes.

2) Todas las prendas deberdn estar limpias y mantenidas en buen estade. La
ropa interior se cambiard y lavard con la frecuencia necesaria para mantener
la higiene. : : :

5) En circunstancias excepcionales, cuando el recluso se aleje del estable-
cimiento para fines autorizados, se le permitird que use sus proplas prendas
o vestidos que no llamen la atencidn.
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18.; ' Cuando” se autorlce ‘a los recluscs para gue vistan sus propias prendas,. s
itomaran dlspOEIC“OHES en el momento’de ‘si ingreso-en el establec1m1ento, para
) "asegurarse de que estan 11mp1as Y utlllzables.

' 19. Cada recluso dispondrd, en conformidad con los uscs locales © nacilonales
v de una cama individual y de ropa de cama individual suficiente, mantenida
_:convenlentemente 5 mndada con regularidad a fin de asegurar su limpleza.

—

o]
ol

Allmenta01on TSR T : : S e

20. l) Todo.recluso recibird de la administrecidn, a las horas acostumbradas,
N una alim atac1on de buena calidad, bien preparada y serv1da, cuyo valor R
nutr1t1voﬁsea suf1c¢ente para el mantenlmlen o de Bu salud ¥ de sus - fuerzas.

D

z Todo recluso debera tener la pos:.bllldad de - proveerse cle agua potable
AV} ndo la nece51te.‘“” . Sl

Ejercicios rigices

ELmv I)¥ El recluso que no*se ocupe en un "trabajo al: ‘dire libre deberd: dlsponer
| > el,t‘empo lo permlte, ‘de una ho ra al dia por lo menos de-ejercicio fisico
' adecuado al a1re llbre.f S - : : T e S

LI ! .-

,2) Los reclusos Jovenes vy otros cuya edad ¥ condwc;on f151ca lo permltan,
“rediblran durante el perfodo reservado al ejerC1C1o una -“educdcidn Fisicd y
recreatlva.,'Para ello, ‘e pondrd a su d15p051c1on el terreno, la& instala-

ciones y el eQuipo necesaric. - - SN L e ey

Cervidtics médicos | i e GaTUnan sy L e e 0o

2,71 Thdo establecimiento penitenciario dispendrd por lo menos de ‘los servi-
_c1os de un médico calificado, con conocimientos de psiguiatrfa. Los servi-
. cios médicos deberdn organlzarse ‘Intimamente vinculados-con la admihistracidn
< F . general del sexrvicio sanitario de la comunidad o© de la nacién. Deberan
‘compren&er un servicio psiquidtrico para el diagnostico ¥, si fue;e necesario,
para el tratamlento de los casos de enfermedades mentalesy'i = 1" ‘i -

2} 'S¢’ dispondrd el traslado’de los enfermos-cuyo estadd requiera cuidados
especiales, a establecimientos penitenciarios especializados ¢ a hospitales
civiles. Cuando el establec1m1ento dlsponga de servicios :internocs:de hospi-
T tdl, éstos estardn provistos del materisl, "del instrumental-y -de.los produc-

_tos farmacéuticos necesarios para proporcionar a los presos enfermos los
cuidados y el tratamiento’ adecuados.' HAdemds; el pérsonal deberd poseer sufi-
jc1ente preparacion pr0f931onal. R A AETIRL PO FPE RS

. I T o L . . -
AR . . : . - o coral e . '

 ;§)'*;Tp§q rg;lus@:debe poder ﬁtiliza:'léé*serﬁiéios-de un dentista calificado,

PP BN By A
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23..

oy,

‘gu ingreso y ulteriormente tan a menudo como sea necesario, en particular para

5.

26.

1) . En.lOs establecimientos para mujeres deben existir instalaciones espe-

-ciales para el tratamiento de 1as;reclusas,embarazadas, de las gue acaban de

dar a luz y de las convalecientes. Hasta donde sea- posible, se tomardn medi-
das para que el partoe se verifique en un hospital civil. 5i el nifio nacé en

" el establecimiento, no deberd hacerse constar este hecho en su partida de

nacimiento. -

2) Cuando se permita a las madres presas conservar su nifio, deberdn tomarse

disposiciones para organizar una guarder{a infantil, con personal calificado,

donde estardn los nifios cuando no se hallen atendidos por sus madres. :
£l rédico deberd examinar cada .reclusc tan pronto sea posible después de’

determinar la existencia de una enfermedad fisica o méntal, tomar en su caso

_ las-medidas neceszrias;.asegurar el aislamiento de los.reclusos sospechosos

de sufrir enfermedades infecciosas o contagiocsas; sefialar Ias‘@eficiencias
f{sicas y mentales que puedan -~censtituir un obstdculo pera la readaptacidn,
y determinar la capacidad f{sica de cada recluso para el trabajo.

1) El médico estard encargado de,veiar por.la salud fisica y mental de los
raclusos. Deberd visitar diariamente a todos los reclusos enfermos, a todos

los que se quejen de estar enfermos v a todos aqqelld$ que poxr indicacién
especial de la administracién del establecimiento, estén en observacién.

2) . El médico presentard un informe al director cada vez gue estime gue la

- galud fisica o mental de un recluso haya.sido o pueda ser afectada por. la

prolongacién, o por wna modelidad cualguiera de la reclusidn.

1) | Rl médico hard inspecciones regulares y asesorard al director respecto a:
da) - la cantidad, Calidad,,preparaqién'y distribucidn de i;é gliﬁéété%;
.b)‘ .ié.ﬁigiéne_y él agebrdé los establecimientoé ¥ ée los.rg;lgéps;

c). 1la salubridad, 1a calefaccién, el alumbrado ¥ la ventilacién“del
establecimiento; .

d)- - -la calidad y el aseo de las xopas ¥ de la cama de los reclusos;

e) 1la observancia de las reglas relativas a la educacién fisicd y
deportiva cuando ésta sea organizada por un personal’ no especializado.

2} . El director debera tener en.cuenta los informes y consejos del médico
segin se dispone en las reglas 25 (2) y 26 v, en caso de conformidad, tomar
inmediatamente las medidas necesarias para gue se sigan dichas recomendaciones.
Cuando no esté conforme o la materia no sea de su competencia, transmitird
inmediatamente a2 la autoridad superior el informe médico y sus propias cbser-
vaciones,



A/CONF.6/T1,.17

Espaficl
, Pagina ¢
Disciitﬁi’imh'_y'fs_a‘jh'c”idﬁéfs""._f_"" L P
27. " "Bl orden y 14 disciplina-$e mantendrdn con firmeza, pero sin imponer més

restricciones de las necesarias para mantener la seguridad y la buena organi-
zacidén de la vida en comin. :
28, l) Nlngun recluso podra desempenar en los 'seérvicios del establecimiento un
L..empleo que permlta eJer01tar una facultad d1sc1p11naria.- -

. 2) Sin embargo, esta regla no serd un obstaculo para: eI buen funcionamlento
.de los sistemas a base de autogobilerno. Estos sistemas implican en efecto
que ge Conflen, bajo flscallzac1on, a reclusos :agrupados -para su tratamiento,
ciertas actividades o responsabllidades de’ orden soc1al educatlvo .0 depor-

tivo.
£ e . - . .
A 29. La autoridad administrativa competente determinard en cada caso, por ley
o pQr,reglamento:
;;“i;;:a)ft la conducta que” constltuve una infracc1on dlsc1p11nar1a,
"b}f el cardcter y 1a duracidn’de lds sarci ones d1sc1p11narias que se
puedan aplicar; - - :
é) '.cual ha de ser 1a autorldad competente para pronunc1ar ésas
sanciones. g o
.30, 1} Un recluso sélo podrd ser sancionado conforme a las prescrip01ones de
la ley o reglamento, sin que pueda. serlo nunca.gos veces por la misma
infracc16n. L ‘ ’ ‘
i aI;?)”f Nlngun recluso serd sanczonado gin haber 51do 1nformado de 1a 1nfracc1on
’que ge le"atribuya y sin que se le haya permitldo previamente presentar su.
defensa.‘ Ia autoridad competente procedera a un eramen completo del caso.
Ty , c
-7 3) En la gedida en que sea necesario y v1able, se permltlré al recluso extran-

Jero que presente su defensa por medio de un intérprete.

31. las penas corporales, encierro en celda oscura, asi como.toda sancidn
cruel, inhumana o degradante quedardn completamente prohlbldas como sanciones
dlsc1p11narias.-

32. 1) Las penas de alslamiento y de reduccidn de. alimentos s6lo se apilcaran
. Guande el medlco, después de haber examinado el reclusc, haya certlflcado poT
' escrito que este puede soportarlas.

2) Esto mismo serd aplicable a cualguiler otra sancidn que pueda perjudicar
la salud ffsica o mental del recluso. En todo caso, tales medidas no deberdn
nunca ser contrarias al principio formulado en la regla 31, ni apartarse del
mismo.
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3} El médico visitard todos los dias a los reclusos gque estén cumpliendo
tales sanciocnes disciplinarias e informard al director si-considera necesario
porer término o modificar la, sancidn por razones de salud fisica o mental.

Medios de coercidn

33:

3k,

-~ Los medios de, coercidn tales como esSposas, cadenas, grillos y camisas de
fuerza nunca deberdn aplicarse como sanciones. Tampoco deberdn emplearse
cadenas y grillos como medios de coercidén. Los demds medios de coercidén sdlo

" ‘podrén sér utilizados en los siguientes casos:.

a) -como medida de precaucién contra una evasién durante un traslado,
gilempre que sean retirados en, cuanto comparezca el recluso ante una
autoridad judicial o administrativa; ’ ’ C

. b)) por razbnes.médicaé,yzagindicacién,del_facultativo;

¢} por orden del director, si han fracasado los demds medios para
dominar a un recluso, con-objeto de impedir que se dafie a s{ mismo ©
dafie a otros o produzca dafios materiales; en estos casos; el director
deberd copsultar urgentemente al médico, e informaxr a la autoridad admi-
nistrativa superior. ' T '

El modelo y los.métcdos de empleo autorizados de los medics de coercidn

serdn determinados por la administracidn penitenciaria central. Su aplicacidn
no deberd prolongarse mds alld del tiempo necesario. o

Informacién y derecho de queja de los reclusos. . . S .

35.

36.

..

1) A su ingreso cada recluso recibird una informacidén escrita sobre el

-, réginen de los.reclusos,de.la_categdria en la cual se le haya inclufdo, sobre
. las reglas disciplinarias del establecimiento y los medios autorizados para
. informarse y formular quejas; y cualquiera otra informacién necesaria para

conocer sus derechos y obligaciones, que le permita su adaptacidén a la vida

- del establecimiento.

2)  8i el recluso es analfabesto, se le proporcionard dicha informacidn

. yerbalmente.

1) Todo recluso deberd tener en cada dia laborable la oportunidad de presen-
tar sus peticiones y quejas al director del estdblecimiento o al funcionario
autorizado-para representarle. :

2) Las peticiones o quejas podrdn ser presentadas al inSpectér de prisiones
durante su inspeccidén. El recluso podrd hablar con el inspector o con
cualguier @tro,funcionario“encargado de inspeccionar, sin que el director o
cualguier otro miembre del personal del establecimiento se hallen presentes.
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3) Todo reclusc estard autorizado para dirigir por la via prescrita sin
censura en cuanto .al fondo, pero en debida forma, una peticidn o queja a la
administracién penitenciaria central a la autoridad Judlcial o a cualquier
otra autoridad competente.

.h)- A menocs que una selicitud o queJa sea evidentemente temeraria o despro-
vista de fundamerito, la misma deberd ser examinada sin demora, ddndose
respuesta al preso en su debido tiempo.

" Contacto con el mundo exterior

.37. . . Los reclusos estardn autorizados para comunicarse perlodncamente, bajo

la debida’ vigilancia, con su familia y con amigos que inspiren confianza a
las autoridades del establecimlento, tanto por correspondenc1a como recib1end0
gus visitas.

%8. 1) Los reclusos de nacionalidad extranjera gozardn de facilidades adecuadas
para comunicarse con sus representantes dlplomatlcos‘y consulares. .

2) Los reclusos que sean nacionales de Estadvs que no tengan repregsentacidn
dlplomatlca ni consular en el pais, asi como los refugiados y apdtridas,
gozarin de las mismas fecilidades para dirigirse al representante diplomdtico
del Estado encargado de sus intereses o a cualquier autoridad nacicnal o
internacional que tenga la misidn de protegerlos.

39. Los reclusos deberdn ser informados periddicamente de los acontecimientos
mds importantes, sea por medio de la lectura de los diarios, revistas o publi-
caciones penitenciarias especiales, sea por mecio de emisiones de radio,
conferencias o cualquier otro medio similar, autorizado o flscallzado por la
administracién.

Biblioteca

Lo. Cada establecimiento deberd tener une biblioteca para el uso de todas las
categorias de reclusos, suficientemente provista de libros instructivos ¥y
recreativos., Deberd 1nstarse a los presos a que se sirvan de la biblioteca

‘1o mds posible.

Religidn

b1, 1) Si el establecimiento contiene un nimero suficiente &e reclusos gue

pertenezcan a una misma religidn, se nombrard o admitird un representante
autorizado de ese culto. Cuando el nimero de presos lo justifique, y las
circunstancias lo permitan, dicho representante prestard servicio en forma
permanente.. .

2) EvL representante autorizado nombrado o admitido conforme al parrafo 1)
deberd ser autorizado para organizar periddicamente servicios religicsos y
efectuar, cada vez que corresponda, visitas pastorales particulares a los .
reclusos de su religién.
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ha,

3). Nunca se negard & un-recluso el derecho de comunicarse con el represen-
tante autorizado de una religidn. Y, a la inversa, cuando un recluso se
oponga a ser visitado por el representante de una religién, se deberd
respetar en absoluto su actitud. » :

Dentro de lo posible, se autorizard a todo recluso a cumplir los precep-
tos de su religidn, permitiéndole participar en los servicios organizados en
el establecimiento y tener en su poder libros piadosos y de instruccién reli-
giosa de su confesidn.

Depdsitos de objetos pertenecientes a los reclusos

L3,

1) Cuando el recluso ingresa en el establecimiento, el dinero, los objetos
de valor, ropas y otros efectos que le pertenezcan y que el reglamento no le
autoriza a retener, serdn guardados en un lugar seguro. Se establecerd un
inventario de todo ello, que el recluso firmard. Se tomardn las medidas
necesarias para que dichos objetos se conserven en buen estado. '

2) Los objetos y el dinero pertenecientes al recluso le serdn devueltos en
el momento de su liberacidn, con excepcidn del dinero que se le haya autoriza-
do a gastar, de los cbjetos que haya remitido al exterior, con la debida
autorizacidn, y de las ropas cuya destruccidn se haya estimado necesaria por
razones. de higiene. El recluso firmard un recibo de los cobjetos ¥ del dinero
restituidos. ;

3) Los valores y objetos enviados al recluso desde el exterior del estable-
cimiento serdn sometidos a las mismas reglas. . ) ’

k) 8i el recluso es. portador de medicinas o de estﬁpéfacientes en el momento
de su ingreso, el médico decidird el uso que deba hacerse de ellos.

Notificacidn de defuncidén, enfermedades y traslados

B,

1) En casos de fallecimiento del recluso, o de enfermedad o accidentes
graves, o de su traslado a un establecimiento para enfermos mentales, el
director informard inmediatamente al cényuge, 5i el preso fuere casado, o al
pariente mds cercanc y en todo ¢ago & cualquier otra persona designada previa-

_nmente por el recluso.

2) Se informard al recluso inmediatamente del fallecimiento o de la enferme-
dad grave de un pariente cercano. En caso de enfermedad grave de dicha
persona, se le podrd autorizar, cuando las circunstancias lo permitan, para
que asista a la cabecera del enfermo, o del difunto, solo o con custodia.

3) fTodo recluso tendrd derecho a comunicar inmediatamente a su familia su
detencidén o su traslado a otro establecimiento.
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Traslado de reclusos - L L o L

hs,

Personal pen1tenc1ario

1) Cuando los reclusos son conducidos a un establecimiento o sacados de un

-establecimiénto para ser llevados a otra parte,. se tratard de evitar que

queden: expuestos a. lasg miradas del publico ¥ se tomaran disposlciones .para
protegerlos de los 1ﬁsu1tos, de la. cur1031dad del publico Y para 1mped1r
toda clase de publicidad. '

l-2). Deberé prohlblrse el transporte de los reclusos en malas condic1ones de

ventilacién o de luz o por cualquier medio gue les 1mponga un sufrimiento
flSlCO

3) El traslado de los reclusos se hara a expensas de la adm1n15trac1on y

en condiciones de igualdad para todos.

86,

48,

,nes en toda 01rcunstan01a, de menera que su EJemplO 1nsp1re resPeto ¥ ejerza

l) La adminlstracion pen1tenc1ar1a escogera culdadosamente el personal de
todos los gradoa, puesto gue de la 1ntegr1dad, Humanidad, aptltud ‘pergonal
y capacidad profesional de este personal dependera la bYuena direccidn de

;10s establecimientes penitenciarlos. P

'2) La adm1n13trac16n pen1tenc1aria se esforzara constantemente por desper-

tar y mantener, en el espiritu del personal y en la opinion publlca, &

-.,convicclon de que la funcidn .penitenciaria constituye un.servicio social de
gran 1mportanc1a ¥y, al efecto, utilizard todos los medios apropiados para’
. ilustrar al publico.

ER AN

3) ara lograr dlChOS fines serd necesarlo que 1os mlembros del personal

trabajen sdlo como funciocnarios penitenciarios profe51onales, tener la
condlcidn, de empleados piblicos y. por. tanto la seguridad de gue la estabilidad

...en su empleo dependera Gnicamente de su buena conducta, de la eficacia de su
trabdjo y de su aptltud fisica. La remuneracidn del personal deberd ser

adecuada para cbtener y conservar Yos' servicios de hombres y mujeres capaces.
Se determlnarén las. ventajas Y. .los beneficios de 1a carrera, tenlendo ‘en ,

_quenta el cardcter. penoso de sus fvnc1ones._”

l) El personal debera poseer un nlvel 1ntelectual suflciente..

'2)' Debera seguir, antes de entrar en el serv1c1o, un curso de formacién

general y especial y pasar satisfactoriamente pruebas tedricas y practlcas

,5) Despues de su entrada en el serv1c1o y en el curso de su carrera, el

personal deberd mantener y mejorar sus conocimientos y su capac1dad profe—
sional siguiendo cursos de perfecc;onamiento que se organlzaran periddica-
mente.

Todos los miembros del personal deberan condUC1rse ¥y cumplir sus funcio-"

uma 1nf1uenc1a beneficiosa en los reclusos.
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49,

50.

51.

52.

53,

5&.-

1) En lo posible se deberd afiadir al personal un ndmero suficiente de.espe-
cialistas, tales como psiquiatras, p51cologos, trabagadores sociales,

maestros e 1nstructores tecnicos

'2) Los serv1c1os de los. trabaJadores sociales, de maestros e inst*uctores

técnicos deberdn ser mantenldos permanentemente, gin que ello excluja los
servicics de auxiliares a tiempo limitado o voluntarios. :

1) El director del establecimlento deverd hallarse debidamente: callficado
para su funcién por su cardcter, su capacidad administrativa, una formacion
adecuada ¥y por su experiencia en la materia.

2) Deberd consagrar todo su tlempo a su funcién oficial que no podra ser
desempefiada como algo circunscrito & un horario detérminado.

3) Deberd residir en el establecimiento o en las cercanfas ‘del mismo. .-

‘h)i' Cuando dos o mds establec1mientos esten_baJo la autorldad de un director
unico, éste los visitard con frecuencia. Cada unp de dichos estab1e51m1entos
estard dirigido por un funcicnario residente responsable.‘

1} El director, el subdirector y la mayoria del perscnal del establecimiento
deberdn hablar la lengua de 'la mayor parte de los reclusos 0 una, lengua -com-
prendida por la mayor parte de dstos. :

2) Se recurrird a 1los éerviéios de un intérprete cada vez que sea necesario.

1) En los establecimlentos cuya importancia exija el servicio continuo .de
uno o varios medlcos, ‘uno de ellos por lo menos residird en el establecimlento
0 en sus 1nmed1aciones.

2) _En los demds establecimientos, el médico visitard diariamente a los
presos N habitard en las inmediaciones del establecimiento a fin de que pueda
acudir sin dilacién cada vez que se presente un caso urgente.

1) DIn los establecimientos mixtos, la seccidén de mujeres ‘estard bajo la
direccidn de un funcionario femenino responsable, que guardaré todas las 1laves
de dicha seccidén del establecimiento.

2) Ningin funcionaric del sexo mascullno penetrard en.la secc16n femenlna
sin ir acowpafiado de un miembro femenino del personal.

%) ~la vigilancia de las reclusas serd ejercida exclusivamente por funcio-
narios femeninos. Sin embargo, ‘esto no exclulré que funcionarios del sexo mas-

‘culino, especialmente los médicos y personal de ensefianza, desempefien sus

funciones en establecimientos o secciones reservados para mujeres.

1), Los funcionarios de los establecimientos no deberdn, en sus relaclones
coh los reclusos, recurrir a la fuerza, salvo en caso de legitima defensa, de
tentativa de evasién o de resistencia por la fuerza o por inercia fisica a una
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'”espec1al que leé permita dominar a 1os presos violentos.

i'haya 91do antes adlestrado en su maneJo.—'-- o el
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orden basada en la ley o en les reglamentos. Los funcionarios que recurran
a la fuerza se limitardn a emplearla en la medida estrictamente necesdria

e informarsn inmediatamente al director del establecimiento sobre el inci-
dente.,

2) Los funcionariocs pen1tenc1arios recibirdn un entrenamlento fiSlCO

K

3) Salvo en’ circunstanc1as espec:ales los agentes que’ desempenan un. .
servicio en contacto dlrecto con los. presos no estarin armados.. Por, otra
parte, no se confiard jamds un arma a un miembro del personal sin que éste

i e

-,
v Tk P . P

S Inspectores calificados y experimentados, designédqs pof;uhéiggﬁbridéd
competente, inspeccionardn regularmente los ‘establecimientos y servicios.
penitenciarios. Velardn en particular por que estos establecimientos se

“admlnlstren conforme a las leyes y los reglamentos en vigor y con la fina-
lidad de alcanzar los objetlvos de - 105 servicios pen1tenc1arios ¥y correccio-

:"nales. - PP L e
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SEGUNDA PARTE: REGLAS APLICABLES A CATEGORIAS ESPECTALES

A. Condgggggg

brincipios rechores

56.

58.

bl

60.

61.

Los principios rectores gue se enumeran a continuacién tienen por cbjeto
definir el espiritu conforme al cual deben administrarse los sistemas peni-
tenciarios y los objetivos hacia los cuales deben tender, conforme a la
declaracién hecha en la. observacién preliminar 1 del presente texto.

La prisidn y las demds medidas cuyo efecto es separar a in delincuente
del mundo exterior son aflictivas por el hecho mismo de que despojan al
individuo de su derecho a disponer de su personal al privarle de su libertad.

“Por lo tanto, a reserva de las medidas de peparacién Justificadas o del

mantenimiento de la disciplina, el sistema penitenciario no debe agravar los
sufrimientos inherentes a tal situacidn. ‘

El fin y la justificacién de las penas ¥y medidas privativas de libertad
son, en definitiva, proteger a la sociedad contra el crimen. S6élo se alcan-
zard este fin si se aprovecha el perfodo de privacién de libertad para lograr,
en lo posible, que el delincuente una vez liverado no solamente quiera respe-
tar la ley y proveer a sus necesidades, sino tambidn que sea capaz de hacerlo.

Para lograr este propésito, el régimen penitenciario debe emplear,
tratando de aplicarlos conforme a las necesldades del tratamiento individual
de los delincuentes, todos los medios curativos, educativos, morales, eapi-
rituales, y de otra naturaleza y todas las formas de asistencia de que puede
disponer.

l) El régimen del establecimiento debe tratar de reducir las diferencias que
puedan existir entre la vida en prisién y la vida libre en cuanto dstas
contribuyan a debilitar el sentido de responsabilidad del preso o el respeto
a la dignidad de su persona.

2) BEs conveniente que, antes del término de la ejecucidn de una pena o
medida, se adopten los medios necesarios para asegurar al recluso un retorno
progresivo a la vida en sociedad. Este propdsito puede alcanzarse, segin los
casos, con un régimen preparatorio para la 1ibveracién, organizado dentro del
mismo establecimiento o en otra institucién apropiada, o mediante una libera-
cién condicional, bajo una vigilancia que no deberd ser confiada a la policia,
sino que comprenderd una asistencia social eficaz.

'En el tratamiento no se deberd recalcar el hecho de la exclusién de los
reclusos de la sociedad, sino, por el contrario, el hecho de que ceontindan
formando parte de ella. Con ese fin debe recurrirse, en lo pesible, a la
cooperacidn de organismos de la comunidad que ayuden al personal del esta-
blecimiento en su tarea de rehabilitacién social de los reclusos. Cada
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J-'establec1miento Tenitenciario deberd c¢ontar con la colaboracidn de trabaJa-

dores sociales- encargados de mantener y mejorar las relac1ones del preso ‘con

Sigu familia 'y con:los organismos sociales que- puedan serle utlles.. Leberan

62.

6.

?-hacerse, ‘asimismo, gestiones .a fin de proteger, en cuanto ello sea compatlble
- '¢onla ley'y la pena que se imponga, los derechos. relatlvos a loa interéges
‘c1v11es, 1os beneficios de los derechos de ‘la seguridad soc1al ¥ otras ventagas

gsociales - de los reclusos.JA‘_

Los sexvicios meaicos del establec1m1ento se eaforzaran por descubrir N

-deberdn’ tratar todas las deficiencias:o- enfermedades fisicas K o mentales -que
" constituyan un. obstéculo .para la:readaptacidén del. recluso. Para lograr este

fin deberd apllcarse cualquier tratamiento médlco, qulrurglco Y- psiquiatrico
gie se ‘juzgue necesario. : . . . e

1) Estos principios ey1gen la indiv1duallzaci6n del tratamlento que, a su

vez; requiére un sistema flex:ible de clasificacidn en grupos. de los .reclusos.

Por lo tanto, ‘conviene:due . los distintos grupos - sean. dlstribuidos en los
establecimientos donde puedan recibir el tratamiento necesario.

2) Dichos establecimientos no deben aaoptar -las. mismas medldas de. segurldad;
con respecto a todos los grupos. Convendrd ectablecer diversos “Brados de '
seguridad conforme a la que Sea necesariaipara cada uno de los diferentes
grupos. Los establecimientos abiertos en los cuales no existen medios de

‘seguridad fisica contra 'la evasién, y.en los.gque se confia en la autodisci-
~plina de los réeclusos, proporcionan por. este mismo. hecho a detenidos cuidado-

samente elegldos las condiciones mds favorables para su readaptacidn.

- %) 'Es 'conveniente evitar que en los establecimientos cerrados el nimerc de

reclusos sea tan elevado que llegue a’ conabituir un.obstdculo para. la indivi-
dualizacidén del tratamiento. En algunos paises se estima que el nimero de
recluses en dichos establecimientos no debe pasar de .500.. En los estableci-

- mientos abiertos, el nimero de detenidos deberd ser lo mds.reducido-posible.

4) Por el contrarlo, no convendrd mantener establec1m1entoswqﬁé resulten
demasiado pequenos ‘para que- se pueda organlzar en-ellos un réglmen aproplado.v

El deber de 1a. soc1edad no . termlna con la llberacion del recluso.t Se
deberla disponer; por consiguiente, de los servicios de organismos guberna-
mentales o privados capaces de prestar al recluso puesto en libertad una
ayuda postpenitenciaria eficaz que tienda a disminuir los prejuicios hac1a él
y le permltan readaptarse a la comunldad.

Tratamiento

65,‘.”

~EY tratamlento de los condenadps a una pena prlvatlva de llbertad debe
tener por objeto, en la medida en gue la duracidn de la pena lo permita,
inculcarles la voluntad de vivir en la cbservancia de la ley, sustentdndose
del producto de su trabajo, y crear en esos individuos la aptitud para hacerlo.
Dichos tratamiento estard encaminado a fomentar en ellos el respeto de sf
mismos y a desarrollar el sentido de reaponsabilidad.

’
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66.

1)  Para lograr este fin, se,deberé fecurfir,‘en'particular, a la asistencia
religiosa, .en los pafses en que esto sea posible, a la instruccidn, a la

_orientacién y .la formacién profesicnales, a 1os métodos de asistencia social
individual, al asesoramiento relativo al empleo, al desarrollo f{zico y'a la
..educacién del .cardcter moral, en conformidad con las necesidades individuales

de cada recluso. Se deberd tener en cuenta su pasado social y criminal, su
capacidad y aptitud fisicas y mentales, sus disposiciones personales, ‘la.
duracién de su condena y sus posibilidades de readgptacién. :

2) " Respecto de cada reclusc cendenado a una pena de clerta duracidn, que
ingrese en el establecimiento, sg'remitiré al director cuanto antes un -informe
completo relativo a los antecedentes mencionados en el pdrrafo anterior.

Acompafiard a este informe el de un médico, a ser posible especializado en

hpsiquiatr{a, sobre el estado fisico y mental del recluso.

%)  Los informes y demds documentos pertinentes formarén un expediente indivi-
dual. Estos expedientes se tendrdn al dia y se clasificardn de manera que
el personal responsable pueda consultarlos siempre que sea necesario. -

Clasificacidn e individualizacién N

67.

Los fines.de la clasificacidn deberdn ser:

"a) separar a los reclusos que, por su pasado criminal o su mala dispo-
sicién, ejercerfan una influencia nociva sobre los compafieros de deten-
cidn; ' o .

b) repartir a los reclusos en grupos, a fin de facilitar el tratamiento
encaminado a su readdptacién social. o S

Se dispbndré, en cuanto fuere posible, de establecimientos'separadbs o

68.
© "de secciones separadas dentro de los establecimiéntos para los distintos grupos
de reclusos.

69. ‘Tan pronto como ingrese en un establecimlento un condenado a una peha de
cierta duracidn, se hard un estudio de su personalided y se establecerd un
programa de tratamiento individual, teniendc en cuenta los datos obtenidos -
SQﬁ;e‘sus necesidades individuales, su capacidad ¥y sus inclinaciones.

Privilegios

TO. En cada establecimiento se instituird un sistema de privilegios adaptado

a los diferentes grupos de reclusos y a los diferentes métodos de tratamiento,
a fin de alentar la buena conducta, desarrollar el sentido de responsabilidad'
¥y promovér el interés 'y la cooperacidén de los reclusos en lo que ataile a su
tratamiento. : ’ ' ) - '



S

A/CONF.6/L.17
N Espafiol
Pdgina 19 .. 5. .

Irabajo

1. ;)_ El trabaJo penitenciarlo no debera tener caracter afllctivo.‘x
2) Todos los condenados gerdn sometldos ‘a la obllgacion de trabaaar hablda
,cuenta de_su aptltud fi81ca y mental, segun 1& determlne el medlco.“

3} Se proporcionaré a los reclusos un trabaJo productivo, suf101ente para
wocuparlos durante la dura01on normal de ‘una jornada de trabajo.

"4} En"la medida de lo posible, ese trabajo debera contrlbuir por ‘su natura-
‘leza a mantener o aumentar la capacidad del preso para ganar honradamente su
7 vida deSpués de su liberacion. _

5)  Se dard ‘formacidn profesional en’ algun of1c10 ut*l = los reclusos que
estén en condiciones de aprovecharla, particularmente-z los jévenes: . .

6) Dentro de los limites compatibles con una seleccién profesional Yacional -
¥y con las exigencias de la administracidén y la disciplina penltenc;arias, los
reclusos podran escoger la clase de trabajo que deseen realizar.. : i

?2:‘.1) - fa organizac16n Y. los métodos de trabago penitenciario deberan asemejarse
‘1o mds ‘posible a los- que 's€ ‘aplican a un’trabajo'similar fueras del estableci-
miento, a fin de preparar a les reclusos para las cond1c1ones ‘normzles .del
trabajo 1ibre. o

. 2) ' Sin embargo, el 1nteres de los reclusos ¥ de su formacion profesional no

deberdn quedar subordinados al déseo'de’ logrdr beneficios pecuniarios .con un
trabaao penitenciario.

73. 1) lLas industrias y granjas penitenc1arlas deberan ser dirigldas por. la
administracién y no por contratistas prlvados ‘

2) Los reclusos que se empleen en algun trabaJO no fiscallzado por la admi—

: nistracién estardn silempre bajo la vigllancia ‘del personal penitenciario.

“A'méenos que el trabajo se haga para:otras dependencias del gobiermo, ‘las .
personas para las cuales se efectde pagardn a la administracidn el “salario

. normal ex1gible por dlChD trabago teniendo en cuenta el rendlmlento del

- recluso.*“: - o . R P

7h. 1) . En los: establecimientos penltenc:Larlos ‘se’-tomardn las mismas precauciones

.prescritas-para proteger la seguridad y la-salud de. los trabajadores libres.

2) Se tomardn disposiciones para indemnizar a los. reclusos por los accidentes
de trasbajo v enfermedades profesionales, en condlcioneS\Blmilares a las que ..
la ley dlspone para los trabaaadores llbres. :
T5s l)ﬂa Lz ley o:un reglamento admlnlstratlvo fljaré el nimero mdximo dé horas
de trabajo para’ los reclusos: por dfa y por-semana, teniendo en cuenta los
reglamentos 0 los usos locales seguidos con resgpecto al empleo: de los trabaJa-
dores libres. :
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76.

2) Las horas asi fijadas deberdn dejar un dia de descanso por semana ¥y
tiempo suficiente para la instruccidn y otras actividades prev1stas para, el
tratamxento ¥ la readaptac1on del recluso. ‘

1)' El,trabago de.los,reglusps~debera-ser remunerado de una menéra equita-
tiva. : E S Co

'2) El reglamento permltlré a los reclusos que utlllcen, por 1o menos,-uha

parte de su remuneracidn para adquirir obJetos destinados a su uso personal
que env1en otra parte a su familia.

”-3)‘ El reglamento deberla prever lgualmente que la admlnlstracion reserVara

una parte de la remuneracién a fin de constituir un fondo que seria entregado
a2l recluso al gser puesto en libertad.. .

Instruccion y recreo

7.

78.

l) Se tomardn d1$p0$1c1ones para -me jorar la instruccidn de todos los
reclusos capaces de aprovecharla, incluso lg instruccién rellglosa en los
paises en que esto sea posible. 14 instruccién de los analfabetos y la de los

- reclusos- jévenes serd ¢bligatoria y la adminlstrac1op deberd prestarle partl-
: cular atenc1on. : .

2) La instruccidn de los reclusos devers coordlnarse, en cuanto sea posible,
con el sistema de instruccidén piblica a fin de que al ser puestos en libertad
puedan ;continuar sin dlflcultad su preparac16n._

Para el bienestar flSlCO ¥y mental de 1Ds reclusos se organlzaran.act1v1-
dades recreatlvas ¥ culturales en todos los establecimientos.

Relaciones sociales, ayuda postpenitenc1ar1a

9.

80.

81. .

Se velara particularmente por el mantenimiento ¥ el mejioramiento de las
relaciones entre el recluso y su familia, cuando estas sean convenlentes yara
ambas partes. . . ;

Se tendra debidamente en.cuenta desde el pr1ncip10 del cumplimiento de
la pena, el porvenir del recluso desPués de su liberacidén. Deberd alentarse
al recluso para que mantenga o estzblezca relaciones con persona u organismos
externos que puedan favorecer los intereses .de su familia asi como su propia
readaptacién social.:

1) Los servicios y organismos, oficiales © no, que ayudan a los reclusos
puestos en libertad a reintegrarse en la sociedad, proporcionardn a los
liberados, en la medida de lo _posible, lns documentos y papeles de identidad
necesarios, alojamiento, trabajo, vestidos convenientes y apropiades para el
clima 'y la estacidn, asi como los medios necesarios para que lleguen a su
destino y.puedan subsistir durante el periodo que siga. 1nmedlatamente a su
liveracidn. . S
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2) " VLgs representantes actéditados’de esos ‘organismos tendrdn acteso a-dos

establec1mlentas ¥y pedrdn visitar a los reclusos, Se les consultard en mate-
ria de proyéctos de readaptacién para c¢ada recluso desde el momento en que
éste haya ingresado en el establecimiento. @ . - - P :

3); ‘Convéndrd centralizar o- coordlnar todo 10 posible la actnvmuad de dichos
organismos, a fin de asegurar la mejor utilizacidn de sus actividades:

© "B. 'Becluscs alienados 'y enhfermos mentales

1} "Los alienados no deberdn ser reclufdos en prisiones. Se tomaran dispo-

giciones pera tras¢adarlos lo antes posible a estaolec1m1entos para enfermos

- .-_.mentales- e e A R T T Tt R L A i '.

2} ' Los reclusos gue sufran otras enférﬁedédeé o éhérmalidaaés méﬁféléé.

.,q;deberan ser..observados,y tratados.en.instituciones. esyec1allzadas dirlgldas

‘por médicos.

L

r-fi) Duranta.su. permanenc1a -en-la prisidn,.dichos reclusecs estardn bajo la o

vigilancia’ eapec_allzada -de un. medlco.5~ Cerwe - -

s :h) -El.servicio médico o. ps;quiatrico de los-establecimientos penitenciarios
ﬂ-debera -asegurar: el tratamlento p31quiatr1co de tedos los demas reclusos que

»xnece81ten dlChO tratamlente.rf~

8h.

Convendra que ‘se tomen disposiciohes, de acuerdo con los organismos

--competentes, para.que,.en ¢asg.necesario,.se.continde, el: tratamiento psiquid«y

trico .despuds.de. la liberacien ¥-8€ aseglre :una asglstencia, social postpenl—
tenciaria de cardcter psiquidtrico. S LA Do T

:hC{?LPéréoﬁaéuﬁeteniéés Qﬂéﬁ‘ﬁfiéiéﬁ_Pfe&énﬁiva ‘ B R

fl) A loa efectos de las disposic1ones 51gu1entes ‘es denomlnado acgsado"
" toda ‘gérsona arrestada ‘o ehcarcelada por 1mputérsele una “infraccidén g ley

penal, detenida en un local de policia o en prisidn, pero que todavia no ha

gido Juzgada. s N "

PR

{2) "El - acusado gozaré de una presuncion de inocencia ¥ debera'aer tratado
'W{*'en consecuenc1a.'-- R e

iB) Sln perJulcié e’ las dlspos1c1one3 legales relativas a la protecc1on de
‘la’ ¥ibertad: indiv1dual o de Ias’ que flaen el procedlmiento que ‘se debera

seguir respecto a Los’ acusados, estos it imos gozardn de un régimen esPecial
cuyos puntos esenciales se determinan en las reglas minimas que flguran a
continuacién.
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85.

86. -

a87.

88.

89.

90.

91.

92.

93.

"t3010n.

2} 81 1lleva el uniforme del establecimiento, éste serd diferente del unifor-

_}) Los acusados sersdn mantenidos separados de los reclusos. condenados.

2) Los acusados jévenes serdn mantenidos separados de los adultos. En
principio, serdn detenidos en establecimientos distintos.

Los acusados serdn alojados en celdas individuales, a reserva de los
diversos usos locales debidos al clima. ‘

Dentro de 1o limitas compatibles con el buen orden del establecimiento,
los acusados podaria, si lo desean, alimentarse por su propia cuenta procurdn-
dose alimentos dei exterior por conducto de la administracién, de su familia o
de sus amigos. En casc contrario, la administracidn se ocupard de su alimen-

l) Se auvtorizard al acusado a gque use sus propiles prendas personales siempre (j
gue esién aseadss y sean deccrosas.

me de los condenadcs.

Tl acudsado deberd teher siempre posibllldades de ‘trabajar, Pero no se le
obligard a hacerlo. Si trabaja, se le deberd remunerar.

" Be autorlzara a todo aclisado para que ‘sé procure, a sus expensas o & las
de un tercs 2T0, libros, periddicos, recado de escribir, asi como otros medios
de 0ﬂ1pac1on, dentro de los limites compatibles con el interés de la adminis-
tracion de justicia, la segurlaad v el buen orden del establec1m1ento.

Se pernltlra que el acusado sea v151tado y atendido por su médico parti-
cular o su centista si su peticidn es razonable v estd en condiciones - de
sufragar tal gasto. .

Un acusado deberd poder informar inmediatamente a su familia de su
detencidn y se le concederédn todas. las facilidades razonables para comunicarse 4
con ésta y sus amigos y para recibir la visita de estas personas; con la tnica
reserva de las restricciones y de la vigilancia necesarias en interés de la
administracién de justicia, de la seguridad y del buen orden del estableci-

.miento. ] - .

El acusado estard autorizado a pedir la designacién de un defensor de
oficlo cuandp se haya previsto dicha asistencia, 'y a recibir visitas de su
gbogado, a propésito de su ‘defensa. Podrd preparar y dar a éste instrucciones
confidenciales. Para ello, se le proporcionard si lo desea, recado de escri-
bir. Durante las entrevistas con su abogado, el acusado -podrd ser vigilado
vzsualmente pero la conversacidn no deberd ser escuchada por ningin funcio-

nario de la policia o del establecimiento penitenciario.
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D. Sentenciados por deudas o a prisidn civil

En los paiéés‘cuyé‘legisladién dispone 1a-prisidn por-deudas u otras
formas de prisidn dispuestas por decisidn Judicﬁal como consecuencia de un
procedimiento no penal, los asL sentenciados. ho serdn. sometidos . at hayorés:.
restr;pcinn\ rata@os con. mas severidad que la- requerlda para. la. segurl-

' HEST A " Bl trate’ due” ze 1és A& nho- serd ‘ningun...,
Jjue corresponda a los acusados a reserva, sin embargo,
"&e trabajar. o

Ca“»O mas SEV"“I‘O -L’h,

S
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PARTE:SEGUNDA., .,
SELECCION Y FORMACICN DEL PERSONAL PENITENCIARIC .

Resolucidn adoptada el l de sepbiembre de 1955

Bl Prtmer uongreso de las Naciones Uﬂidas sobre Prevencion del Delito vy
Tratamienfo ‘de. Dalincw“qtev -

Heb zndo enrobao, ilas 1*comendac1ones sobre seleccion ¥ formacion del
personal de los establecimizntos penitenciarios, anexas a la presente resolucion,

1. Ruega al Secretario General que, conforume al parrafo 4) del Anexo a la
Resolucicn 415 (V) de la Asamblea Gereral de las Naclones Unides, pregente las
mencionadas recomendascicnes a la Comisidn de Asuntos aOClBIES del Consejo
Econdmico y Social pars que €sta las apruebe; -

2. Conf"a en gue el Cuﬂsego Econdzico y Social confirme dichas recomendaciones
v las sefiale a la atencidn de los gobiernos, recomendandoles que se inapiren en la
mayor medida posible en dichas recomendaciones, tanto en la practica como en la
reallzac10n de reformas legislativas y administrativas;

3. Expresa asimismo el deseo de que el Consego Econdmico y Social pida al
Secretariv General que asegure la difusidn mds extensa posible de dichas recomen-
dacicnes y le autorice a obtener periddicamente de losdiversos pafses informacicn
sobre los progresos realizados en la materis y s publicar dicha informacidn.

Anexo:

Recomendaciones sobre seleccidn y forwacidn del personal
penitenclario

A, Concepto moderno del gervicio penitenciario

I. Caracter de servicio social

1) Conviene sefialar la transformacidn que entrafia paras el personal peniten-
clario el nuevo concepto de asu misidn que les ha convertido de simples
guardianes, en wiembros de un importante servicio social que exige competencia,
una formacicn epropiada y una armoniosa cooperacidn entre todos sus

niembros.

2) Debersa procurarse suscltar y mantener en la Dpinion publica, ¥y en el
espiritu del personal, esta comprension de la {ndple del seérvicio penitencia-
rio, y para ello se utilizarén todos los medios spropiados para ilustrar

al publico.
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Especfalizacién de funciagnes -

1) " Es'te nuevo concepto se reflega en’ la tendencia 8’ incluir én el personal
un nimero cada vez wayor de’ especiallstas, “‘por EJemplo, medicos, paiquiatras,
psicdlogos, trabajadores soclales, educadores e 1natfuctores.tecnicos.”-

2) :‘Dicha. evolucidn es.conveniente ;y se recomiends a .los gobiernos que |
ls acepten favorablemer®e aunque entrafie: mayores gastos. S

Cdﬁ?dinacidn“

p la cr° 1e‘nte especializacion puede perturbar ‘1a egecucion

:“armonica dellé obra del trauamiento penitenciario y suscitar problemas en la

coordinacidn de las sctividades de los diferentes sectores del personal
tecnico. ‘

2) Asimiomo, ‘5 Hecesario’ asegurar, con respecto al tratamiéento de los
presos, una labor coordinada de todos 1os especlalistas Intéresadosi

3}  Adewds, conviene, medisnte ls creacidn de un. organismo .coordinadar. o -

. ;de otro medio semejante, organizer: todos. los: servicios tecnicos segun ury

métnde uniforme gue, entre otras, tendrfe la ventajs:de dar & los: mlembros del

‘$personal v 1dea clara de los diversos problemas conslderados.

IV [ ::_.:,

' EStathtD’cél'pé?Sonﬁl Y'COﬁdiCiones de“servicio

Estatuto de funcionarios publ*cos,

'-.:‘- :-‘.:-";-' .o

Lot m:embros del personal penltenciarlm que.. consagren todo su tlempo
el sexvicio serén considerados funcionarios piublicos,:es decir: :

a) Estarén al servicio del gobierno del pafs o del Estado y, por
':“_,consigulente, se. regiran por los reglamentos de la administracion .
. piblica; .

M

‘b) Seran seleccionados conforme a determinadaa reglas, por egemplo,
mediante oposicion,

4

e Tendran la seguridad de. que. au empleo solo dependera de au buena
'conducta, de su eficlencia én el cumplimiento de su deber y de su‘f
aptitud flsica; .
d) Disfrutarén de un eststuto permarente que les dara derecho 8
gozar de los. beneficics:de -la carrera admlnlstrativa como, por: eJemplD,
- B5Censos,. seguridad Boc181,_compensaciones ¥y derecho 2 Jubllarse ®a
recibir -una pensidn, 2 :

Qcupacidn plena

©#71) Con- 1a excepcicdn de ciertas. categor{as de especialistas y de tecnlcos,

. gl:personal: penitenciario debera dedicar todo su tiempo al servxcio ¥, por

consiguiente, el nombramiento sersd el correspondiente. a una ocupacion plena.

'2) Especialmente, lag funciones de director del eatablecim1ento ne podran

constituir una -ocupacidn circumscrita .6 un horario determinado.
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3) Ioe servicios de los trabajadores socialeg, los educadores .y los -
instructores técnicog deben ser mantenidos de maners permanente, pero
. sin excluir los servicios de auxil1ares a tiempo limitado. -

VI. Condiciones generales de servicio

1) - El' personsl penitenciario debers gozar de condiciones de servicio
adecuadas nara atiser -y retener a ‘l4s personas’ mas capacitadas. T

2) Los su2ldog v otres beneficios de la carrera no deben ligarse arbitra- .
- rismente a los de otros funclonarips puhlicoa, 8ino que deben calcularse

en funcion del trlbaJo que ed preciso efectuar ‘en un slstema penitenciar1o

woderng, tarea couplejag ardua y. que tiene 1a naturaleza de un servicio

gocial importants, )

3} Se proporcﬁﬂnara al personal habitaciones convenientes y en numero
adecuad¢ ceyea de=l establec1mlnnto. '

VII. Oreganizacidn no militer del nyraonal

1)’ - EY personal penitenciarlo debera’ tener caracter ¢ivil, con las categor{as
necesirias en este gene”o de administracion. . :

2) EY pewfnnal de custodia debera estar organizado conforme a las reglas
de la discipiina penitenciaria, a fin de mantener entre el mismo las
categorfas y el orden-nucesarios.: -

3) Se deberd seleccionar especialmente al personal el cual no se debers '
Torwer ¢on niémbros- procedentes ‘de 1as fuerzas armadas, de la polic1a 0
de otiros servicios publicos.. = : :

VIII. Uso ge armas

1) Salvo en circunstancias especiales, el personal cuyas funciones supongan
relacion directa con los presos no deberan estar armados.

2) Jamas ge deberan entregar armas & los miembros del personal que no
hayan aido adiestrados €n su manejo.

3) . Es deseable que los. serviciocs de v1gllancia externa esten 8 cargo del
personal del establecimiento. =

c. Seleccion del personal

IX. Autorldad COmpetente ¥ métodos administrativos generales

l) En lo posible se centralizard la seleccidn del perSOnal, segun la
orgenizacidn de cada Eatado, ¥y estard a cargo de la direccidn de la
administracion penitenciaria superior o central.

2) 81 otros organos del Egtado comoy ‘por eJemplo, una comisidn de funciona-
rios publicos, se encarga de la seleccion, no podra:exigirse a. la adminlstra-
¢idn penitenciaria - que acepte a un candidato que :no considere apto.

3)' Deberdn existir disposic1ones que eliminen la dnfluencia pol{tlca en 1os
nombramientos para puestos en la’ administracidn penitencieria. :
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Condiciones generales de seleccidn -

l) . .La admlnistracion penitenciaria debera ded;car atencion parblcula* a

.- la seleccion del.personal y. retener. unicamente a los candidatos que rednan

-Lllas condlciones necesarias de probidad, sentido humanitarlo, cowpetenc1a ¥

~eptitud fisica.

2) Los r~'mbros del 13 rsonal deberan hablar el idioma de la mayor parte
de los recllsos O Un 1rl*nrma comprendido por la mayor parte de estos.

XI.. Per:s

2i01) - Epté personal debers tener un nlvel intelectual suf1cien+emente elevado

,ﬁhal de v1g31 ncis

. que.le permlna desenpefiar sy, mision eficazmente Y. aprovechar los cursos de
;formacion cue s¢ R~n en el serv101o.

2) . 8Se recamienee ‘gue, sin pnrJuicio de"los exduenes o concursos de admision,

- de.someta a -log/cmndidetes a puestos .en. la adwinistrecion penitenciaris,-
. pruetzs cilent{ficas quz. p°rm1~1n apreciar sl capaeidad 1nte1ectual N

profesionaly y su aptitud fisica.. =
3) Los ecsudidatos acentados debeféh'éer;sbﬁétidoexa’dh pe}{ddc’de priueba

~que permits -a-lag:zutorudades- competentes formarse una opinion acerca de su

perSﬂnallé_e, cardeter R aptitud.: R oL oo S SRR

:'Adm1n"strac1on sunerior "f:'j,,ja: ' _”1fT 'f ’ "i - o S

‘Los: nombramientos para- puestos superlores en la adminlstracion de -los

.:servirios penitenciarios: se haran-con sumo cuidado, -s0lo deberdn. ser

consiceradas.: las personas que; posean.una- formacidn apropiada y hayan adquirido
con001mientos y exper1enc1a suflcientes..u

.

'Pereonal directivo .',.;J' S AR — S .Y

1) Lo dlrectores ) subdlrecto es de' o8 establecimientos ‘deberdn haliarse

-auficientemente calificados para .su labor, por: su carecter, eapacidad .

adm1n15trativa, formac10n ¥ experlenc1a en la. materla.

”'2) Deberan tener. una buena cultura general ¥ vocac1on para dicho servmcio.

v,

XV.

ia adm1n1stracion se esforza*a en designar para estos cargos a. personas“
dotadas .con und formaclon especializada que ofrezca una preparaclon adecuada
para la funcidn pénitenciaria. : ) _ e

Personal téenico y personal administrativo

1) Bl personal encargado de las funciones tecnlcas, incluso en cargos
administrativos debera poseer ‘las condiciones profesionales 5] tecn1c55'

‘requerldas para cada una de las’ fun01ones indicadas.'

Personal -de los establecimientos para- mugeres-

- Los establecimientos para mugeresuﬁendrén un personsl] fewenine. Sin
embargo, esto no. excluirs que . por: razohes- profesionales, funcionarios del
geXxo’ masculino, -especialmente médicos y- personal de- ensefianza,. desempefien sus

“funciohes en establecimientos ¢ secciones.para mujeres. -El.-persconal. femenino,
laico o religioso debers poseer,. én:lo pesible, .las, mismas condiciones.

" exigidas-al personal de les establecimlentos para: hombres.

st
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D. FORMACION PROFESIONAL
LXVI. Formac16n previa al qombramlento deflnlulVO '

Antes de’ ingresar en el servicio, el personal pen1tenc1ario segulra
un curso de forwacidn para el desempefio de sus funciones generales - parti-
cularmenie sobre problemas sociales - y para el desempefio de sus funciones

especificas. Se le exigird. aprobar un examen tedrico y préctico.

Pergeonal- de vigilancia

1) Se recomienda estszblecer un programa de fo*macion profesional. intensiva

.para el personal de v1gilanc1a. las disposiciones que siguen pueden servir

de eJemplo para’la organ1zac1on de un 31$ema de formaciones en tres etap85°

2) La primera, que deberfa realizarse en un establecimiento penitenciario,
”:eaua destinada 2 familiarizer al candidato con.los problemas profesionales,

¥ a determinar si posee la aptltud necesaria., Durante esta primera etapa,

"no debe asignarse ninguna furcidn de responsabi]1dad al interesado, cuya

actividad debe permanecer bajo la constante fiscalizacidn de un funcionario
del servicio. El director deberd organlzar para los candidatos una

‘-ens=nanza elemental sobre -tepas practicos.

3) En 1a segun-a etana, el candldato aebe asistir a una escuela 0 a cursos
orgquizados poer la admlnistracion penitenciaris super1or o central, que
estard encargade de la formacidn profeslonal teorica ¥ practica del vigilante,

vDebe darse especial importencia a la técnica de mantener buenss relaciones

cor los presos, utillzando nociones elementales de psicologla y de crimino-

. logia. Ademas, los cursos deberunlcomprender tepas sobre clencia penltencia-

ria, administracidn penltenciaria, derecho penal y materias conexas.

L) Ee de desear que en las dos primerss etapas, la admisidn y formacidn de
los candidatos se realice en grupos, para evitar que se les emplee prematu-

‘ramente en el serv1cio Y para fac111tdr 1a organizacion de los cursos.--

5) ' 1la tercera etapa destlnada a los candidatos no el1m1nados en las dos
primeras, que hubiesen demostrado profundo interés y vocacidn psra el

“servicio, deberfa consistir en una prestacidn -efective de servicios durante

la cual deberan acreditar que.poseen todas las condiciones que se le exigen.
Ademds, deberfs brinddrsele la posibllidad de segulr cursos de estudios
superiores en p51c010g{a, crlminologla, derecho penal, penologfa y otras
disciplinas conexas. :

XVIII. Per"onal directive

L) Teniendo en cuenta la variedad de metodos empleados en la actualidad en
los diversos pafses, ge admite, en general, la necesidad de que los directo-
res o subdirectores tengan una, formacion suficiente que acreditaran previa-

mente a su nombramiento en conformldad con el parrefo XIII, supra.

2) Los directores o subdlrectores que se nombren de fuera del sérvicio peni-
tenciario ¥ que carezcan de experiencia profesional en dicho trabaJo, perc que
ge distingan por su. experlencia en cugstiones similares, deberdn recibir,

‘antes de asumir funciones, una-. formacion tedrica y, adquirir la debida experien-
cia prdctiva durante.un periodo razonable.. Se entiende que un t{tulo de escue-
la profesional egpecializada o unlversitaria, que acredite estudios en la ma-
teria, podré ser considerado como formacidn tedrica suficlente.
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Peraonal téenico

Las condic1ones de selecc1on determlnaran la formacion inicial que se

f:dehéra ex1g1r a los candiaatos para las funciones técnicas del servicio
; penitenciarlo, conforme &1 parrafo XIV, sugra.,

Xe n.Institutes reglonales de formac1on profesional

Convendrd pOﬂenu\+ 14 crnacion de “{nstitutos regionales para la forma_

S~eidnsded nﬂrsod—L de o3 estableclmlentos penitenc1arios y correccionales.

En renam;ento i 1co e instruccion en el mane 50 de’ armas

1) Los miewmbros del personal penitenciario recibirdn un entrenamiento
f{sico especial que les permita reducir a los presos viclentos por los medios
egtableci&os por las autoridades y conforme & las disposiciones pertinentes
v reglamentaricas en la materia,

2) Los miembriz del personial a quienes se entreguen armas habren sido
instrufdos en su manejo y enterados de las disposiciones gue regulen su uso.

Formacidn en el servicio

1) De3w:~s de ingrecsr en el servicio y durante su carrera, el personal
corsorvafu v aumcntar' sus conoccimientos y capac1aad profesional sigulendo
los curscs de perfeccicnamiento que se organizarén periodlcamente.

2) El personal de custodia recibird una formacidn en el servicio que

. verse mis bien sobre cuestiones de principio y de método que sobre el estudio

estricto de los reglamentos.

3) En los casos en gue ge exija una formacidn especial cualguiera, deberfa
facilitarse a cargo del Estado, y los que las reciban deberfan perciblr el
gelaric vy los subsldios correspondlentes s su grado. La formecidn comple-
mentaria que un miembro-del personal necesite pars obtener una promocidn
puede ser dada a sus expensas y durante el tiewpo que tenga libre.

Reunicnes dedicadss a debates, visitas & establecimientos, seminarios para
funcionarlos superiores

1) Se recomiendas que para los funcionarios superiores ge organicen grupos

de debate en los que se tratardn temes de interds préctico mdés bien gue
cuestiones teorlcas, que se coumpletardn mediante visitas a diferentes clases
de establecimientos, incluso a instituciones que no dependan de la administra-
cidn penitenciaria., Seria deseable iuvitar a“estas reunlones a especlallstas
de otros paises.

2) Tsmbién es recomendable que se organicen intercambios entre los diversos
pai{ses para que estos funcicnarios puedan obtener experiencia practica en
los establecimientes extranjeros.
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Consultas, vigitas y- reuniones para todo el personal

l) Deberén organlzarse reunlones concultlvas que ofrezcan al personal
pen1tenc1arno de toda las categorfas la oportunldad de expresar su cpinidn
sobre los métodos practicades para el tratamiento de 1os presos. Ademds,
se organizardn conferencias para todo el personel, visitas a -otros-estar
blec1m1cntos Vo cuanqo fuere pos_ble, ‘seminarios perlddlcos. )

miienda -organizar reuniones entre los miewbros del
a

nubio de informacidn y para discutir cuestiones

2% . Asimismo, sf rev
personal, para intevc
profesionales. ax
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PARTE TERCERA

@ et

My ESTABLECIMIENTOS PENALLS Y CORRECCIONALES ABIERTOS

O

Resolucion adbptada el 29 de agosto de 1955

EI Primer Congreso ‘de las Naciones Unidas aobre Prevencion del Delito y ffff
Trataaiente ‘del Delincuente, R : o

. Jalbiendo. aprobado, las recomendaciones: sobre establecimientos penales y,
correccionales abiertos, anexas & la presente resolucion, T L SR

1. Ruega'al'Secretarid Qeneral que,’ conformé al parrafo d) del Anexo de 1&
Resolucidn L15: (V) de la ‘Asdmbles General de las Nacidnes Unidaa, transmita
les menclonadas recouendaciones-a. la .Conisidn de Asuntos Sociales del. Consejo
Econdmico y Social para su aprobac1on,

2. Cogffa -en.que. el Consego Econdmico:y Social confirme. dichas recomendaciones
y 1as sefiale a-la . atencion de. los gobiernos,- recomendandoles que se :inspiren‘en
la wayor wedida posible en diches recomendaciones, tento en la- préctica como

en la realizacion de reformas legislativas b adm;nistrativas, o .

3. Exgresa asimismo el deseo de que el ConseJo Econdmico: y Social pida al
Secretario General que asegure la, difusidn wds extensa posible de dichas recomen-
daciones y -le;.autorice a obtener periddicamente de los. diversos pa{ses, informa-
cion sobre los progrescs: realizedos en.ls weteris -y.a publicar dicha inforwacidn.

Aneiit’

Recomendac1ones sobre establecimientos penales y
' :gorreccionales abiertos-

I. . El:establecimiento ablerto se.caracteriza por la ausencia de:precauciones
materiales ¥ ffsicas contra, ls. evasion (tales como wmuros, cerraduras, rejas Y
guardia armada u otras guardias especiales de seguridad), .as{ como por un régimen
fundadc en una disciplina aceptada y en el sentimlento de la responsabilidad del
reéclusd” respecto a le comunided en que vive.  Este régimen alienta al recluso a
hacer“uso-dé las libertades que se .le ofrecen sin abusar de ellas, Estas son, ‘las
caracter{sticas que ‘distinguen al.establecimiento abierto de otros tipos de
establecimientos" penitenciarios, algunos de los’ cuales se 1nspiran en los mismos
princ1pios, pero gin aplicarlos totalmenteé.

II. El establecimiento ablerto debe ser, en. princ1pio, una institucidn autonoma,
aunque, en CABOD necesarlo, puede estar vinculado & un establecimlento de otro tipo,
del cual constituye entonces una dependencia. o : S i

III Segun el reglmen penitenciario proplo de cada, pa{s, los reclusos pueden ser
enviados 8 eate tipo de establecimiento, desde el comienzo de la pena o despues
de haher cumplido parte de ella €n un establecimlento de otro t1pb
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IV. El criterio que se debe aplicar-en la seleccidn de los reclugos para su
admisidn en los establecimientos abiertos no debe ser el de la categor{a renal o
renitenciaria & que pertenecen ni la duracidn de la pena, :sino la aptitud del
dellncuente para adesptarse al régimen abierto y el hecho de que ese tratamiento
tiene uds probabilidades de favorecer su readaptacion socialique el que establecen
otras ‘formas dé privacion ‘de libertad, La seleccidn debe hacerse, a ser posible,
a base de un exsmen médico-psicoldgico ¥y de una encuesta social

V. El recluso que se muestre incapaz de adaptarse al tratemiento en un estable-
cimiento abierto, o cuya conducta perjudique seriamente al’ buen ‘funcionamiento e
dicho establecimiento o influya desfavorablemente en el comportaemiento de’ 108-
demds reclusos, debe. ser trasladedo-a un establecimiento de otrostipo. T

Vi. El éxito del establecimiento abierto depende principalmente de’ 1&9 siguientes
condiciones:

. a) Cuando el establecimiento ‘estd situado en el campo, su aislamiento no.
:debeser tal que constituya un” obStaculo para los fines asignados a la
institucion o una molestia exce31va para el personal.

b) A fin de facilitar la readaptac1on de los reclusos, €stos ‘deberfan

ser eupleados en trabaJos que le's preparasen a ejercer, una vez puestos en.
libertad, ‘un oficio dtil y 'luérstivo. Aunque el traba jo agricola es venta- :
joso, conviene en todo caso organizar talleres que permltan también & los

" reclusos adquirir una formacidn profésional e industrial.

[

c} Para que la readaptacidn social se prroduzca en un ambiente de confianza,.
es preciso que el personal conozea vy sepa comprender el caracter ¥y las
necesidedes particulares de cada recluso y que sea capaz de eJercer una
influencia morelizadora favorable. Por tanto el ‘personal deberd ser selec-
clonado en consecuencia.

d).. . Por-la misma’ razén, el nimero de' los reclusos deber{s mantenerse dentro :
de limites due permitan al dlrector del establecimiento y al personal
superior conocer bilen‘a cadsa uno de ellos.

e) Es necesario conseguir la cooper601on eficaz del publico er general’ yen
. particular la de la comunidad circunvecina para el buen funcionamlento de
los eatablecimientos ablertos. Con este proposito, serd preciso especial-
mente el informar al publico sobre les fines y métodos de cada estableci-
" miento ablerto, as{ como sobre el hecho de que el régimen que en €1 -se aplica -
exlge del recluso un esfuerzo moral considerable. En este sentido, los :
- Organcs de 1nformacion locales ¥ nac1onales pueden ser sumamente utiles.

VIIL Al aplicar el régimen de establecimientos ablertos, cada pais; al wismo Jtlempo
gue considera en primer lugar las condiciones locales de {ndole social,. economica
¥ cultural tendra en cuenta~ las siguientes observaciones:

a) Los pafses que experimenten por primera vez con el régimen de estable-
cimlentos abiertos, deberfen abstenersé de redactar, por anticipadec y deta-
lladsmente, un reglamento rigido sobre el funcionamiento de esos institutos;
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b) Durante el perfcdo experimental. dekerfan inspirarse en la organizacidn
v los meétcdos cuya eficacia se ha demostrado va en los pafses que les han

- precedido en este respecto. .

VIII. Indudablemente en los establecimientos abiertos, el riesgo de evasidn y el
preligro de que el recluso haga mal uso de sus relaciones con el exterior spn ]
mayores que en otros tipos de esteblecimlentos:penitenciarios; péko.5s08. inconas .-
venientes resultan.awpliemente compensados por 1as ventajas sigulentes, gracias

a las cuales. el ea;ahieqimigqto.abiertg,es?supg{iggggﬁlps*dgma

8 tipos de

instituciones penttenciamiass - T I T T B

IX.

“"la- susencia’ de coaccidn maie?iﬁliyiffsicamy;das:relééionesfdeImayof~coﬁ£f“ﬁt
" fisnza' entre los réé¢lusos y el personal son tales que tienden’a inapirar’ -

a) El establecimiento abierto facilita la readaptacidn social de los .-

reclueos -y al miswo tiempo ‘favorece si salud £{sies ¥ memtaly-’ el b

b) La flexibilidad inherente al régimen de establecimientos ablertos hace
que el reglamentg sea.mepos.seypro,:que-se_atende.laﬁtensidh’dq'la?ﬁi&&}%g_

peniiteficieria”y por consiguiente, que .se:mejore le" disciplina. - Ademds)’

a8 los reclusos un deseo sincero de readeptacidn socisal.

c¢):..-.lag condiciones déf%ida”egfiosmésfabieﬁiﬁiéptﬁézéﬁiértoguse‘?gerc i, oo
lasde.la vida.normal: . Por éllo, permiten orgenizar s feécilmente relaciones
convenlentes:con el mundo:extéftor y 'de’ esa fianera’ consigusn que el.recluso. ...
se A€ cuenta de.que ‘nd hd‘réto-tode 1azo' con 1g soé¢iedad; de igual wanera,

Yy como ejemplo, pueden organizarse paseos en grupo, competencias deportivas

con -equipos del‘?xtérioyﬁyﬁaunfcdﬁéedé;ﬂpbrﬁiﬁpﬁ}@éfﬁaliﬁg.indiﬁidugléq;“ﬁy3i;.
espeQialmenteddestinaddsfdiméntéher-103 1azd$ff§miliareé¢_; T

(X

gy LéféﬁilQ&EiﬁﬁLdéﬁIé;ﬁig@él#eéiﬂé;éﬁﬂméhoa;onerosanen un establecimiento = *

abierto gue''en una ‘institucidn penitenciaria de otro tipo;: especialimerite ‘gt~ -
se tlene en cuente que los gastos de comstruccidn son mas reducidos ¥y que,

en el caso de explotacidn agr{cola, €sta da un rendimiento superior cuando )
estd organizada en forma racicnal. ERDETER

En conclusién, el Primer Congreso de las’ Naciones Unidas sobre Prevencicdn del

.Jﬁ) Delito y Tratamiento dq}i@g;ﬁggggnte;jQu;g;;”“.hwﬂm”m.__~m; S
w ) '

a) Considera que el establecimiento sbierto:gefiala una etapa importante

en la evolucidn de los regimenes penitencilarios de nuestra época y represents
una de las aplicaciones mds afortgnadas de; principip,@e individualizacion-
de-ls pena con-mires & le readaptacidn-socisl; T -
b} ‘Qpiné*@ué?elffééiﬁen;dé'ééﬁéﬁlepih{éﬁtashabiertosrpuedé'contribuir a
redqcﬁr;lasigésvgptajab'de“lagrpepqa de prisidn.de corta -durscidn; o
c)hf_Péruébnsiguiente,.recomienad'Que se-hpliqhe el régimen abierto al )
mayor:ndmero7posible”de:reclusds,”énJlas“conggciohes sefialadas en les reco-
mendaciones que enteceden; R

d) Por dltimo, recomienda la compilacidn de.estad{sticas .completadas con
estudios réali?hdbé.@é;h@ﬁgféaédﬁ;inua.y,,deptroqde lo posible, con la cola-
boracicn de’ autridades. cient{ficas independientes que permitsn evaluar

loa ?equltadbajaél'trétamiéhfb_éhﬁéé;ab;ecimjentos.abiertos en cuanto a la

reincidencia y la readaptadidn social.



AfcouE.6/1.17
Espafiol
Pégina 34 -

PARTE CUARTA

TRABAJO FENTTENCIARIO

Resolucidn addptadarel 2 de septiembre, 1955:

Ei‘Priméf Cdngreéo.de las Naciones Unidas sobre Pfevencién déi Delito y.
Tratamiento del Delincuente, ' ’

Habiendo aprobado las recomendaciones sobre trabajo penitenciario anexas =
esta regolucion, =

1. Ruega al Secretario Generel que, conforme al pdrrafo d) del Anexo de 1a .
resolucién 415 (V) de la Asamblea General de las Naciones Unidas transmita dichas
recomendaciones a la Comiszidn de Asuntos Sociales del Consejo Bcondmico ¥ Social
pare su aprobacidm; - - . . ' . : .

2. Conffa en que el Comsejo Econdmico y Social confirme los principios gene-
rales de diches recomendaciones ¥ recomendard 8 los gobiernocs que los pongan
en prdctica siempre que sea posible, y especialmente que los tengan en cuenta
cuando”eétudien_lé.implantacién'de.reformas legislatives y administrativas:

3. Sefiala en particular las’propuestas de que se emprendan nuevos estudios y
conffa en que la Comisidn de Asuntos Scciales del Conse jo Econdmico y Sccial
Juzgue conveniente incluir dichos tdpicos en el futuro programa de trabajo de los
Grupos Consultivos Regionales constitufdos de conformidad con lo dispuesto en.

la resolucidn antedicha. T : ‘

Anexo:

Recomendaciones sobre trabajo penitenciario

Principlos generales

'I. Todos los reclusos condenados serdn sometidos a la obligacidn de trabzjar
habida cuenta de su aptitud f{sica ¥y mental establecida wmediante. examen médico.
No ha de considerarse al trabajo como uns pena adicional, sino como un medio
de promover la readaptacidn del recluso, prepararle pera una profesidn, inculs
carle hdbitos de trabajo, y como un medioc de evitar la o6ciosidad y el desﬁrden.‘
Los reclusos que no se hallan legalmente obligados & trabe jar deberdn ser en
todo caso autorizados ¥ estimuladcs a que trabejen.

II. El interés de los reclusos y de su formacidn profesional no Geberd subor-
dinarse al propdsitc de -obtener ganencias por medio del trabeajo penitenciario.

El Estado deberd cuidar de que los reclusos tengan ocupacidn suficiente ¥ apro-
piadae, preferentemente mediante el sistema de que el Estado cuide de dar selids
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& los productos del trabajo penitenciario en mercados incialeslobligatorios.
Cuando existanﬂrazoneg_suficigntes»que-lclgustifqueh,fse‘ppdré:recurrir g la

empresa privada, siempre que- ge tomen las -precaucioned necesarias para evitar
la explotacidn de los reclusos ¥y se protejan los intereses de dicha empresa y
de los trabajadores libres.

IIIi'Elftrabajo?péﬁitepéiarip_se realizard: en.condiciones y én un ambiente que
sirvan de estfmulo & la laboriosidad -y al_ interds em el trabajo. "Con’el fin
de preparar a los récluscs para las condiciones de una vida econdpics normal,
la direccidn y la organizecidn del trabajo .penitenciario, tanto en sus acti-
vidades industriales como agricolas, deberdn asemejerse lo méds posible a las
del trabajo libre e fin de hacer que.los reéclusos seen capaces de adaptarse a .

las condicionés de la vidae econdmica normal.

IV. En los programes de trabajo-penitenciario se dedicard especial atencidn
&-la formacidn profesional de los reclusos que pueden aprovecharle, particu-. .
larmente 1os reclusos jévenes, de acuerdo con los métodos’y normes generalménte
edmitidos en el pa{s de que se trate, a fin de que los reclusos puedan califi- -
carse en forma andloga 2 las personas. del exterior y obtener, em s casc, el -. .
t{tulo o ‘diploma & que podr{an aspirar en circunstancias normales. L
" Los oficics deberdn ser suficientemente variados & fin'de poder ser adaptados
a las necesidedes del mercado de trabajo y al nivel de.imstruccidn, aptitudes -
e inclinaciones de los reclusos. : ' ' B

Deberd darse oportunidad al reclusc pars mejorar, fuera de sus horas de
trabajo, ls préctica del oficio que ejerza o para realizar cualquier otra tarea

que le interese, por ejemplo, la de msistir a clases tedricas o ‘practicas.

V. Es conveniente gue los reclusos & quienes ello Utilmente pueda ser apli-
cado 'seen sometidos & .pruebas dé orientacidn profesional ¥ que los resultadoes
de las wismes se bengan en cuenta al asignarles el trabajo que han de ‘efectuar
en el establecimiento, . -
Dentro.de los lfmites. compatibles con una orientacidn profesionsl racional
¥ con las exigencias de la administracidn y la discipline penitenciarias, debe-

rd

ran tenerse en cuents 1as‘preferencias‘del recluso 4l asignarle el trabajo que
mejor le convenga. La {ndole de dicho trabajo deberd ser la que mejor comtri- .
buya & mantener o aumentar la capacidad del recluso pare ganar honradamente su

vida después de su liberacidn.

Es conveniente determinar cudles son los tipos de trabajo mes apropisdos
para los establecimientos penitenciarios, desde el punto de vista de la rea-
daptacidn del recluso. - P

VI. In los establecimientos penitenciarios se tomafén'las,mismas precauciones
prescritas para proteger la segurided y la salud de los trabajadores libres.

Se debergén tomar disposiclones para indemnizer & los reclusos’ por los scciden-’
tes de trabajo y enfermededes profesiomales, en condiciones ho menos favorables
& las que la:ley dispone para los trabajedores libres. Ademds, loe reclusos
participarén, -en la mayor medida posiblé, en los ‘sistemas de seguros sociales
en vigor en el pais, D e ’ ’
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VII. Los reclusos deberdn recibir uma remunerecidy equitativa por ‘sit trabajo.
y i . : s - ’
oTsta remuneracién deberd ser tal que estimule la laboriosidad ¥ el lunterés por
el trabajo. ' : ' R

Conviene que esta remuneracidn ses suficiente pare que los presos puedan,
por.lo menos en parte, ayudar a sus familias, indemnizar a sus victimas, cuidar )
de su.propio interés dentro de los limites prescritos y constituir un peculio
que les serd entregado cuando ello sea apropiado al recobrar la libertad, por
conducto de un funcionario o un organismo.

VIII. Al preparar los planes de trabajo penitenciario, convendrd dar en los .
wiswos la mayor. amplitud posible & la utilizacidn de los establecimientos
abiertos, no sélo con la finalidad de proporcionar a los presos las diversas
oportunidades profesionales que ofrecen estos esteblecimientos, sino también para
que el trabajo bPenitenciario pueda efectusrse en ellos en condiciones qué se
asemejan a las del trabajo libre. : I ’

IX.  Deberd estudiarse la adopcidn o ampliacidn de regimenes con arreglo a los’.
cuales reclusos seleccionados, .y especialmente agquéllos que cumplan una condena
large, sean autorizados para salir a trabajar diariamente, durante los dltimos
meses de la. condena, por cuenta de una empresa particular o publica, ¥ a ser
Trosible en el oficio que tenfan antes de su cotdena o en el que hpbiesén_apren-
dido durante el cumplimiento de la misma. B ’

Conveulo sobre el trabajo fqrzosd u obligatorio

Il Congresc ha tomado nota con satisfaccidn de que 1a Crganizacidn Inter-
nacional del Trabajo ha tomade las disposiciones preparatorios para la revisidn
del Convenio sobre trabajo Forzoso u obligatorio. :

En cuanto 8 18 revisidn de este Convenio, y especialmente en lo que
respecta al parrafo 2 del artfculo 2, el Congreso desea sefialar la conveniencia
de que se excluya de la -definicidn del trabajo forzoso el empleo de reclusos
fuera del establecimiento, por empresas privadas o pﬁblicas, de une maners Jue
sea favorable & su readaptacidn, y siempre con las garant{as uecesarias, en
wateria de salarios y de condiciones de tratajo, para impedir toda explotacidn,
por constituir esta forme de trabajo un elemento esencial de una politica peni-
tenciaria racionsl.

v

Propuestas de nuevos estudios

Sg recomienda que especialmente. por los Grupos Consultivos Regionales se
continve el examen de las cuestiones siguientes: : "

a): la integracidn del trabajo penitéhciario en la econom{s.nacional.
Serfa conveniente a este respecto contar con la colaboracidn de -personas
ajenas a las administraciones penjﬁénciarias,.especialmepte economistas
Y representantes de organizaciones obreras ¥ patronales; T
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b) Métodos de remunerscidn, especislmente el principio de que debe
ragarse & los reclusocs por su trabajo une remuneracidén basada sobre

el salario normal del mercado libre. - Deberdn estudiarse detenidamente
las ventajas y los inconvenientes de este wétodo, as{ como la cuestidn
de 1 debe dedicarse una parte de la remuneracidn & indemnizer a las
victimas; . . . _ Lo

¢) . Programes adecuados de trabajo penitenciario para categorias espe-

-cidles-de-delincuentes, talES“C0m6”153“péftEnéciehte&“éfpfbﬁééipﬁégfﬁ/

liberales, los enfermos mentales y los reascios &l trabajo;”

‘ay F‘ﬁifiéultédes‘esbeciaiés'félécipﬁégas con los proéfaﬁdé"ééffrabéjo'

pere los detenidés que no han sido Jjuzgados;

coustituya para &

'f“tra¢ trabajo & su liberacidn.

- e) f:;ﬁé?@éd&ﬂaé.QQe:éébér{dﬁ;éér'aébptadéa‘a fiﬁ de.que la condens mno ‘. -
1 recluso‘un.bb§t§culo.insuperable‘gue le ‘impida encon-. -

- F
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PARTE QUINTA

| PREVENCION DE LA DELINCUENCIA, DE MENORES -

Resolucidén adoptada el 3 de septiembre de l955l/:

El Primer Congreso-de las Naciones Unidas sobre Prevencidn del Delito y
Tratamiento del Delincuente,

Habiendo sprobado el informe de la b8C010n sobre Prevencion de la Delin-
cuencie de lenores anexo a la presente resolu01on,

1, Ruega al Secretario General que, conforme al pdrrafo d} del Amexo de la
resolucion 415 (V) de la Asamblea General de las Naciones Unxdas, transmita
dicho informe & la Comision de Asuntos 3ocisles del Lonsejo Econdmico y Social,
llamando la atencidn de la wisme & fin de que se mantenge la prioridad ya
concedida a la cuestidn de la delincuencia de wenores em el programa de trabajo
de la Comisidn de Asuntos Scciales;

2. Recomienda que, de conformidad con lo dispuesto en el anexo mencionado en
el precedente considerando, el Secretario General de las Naciones Unidas comu-
nique & la Comisidn de Asuntos Socisles del Consejo Econdmico y Social las
siguientes sugestliones, pera que las incluys en el programe de tratajo en mate-
ria de defensa social;

a) Que se proceda a los estudios siguientes:

i1} Un estudio de los métodos empleados pare la prevencidn de la
delincuencia de wenores. En la primera fase de este estudio
se dedicard uma atencidn especial & la posibilidad de orgsni-
zar un sistems de asistencia o de orientacidn sanitaria, socisl,
que coopere estrechamente con los servicios de diagnéstlco, con
los de ayuda & los padres, especialmente en una labor de orien-
tacidn; como segunda fase de este estudio, se hard una evalua-
¢ién sobre el valor practlco de ciertas medidss, directas e
1ndirectas, de prevencidn de le delincuencia de zenores. Esta
labor podrd realizarse en forme de un reducido nimero de proyec-
tos emprendidos en diversas regiones, tanto desarrolladas como
insuficientemente desarrolladas, con la colaboracidn de los
gobiernos y de los organismos dispuestos & cooperar en este

empresa; y

i1) Un estudio y una evaluacidn de los métodos y las téenicas uti-
lizadas por los servicios de polic{a que se ocupan especialmente
de menores. En slgunos paises se han implantado ya dichos ser-
vicios, pero deben estudiarse atentamente los resultados antes
de que sea posible deducir de ellos conclusiones positivas;

1/ Texto refundido de los proyectos de resolucidn A/CONF.6/L.12, L. 12/Add.1 y 15,
conforme a la autorizacidn deda por el Congreso al Relator General
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b)  Que pars este efecto, conforme a la resolucidn 155 C (VII) del
Consejo Econdmico Y docial, se solicite la colgﬁo;aCion de las orga-
nizaciones no gubernamentales especializadas e la materia;

c) Que los Grupos Consultivos Regionales ¥ los ciclos de estudio de
las Naciones Unides sigan dedicando su atencidn & los diferentes.proble=-
mas de.la delincuencis de menores; ¥ oo Ca

d) Que cuando:se organicen congresos, couferencias o seminarios, los
organismos interesados, temiendo en cuente los problemes gue ocupan & las
diferentes regiones del mundo, escojau. temas perfectamente delimitados,

- que permiten estudiarlos a fondo y cotejar provechOSameﬁteflas”equrien-
cies realizadas en los divérsoa rafses. . I :

) Anexo:
Shexo

", -Informe sobre la prevencidn dé 1la delincﬁeﬁéié:dé'ﬁénorés'“

I. ALCANCE Y PROCEDIMIENTO -
"‘Paré'pfepéfé;”él_prééente_fesumén sobre Alcance ¥y Procedimiento 'y Conelu--
_sibnes‘y‘Rgcomen4g¢;ones se han utilizedo las siguientes fuentes: T T

_f;)i"El;ihféfme:gé ie Secretarfe sobréila Prevencidn dé”la“Delincuéncig_de
’jbbnoresfy los trabajos presentados por los organismos especializados; -

2) 'Aiguhaé_#nat¥dc?;ones de la Mesa del Congreso;

3} Las‘exﬁdsiciOpes oraeles y por escrito presentadas por Iés'participan-
tes en el Congreso, entre ellos las organizaciones no gubernamentales;

4)  Los trébaj@é:del Comité especial de redaccidn encargado- de preparar les
‘conclusiones, befo le presidencis del Presidente-de la Seccidme,

e

Al ‘comienzo de sus trabajos, la Sececidn IIT dedicd una atencidn especial al
problema de formular una definicidn universalmente aplicable de la delincuencia
de mencres, destinada a servir de base a la labor del Congreso. Tanto los dele-
gados de diversos pafses como el informe de la Secretarfa pusieron de relieve la-
importancia de definir de una manera precisa y en términos jurfdicos la delin-
cuencia de menores, para queé no se considere necesariamente como delincuentes a
log menores cuyos actos no constituyan un delito con arreglc a la legislacidn del
Pals a que pertenecen. No obstante, se llegd a 1la conclusiodn de que, dada 1la
gran diversidad de costumbres, de leyes ¥ de filosoffa de los diferentes
paises, no era posible formular una definicidn precisa ¥y universal de este

r—
* Este Comité estaba cq@?uesto, bajo la presidencie del Sr. John Ross, C, B.,
por los siguientes miembros: Srta. S. Huynen (Bélgica), el Magistrado

Sf._John Vincent Barry (Australia), Sr. D. V. Kulkarni (India),. 5r. I. Drapkin
(Chile), Dr. D. Buckle (oM3), ¥ 8r. P, W. Tappen, Relator (EB.UU.),
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término. Por consiguiente, la Seccidn aprobd uma propuesta sobre el alcsnce de
las waterias que deben ser objeto de estudio, que tiene por objeto sustituir el
texto de los puntos 1), 2) y 3) de "Principios generales relativos & la preven-
¢idn de la delincuencia de menores” (p/coNF.6/C.3/L.3): . :
"La materia a estudisr es la situacidn de los menores en cuyo interés
la sociedad debe procurar que se adopten medidas destinadas a garantizar,
en la medida de lo posible, que puedan vivir una vida normal, dtil y
sometida & la ley. ' " , - '

. "En los debates ¥y estudios del Congreso 1no se debe tratar Unicamente

- de los menores que hayan cometido actos considerados como delitos por
la legislacidn de sus pafses respectivos, sino tambidn de aquéllos cuya
situacidn social les pone en peligro de cometer tales actos, y de los que
necesitan amparo y proteccidn. :

"La labor de cardcter preventivo debe abarcar las tres categorfas.”

Se 1legd a la conclusidn de que la atencidn de 1& Seccidn debe orientarse
primordialmente hacia la predelincuencia: prevencidn de la delincuencia de
menores cuando no ha habido une violacidn previa de la ley. Ademés, & propuesta
del Presidente de la Seccidn, los delegados acordaron que, en lugar de proceder
con arreglo B los principios generales enurerados en el documentd A/bONF.G/C.B/L.B,
los participanteé, tomendo en consideracidn la labor realizada en sus respec-
tivos pe{ses en materia de prevencién, debian estudiar la ranera en que pgdrfa
desarrollarse la labor de prevencidn en relacidn con: 1) la comunidad; 2) la
familia y la escuela; 3) los servicios sociales; ¥y 4) otros organismos. Se
reconocié que los términos de esta clasificacidn se entrelazaban ¥ que algunas
medidas, por ejemplo, las que estdn relacionadas con los servicios gubernamentales
¥ clinicos, podfan aplicarse a dos o mas de ‘los tépicos mencionados,

, Se sefiald que en la prevencidn de la delincuencia debfa hacerse una distin-
¢ion entre las influencias subyacentes, que tienen mon frecuencia una gran, impor-
tahcia aunque su:relacidn con la delincwencia sea indirecta, y las influencias
mds directas que pueden ocasioner o impedir uma conducta antisccial. En efecto,
en algunas sociedades las tendencias fundamentales de la cultura pueden promover
la delincuencia hasta el punto de hacer extraordinariamente diffcil el trata-
miento eficaz de la situacidn por medio de medidss mds directas, pero parciales,
de'prevenciénrque pudieran adoptarse,

IT. CONCLUZIONES Y RECOMENDACIONES
A. La comunidad

El Congreso recounoce que.la comunidad, considerada en sus espectos locales,
reglonales y nacionales, proporcions el ambiente en que las instituciones socia-
les woldean la conducta y la personalidad del menor. La vecindad en que viven
los jdévenes y en la que formen sus mds importantes asociaciones, constituye gquizd
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el aspecto fundamenual de la’ influencia’de la comunidad, aunque ella refleja
también 1a mas ampllas influencias de la :socledad y de 1a ‘cultura. .Los fac-:
tores que rorman el caracter. proceden en .gran .parte de estas influencias de

la comunidad, que ejercen su accidn por conducto de la familia, de la escuela
de las organizaciones religiosas y de otras instituciones sociales. 1La accidn
de la comunidad ‘en la prevencidn de la delincuencia de menores es fundamental-
mente un problema de organizar los diversos recursos-de la comunidad para
proveer un ambisnte en'gl qus, por un lado, los menores puedan crecer sin anor-
malidades de caracter y, por otro lado, el menor que esté en pelipro de -
convertirse en delincuente pueda ser descubierto y orientado hacia una vida
normal. Para alecanzar estos deetlvos, se proponen las conclusiones ¥ reoco-
mendaciones siguientes:

1. Los servicios de la conunldad, tanto oficiales como privados, desti-
nados a menores, deben organizarse y coordinarse tan estrechamente como
sea posible para proporcionar a los jovenes un ambiente saludable en el
que puedan desarrollarse ¥y tomar las medidas apropiadas de orientacidn °
:“y de vigilancia cuando se encuentrén en dificultades. Zstes medidas
deberi abarcar actividades constructivas en el hogar, la escuela y otras
'1ns»1tuc1ones sociales para satisfacer las necesidades fundamentales de
los jovenes y tembieén, en la medida de lo posible, para proporcionarles
la ayuda de organismos diversos, tales como-clinicds infaniiles aé orlen- '

‘tacidn, centros de educacidn 3 ¥y de asesoramiento para leos pddres, distracc1ones

" sustit utos de la - femilia, escuelas y clases espec;ales, organlzaﬂlones
destinadas a estimular la ayuda mutua de los ‘jCvenes y otros medios.
Debe hacerse lo 9051ble por establecer comisiones comunales,-consegos
de ¢oordinacidn, u organismos especializados de cudlquier otro género.
para preparar, organlzar vy desarrollar lecs recursos de la ‘comunidad con
la finalidad de ayudar & los mencres que tienen prob emas especiales y
a sus familias, -

2. Dentro de la estructura social de cada pais, deben crearse organismos
adecuados, de caracter of1c1a1 o privado, para asesorar en la formulacicdn
de los programas de prevencidn de -la delincuencia y v1gilar su. aplicacion.

3. Zn la formulacion de politicas ¥y programas, deben tenerse en cuenta
los de otros paises, para proceder a una adaptacidn selectiva de aquellas
‘caracteristicas de los mismos, cuya aplicacidn pueda ser eflcaz. -En este
aspecto conviene seleccionar especialmente los elementos mas: positivos de
los programas de otras sociedades y que los paises eviten la adopcidn de.
medidas gue serfan inadecuadas, intrinsecamente o a causa de las dife-
rencias culturales,

L, En las actividades encaminadas a la prevencidn de la delincuencia,
debe prestarse una atencidn especial a las "zonas de delincuencia" donde
se encuentran los mds importantes- fermentos de actos y de conducta anti- .
sociales. Donde existan estas zonas de delincuencia convendra reforzar.
la lahor de prevencidn y del tratamiento.
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5. las politicas y ‘los programas generales. de blenestar soclal no son
guficientes, por s{ solos, para presc1nd1r de politicas y programas
especialmente d;rlgldos hacia la prevencidn de, la delincuencia de menores.

6. Deben desarrollarse los programas. sobre la vivienda para meJorar las
condiciones de vida. Los planes urbanos de econstruccidn de viviendas
deben orgenizarse en forma que permitan una vida comunal plena en la zona
-de residencia. Donde haya una mezecla heterogénea de personas viviendo

conjuntamente, deben crearss organismos dedicados a fecilitar las relaciones

entre los individuos de diferentes culturas.

B. Ia familia y la escuela

La familia

Es axiomatico que la familia constituye generalmente el elemento mas impor-
tante del medio en gue se desarrolla el nifio, desde su nacimiento, y que desem-
pefia un papel fundamental en el desarrollo de su personalidad, de sus actitudes
¥ de su conducta. Se ha reconocido también’ que la’ industrializacion vy el cre-
cimiento de las ciudades han trafdo consigo una crec1ente desorganlzac1on
social, familiar y personal. Conforme a la oplnlon dominante parece haber una
estrecha relacidn entre la-delincuencia y los cambios sociales y culturales que
afectan la vida de la familia. Por consigulente, es esencial que los esxuerzos
preventlvos se dediquen a estrechar los lazos familiares, para lograr as{ mayor
afecc10n, seguridad emotiva y control por medio de la familia. EI nifio necesita
tener el sentimiento de pertenencia. En consecuencia se formulan las siguientes
conclusiones y recomendaciones,

T Siempre que sea necesario ¥y en la medida posible, debe prestarse

asistencia a los padres para que puedan satisfacer sus necesidades materiales

basicas. Conviene, especialmente, qué se concedan, cuando sea necesario,
los subsidios familiares convenientes para que la familia permanezca
intacta, evitando as{ el trabajo de la madre fuera del hogar 1iricamente
por motivos de orden econdmico ¥y protegiendo a los nifios cuando la familia
ha sido destrufda o cuando la madre se ve cbligada a itrabajar.

B. Debe facilitarse a los padres ¥ a los nifios informacidn, orientacidn
Yy consejos para que no. se encuentren en dificultades por falta de cono-
cimientos. Son indicados para este propdsito los servicios de educacion
de adultes y.de vida familiar.

9. En cuanto sea posible, debe prestarse a los padres asesoramiento para
sus relaciones domésticas, procedimientos de reconciliacidn para los
padres separados ¥ asistencia psicoldgica de otre tipo, para ayudar a
resolver sus problemas a las personas que tienen dificultades en su

vida familiar. - .

N
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10. Debe ponerse especial interés en satisfacer las necesidades emotivas
"y sociales de los menores y en poner.remedio a sus dificultades, §i es’

posible ﬁor conducto de su familia mejor aque por la intervencidn directa

de otros organismos o por su alejamiento del hogar.. Los padres pueden

necesiter asistencia para el cuidado v la orientacidn de los hijos que.

presenten graves dificultades, pero no debe - separarse compulsivamente

a los nifos del cuidado de sus padres, salvo por decisidn judicial o

de una junta gue conienga un elemento judicial y después de oir y examinar

el caso,con arreglo a la.ley v teniendo en cuenta el interés del bienestar

del nito. .

11. En aguellcs casos en.que los esfuerzos efectuados para ayudar a los
menores o a sug padres fracasen eniteramente y sea necegario prever la
colocacidn de los hijos en otrc ambiente, en interés de su cuidado y
proteceidsn, deben utilizarse los servicios de hogares adoptivos, o de
casas de pensidn, cuando sea necesario., ) '

12, Ho debe colocarse a los nifios en instituciones especialimente des-
tinadas & menores delincuentes, a menos gue hayan transgredido la ley

v gue hayan fracasado todos los esfuerzos de vigilancia efectiva en

sus hogares. 80dlo debe recurrirse a su colocacidn en instituciones

para menores abandonados o necesitados cuando no puedan ser ‘debida-

mente avendidos en sus hogares o cuando no sea posible aplicar otros medios
de colocacidn en hogeres. Sin embargo, en ciertos casos, pueden utilizarse
otros tratamientcs especializados para la aplicacidn de una terapéutica
especial que no pueda prestarse sficazmente en la comunidad. ©n ‘tales
casos debe darse la debida consideracidn a los derechos e intereses tanto de
los hijos como de los padres. ’ -

13. En las sociedades donde la industrializacidn es crecisnte pero en
las que la familia continva siendo todavia un nuclec eficaz y bien inte-
grado de.gontro, deben hacerse los esfuerzos necesarios para mantener
su cohesion, con cbjeto de atenura, en cuanto sea posible, las conse-
cuencias desquiciantes de la industrializacidn.

La escuela

Aparte de la familia, la escuela es. la institucidn social que esta en un
contactd mds estrecho y frecuente con el nifio, desde su infancia.hasia su adoles-
cencla. La escuela extiende las asociaciones infantiles mds alld de la familia
¥ el nifio empiez% en ella su vida en la comuniéad. La escuela desémpeﬁa'una.
importante funcidn no solo en el desarrollo intelectual del nifio sino también
en su evolucion emotiva vy social. Con mucha frecuencia, las dificultades

-de la conducta infantil se deben a desajustes en su vida escolar. Por con-

siguiente,’las institucicnes docentes son muy importantes, tanto por su posible
contribucion al sano desarrollo social del nific como por la oportunidad que
ofrecen a los maestros de descubrir precozmente los casos serios de inadaptacion
que deben ser investigados ulteriormente. 8in embargo, la escuela no puede
asumir las funclones gue competen a la familia, a las instituciones religiosas,
a los tribunales, o a los crganismos sociales especializados.
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14, La escuela debe fener en cuenta, en todo lo posible, las diferencias
individuales de aptitud y de personalidad que existen generalmente entre
lcs nifios, para adaptar los programas educativos a sus diversas necesi-
dades. Con este objeto es recesario disponer de programas de estudios
de una cierta flexibilidad,

15. Dentro de los lfmites de su capacidad para desempefiar esta funcidn,
la escuela debe esforzarse en tener un papel constructivo en el desarrollo
del caracter y de las actitudes de los nifies, con la finalidad de con-
trarrestar las influencias malsanes de la comunidad.

16. La formacidn de los maestros debe abarcar la preparacion adecuada
para el conocimiento de los nifios y para determinar esquellos que pueden
presentar dificultades emotivas o de conducta. Los maestros deben tener
una personalidad con la que el nifio pueda identificarse, tanto en el
desarrollo de su caracter como en las Tinalidades de la vida.

17. La ensefianza debe hacer hincapié en el contacto y la cooperacidn
de la escuela y de la familia para que puedan evitarse o disminuilrse
las dificultades de adaptacidn del nifio. Las asociaciones de padres
¥ maesiros y escuela y hogar, y otras de caracter anélego, son my
convincentes para lograr este objetivo.

18.. Los servicios auxiliares psicoldgicos y sociales anexos a la

escuela deben desarrollarse tanto como sea posible para ayuvdar a los ninos,
y para asistir y econsejar a los padres ¥ a los maestros. Para este
propdsito son muy convenientes las clinicas de or1entac1on, ¥y los servi-
cios de examen y tratamiento psicoldgicos.

19. vor interés todavia debe dedicarse a las medidas de caracter .
educatlvo, entre las gue figura la orientacion profesional, destinadas
a satisfacer de la mejor manera posible las dificultades emotivas y
sociales de los adolescentes que estan terminando sus estudios en la
escuela y facilitfarles su entrada en la vida del trabajo, as{ como a las
medidas destinadas a mejorar la condicidn de los nifios y de los jdvenes
‘gue ya estan trabajando.

20, En interes de la prevencidn de la delincuencia, es muy importante
gue la comunidad evite la explotacidn econdmica de los menores en
-desmedro de su educacidn, de su sano desarrollo y de su porvenir. Deben
adoptarse medidas para conseguir gue los nifios de una edad determinada
asisten a la escuela de una menera regular y sistemdtica. -
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C. Servicios sociales, incluso servicios sanitarios

Como consecuencia del desarrollo de las condiciones de vida en la comunidad
moderna, las instituciones sociales corrient tes, tales como la familia, la
‘escuela 'y las instituciones religiosas,  encuentran: dificultades crecientes
para el eficaz desempefio de sus funciones, Sus €xitos han sido llmltados,
especialmente en el mantenimiento de la estabilidad, de la integridad, del
sentido de independencia y de la responsabilidad de las personas. Consecuencia
de esta situacidn es el nimero creciente de menores que se coavierten en
delincuentes. A ella se deben también, otras formes de desdrdenes emotivos
¥y socieles..tales como la psiconeurcsis, la psicosis, el aleoholismo, el
suicidio, la destruceidn de la familia v el desempefic. Se ha crefdo que para
resolver estos problemas debfa recurrirse cada vez mds a la accidn de. orga-
nismoS“sociales especializados. Asf han llebado a establecerse los. que se
se llaman mds arriba servicios "directos", no sdio para la prevencidn y el
tratariento-de la delincuencia de menores sino también de otras dificultades
que pueden ser origen de la delincuencia, aungue no lo sean en la mayorfa de
los casos. BSe estima que una mayor eficacia en la prestacidn de esos ser-
vicios puede.conducir a la disminucidn tanto de la delincuencia de menores
como de los otros desdrdenes ¥y que pueden lograrse mejores resultados si se
prestan dichos servicios de completo acuerdo ¥y en estrecha colaboracién,con
las instituciones sociales tradicionales. Sin embargo, debe seflalarse gue es
conveniente proceder con moderacidn en cuantc a los métodos vy alcance de .
prestacidn de dichos servicios: debe estimularse a las personas a CoOnservar
un sentido de responsabilidad individual y a evitar una dependencia pasiva.
Se les debe ayudar a luchar contra,sus frustraciones vy contra otras difil-
cultades, mds que crearles la ilusidn,de que pueden eliminarlas.:. De acuerdo
con estos principics, se presentan las siguientes conclusiones y recomenda-
ciones:

21. En cuanto sea necesario y factible, los organismos oficiales y pri-
vados- deben establecer una-red completa de servicios sociales v sani-
tarios, para gue los menores que estén en peligros de convertirse en
delincuentes o que necesitan cuidados- y proteccidn puedan recibir el
tratamiento que necesitan. IEstos serxvicios deben comprender, especial-
mente, organismos de ayuda social, c¢linicas psicuiétricas, organismos
de serv101o familiar, clinicas de orientacidn infantil, centros de obser-
vacidn y de examen p51colog1co ¥ otros organismos especiallzados en la
protec01on de la 1nfanc1a. .

22. En‘muchos palses existe la posibilidad de ampliar los serviciocs
existentes, aumentando los servicios de tratamiento y de control para
que puedan abarcar los servicios de prevencidn. Esta ampliacicn
significa una nueva orientacidn fundamental, tante teorlca como practlca,
de dichos servicios. . .
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23. Us conveniente que se integren ¥ coordinen los diversos serv1c1os
sociales con objeto de evitar la interferencia o la dupllcac10n de
organismos v laguuas en la prestacion de los servicios. Ademds, con

la creacidn de consejos de coordinacidn o de comités encargados de
enviar los casos al irstituto apropladg serd posible descubrir una mayor
proporcion de menores que presenten graves dificultades de adpatacidn,

24, 1La asignacicn al organismo aproplado de ‘los casos gue requieren
ayuda, orientacidn o vi"ilancia puede efectuarse con mayor eficacia
por los drgancs que estan en mas estrecho contacto con los menores gue
se encuentran en dificultades: las escuelas, las clinicas, los orga-
nismos sociales, la policfa, los tribunales y las instituciones reli-

l,glosas, ademas de los padres. Ko obstante, el descubrimiento de los me-

noras con problemas de adaptacion no es un diagndstico de delincuencia

o de predelincuencla, perc constituye una base para remitir los casos a
los efectos del dlagnosmlco, cuando es necesario, para determinar cudl
puede ser el caracter especial del problema. De esta manera, por medic
del orgenismo de coordinacidn y la utilizacidn de los servicios de
diagnéstico, es posible dirigir cada cdso a los organismos de trata-
mientc mds indicados para las necesidades del menor y de su familia.

£l resultado de este sistema no sdlo es ventajoso para el interesado, sino
que también resulia econdmico en la utilizacidn de las instalaciones

de tratamiento especializado.

25, Cuando el nific o la familia requieren un estudio clinico, sea de
diagndstico o terapdutico, es necesaria la formacidn de personal alta-
mente espe01allzado_ A causa de los problemas especiales que plantea

la prevencion de la delincuencia y. la delincuencia de menores en si
misma, se necesita una formzcidn especializada (¥ en muchos lugares
revisada) de las personas que deben ocuparse de dichos casos: p51qu1atras,
p81cologos, trabajadores sociales, funcicnarios para la aplicacidn del
régimen de prueba, maestros de escuela especializados y otros expertos.

26. Bs necesario reforzar la colaboracidn entre los expertos profesionales
que se ocupan de la prevencidn de la delincuencia, y coordinar.las
actividades de los organismos de prevencidn.

27. IEn aléunos paises donde no existen actualmente disposiciones adecuadas,

se necesitan servicios especializados en ciertas clases especiales de
problemas: por ejemplo, los casos de madres solteras, de adolescentes
cuyc paso 2 la edad adulta presenta dificultades, de nifios con incapa-
cidedes ¥ desdrdenes especiales, entre oiros muchos.

28. Debe estimularse la creacidn de organismos independientes de la accidn
del Estado, a condiecidn de que los servicios que presten sean técnicamente
competentes y de que formen parte de un plan coordinado general que abarque
el conjunto de los servicios sociales y saniterios relacionados con la
prevencion de la delincuencia de menores.
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29. 'Los conocimientos pertinentes en el dominio de la prevencion vy
tratamlento de la delincuencia de menores estdn muchas veces en des-
proporc1on con las buenas intenciores de los 1nteresados en aumentar
la accidn social, siendo por ello necesarlo tomar las precauciones
‘convenientes antes de determinar la accidn social gque debe emprenderse-

- Se recomlenda que se tomen las disposiciones adecuadas para 1la evaluacidn
de la acclon social, an tes de ermprenderla.

D, Trabajo

..

La 1ncapac1dad de adaptac1on al trabaJo, la falta de formacidn- profe-
sional eficaz, la sujecion a un trabajo malsano, demasiado durc o moralmente
peligroso son con frecuencia los factores fundamentales de 1la delincuenc1a
de menores. .

30. Por tanto, seria altamente conveniente recomendar:
; ’ \
a) el desarrollo de- centro° de orientacion profesional.y de colo-

CaClOﬂ para menores ;

b)  la intensificacidn del control de las condiciones de trabajo
de los menores ;.

c) la promulgacion de leyes y.de disposiciones’ encamlnadas a
desarrollar la formecidn profesional, ¥y

d) la creaC1on de hopares y de centros de alojamiento para
menores trabagadores.

E. Otros organismos

Suele considerarse que la prevencidn de la delincuencia es un dsunto
de interés y responsabilidad primordiales de los organismos e instituciones
mencionados en los comentarics y conclu51ones precedentes. Sin embargo,
hay otros\organismos que en algunos paises pueden desempefiar un cometido
1mportante en esta materia. Figuran entre ellos los tribunales -de menores y
los drganos adm1n15trat1vos ‘andlogos a las juntas para el bienestar de la
infaneia que funcionan en los pa{ses escandinavos, las entidades religiosas,
las sociedades con fines recreativos y las orgarizaciones p011c1acas, indus-
triales y juveniles. Il estudio de las actividades de estos organiemos y de
los resultados que han conseguido no se ha efectuado todavia por completo y se
requiere una gran labor de investigacidn para determinar exactdmente la labor
que cumplen actualmente dichos organismos y, scbre todo, para determlnar los
efectos dlrectos e indlrectos de su funcionamlento.

Debido al caracter general de sus funciones, todos los organlsmos a que nos
hemos referido se hallan especialmente capacitados para descubrir a Ios menores
que presentan problemas sociales o emocionales, v someter 1los casos a los
organismos especializados para su dlagnostlco y tratamiento. Se recomienda
espe01almente esta practica. !
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La evaluacidn de la sceidn mas directa de dichos organismos en materia de
prevencion de la delincuencia de menores no puede ser sino preliminar, hecho
que debe tenerse presente al estudiar las conclusiones siguientes:

31. Aunque el papel de la religidn varfa segun los paises, se ha recono-
cido en algunos de ellos que las instituciones religiosas desempefian una
funcidn importante en la prevencidn de la delincuencia de menores. Las
instituciones religlosas pueden tener una participacién cada vez més impor-
tante no sdlo para establecer y perpetuar normas solidas de conducta
moral en el hogar v en la comunidad, sino también para desarrollar ser-
vieios de asistencia de menores y de los padres y para contribulr a
contrarrestar el influjo perturbador de los rapidos cambios sociales e
industriales. ' '

32. La policia tiene por funcidn fundamental asegurar la proteccion de
la propiedad y de las personas, ¥y la prevencion de la delincuencia,
especialmente de la de los menores, es uno de sus deberes cérrientes.

los funcionarios de la policfa, por el caracter de su funcidn, estdn

en contacto permanente con todas las clases de la sociedad. Puesto

que estén en excelente situacidn para descubrir sintomas sociales peli-
grocsos y los factores erimindgenos, les compete tomar las medidas nece-
sarias e informar a las autoridades judiciales, a los servicios sani-
tarios, scciales y otros servicios competentes. Debe estimularse oficial-
mente la creacidn de servicios especializados para los menores en la
organizacidn general de la policfa. Estos serviclos especiales deberan
estar compuestos por funcionarios de policfa dotados de una formacicdn
egpecial.

33. Dejando aparte los efectos concretcs sobre la prevencidn de la
delincuencia, es conveniente organizar y poner a la disposicién de nifios

b jovenes actividades recreativas constructivas de gran variedad, que
redunden en beneficio de una educacidn y de un desarrollo sancs de los
mismos. Al haber aumentado en algunos paises el tiempo libre de que
dispongn sus habitantes, se hace mas imporitante una labor educadora vy
orientadora sobre el mejor aprovechamiento de las horas libres. s preciso
disponer de clubs, sociedales, centros deportivos y otras formas de .
reereo organizado, pero por si sdlo ningdin plan puede considerarse como
adecuado para satisfacer las necesidades individuales de cada menor.

34. Serd mds provechosd subrayar la importancia del desarrollo de acti-
vidades constructivas y diversas, entre las que deben figurar los medios
de informacidn en masa (tales como el cinematdgrafo, la radio, la tele-
visidn, las publicaciones cdmicas y otras) que insistir en medidas rigidas
¥ negativas de control y de censura.

35. EBs preciso coordinar mas estrechamente las actividades de los organismos
a que se hace referencia en esta seccidn, y otros Que pudieran mencionarse,
con los servicios y fines de otros organismos e instituciones sociales
_que han sido estudiados al tratar de la prevencidn de la delincuencia,



t-‘

AfCONF.6/L.17
Espafiol
Pigina &9

F. Invéstigacidn-

Mds importante quizd que ninguna-otra de las especificas. conclusiones y
recomendaciones precedentes, es -la evidente necesidad pera un mayor desarrollo
de la investigacidn de la definicidn del término "menor” con respecto a la

etiologfa, prediccidn ¥ prevencidn de la delincuencia. Al disponerse de

conocimientos mas precisos se hard mds eficaz y econdmics. la.labor. encaminads.

& prevenir la delincuencia de menores. lLa investigacidn debersi orientarse

hacla la determinacidn de las medidas que actualmente se utilizan en la prevencion
de la delincuencia de menores y también hacia una evaluacidn cbjetiva y critica

de la eficacia de tales medidas. Se practicaran investigaciones comparativas,
coordingdas as{ como entre las diversas disciplinas con el fin de determinar los
efectos de los progremas en diversos pafses. Por medio de ‘la cooperacidn entre
los investigadores de diversocs paises sera posible desarrollar una nueva y
premisorig actividad en el campo de la eriminologfa comparada, basdndose en las
inﬁestig&cionesﬁque gtilizan definieiones y técnicas uniformes. De esta forma

Vpodréq,determinarseflas similitudes y las diferencias que existen en 1as influen-

cias etioldgicas, en 1os factores de prediccidn del delito vy -en los resultados
de los programas de prevencidn y de tratamiento, y realizarse. progresos~impor-
tantes hacla una verdadera ciencia criminoldgica. Tarbién se efectuardn: inves-
tigaciones sobre la etiologfa, diagndstico y tratemiento de la delincuencia.

Se insta a las Faciones Unidas a que contimien prestando su apoyo a las inves-
tigaciones Importantes que se realicen en estas materias.

El Congreso deja constancia de su elogio del programa llevado a cabo por
las Naciones Unidas y agencias especiallizadas que se expone en el completo y
velioso estudio.preparado por la Secretarfa de las Naciones Unidas sobre la
Prevencidn de la Delincuencia de Menores (Documento ST/S0A/Ser.M/7-8).
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PARTE SEXTA

ASTISTENCIA TECNICA EN MATERIA DE PREVENCION
DEL DELITC Y TRATAMIENTO DEL DELINCUENTE

?egolucién adoptada e1_3 de sepfiembre de 1955;.

E1l Primer Conrreso de las Naciones Uhidas sobre la Prevencidn del Dellto
¥y _Tratemiento del Dellncuente, :

. Habiendo aprobado las Reglas Minimas para el Tratamiento-de los reclusos y
las recomendaciones reletivas a los Establecimientos penales y correccionales
gbiertos y a la Seleccidn y formacidn. del personal penitenciario,

Confia en que, con objeto de facllitar 1a apllcac1on de dichas reglag ¥
recomendaciones, las Naciones Unidas prestaran asistencia técnica a los gobler-
nos que la soliciten, enviando los expertoe necesarios, ayudandc a la creacion
de instituciones para la formacidn del perqonal o por medio de la organiza-
cidn de seminarios o'de la publicacién de gulae .y de manuales que faciliten la
aplicacidn de las Reglas Minimas y la formacidn del personal.

N
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“PARTE ,_SEPTIMA _

RESOLUCIONES GENERALES

~

adoptadas el 3 de segtiembre de '1955:

(1)

El Primer Congreso de las Naciones Unidas sobre la Prevenc1on del Dellto
v Tratamiento del Delincuente: '

Reguelve

1) Que los delegados opinan que el Congreso ha cohstitufdo un éxito ‘
significativo y que loe resultados obtenidos prometen ser muy favorables a la
causa de un progreso humanc en los afios venideros;

2)' Que se debe felicitar a los funcionarios de la Secretarfa de las
Neciones Unidas por la amable, diligente y eficaz tarea cumplida para asegurar
el éxito del Congreso;

3) Que, ademds de los resultados logrados en el campo de la prevencicn
del delito y tratamiento del delincuente, el aspecto sobresaliente del Congreso
ha sido la atndefera general de buena voluntad y cooperacidn que ha reinado
entre los delegados; tanto las propuestas como las . expos1c1ones ¥ cobservaciones
de los de1egad0ﬂ fueron formuladas sin el menor propdsito de servir el interéds
nacional del pais respectivo y sdlo con el fin de ne jorar la suerte de los
geres humanos menos afortunados y de promover la causa del progreso en todo
el mundo;

L) Que ze envie copla de esta resolucidn al Secretario General de las
Naciones Unidas.

(2)

El Primer Congreso de las Naciones Unidas sobre la Prevencion del Delito
¥y Tratamiento del Delincuente

Habiendo finalizado sus deliberaciones y aprobado recomendacicnes scbre
reglas minimas generales para el treto de los prescs, seleccidn y formacidn
del personal penitenciario, eﬂtablecimlentoq penales y correccionales abiertos
trabajo penitenciario y prevencidn de la delincuencia de menores,

1. Expresa su satisfaccidn por el hecho de que el Secretaric Genersal, de
conformidad con lo dispuesto en la resolucidn Lisg (V) de la Asamblea General
haya organizadeo el Congreso, manteniendo de esta manera la continuidad histo—
rica de los Congresos celebrados en el pasado por la Comisidn Internacional
Penal y Penitenciaria;
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5. Confia en que los drganos principales de las Naciones Unidae seguirén
consagrando eu atencidn al problema de la prevencidn del delito y tratamiento
del delincuente, como parte importante del programa de trabajo de las
Naciones Unidas en materia social, tares que esta plenamente justificada por
los Tines sociales de la Carta de las Naclones Unidas; .

=]

3. Expreea su agradecimiento a las autoridades suizas y a la Fundacidn Inter-
nacional Penal y Penitenciaria por la ayuda prestada al Congreso y por la
hospitalidad brindeda a todos los participantes, y da las gracias tarbién a los
Gobiernos de los Estados Unidos de América y de Francia por haber cooperado

generosamente a la impresidn de un nimero considerable de-los documentos presen-

tados al Congreso.

-
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