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Résumé

Le personnel du Département des prisons de la Nouyelle-
Galles du Sud comprend les catégories suivantes: administra-
tif, clérical, spécialisé, industriel et de surveillance.

Le Département n’assure pas la formation du personnel
avant I'entrée en fonctions, sauf dans quelgues cas spéeiaux
limités. La formation en cours d'emploi a eu lieu jusqw’ici par
le moyen de I'exercice d'une fonction déterminée sous une di-
rection appropriée. Une école spéciale de formation profes-
sionnelle vient cependant d’étre établie, dans laquelle les fone-
tionnaires suivent un cours de trois semaines i temps complet
consacré & I'étude théorique et pratique de I'administration
pénitentiaire. Ce cours est concu principalement pour les
fonctionnaires du service de surveillance, mais ceux qui sont
affectés aux ateliers y participent également.

Les différents genres d’établissements pénitentiaires de la
Nouvelle-Galles du Sud vont de prisons a sécurité maxi-
mum pouvant recevoir jusq’a 700 détenus & des établissements
ouverts d’une capacité de 60 détenus. La proportion du per-
sonnel par rapport aux détenus est de 1 & 5 dans les premiers
d’entre eux, et de 1 4 9 dans les derniers.
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