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RESUME

I. PARTIE DESCRIPTIVE

Le Riglement relatif aux établissements pénitentiaires dela République
figure au chapitre 9 (articles 134 A 141) du décret présidentiel No. 3.688
du 6 novembre 1950, entré en vigueur le 2 janvier 1951, Ce décret porie
création de 1'Ecole pénitentiaire nationale, destinée A la formation des
fonctionnaires et employés des prisons,

Ces fonctionnaires et employés des prisons, comme toit le personnel
de !'administration pénitentiaire cubaine, sont rattachés 2 la Direction
générale des institutions pénales, qui dépend du Ministére de I'Intérieur,

Les conditions de recrutement du personnel pénitentiaire sont celles
qui sont exigées pour toute notre administration: capacité, intégrité, ige,
citoyenneté, etc.

Le personnel pénitentiaire est divisé en deux catégories, la catégorie
technique et la catégorie administrative. La structure et le développement
de notre administration pénitentiaire exigent un personnel technique,
d'autant plus que notre régime pénitentiaire progressiste tend a appliquer
aux détenus un traitement individuel.

L'Ecole Nationale Pénitentiaire dispense des cours destinés 2 la
formation d'administrateurs pénitentiaires; elle enouvrira bientdt d'autres
pour la formation d'auxiliaires pénitentiaires. En outre, elie organise des
cours de vacances d'été, des conférences, et autres activités qui per-
mettent aux étudiants de se perfectionner, Le corps enseignant se compose
de professeurs choisis pour leur compétence spéciale et pour leur
expérience en matidre pénitentiaire. Les cours englobent tous les agpects
bio-psycho-sociologiques du régime pénitentiaire.

Trente-six personnes ont déja regu le dipléme d'administrateur
pénitentiaire, et un certain nombre d'autres ne tarderont pas 4 'obtenir.

II. PARTIE ANALYTIQUE

La nécessité d'organiser, de choisir et de former le personnel péni-
tentiaire est pleinement reconnue 2 Cuba.

Ceci étant, les résultats obienus du pointde vue des relations exis-
tantes (relations entre la prison et les détenus, relations entre la prison
et les autres organismes, relations des détenus entre eux, relations entre
les détenus et la sociétéd), peuvent 8tre considérés comme encourageants.
Ces relations sont coordonnées, de fagon que, au moment od le détenu
g'est de nouveau intégré A la société, des rapports harmonieux g'établis-
gsent entre 1'un et 1'autre.

_ Les résultats pratiques sont multiples. Les détenus sont plus encling a
travailler et A &tudier, ils surmontent plus facilement la crise sexuelle
en rapport avec l'internement et la discipline de l'établissement est
meilleure, .

Ctest a développer ces résultats pratiques et Afaire toujours davantage
bénéficier 1'administration pénitentiaire des progrés de la science, que
s'emploient 1'Ecole et ses nouveaux diplomés. [1s sont aidés par d'autres
organismes techniques (Conseil supérieur de la défense sociale et conseils
de direction des établissements), par des fonctionnaires et employés de
tous grades et de tout genre, notamment par des spécialistes, des éduca-
teurs, et des membres du corps de sécurité.

Enfin, ondésire réaliser un traitement individualisé, développer 1'ensei-
gnement et le travail, obtepir une discipline meilleure et plus ferme, et
rechercher des aptitudes qui permettent 2 1'administration de mi:aux
8'adapter agx réalités pénitentiaires.
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