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RESUME

.Le systéme pénitentiaire de.la Suede est régi par la loi sur les
prisons de 1946, qui a introduit en matlére de traltement des délin~
quants des méthodes nouvelles visant 4 oecuper “tots les détenus
4 un travail productif et 4 leur assurer un traitement sdcial et édu-
catif tendant 2 leur réadaptation. Environ trente pour cent de
tous les détenus vivent dans des étabhssements ouverts.

11 existe deux catégories de personnel pénitentiaire: les fonc-
tionnaires de rang supérieur comprenant les directeurs, les direc-
teurs adjoints, les assistants sociaux et les dutres catégories de
personnel technigue et admmlstrauf et les fonctlonnalres de rang
inférieur ou surveillants. Le nombre des assistants sociaux, ainsi
que celui du personnel enseignant tel qu mgémeurs et contre-
maitres, augmente constamment

Les fonctionnaires de rang supéneur sont généralement recrutés
dans les universités et les écoles de service social, la préférence
étant donnée aux personnes ayant une formation j uridique sociale,
psychologique ou psychiatrique. On consndére cOmme un avan-
tage pour les candidats le fait d’avoir déja exercé une activité
prathue dans le domaine social ou de connaitre dlﬁérents groupes
sociaux.

Dans les étabhssements ouverts pour adultes, on peut nommer
au poste dirigeant une ‘personne ayant une formation industrielle,
agricole, ou dans un€ autre branche techmque Les postes de
cette catéporie peuvent également étre pourvus par Ia promotion
de fonctionnaires de rang inférieur. Les candldats doivent subir
une période d’épretive avant d’étre titularisés sur Ia base de leurs
qualifications et de leur aptitude: C’est ’administration pém-
tentiaire centrale qui procéde aux: nommatlons' Lorsqu’on nom-
me un directeur adjoint, lé Conseil éducatif, composé du chef de

1’ Administration pénitentiaire centrale, d’un psychologue, d’ un
sociologue et d’un certain nombre d’autres personnes, dresse un
plan d’études pour la formation ultérieure de l'intéressé, basé sur
I'instruction qu’il posséde déja. Les sujets d’études comprenrent
la psychologie, la psychiatrie, la politique sociale et I’administra-
tion. La formation est-basée pnnclpalement sur l'instruetion que
l'intéressé-acquiert lui-méme par des leéctures, mais elle:comprend
également du travail pratique et des conférences. Les résultats
des examens que 1’intéressé passe sur chacun des sujets d’étude
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font I’object un certificat final. = Le fonctionnaire peut se voir ac-
corder un congé avec plein salaire pour un maximum de six mois
aux fins d’études, une formation’ addltlonnelle lui est donnée en
cours. d: ’emploi,. et peut durer de deux A trois ans. .

Les candidats :). un poste de surveillant sont placés sous 1 auto-
rité du chef de l'étal?hssement auquel 1ls sont affectés, et travail-
lent tout d abord sous .la survelllanee “d'un fonctlonnalre plus
anclen A lexpu‘atlon d une, premlére période de’ six’ moas “de
service, 1’ Administration pénitentiaire centrale déc1de s, Ie candl-
dat peut continuer 3 occuper son poste, et si tel est le cas, il est
nommé survelllant temporalre Une Délégatlon d’études, com-
posée du dlrecteur de l’étabhssement du chef psychlatre et d’un
représentant del’ association du personnel prépare 4 son 1ntent10n
un plan de formation selon les dlrectwes générales données par le
Consell éducatif: Le plan prévoit une expénence prathue dans
divers étabhssements recevant des catégorles ‘difiérentes de délm-
quants et-une instruétion” portant sur les causés des tfoubles du
‘comiportement et sur les réactions au traiteient en étabhssement
la pérlode de formation se termme par-un éxamen. ' Dans les
déux ans aprés cétte formatmn le surveillant doit suivre-un cours
central de base surle traitement en‘établissement, ensuite de- qu01
11 peut présenter une demande au ‘Conseil éducatif pour qu un
plan d "étlides soit préparé 3 'son intention. S’il acquiert une for-
mation conformément a ée plan il peut, aprés six ans de service,
Stivre uii deuxiéme cours céntral; aprés lequel il a droit a une autre
promotion A 1'intérieur -de -sa catégorie. Les surveillants qui,
aprés le -deuxiéme courg, désirent obtenir-les qualifications néces-
'saires pour étre- employés comme dirécteur, peuvent acquérir a
cet effet une formatmn complémentaire ‘selon -un’ plan d études

: 1nd1v1duel, préparé par le Conseil éducatif.-

“11 convient de signaler que-ce plan pour la formation tant de

. personnel supéneur que du personnel inférietr a été accepté dans

§on principe, mais il n’est’ a 1"heure actuelle en apphcatlon que
dans une mesire restremte
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