THEMATIC COMPILATION OF RELEVANT INFORMATION SUBMITTED BY
CHILE

ARTICLE 7, PARAGRAPH 4 UNCAC

CONFLICT OF INTEREST

CHILE (NINTH MEETING)

1. Describa (cite y resuma) las medidas que ha adoptado su pais, de haberlas (o que
prevé adoptar, junto con los plazos correspondientes), para lograr el pleno
cumplimiento de estas disposiciones de la Convencién y, en particular, para adoptar
sistemas destinados apromover latransparenciay a prevenir conflictos de intereses,
0 a mantener y fortalecer dichos sistemas.

La informacién que se solicita puede comprender lo siguiente:

e Una descripcion de la norma o normas especificas sobre conflictos de intereses, indicando
si dichas normas:

o Se difunden ampliamente;

o Regulan las actividades externas de los funcionarios publicos;

o Prohiben que los funcionarios publicos sean titulares de bienes u ocupen cargos en
entidades juridicas que sean incompatibles con sus funciones principales; por ejemplo, que
sean miembros del consejo de administracion de una empresa;

o Limitan las atribuciones oficiales de un funcionario publico debido a un conflicto de
intereses;

o Aplican sanciones penales, administrativas o0 de otra indole en casos en que los
funcionarios publicos no cumplan con los reglamentos aplicables sobre conflictos de
intereses;

En el caso de Chile, en el ambito penal, existen tipos penales en que el bien
juridico protegido esta constituido por la funcion administrativa, “cuyo correcto
desempefio exige que se respeten los principios de objetividad, imparcialidad
y honestidad en las relaciones con particulares”. (RODRIGUEZ COLLAO,
Luis/ OSSANDON WIDOW, Maria Magdalena, Delitos contra la funcion
publica, 22 edicion, Editorial Juridica de Chile, 2008, p. 422.)

De esta forma, el articulo 240 del Cddigo Penal tipifica el delito de
“‘Negociaciones Incompatibles”, el que tiene por objeto evitar que el
funcionario publico obtenga ganancias ilicitas en desmedro del erario publico.
Su texto es el siguiente:

ART. 240.



El empleado publico que directa o indirectamente se interesare en cualquiera
clase de contrato u operacion en que debe intervenir por razén de su cargo,
sera castigado con las penas de reclusibn menor en su grado medio,
inhabilitacion absoluta temporal para cargos, empleos u oficios publicos en
sus grados medio a maximo y multa del diez al cincuenta por ciento del valor
del interés que hubiere tomado en el negocio.

Esta disposicién es aplicable a los peritos, arbitros y liquidadores comerciales
respecto de los bienes o cosas en cuya tasacion, adjudicacién, particién o
administracion intervinieren, y a los guardadores y albaceas tenedores de
bienes respecto de los pertenecientes a sus pupilos y testamentarias.

Las mismas penas se impondran a las personas relacionadas en este
articulo, si en el negocio u operaciéon confiados a su cargo dieren interés a su
conyuge, a alguno de sus ascendientes o descendientes legitimos por
consanguinidad o afinidad, a sus colaterales legitimos, por consanguinidad
hasta el tercer grado inclusive y por afinidad hasta el segundo también
inclusive, a sus padres o hijos naturales o ilegitimos reconocidos, 0 a
personas ligadas a €l por adopcion.

Asimismo, se sancionara con iguales penas al empleado publico que en el
negocio u operacion en que deba intervenir por razon de su cargo diere
interés a terceros asociados con él o con las personas indicadas en el inciso
precedente, o a sociedades, asociaciones 0 empresas en las que dichos
terceros o esas personas tengan interés social, superior al diez por ciento si
la sociedad es andnima, o ejerzan su administracion en cualquiera forma.

Por otra parte, en el ambito penal también existe tipificado el delito de “Trafico
de Influencias”, contemplado en el articulo 240 bis del Cédigo Penal. Esta
figura tiene por objeto “proteger el correcto funcionamiento de la
Administracion Publica, conforme a criterios de objetividad e imparcialidad
(RODRIGUEZ COLLAO, Luis/ OSSANDON WIDOW, Maria Magdalena,
Delitos contra la funcion publica, 22 edicion, Editorial Juridica de Chile, 2008,
p. 428.)

Su texto es el siguiente:

ART. 240 bis.

Las penas establecidas en el articulo precedente seran también aplicadas al
empleado publico que, interesandose directa o indirectamente en cualquier
clase de contrato u operacion en que deba intervenir otro empleado publico,
ejerciere influencia en éste para obtener una decision favorable a sus
intereses.

Las mismas penas se impondran al empleado publico que, para dar interés a
cualquiera de las personas expresadas en los incisos tercero y final del
articulo precedente en cualquier clase de contrato u operacion en que deba



intervenir otro empleado publico, ejerciere influencia en él para obtener una
decision favorable a esos intereses.

En los casos a que se refiere este articulo el juez podra imponer la pena de
inhabilitacion absoluta perpetua para cargos u oficios publicos.

Ademas, se ha tipificado penalmente el delito de “Enriquecimiento llicito”, en
el articulo 241 bis del Cdodigo Penal, el que tiene por objeto sancionar a
empleados publicos que durante el ejercicio de su cargo obtengan un
incremento patrimonial relevante e injustificado.

Su texto es el siguiente:

ART. 241 bis

El empleado publico que durante el ejercicio de su cargo obtenga un
incremento patrimonial relevante e injustificado, sera sancionado con multa
equivalente al monto del incremento patrimonial indebido y con la pena de
inhabilitacion absoluta temporal para el ejercicio de cargos Yy oficios publicos
en sus grados minimo a medio.

Lo dispuesto en el inciso precedente no se aplicara si la conducta que dio
origen al incremento patrimonial indebido constituye por si misma alguno de
los delitos descritos en el presente Titulo, caso en el cual se impondran las
penas asignadas al respectivo delito.

La prueba del enriquecimiento injustificado a que se refiere este articulo sera
siempre de cargo del Ministerio Publico.

Si el proceso penal se inicia por denuncia o querella 'y el empleado publico es
absuelto del delito establecido en este articulo o se dicta en su favor
sobreseimiento definitivo por alguna de las causales establecidas en las letras
a) o b) del articulo 250 del Codigo Procesal Penal, tendra derecho a obtener
del querellante o denunciante la indemnizacion de los perjuicios por los dafios
materiales y morales que haya sufrido, sin perjuicio de la responsabilidad
criminal de estos ultimos por el delito del articulo 211 de este Cadigo.

e Una descripcion de la formaciéon impartida o los servicios de asesoramiento prestados a
los funcionarios publicos en lo que respecta a la reglamentacion pertinente sobre conflictos
de intereses;

e Una descripcion del acceso del publico a la informacion sobre los procesos
gubernamentales en que hay un riesgo mayor de conflicto de intereses entre los intereses
y las actividades de un funcionario publico y el tipo particular de proceso gubernamental;

e Una descripcion de las obligaciones y responsabilidades especificas de los funcionarios
u organismos especializados encargados de fortalecer la transparencia y prevenir conflictos
de intereses en el gobierno;

e Una descripcion de la estructura institucional y los procedimientos para supervisar la
observancia de la legislacién sobre conflictos de intereses y aplicar las sanciones
pertinentes;



e Una descripcion de las medidas encaminadas a prevenir los conflictos de intereses que
afecten a ex funcionarios publicos en entidades privadas, como:

o Las restricciones que se imponen, durante un periodo razonable, a las actividades
profesionales de ex funcionarios publicos;

o Las restricciones que se imponen, durante un periodo razonable, a la contratacién de
funcionarios publicos en el sector privado tras su renuncia o jubilacion.

2. Indigue las acciones que sean necesarias para garantizar o mejorar la aplicacion
de las medidas que se describen mas arriba y los problemas concretos que se le
hayan presentado a ese respecto.

Entre las dificultades con que pueden haber tropezado los Estados partes figuran las
siguientes:

e Problemas en la elaboracion del marco legislativo o reglamentario apropiado para
gestionar o prevenir los conflictos de intereses;

Dentro de los problemas concretos que se han presentado en la aplicacion
de las medidas antes descritas en el ambito penal, es posible observar que
las conductas tipificadas como delito, tienen aparejadas bajas sanciones. Asi
por ejemplo, las negociaciones incompatibles y el trafico de influencias se
sancionan con la pena de reclusion menor en su grado medio, inhabilitacion
absoluta temporal para cargos, empleos u oficios publicos en sus grados
medio a maximo y multa del diez al cincuenta por ciento del valor del interés
gue hubiere tomado en el negocio, lo que en la practica se traduce en una
pena privativa de libertad que oscila entre 541 dias y 3 afios.

En el caso del enriquecimiento ilicito la sancion es una multa equivalente al
monto del incremento patrimonial indebido y la pena de inhabilitacion absoluta
temporal para el ejercicio de cargos y oficios publicos en sus grados minimo
a medio. No se encuentra establecida una pena privativa de libertad.

A lo anterior debe afiadirse que para poder ingresar a la administracion
publica, el funcionario no debe tener condenas penales previas, lo que en la
practica se traduce en la configuracion de una circunstancia atenuante de
responsabilidad denominada “Irreprochable conducta anterior”, contemplada
en el Articulo 11 N° 6 del Cddigo Penal, lo que permite imponer en la mayoria
de los casos la pena minima dentro del marco penal abstracto establecido
por el legislador, luego de dar aplicacion a las reglas de determinacion de
pena del Codigo Penal.

Todo ello, en la practica se traduce en practicamente un nulo efecto de
prevencion general, no existiendo un efecto disuasivo.

Como una forma de subsanar este problema practico, actualmente se discute
en el Congreso Nacional una modificacion al Codigo Penal, contenida en el
Boletin 10.739-07, el que se encuentra actualmente en Comision Mixta en el
Senado, donde se propone aumentar el rango de pena para el delito de



negociaciones incompatibles, contemplandola entre 541 dias y 5 afios. La
misma pena se sugiere para el delito de trafico de influencias.

e Problemas en la administracion de los sistemas relativos a los conflictos de intereses;

e Problemas en relacion con los requisitos especificos de contratacion, seleccién o
formacion para categorias de cargos que se consideren especialmente vulnerables a la
corrupcién, incluida la pronta identificacion de posibles conflictos de intereses;

e Problemas en la prestacion de orientacion ética o asesoramiento a funcionarios publicos;
y

e Problemas de comunicacion y, en particular, en cuanto a la concienciacion y la difusion
de informacién sobre las nuevas normas de conflictos de intereses o problemas en la
elaboracion de manuales de capacitacion, cursos, planes de estudios u otros materiales
conexos, incluidas las iniciativas en linea, que se utilizan en los programas de formacién
dirigidos a los funcionarios publicos.

3. ¢Considera usted que necesita asistencia técnica que le permita aplicar
plenamente esta disposicién? En caso afirmativo, indique los tipos especificos de
asistencia técnica que necesitaria.

e Asistencia legislativa: Describa el tipo de asistencia

e Creacion o fortalecimiento de instituciones: Describa el tipo de asistencia

e Formulacion de politicas: Describa el tipo de asistencia

e Fomento de la capacidad: Describa el tipo de asistencia

e Investigacion/reunion y analisis de datos: Describa el tipo de asistencia

e Facilitacion de la cooperacion internacional con otros paises: Describa el tipo de
asistencia

e Otros aspectos: Sirvase especificar

Se alienta también a los Estados partes a que proporcionen una descripcion de la asistencia
que reciben actualmente, comprendida la informacién sobre los donantes.

Il - Informacion solicitada a los Estados partes en relacién con la declaracion
de bienes e intereses (art. 8, parr. 5)

1. Describa (cite y resuma) las medidas que ha adoptado su pais, de haberlas (o0 que
prevé adoptar, junto con los plazos correspondientes), para lograr el pleno
cumplimiento del articulo 8, parrafo 5, de la Convencién y, en particular, para
establecer medidas y sistemas para exigir a los funcionarios publicos que hagan
declaraciones a las autoridades competentes en relacién, entre otras cosas, con sus
actividades externas y con empleos, inversiones, activos y regalos o beneficios
importantes que puedan dar lugar a un conflicto de intereses respecto de sus
atribuciones como funcionarios publicos.

La informacién que se solicita puede comprender lo siguiente:

e Una descripcién de los objetivos del sistema de declaracion aplicable a los funcionarios
publicos (prevencion del conflicto de intereses o el enriquecimiento ilicito o de ambos
[sistema dual]);

e En los casos en que haya un sistema de declaracion en vigor, se podria proporcionar
informacién sobre lo siguiente:

o Tipos (categorias) de funcionarios publicos a los que se exige que hagan declaraciones y
namero total aproximado de personas que presentan declaraciones;

o La informacién que debe declararse (bienes, actividades externas y empleos, cargos en
empresas, otras asociaciones, regalos y otros beneficios, obligaciones, etc.);

o Frecuencia de las declaraciones exigidas;



o Como se presentan las declaraciones (en papel, en formato electrénico, en persona) y
ante qué entidades se presentan;

o Disponibilidad de herramientas y servicios de asesoramiento que los funcionarios pueden
utilizar para cumplir con su obligacion de declarar (directrices para rellenar formularios,
recursos para el aprendizaje sobre los conflictos de intereses, recursos para recibir
asesoramiento especifico sobre situaciones concretas de conflicto de intereses, etc.);

o Si se declaran los bienes de los familiares de los funcionarios publicos o los miembros del
hogar de los funcionarios publicos y en qué circunstancias se proporciona esa informacion;
o Qué mecanismos hay en vigor que garanticen el cumplimiento de la obligacién de
declarar;

o Si el publico tiene acceso a alguna parte de esa informacion;

e Si hay algin mecanismo en vigor para llevar a cabo la verificacién y vigilancia del
contenido de las declaraciones; incluida la informacion sobre el mecanismo de verificacion,
como:

o Cuantas declaraciones se verifican (todas, un porcentaje determinado, etc.);

o Qué desencadena el procedimiento de verificaciéon (denuncias, procedimiento rutinario de
verificaciéon ex-officio, notificaciones de otras instituciones, seleccion aleatoria, etc.);

o De qué pasos consta el proceso de verificacion o examen (verificaciones dirigidas a
comprobar la coherencia interna, verificaciones cruzadas con bases de datos externas,
comparaciones a lo largo de los afios, identificacion de posibles conflictos de intereses,
etc.);

o A gué informacién se puede tener acceso durante el proceso de verificacion o examen
(de funcionarios publicos o de entidades publicas o privadas);

o Qué sucede cuando se detectan irregularidades (posibles conflictos de intereses,
variaciones no justificadas del patrimonio, informacién inexacta, etc.);

« Si el contenido de las declaraciones (en forma resumida o toda la informacién declarada)
o los nombres de las personas que presentan declaraciones se dan a conocer al publico y
a otras entidades del sector publico, y en qué medida se dan a conocer, y, ademas, cémo
se pone la informacién a disposicién de los interesados (tras formularse una solicitud
individual, en linea, etc.);

e Numero de funcionarios capacitados dedicados a recopilar declaraciones, vigilar la
observancia, prestar servicios de asesoramiento a funcionarios, poner las declaraciones a
disposicién del publico, llevar a cabo la labor de verificacién, derivar a quienes soliciten
informacién a otras entidades; qué tipo de sanciones estan previstas en el sistema de
declaracién (por omitir presentar una declaracion, conflicto de intereses real, declaracion
falsa, enriquecimiento ilicito, etc.).

2. Indique las acciones que sean necesarias para garantizar o mejorar la aplicacion
de las medidas que se describen mas arriba y los problemas concretos que se le
hayan presentado a ese respecto.

Entre las dificultades con que pueden haber tropezado los Estados partes figuran las
siguientes:

e Problemas relacionados con la elaboracion y adopcion del marco juridico del sistema de
declaracion de bienes e intereses;

e Problemas relacionados con el funcionamiento del sistema de declaracion de bienes e
intereses y, en particular:

o Problemas relacionados con la presentacion de las declaraciones;

o Problemas relacionados con la verificacion de las declaraciones;

o Problemas relacionados con el seguimiento de los casos y la imposicion de sanciones;

o Problemas relacionados con la transparencia del régimen; y

e Problemas relacionados con las limitaciones de recursos, la falta de capacidad, etc.



3. ¢Considera usted que necesita asistencia técnica que le permita aplicar
plenamente esta disposicion? En caso afirmativo, indique los tipos especificos de
asistencia técnica que necesitaria.

e Asistencia legislativa: Describa el tipo de asistencia

e Creacion o fortalecimiento de instituciones: Describa el tipo de asistencia

e Formulacion de politicas: Describa el tipo de asistencia

e Fomento de la capacidad: Describa el tipo de asistencia

e Investigacion/reunion y analisis de datos: Describa el tipo de asistencia

¢ Facilitacion de la cooperacién internacional con otros paises: Describa el tipo de
asistencia

¢ Otros aspectos: Sirvase especificar

Se alienta también a los Estados partes a que proporcionen una descripcién de la
asistencia que reciben

actualmente, comprendida la informacién sobre los donantes.



THEMATIC COMPILATION OF RELEVANT INFORMATION SUBMITTED
BY CHILE

ARTICLE 7, PARAGRAPH 4 UNCAC

CONFLICT OF INTEREST

CHILE (SECOND MEETING)

4. Cada Estado Parte, de conformidad con los principios fundamentales de su derecho
interno, procurara adoptar sistemas destinados a promover la transparencia 'y a prevenir
conflictos de intereses, 0 amantener y fortalecer dichos sistemas.

COMENTARIO GENERAL:

El sistema institucional chileno tiene como uno de sus pilares la transparencia y
publicidad de los actos de la Administracion, consagrado en €l inciso segundo del articulo
8° de la Constitucion. Asimismo, la Ley N° 20.285 sobre Acceso a la Informacién
Pablicay que crea el Consgjo parala Transparencia, € cual tiene por objeto promover la
transparencia de la funcion publica, fiscalizar € cumplimiento de las normas sobre
transparencia y publicidad de la informacion de los 6rganos de la Administracion del
Estado, y garantizar € derecho de acceso alainformacion.

En cuanto ala prevencion de conflictos de intereses y la debida transparencia patrimonial
de las autoridades publicas, la Ley N° 18.575 de Bases Generales de la Administracion
del Estado, en su Titulo 111 (incorporado por la Ley N° 19.653 publicada en €l D.O. de
17.11.2001) regula las cuestiones de probidad administrativa, estableciendo en el art. 57
la obligacion de un conjunto de altas autoridades de presentar una declaracion de
intereses en € plazo de 30 dias contado desde la asuncion del cargo, asi como también la
obligacion estatuida en el articulo 60 A de la misma Ley de presentar una declaracion de
patrimonio, la que se extiende a los directores que representen al Estado en ciertas
empresas donde éste tuviere participacion accionaria (art. 37 Ley N° 18.046 sobre
Sociedades Anénimeas.

Ambas declaraciones deben ser presentadas ante el Contralor General de la Republica o
ante el Contralor Regional respectivo, segin su caso, quien las mantendra para su
consulta (arts. 59y 60 D Ley N°18.575).
Respecto de esta materia, en |o concerniente a buenas practicas, la Contraloria General de
la Republica (CGR) informalo siguiente:

En cuanto ala prevencién de conflictos de intereses y la debida transparencia patrimonial
de las autoridades publicas, la Ley N° 18.575 de Bases Generales de la Administracion
del Estado, en su Titulo 111 (incorporado por la Ley N° 19.653 publicada en €l D.O. de
17.11.2001) regula las cuestiones de probidad administrativa, estableciendo en € art. 57



la obligacion de un conjunto de atas autoridades de presentar una declaracion de
intereses en € plazo de 30 dias contado desde la asuncion del cargo, asi como también la
obligacion estatuida en el articulo 60 A de la misma Ley de presentar una declaracion de
patrimonio, la que se extiende a los directores que representen a Estado en ciertas
empresas donde éste tuviere participacion accionaria (art. 37 Ley N° 18.046 sobre
Sociedades Anénimas.

A su vez, cabe agregar que consiste en una practica sistemética de la Contraloria General
de la Republica, la revision de la presentacion oportuna de las referidas declaraciones,
como también la verificacion de que las Unidades de Control Interno fiscalicen tal
materia, |0 cual se efectlia durante las auditorias constantes que desarrolla esta Entidad a
nivel nacional. Ambas declaraciones antes citadas deben mantenerse en la Contraloria
Genera de la Republica o en 10 la Contraloria Regional respectiva, segun su caso, para
su consulta (arts. 59y 60 D Ley N°18.575).

Esta obligacion también la fiscaliza e organo contralor a través de la funcion de
Auditorias.

Por otro lado, corresponde ala CGR pronunciarse acerca de la existencia de inhabilidades
de los funcionarios publicos, 1o que hace a través del control de legalidad de los
nombramientos de los empleados publicos y del andlisis, entre otras, de denuncias. Asi
también con motivo del control de legalidad preventivo y también durante la realizacion
de las auditorias a planes, programas, proyectos, €tc., se revisa la existencia de conflictos
de interés que pudieren presentar tanto funcionarios como ex funcionarios. Asi, a modo
gemplar, se puede sefialar que durante la realizacion de las auditorias en materia de
personal, se fiscaliza especificamente que los funcionarios publicos obligados a presentar
tales declaraciones, las hayan presentado de manera oportuna y, con ocasion de las
auditorias en gue se detecta alguna situacion patrimonia o de intereses conflictiva, se
verificas dichasituacion ha sido informada o no en la respectiva declaracion.

El Ministerio Secretaria General de la Presidencia informa acerca de la siguiente
iniciativa:

Proyecto deley de Probidad en la Funcion Pablica.

El 3 de mayo de 2011 ingreso a Congreso € Proyecto de ley de Probidad en la Funcién
Pablica, N° de Boletin: 7616-06, € cual tiene por objeto regular el gercicio de lafuncion
publica desde la perspectiva del cumplimiento del principio de probidad. El proyecto
reconoce como mecanismo principal en la prevencién de los conflictos de interés de los
funcionarios publicos, la estructuracion de una declaracion de intereses y patrimonio que
de cuenta, publica, claray transparentemente, de dénde estan radicados los intereses de
las autoridades y funcionarios obligados y a cuanto asciende e patrimonio de éstos.

Su intencion es potenciar la regulacion de las declaraciones ya existentes en lalegislacion.
Adicionamente, recoge en una sola ley la regulacién vigente sobre declaracion de
intereses y patrimonio, la actualiza y establece nuevas obligaciones para las autoridades y



funcionarios a los que ésta se les aplica. También unifica la normativa actual relativaala
materia, estableciendo en ella la regulacién respecto de otras autoridades que no forman
parte de la Administracion del Estado, y que hoy en dia se encuentra dispersa en diversos
textos legales.

Hace extensiva la obligacién de efectuar y actualizar esta declaracién, a autoridades y
funcionarios que actualmente no se encuentran afectos, incluyendo a los miembros del
Consgo parala Transparencia, alos Defensores Locales, alos Consgeros del Consgjo de
Alta Direccion Pablicay los miembros del Tribunal parala Contratacion Publica

Finalmente, regula nuevos mecanismos de prevencion de conflictos de interés en la
funcion publica, estableciendo la obligacion de ciertas autoridades de constituir un
Mandato de administracion discreciona de valores, y, por ultimo, la engjenacion de los
activos que en aguellas situaciones excepcionales en las que e mandato no pueda
resolver un determinado conflicto de interés.

Este Proyecto establece sanciones para |os casos de incumplimiento de estas obligaciones.

La Direccion Nacional del Servicio Civil, por su parte, sefidlalo siguiente:

1. Es también aplicable, respecto del articulo 7° de la Convencion, lo sefialado en los
numeros 2, 3, 5y 6 del comentario de esta Direccion a la norma del articulo 5° de la
misma.

2. Portal de Empleos Publicos. El portal www.empleospublicos.cl es administrado por la
Direccion Nacional del Servicio Civil y contiene las convocatorias de servicios publicos a
las que pueden postular funcionarios/as publicos/as y la ciudadania, seguin corresponda.
Cada institucion que utiliza el portal es responsable de sus procesos y de las consultas
técnicas que tengan log/las postul antes sobre cada convocatoria.

El objetivo de este portal es facilitar y dar mayor transparencia a la difusion de la oferta
de empleos que realizan los servicios publicos y optimizar €l proceso de postulacion.

3. Premio Anua sobre Excelencia Institucional. EI Premio Anua por Excelencia
Institucional fue creado en el afio 2003, mediante la ley N° 19.882, conocida como "Ley
de Nuevo Trato Laboral".

Inicialmente, se otorgaba a un (1) servicio, sin embargo, a partir del afio 2008, con €
objeto de incentivar e desempefio de funcionarios/as publicos, se amplia el otorgamiento
del Premio a tres (3) instituciones que se destaguen por los resultados alcanzados en
aspectos tales como gestion, eficiencia institucional, productividad y calidad de los
servicios proporcionados a sus usuarios/as. Este reconocimiento se traduce en la entrega
de un incentivo econdmico del 5% mensual alos funcionarios/as de |os servicios publicos
ganadores.

4. Diploma en Gestion de Personas para € sector Publico: Experiencias y Aprendizajes
del Programa de Formacion. Instancia de formacién y aprendizaje gue tiene por objeto
impactar positivamente en los resultados y en la gestién de los servicios publicos y
considerar el desarrollo de competencias para mejorar €l desempefio de las Unidades de



Recursos Humanos tales como habilidades de comunicacion, negociacion y capacidad
parainstalar y desarrollar una vision estratégica de la gestion de personas en sintonia con
el giro principal de las ingtituciones. La importancia de este Diploma —inédito en la
administracion publica — radica en que a través de él es posible visualizar, promover e
instalar nuevas miradas de gestion de personas; difundir y promover un Modelo de
Gestion Estratégica de Recursos Humanos para € sector publico chileno y generar una
comunidad de directivos/as y profesionales comprometidos con la profesiondizacion de
estas &reas y con la gestion de personas en €l sector publico. El Diploma ademas, ha
permitido crear redes de colaboracion, compartir practicas y experiencias y disponer de
una cartera de iniciativas y proyectos de fortalecimiento institucional en e ambito de la
gestién de personas.

5. Manua de Seleccion de Personas en Servicios Publicos. Uno de los aspectos
relevantes que incorpord la ley N° 19.882 en la gestion de personas en € Estado, se
refiere a la implementacion de un nuevo Sistema de Concursos, entre cuyos objetivos
destaca la valoracién del mérito e idoneidad como principales factores de desarrollo de la
carrera, constituyendo una herramienta técnica y homogénea para evaluar € ingreso, la
promocién y el acceso alos cargos de tercer nivel directivo. Los concursos, de este modo,
deben garantizar laigualdad de oportunidades, la no discriminacién y latransparencia.
Para apoyar a los servicios en la instauracion y consolidacion del Sistema de
Concursabilidad, la Direccion Nacional del Servicio Civil ha disefiado un Manual para
Seleccion de Personas en servicios publicos, regidos por € Estatuto Administrativo,
gue busca hacer un aporte que propicie una transparente y eficiente gestion de los
concursos, donde el mérito y laidoneidad sean los elementos centrales en |os procesos de
seleccién del personal de la Administracion Civil del Estado.

Respecto ala prevencion de conflictos de intereses, el CAIGG informa:

El Consgio de Auditoria Interna General de Gobierno elabord, en cumplimiento de la
Politica de Auditoria Interna General de Gobierno, e Documento Técnico N° 29,
“Programa Marco de Auditoria sobre Probidad Administrativa’, actualizado € afio 2010,
el cual tiene por finalidad armonizar el enfoque de auditoria utilizado en la revisiéon y
control del cumplimiento de la probidad administrativa en los distintos Servicios de la
Administracién del Estado. Especificamente se puede sefialar que este Documento
Técnico entrega alos Auditores Internos de los servicios publicos un Programa Marco de
Auditoria que permitira auditar procesos dirigidos a prevenir conflictos de intereses, asi
por gemplo en este Documento Técnico se establece un esquema de andlisis sugerido
para determinar objetivos especificos de auditoria y procedimientos generales de
auditoria, sobre la base de riesgos que afecten los objetivos de cumplimiento, que en €
caso en cuestion, corresponde al proceso de Recursos Humanos, subproceso ingreso de
personal, etapa genérica declaracion de intereses y patrimonio, cuyo objetivo principal es
que los funcionarios publicos que toman decisiones demuestren su objetividad y
transparencia en la toma de decisiones, y que se gjecute la funcién publica con apego a
las normas de probidad y transparencia.

Comentario delaSVS acercade |o sefidlado en el N° 4 del articulo 7:



La SVS hace publicas todas las resoluciones y sanciones que se emitan, ademas de
publicar toda la informacion relativa a actos y resoluciones, dotacion de personal,
estructura organica, compras y adquisiciones e informacion presupuestaria entre otra.
Asimismo, en virtud de la Ley N° 18.575 Organica constitucional de bases generales de
la administracion del estado, la Superintendencia dicté los reglamentos atingentes a
Declaracion de Intereses y Declaracion de Patrimonio, en los cuales se especifican los
deberes de los funcionarios respecto de esta materia.

Como buena practica la Superintendencia de Valores y Seguros, mediante la Resolucién
50, establece un Reglamento sobre €l deber de reserva, mango de informacion
privilegiada y operaciones sobre valores de oferta publica por parte de los funcionarios de
la Superintendencia de Valores y Seguros, que reglamenta |l as operaciones ef ectuadas con
informacion obtenida por un funcionario en razon de su cargo con € fin de evitar
conflictos de interés.



