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شكر وتقد�ي

ــر،  ــا موزي ــورة أندري ــف الدكت ــن تألي ــة م ــدرات والجريم ــي بالمخ ــدة المعن ــم المتح ــب الأم ــد لمكت ــب المعَ ــذا الكتي ه
الخبــرة الاستشــارية المعنيــة بمســائل الإصــاح الجنــائي والعدالــة الجنائيــة. وســاهم في وضعــه أيضــا موظفــو المكتــب 
التاليــة أســاؤهم: فالــري لوبــو، أليخانــدرو ماتــا، مورييــل جــوردان - إيثفينيــوت، فيليــب ميســر، وفــرا تكاتشــنكو، 

ــة. واســتعرضوا أيضــاً المســودة النهائي

ــود  ــر 2019. وي ــن الأول/أكتوب ــا يومــي 1 و2 تشري ــق مــن الخــراء عقــد في فيين ــب في اجتــاع لفري واســتعُرض الكتيّ
المكتــب أن يعــرب عــن تقديــره للمســاهمات التــي تلقاهــا مــن الخــراء الوطنيــن التاليــة أســاؤهم الذيــن شــاركوا 
في ذلــك الاجتــاع: محمــد واعمــر جــاوي )الجزائــر(، فاكونــدو بارغايــو بينيغــاس )الأرجنتــن(، بينغــا زونغــو )بوركينــا 
فاســو(، مورييــل إســكيبيل كاربخــال )شــيلي(، لوريلــن غيــو )فرنســا(، باربــرا ويتــان )ألمانيــا(، إســحاق كــوفي إيغــر 
)غانــا(، ريــاض الديــن أحمــد محمــد )الهنــد(، داي تانــاكا )اليابــان(، شــينجي تودوريــي )اليابــان(، بيكبــولات 
شــاكيروف )كازاخســتان(، دانــكان أوغــور )كينيــا( محمــد بندريــس )المغــرب(، ماريانــا مارتــن )ناميبيــا(، بيبــي نويــل 
بيمنتــال مونتالفــو )الفلبــن(، محمــد ســعود نــاصر العتيبــي )قطــر(، عبــد الرحمــن نــاصر آل ثــاني )قطــر(، كــرم ســينغ 
)ســنغافورة(، عبــد الجبــار أ. م. طافــش )دولــة فلســطين(، إيفــا أوس )الســويد(، هشــام رحيمــي )تونــس(، ويلســون 

ــدا الشــالية(. ــا العظمــى وأيرلن ــا ســتورت )المملكــة المتحــدة لبريطاني ــدا( وكلودي فرانســيس ماغومــو )أوغن

ويــود المكتــب أيضــا أن يعــرب عــن تقديــره للمداخــات القيمــة التــي أدلى بهــا المشــاركون في فريــق الخــراء التاليــة 
أســاؤهم مــن كيانــات الأمــم المتحــدة الأخــرى والمنظــات الدوليــة والمنظــات غــر الحكوميــة: مارتــن جيــا )برنامــج 
ــق الاســتقرار في  ــة المتعــددة الأبعــاد لتحقي ــة الأمــم المتحــدة المتكامل ــوم )بعث ــد جون الأمــم المتحــدة الإنمــائي(، إنغري
جمهوريــة أفريقيــا الوســطى(، ســتيفن جونســتون )اللجنــة الدوليــة للصليــب الأحمــر(، أوليفيــا روب )المنظمــة الدوليــة 
لإصــاح الســجون(، هانــز موريــي )المنظمــة الأوروبيــة لدوائــر الســجون والإصلاحيــات(، وشــونتيت تشــوينوراه )معهد 

العدالــة التايلنــدي(.

كــا ســاهم موظفــا المكتــب التاليــان في المناقشــات التــي دارت خــال اجتــاع فريــق الخــراء: عثــان ديالــو وبوغاتــر 
سابارباييف.

وختامــا يــود المكتــب أن يعــرب عــن امتنانــه لحكومــة قطــر عــى الدعــم الــذي قدمتــه مــن أجــل إعــداد هــذا الكتيـّـب 
في إطــار "البرنامــج العالمــي لتنفيــذ إعــان الدوحــة"، التابــع للمكتــب المعنــي بالمخــدرات والجريمــة.
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	موجز المبادئ والتوصيات والرئيسية

الفصل الأول- أهمية تصنيف السجناء

يشــر "التصنيــف" إلى إيــداع الســجناء أو توزيعهــم عــى أحــد مســتويات الاحتجــاز أو الإشراف المتعــددة مــن أجــل 
مطابقــة المخاطــر والاحتياجــات الفرديــة للســجناء مــع المــوارد الإصلاحيــة ونظــام الإشراف المناســب.

وعمليــة التصنيــف المحُكمــة تصميــاً وإدارةً هــي حجــر الزاويــة في نظــام الســجون الفعــال، وأســاس حمايــة حقــوق 
الإنســان، وعــاد القــدرة عــى تخطيــط القضايــا والعقوبــات حســب كل حالــة عــى حــدة، والاســتخدام الفعــال للموارد 

الإصلاحيــة المحــدودة.

ويؤثــر التصنيــف تأثــرا مبــاشرا عــى العديــد مــن جوانــب إدارة الســجون، بمــا في ذلــك ســامة وأمــن الســجناء وموظفي 
الســجون وعامــة الجمهــور، واحتجــاز الســجناء في ظــروف إنســانية، والقــدرة عــى تخطيــط القضايــا والعقوبات حســب 
كل حالــة عــى حــدة. ثــم إنــه يزيــد مــن فعاليــة التكلفــة في تشــغيل نظــام الســجون عــن طريــق التقليــل مــا أمكــن 
مــن التصنيــف المفــرط وبالتــالي الحيلولــة دون هــدر المــوارد في الســجون ذات الإجــراءات الأمنيــة المشــددة، والظــروف 

التقييديــة وغيرهــا مــن التدابــر التــي قــد لا تكــون مــررة.

الفصل الثاني- المسائل الرئيسية المتعلقة بتصنيف السجناء

يتميــز "تصنيــف" الســجناء عــن "فصلهــم" اســتنادا إلى العوامــل الأساســية المتعلقــة بســنهم ونــوع جنســهم والســبب 
القانــوني لاحتجازهــم. وعــى وجــه التحديــد، لا يشــكل فصــل الســجناء وفقــا لهــذه الفئــات المعيَّنــة في حــد ذاتــه عمليــة 
تصنيــف لهــم. فالتصنيــف ينطــوي عــى تقييــم منظــم وفــردي للمخاطــر والاحتياجــات الخاصــة بــكل مــن الســجناء 

بهــدف المســاعدة في اتخــاذ القــرارات المتعلقــة بأنســب مــكان لإيداعهــم وأنســب التدخــات فيــا يخصهــم.

ويــؤدي الإطــار التشريعــي المعمــول بــه في البلــد دوراً حاســاً في اتخــاذ القــرارات المتعلقــة بالتصنيــف الأمنــي للســجناء. 
ــد للســجين عــى  ففــي بعــض الولايــات القضائيــة، تقــع عــى عاتــق القضــاة مســؤولية البــت في النظــام الأمنــي المعَ
أســاس الجريمــة التــي ارتكبهــا؛ وفي حــالات أخــرى، تكــون هــذه المهمــة مــن مســؤولية دائــرة الســجون. والمــوصى بــه 
أن تقــوم ســلطات الســجون بتحديــد المســتوى الأمنــي للســجين بعــد إجــراء تقييــم إفــرادي للمخاطــر والاحتياجــات.)1(

ويلــزم تصنيــف المحتجزيــن قبــل المحاكمــة والســجناء المحكــوم عليهــم. وبالنســبة لمــن يتــم حبســهم احتياطيــاً، فــإن 
وجــود نظــام تقييــم وتصنيــف شــفاف مــع فــرات اســتعراض منتظمــة هــو عنــر حاســم لمســاعدة صانعــي القــرار 
في تحديــد المتطلبــات الأمنيــة البســيطة اللازمــة لإدارة الأفــراد بانتظــار محاكمتهــم. وبالمثــل، يكفــل هــذا النظــام فيــا 
ــة  ــاءم مــع ضــان الحماي ــة تت ــة ممكن ــة أو درجــة أمني ــن والمحكــوم عليهــم إدارة الســجناء في أدنى فئ يخــص المدان

للســجناء وموظفــي الســجون والجمهــور، فضــاً عــن تعزيــز جهــود إعــادة الإدمــاج في المجتمــع.

ــاكل  ــد الهي ــى صعي ــات ع ــدة متطلب ــى ع ــجناء ع ــف الس ــام لتصني ــذ وإدارة نظ ــع وتنفي ــاح في وض ــد النج ويعتم
ــة،  ــادئ التوجيهي ــات والمب ــجون والسياس ــة للس ــية المادي ــاكل الأساس ــة بالهي ــات المتعلق ــيما المتطلب ــية، لا س الأساس
الســجلات. وبالإضافــة إلى ذلــك، الوثائــق وحفــظ  بــه في مجــال  المعمــول  الموظفــن، والنظــام   والمــوارد مــن 

ــة في  ــد أو لا مركزي ــع واح ــة في موق ــا مركزي ــث كونه ــن حي ــف م ــم والتصني ــطة التقيي ــد بأنش ــج المعتم ــيتأثر النه  س
مواقع متعددة.

 United Nations Office on Drugs and Crime (UNODC), Custodial and Non-Custodial Measures: The Prison System – Criminal Justice )1(

.Assessment Toolkit (Vienna, 2006)
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وعمليــة تصنيــف الســجناء في بــادئ الأمــر عنــد اســتلامهم منفصلــة عــن عمليــة إعــادة تقييــم تصنيفهــم عــى فــرات 
منتظمــة خــال فــرة قضــاء العقوبــة لتحديــد مــا إذا كان الأمــر يتطلــب إعــادة تصنيــف المســتوى أو المرفــق الأمنــي. 
ومــن خــال التركيــز عــى ســلوك الســجناء وتقدمهــم في مجــالات احتياجاتهــم أثنــاء الاحتجــاز، تشــكل عمليــة إعــادة 
التصنيــف إقــراراً بــأن مخاطــر الســجناء واحتياجاتهــم ليســت ثابتــة وإنمــا قــد تتغــر بمــرور الوقــت. وعــادة مــا يكــون 
الهــدف مــن إعــادة التقييــم هــو الســاح بالتــدرج عــر نظــام الســجون للوصــول إلى نظــام أقــل تقييــداً مــن أجــل 
ــز إعــادة تأهيــل الســجناء. فعــدم وجــود عمليــة لإعــادة تصنيــف الســجناء أو لإتاحــة انتقالهــم إلى مســتويات  تعزي
احتجــاز أقــل تشــددا مــن شــأنه أن يفــي إلى تصنيــف العديــد مــن الســجناء تصنيفــا مفرطــا في مســتويات احتجــاز 

أكــر تشــددا مــن الــازم، ويعيــق بشــكل خطــر جهــود إعــادة إدماجهــم في المجتمــع.

وينبغــي أن تراعــي أدوات ونهــج التصنيــف عوامــل مثــل نــوع الجنــس والخلفيــة الثقافيــة لتقييــم المخاطــر 
في  المســتعملة  التقييــم  أدوات  معظــم  وُضِــع  المــاضي،  وفي  المناســبة.  التدخــات  عــن  فضــا  والاحتياجــات، 
هــؤلاء،  بشــأن  لاســتخدامهما  وأقُــرت  البالغــن  بالرجــال  خاصــة  اعتبــارات  مــن  انطلاقــا  الســجناء   تصنيــف 
ولا يمكــن افــراض صلاحيــة هــذه الأدوات للنســاء أيضــاً. والواقــع أن هــذه التقييــات قــد تــؤدي إلى إفــراط في التصنيف 

بتجاهلهــا اختــاف خلفيــة النســاء الجانحــات وخصائصهــن، فضــا عن تجاهــل احتياجاتهن الجنســانية في الســجن.

وفي حــن أن الســامة والأمــن والوصــول إلى التدخــات المناســبة أمــور ينبغــي أن تؤخــذ في الاعتبــار لاتخــاذ القــرارات 
بشــأن تقييــم الســجناء واختيــار أماكــن إيداعهــم، فإنــه يلــزم أيضــا، عنــد إحالــة الســجين إلى مرفــق محــدد، النظــر في 
مســائل مثــل قــرب مــكان الاحتجــاز مــن منــزل الســجين ومجتمعــه وأسرتــه وأماكــن إعــادة الإدمــاج الاجتماعــي، فضــا 

عــن احتياجاتــه اللغويــة أو الثقافيــة.

الفصل الثالث- بحث بشأن النُّهج المتبعة في تقييم السجناء

تطــورت مــع مــرور الوقــت نهُــج تقييــم الســجناء للمســاعدة في اتخــاذ قــرارات التصنيــف. إذ كانــت الجهــود الأوليــة 
تركــز عــى الحكــم السريــري غــر المنظــم، الــذي ثبــت أنــه يفتقــر إلى الدقــة والاتســاق. أمــا الأســاليب الحاليــة فعــادة 
مــا تســتخدم نهجًــا مهنيــة اكتواريــة أو منظمــة قائمــة عــى البحــث لتوجيــه عمليــة تصنيــف الســجناء وتدبــر الحــالات 
منــذ بدايــة فــرة العقوبــة حتــى إتمامهــا، مــع إجــراء عمليــات إعــادة تقييــم منتظمــة طــوال الفــرة وتحديــد العوامــل 

الفرديــة الرئيســية حتــى يتســنى ملاءمــة طبيعــة التدخــات مــع احتياجــات الســجناء بأقــى قــدر ممكــن.

وقــد تأثــر تطــور النُّهــج المتبعــة في تصنيــف الســجناء تأثــراً شــديداً بنمــوذج الخطــر والاحتياجــات والتجــاوب المتبــع 
في تقييــم الســجناء وإعــادة تأهيلهــم )وضعــه أنــدروز وبونتــا وهوغــه في عــام 1990(.)2( وفي الآونــة الأخــرة، اكتســب 
نمــوذج الحيــاة الجيــدة)3( أيضــا مكانــة بــارزة. ويهــدف هــذا النهــج إلى تعزيــز مبــادئ تقييم الخطــر والحاجــة والتجاوب 
في عمليــة التدخــل الإصلاحــي الفعــال، وذلــك مــن خــال التركيــز عــى مســاعدة الأشــخاص المعنيــن عــى وضــع وتنفيــذ 

خطــط حيــاة ذات مغــزى تتنــافى مــع الجنــوح إلى الإجــرام.

والأدوات والنُّهــج التــي توضــع لتقييــم خطــر الســجين عــى الجمهــور عنــد الإفــراج عنــه لا تصلــح في حــد ذاتهــا لاتخــاذ 
قــرارات التصنيــف الأمنــي. وعــى وجــه التحديــد، لا تكــون جميــع العوامــل المنــذرة بخطــر معــاودة الجــرم ذات صلــة 

بالتنبــؤ بطبيعــة التكيــف مــع الســجن والســلوك بداخلــه.
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الفصل الرابع- المبادئ العامة ومكونات نظم تصنيف السجناء

ينبغي أن يتضمن نظام تصنيف السجناء ما يلي من تسلسل وعناصر:

• الخطــوة 1: تقييــم الاحتياجــات الفوريــة وتقديــم المعلومــات إلى الســجين. ينبغــي أن تحــدث هــذه الخطــوة 	
في أقــرب وقــت ممكــن عنــد الدخــول )في غضــون 24 ســاعة( وقبــل أي إيــداع في زنزانــة أو مــكان إقامــة بــن 
عمــوم نــزلاء الســجون. والهــدف مــن ذلــك هــو تحديــد أي شــواغل مبــاشرة تتعلــق بالســامة والأمــن، فضــاً 

عــن الاحتياجــات مــن الرعايــة الصحيــة البدنيــة والعقليــة.

• ــجين 	 ــة الس ــأن جريم ــة بش ــات موثوق ــع معلوم ــوة إلى جم ــذه الخط ــر ه ــات. تش ــع المعلوم ــوة 2: جم الخط
ــد  ــم أكمــل للمخاطــر والاحتياجــات لتحدي ــة الشــخصية، لإجــراء تقيي ــائي والخلفي ــخ الجن )المزعومــة(، والتاري
التصنيــف والإيــداع عــى المــدى الطويــل. ويشــمل ذلــك، حيثــا أمكــن، الوثائــق الرســمية المتعلقــة بتأكيــد 
ــع  ــة م ــراء مقابل ــن إج ــاً ع ــابقة، فض ــجن الس ــالات الس ــائي، وح ــخ الجن ــوم(، والتاري ــرم )المزع ــة، والج الهوي
الســجين، والمعلومــات التــي أبلــغ عنهــا بنفســه. وقــد تفيــد في هــذه الخطــوة أيضــا المقابــات التــي تجُــرى 
مــع أفــراد الأسرة وغيرهــم مــن الأشــخاص المرتبطــن بالســجناء، بمــن فيهــم المنتمــون إلى منظــات المجتمــع 
المــدني، حســب الاقتضــاء، وكذلــك تفيــد المعلومــات التــي تقدمهــا دوائــر الاســتخبارات في الســجون، ولا ســيما في 
الحــالات التــي يشــتبه في انتمائهــا إلى جماعــة تشــكل تهديــداً أمنيــاً )مثــل عصابــة أو جماعــة إجراميــة منظمــة 

أو منظمــة إرهابيــة(.

• الخطــوة 3: تحديــد المســتوى الأمنــي الأولي المطلــوب: تقييــم عوامــل الخطــر والحاجــة والاســتجابة. عــادة مــا 	
تتحقــق هــذه الخطــوة مــن خــال إدارة الأدوات )ويفضــل أن تكــون في شــكل قــرار مهنــي اكتــواري أو منظــم( 

مــن قبــل موظفــن مدربــن تدريبــاً ملائمــاً.

–	 ــن في  ــجناء والموظف ــن الس ــامة وأم ــة بس ــل المتصل ــى العوام ــر ع ــات الخط ــز تقيي ــي أن ترك ينبغ
ــرار. ــة الف ــور في حال ــامة الجمه ــرار وس ــر الف ــى خط ــجون، وع الس

–	 ــة عــى الســلوك  ــم الاحتياجــات عــى مجــالات الاحتياجــات الباعث ــات تقيي ــز عملي وينبغــي أن ترك
د عــى أنهــا ذات صلــة بالســلوك الإجرامــي وقابلــة للتغيــر  الإجرامــي، ولا ســيما المجــالات التــي تحُــدَّ

بفعــل التدخــل.

–	 أمــا مســائل التجــاوب فهــي تلــك التــي قــد يكــون لهــا تأثــر عــى مشــاركة الســجين في التدخــات، 
وكذلــك عــى التكيــف في الســجون بشــكل عــام، مثــل الحواجــز اللغويــة، والعجــز في الإلمــام بالقــراءة 
ــم عوامــل  ــة. وينبغــي أيضــاً تقيي ــا الصحــة العقلي ــة، وقضاي ــة أو البدني ــة، والإعاقــات الذهني والكتاب

مثــل دوافــع الســجين ورغبتــه في المشــاركة في التدخــات.

ويمكــن للتقييــات التكميليــة أن تســاعد أيضــاً في الحصــول عــى معلومــات إضافيــة بشــأن المخاطــر التــي يواجههــا 
الســجين واحتياجاتــه البرنامجيــة لتيســر اتخــاذ القــرارات المتعلقــة بإيــداع الســجين والتدخــات المطلوبــة. وينبغــي أن 
تســتفيد الحــالات التــي تنطــوي عــى جرائــم ذات صلــة بالجرائــم الجنســية والعنــف العائــي والتطــرف العنيــف مــن 
عمليــات استكشــاف إضافيــة، بمــا في ذلــك مــن خــال إجــراء تقييــات أكــر اســتهدافا. وبالإضافــة إلى ذلــك، يمكــن أن 
تكــون المعلومــات المفصلــة المتعلقــة بالعوامــل الفرديــة مثــل اضطرابــات تعاطــي المخــدرات، وقضايــا الصحــة العقليــة، 

والخلفيــة التعليميــة والمهنيــة مفيــدة جــداً أيضــاً في اتخــاذ القــرارات المتعلقــة بتخطيــط القضايــا والإيــداع.

ويعتمــد اختيــار أدوات التقييــم وأســاليبه في نهايــة المطــاف عــى طبيعــة القــرار الــذي يتعــن اتخــاذه. فعــى ســبيل 
المثــال، لــن تكــون النُّهــج المتبعــة في تحديــد مــكان الإيــداع الأمنــي طويــل الأجــل في الســجون بالــرورة هــي نفســها 
ــة.  ــر الاحتجازي ــارات غ ــذ بالخي ــي أو الأخ ــأن الإشراف المجتمع ــرارات بش ــاذ الق ــاعدة في اتخ ــدف إلى المس ــي ته الت
ــرارات  ــك المســتخدمة في اتخــاذ ق ــف عــن تل ــف تختل ــراد لأغــراض إعــادة التصني ــم الأف ــإن أســاليب تقيي ــل، ف وبالمث

ــي الأولي. ــف الأمن التصني
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• الخطــوة 4: اســتخدام نتائــج التقييــم في قــرارات الإيــداع في الســجون والتخطيــط لإدارة القضايــا أو العقوبــات. 	
ينبغــي اســتخدام نتائــج تقييــم المخاطــر والاحتياجــات لوضــع خطــة لإدارة القضايــا أو العقوبــات لــكل ســجين/

ســجينة، بمــا في ذلــك تصنيفه/تصنيفهــا وإيداعه/إيداعهــا. وينبغــي مناقشــة نتائــج التقييــم مــع الســجين الــذي 
ينبغــي أن تتــاح لــه الفرصــة للمشــاركة في وضــع خطــة قضيتــه.

والأرجــح أن تكــون الخطــط الموجــزة والملموســة والواقعيــة فيــا يخــص القضايــا أو العقوبــات الخطــطَ الأفيــد. 
 ،“SMART” وينبغــي أن تكــون الأهــداف المحــددة في الخطــة متصلــة مبــاشرة بنتائــج التقييــم وأن تتبع مبــادئ
أي أن تكــون محــددة وقابلــة للقيــاس وقابلــة للتحقيــق وواقعيــة ومحــددة زمنيــاً. وتســتعين أنشــطة إعــادة 

التقييــم وإعــادة التصنيــف بخطــة واضحــة مُحكمــة لإدارة القضيــة أو العقوبــة.

وتجــدر الإشــارة إلى أن السياســة المتعلقــة بتصنيــف الســجناء في الولايــة القضائيــة ينبغــي أن توضــح كيفيــة 
ــب في  ــف أو رغ ــرار التصني ــجين في ق ــكك الس ــة إذا ش ــة اللازم ــف، والعملي ــرارات التصني ــجين بق ــاغ الس إب

ــه. الطعــن في

الفصل الخامس- وضع وتنفيذ نظام لتصنيف السجناء

يتطلــب تنفيــذ نظــام لتصنيــف الســجناء وتعديلــه تخطيطــاً واســعاً ودعــاً شــاملا داخــل نظــام الســجون، بمــا في ذلــك 
عــى المســتوى الســياسي، مــن كبــار المســؤولين الحكوميــن ومــن الأفــراد العاملــن في الخطــوط الأماميــة. وثمــة أربــع 
مراحــل هامــة مــن إدارة المشــاريع عنــد الاضطــاع بهــذه المهمــة وهــي: )أ( التعبئــة أو الإعــداد؛ )ب( تقييــم النظــام 
الحــالي؛ )ج( التخطيــط للنظــام الجديــد أو المنقــح؛ )د( التنفيــذ. وتشــمل كل مرحلــة خطــوات حاســمة لضــان نجــاح 

هــذا المســعى.

• وتنطــوي التعبئــة عــى توضيــح لمســائل التصنيــف التــي يتعــن معالجتهــا وتحديــد أهــداف واضحــة ونتائــج 	
ــل واســع داخــل  ــه )بتمثي ــادة المــروع وتوجيه ــة لقي ــد لجن ــة، ينبغــي تحدي ــة. وخــال هــذه المرحل متوقع
دائــرة الســجون ولأي وكالات خارجيــة ذات صلــة(، ومــن ذلــك نصــر مــن الإدارة العليــا، إلى جانــب تخصيــص 

المــوارد اللازمــة لدعــم المبــادرة.

• ــانحة 	 ــرص الس ــن الف ــد كل م ــالي لتحدي ــف الح ــم والتصني ــام التقيي ــاملا لنظ ــتعراضا ش ــم اس ــمل التقيي ويش
والتحديــات القائمــة. وهــو أساســا عمليــة إنشــاء نقطــة انطــاق المــروع. ويشــمل هــذا الاســتعراض أنشــطة 
مثــل اســتعراض التشريعــات والسياســات والإجــراءات القائمــة المتعلقــة بدخــول الســجناء وتجهيــز ملفاتهــم، 
ــد  ــن، وتحدي ــجناء الموجودي ــزلاء الس ــص ن ــن خصائ ــة ع ــات متاح ــات ومعلوم ــتعراض أي بيان ــل واس وتحصي
الأثــر الــذي ســيترتب عــى الهيــاكل الأساســية الماديــة الحاليــة، ومــوارد الموظفــن، وأســلوب التوثيــق، وحفــظ 

الســجلات، فيــا يخــص تنفيــذ نظــام لتصنيــف الســجناء.

• وخــال مرحلــة التخطيــط، يجــري اســتعراض النظــم والنــاذج والنُّهــج وأفضــل الممارســات الواعــدة والقائمــة 	
ــات  ــع الولاي ــارب م ــادل التج ــات، وتب ــتعراض المؤلف ــا اس ــور منه ــة أم ــال جمل ــن خ ــك م ــة، وذل ــى الأدل ع
القضائيــة الأخــرى، والتــاس المســاعدة التقنيــة مــن الخــراء، مــع التركيــز عــى مــا يمكــن أن يطُبــق في ســياق 
ــدد  ــة في ع ــي وأدوات نموذجي ــج تجريب ــار نه ــع واختب ــري وض ــك، يج ــة إلى ذل ــة. وبالإضاف ــجون الوطني الس
ــال  ــي لإدخ ــار التجريب ــا الاختب ــل إليه ــي يتوص ــج الت ــات والنتائ ــتخدم التعقيب ــجون. وتس ــن الس ــدود م مح
تحســينات عــى نهــج التقييــم والتصنيــف ووضــع خطــة عمــل مــن أجــل تنفيــذ نظــام التصنيــف عــى نطــاق 
ــب  ــر(، وتدري ــزم الأم ــاتية )إذا ل ــرات السياس ــل التغي ــائل مث ــل مس ــة العم ــج خط ــي أن تعال ــع. وينبغ أوس
ــات،  ــة المقترحــة، والتشــغيل الآلي المحتمــل، وجمــع البيان موظفــي الســجون، واســراتيجية الاتصــال، والميزاني

ــه. ــة رصــد النظــام وتقييم ــق والســجلات، ووصــف لكيفي وإدارة الوثائ



xi

• والتنفيــذ هــو المرحلــة النهائيــة للعمليــة، وينبغــي أن يتبــع خطــة العمــل المعتمــدة مــع رصــد مســتمر لضــان 	
بــدء التنفيــذ في الموعــد المحــدد وفي حــدود الميزانيــة، وتحديــد أي تحديــات ومعالجتهــا، وتحقيــق الأهــداف 

الأصليــة المحــددة خــال مرحلــة التعبئــة.

ــة،  ــات القضائي ــع الولاي ــا في جمي ــام بهــذا النمــوذج قــد لا يكــون أمــراً ممكن ــد الت ــه أن التقي وإذا كان مــن المســلم ب
ــن  ــر عــدد ممكــن م ــك المراحــل وإنجــاز أك ــم تل ــإن فه ــاكل الأساســية والســياق، ف ــوارد والهي ــل مرتبطــة بالم لعوام
ــذ  ــاح تنفي ــدا لنج ــيكون مفي ــجناء س ــف الس ــم وتصني ــح لتقيي ــد أو منق ــج جدي ــع نه ــد وض ــاً عن ــوات عملي  الخط

هذا النهج.

وعنــد تجريــب وتنفيــذ نظــام لتصنيــف الســجناء، مــن المهــم تنفيــذ عمليــة مســتمرة للرصــد والاســتعراض والتقييــم 
مــن أجــل تحديــد مــا إذا كان النظــام يعمــل عــى النحــو المنشــود، والتحقــق مــن قدرتــه التنبؤيــة وصحتــه وتقييــم كل 

مــن نتائجــه المقصــودة وغــر المقصــودة.
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 لمن الكتيّب؟ -1

هــذا الكتيّــب جــزء مــن سلســلة كتيبــات العدالــة الجنائيــة التــي يعدهــا المكتــب، ويهــدف إلى دعــم البلــدان في تنفيــذ 
ســيادة القانــون وتطويــر إصــاح العدالــة الجنائيــة عمومــاً، وإصــاح الســجون خصوصــا. ورغــم أن الكتيّــب مُعــد أساســا 
لمديــري الســجون وموظفــي الســجون، فــإن الغــرض منــه أيضــا أن يكــون كتيّبــا مرجعيــا مفيــدا لغيرهــم مــن المســؤولين 
والأطــراف المعنيــن بنظــام العدالــة الجنائيــة، مثــل المشّرعــن وواضعــي السياســات، كــا هــو مفيــد للمنظــات غــر 

الحكوميــة. ويمكــن اســتخدامه في ســياقات متنوعــة، ســواء بصفــة وثيقــة مرجعيــة أو أداة تدريبيــة.

ــات  ــد تواجــه تحدي ــزاع، ق ــا بعــد الن ــات م ــة، ولا ســيما القائمــة في بيئ ــات القضائي ــه أن بعــض الولاي ومــن المســلم ب
فريــدة في تنفيــذ بعــض العنــاصر الــواردة في الكتيّــب. غــر أن مضمونــه سيســاعد أي ولايــة قضائيــة تعتــزم وضــع نظــام 

ســليم لتصنيــف الســجناء أو تحســن نظــام تصنيــف قائــم.

 ماذا يتناول الكتيّب؟ -2

ــجون أو  ــة للس ــاعدة الإدارات الوطني ــة لمس ــادئ توجيهي ــات ومب ــة معلوم ــو إتاح ــب ه ــن الكتيّ ــي م ــدف الرئي اله
ــر  ــي بالمعاي ــف الســجناء يف ــال لتصني ــذ وتشــغيل نظــام فع ــولات لتنفي ــات عــى وضــع سياســات وبروتوك الإصلاحي
الوطنيــة ويســتند إلى أدلــة بحثيــة مقبولــة. وعــى وجــه التحديــد، ينصــب التركيــز عــى تقديــم مــواد عمليــة قائمــة 
عــى الأدلــة فيــا يتعلــق بتصميــم وتنفيــذ نظــم فعالــة لتصنيــف الســجناء البالغــن وإعــادة تصنيفهــم عــى أســاس مــا 
يشــكلونه مــن مخاطــر ومــا لديهــم مــن احتياجــات، وعــى كيفيــة توزيعهــم عــى نظــام مناســب للســجون يمكــن أن 
يديــر مخاطرهــم بأقــل الطــرق تقييــداً ويهيــئ بيئــة لتعزيــز فــرص إعــادة تأهيلهــم وإعــادة إدماجهــم في المجتمــع.)1( 
ــة  ــوارد في نهاي ــرد ال ــو الم ــارئ نح ــه الق ــب، يوج ــتخدمة في الكتيّ ــات المس ــض المصطلح ــي لبع ــع التقن ــرا للطاب ونظ

الوثيقــة فيــا يتعلــق بتعاريــف المصطلحــات الرئيســية.

والقواعــد  المعايــر  تتيحهــا  التــي  الإرشــادات  تطبيــق  عــى  يســاعد  أن  أيضــاً  الكتيـّـب  مــن  والقصــد 
الســجناء الدنيــا لمعاملــة  النموذجيــة  المتحــدة  الأمــم  قواعــد  الســجون، ولا ســيما  بــإدارة  المتعلقــة   الدوليــة 

)1( لا يتنــاول هــذا الكتيّــب المســائل المتصلــة بتقييــم الأطفــال وتصنيفهــم وتوزيعهــم، نظــراً إلى خصوصيــة النظــام القانــوني الســاري عــى الأطفــال المحرومــن 

مــن حريتهــم.

مقدمة



السجناء2 تصنيف  بشأن  كتيب 

)قواعــد نيلســون مانديــا( وقواعــد الأمــم المتحــدة لمعاملــة الســجينات والتدابــر غــر الاحتجازيــة للمجرمــات )قواعــد 
بانكــوك(، واســتكمال المــواد التوجيهيــة الأخــرى ذات الصلــة التــي وضعهــا مكتــب الأمــم المتحــدة المعنــي بالمخــدرات 
والجريمــة)2( وغــره مــن المنظــات الدوليــة والإقليميــة. وبالاســتناد إلى أدلــة بحثيــة ومبــادئ توجيهيــة دوليــة وتجربــة 
ــا الرئيســية في تصنيــف الســجون  ــب اســتعراضا للقضاي ــدان التــي نفــذت تلــك النظــم، يقــدم الكتيّ العديــد مــن البل
 والمبــادئ التوجيهيــة لوضــع وتنفيــذ نظــم التصنيــف ذات الصلــة في ســياقات متنوعــة، بمــا في ذلــك في البلــدان التــي 
ــات  ــل، وفي بيئ ــطة الدخ ــل والمتوس ــة الدخ ــدان المنخفض ــة والبل ــدان النامي ــة، والبل ــة انتقالي ــا بمرحل ــر اقتصاداته  تم

ما بعد النزاعات.

ــجناء،  ــف الس ــل إدارة مل ــجون، ودلي ــتخبارية في الس ــات الاس ــتقصاء المعلوم ــي واس ــن الدينام ــأن الأم ــب بش ــوص، كتي ــه الخص ــى وج ــك، ع ــا في ذل  )2( بم

 ودليــل عــن الســجناء ذوي الاحتياجــات الخاصــة، والكتيــب بشــأن التعامــل مــع الســجناء الشــديدي الخطــورة، والكتيــب بشــأن إدارة شــؤون الســجناء 
وعنوانــه الســجون  في  الفســاد  مكافحــة  تدابــر  يتنــاول  الــذي  والكتيــب  الســجون،  في  العنــف  إلى  المفــي  التشــدد  مــن  والوقايــة  العنيفــن   المتطرفــن 

Handbook on Anti-Corruption Measures in Prisons، والكتيب عن المرأة والسجن.
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يشــر مصطلــح "التصنيــف" إلى وضــع الســجناء ضمــن مجموعــات مختلفــة )مثــل المجموعــات المشــمولة بالإجــراءات 
ــق لتيســر توزيعهــم عــى نظــام مناســب  الأمنيــة الشــديدة أو المتوســطة أو الدنيــا( اســتناداً إلى معايــر محــددة تطُبَّ
لاحتجازهــم أو الإشراف عليهــم )مثــل النظــام الأمنــي الأقــى والمتوســط والأدنى( ومطابقــة مخاطرهــم واحتياجاتهــم 
بمؤسســة احتجازيــة أو إصلاحيــة ومــوارد مناســبة. ويشــمل ذلــك نــوع المرفــق أو الوحــدة التــي يحُــال الســجناء إليهــا 
والخدمــات التــي ســيتلقونها عنــد حلولهــم بهــا، أو مســتوى الإشراف والاســراتيجيات اللازمــة لإدارة الأفــراد بأمــان في 
ــف الســجناء هــو  ــي لنظــم تصني ــدف الرئي ــراج المــروط(. واله ــة أو الإف ــاً، المراقب ســياق إصلاحــي مجتمعــي )مث
التمييــز بــن الســجناء الذيــن تختلــف احتياجاتهــم مــن حيــث الأمــن والاحتجــاز والمعاملــة، وبالتــالي تختلــف متطلبــات 

إدارة شــؤونهم في مجــال الإصــاح والتدخــل.)3(

ويرتبــط تصنيــف الســجناء ارتباطــا وثيقــا بمفهــوم "التقييــات الإفراديــة" ويســتند إليــه. ويشــر التقييــم الفــردي في 
ســياق الســجن أو الســياق الإصلاحــي إلى تحليــل منهجــي للســجين أو الســجينة باســتخدام تقنيــات مــن قبيــل الأدوات 
المنظمــة، واســتعراض الوثائــق المتاحــة، وإجــراء المقابــات وإبــداء الملاحظــات لتحديــد المخاطــر التــي يشــكلها الســجين 
أو الســجينة في المســتقبل )بمــا في ذلــك خطــر إيــذاء النفــس أو الانتحــار، والخطــر الــذي يتعــرض لــه موظفــو الســجن أو 
الســجناء الآخــرون، وخطــر تدمــر الهيــاكل الأساســية، وخطــر الفــرار والخطــر عــى الجمهــور في حالــة الفــرار(، وتحديــد 
العوامــل التــي يجــب معالجتهــا للحــد مــن تلــك المخاطــر أو إدارتهــا أيضــاً. وتســتخدم التقييــات الإفراديــة في جميــع 

مراحــل العمليــة الإصلاحيــة للمســاعدة في اتخــاذ القــرار وفي الإدارة الفعالــة والتخطيــط للعقوبــات.

ويقــر الاعتــاد عــى التقييــات الإفراديــة بــأن العوامــل المســتقلة الشــائع مراعاتهــا، مثــل الجريمــة التــي يتُهــم شــخص 
ــذي قــد يشــكله الســجين في ســياق  ــر الخطــر ال ــا، ليســت بالــرورة أفضــل وســيلة لتقدي ــدان بارتكابه ــا أو يُ مــا به
الســجن أو المجتمــع المحــي، وبالتــالي فهــي ليســت عوامــل محــدّدة مســتقلة مناســبة في قــرارات التصنيــف والترتيــب 
الفئــوي والإحالــة. فعــى ســبيل المثــال، قــد يُــدان شــخص ليــس لــه في العنــف ســوابق أو قليــل الخطــورة مــن حيــث 
العنــف في المســتقبل، بمــا يعُــرَّف بأنهــا جريمــة جســيمة أو خطــرة وفقــاً للقانــون الجنــائي للولايــة القضائيــة. وعــى 
العكــس مــن ذلــك، قــد يـُـدان ســجين لــه تاريــخ طويــل مــن الســلوك الإجرامــي، بمــا في ذلــك العنــف، بارتــكاب جريمــة 
غــر عنيفــة وفقــا لعقوبــة الســجن المحكــوم عليــه بهــا حاليــاً. فهــل ينبغــي الحكــم عــى الأول تلقائيــاً بنظــام أمنــي 
شــديد، بينــا يوضــع الأخــر في ظــروف تقييديــة أقــل؟ وعــاوة عــى ذلــك، وفيــا يتعلــق بالتدخــات، يســلم نهــج 
التقييــم الفــردي بــأن العوامــل الاجتماعيــة والظرفيــة التــي تســهم في تــورط الفــرد في الســلوك الإجرامــي هــي أبعــد 
مــا تكــون ذاتهــا في حالــة كل شــخص.  ولذلــك، مــن شــأن التقييــات أن تســاعد في التركيــز عــى خصوصيــة العوامــل 
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السجناء4 تصنيف  بشأن  كتيب 

المتصلــة بالســلوك الإجرامــي لــكل ســجين، والتــي يمكــن بعــد ذلــك اســتهدافها مــن خــال تدخــات قائمــة عــى الأدلــة 
للحــد مــن خطــر معــاودة الإجــرام.

وينبغــي التشــديد عــى أن عمليــة تصنيــف وتوصيــف وإحالــة مُحكمــة تصميــاً وإدارةً هــي حجــر الزاويــة في نظــام 
ــا والعقوبــات حســب كل  الســجون الفعــال، وأســاس حمايــة حقــوق الإنســان، وعــاد القــدرة عــى تخطيــط القضاي

حالــة عــى حــدة، والاســتخدام الفعــال للمــوارد الإصلاحيــة المحــدودة.

ويتضمــن هــذا الفصــل وصفــا لبعــض الآثــار الرئيســية التــي قــد يحُدثهــا نظــام تصنيــف فعــال للســجون في الســجناء 
ومديــري الســجون والجمهــور.

أهمية التقييمات الإفرادية للسجناء: أمثلة حالات افتراضية

ــم  ــك، فإنه ــة لذل ــة. ونتيج ــة متجانس ــوا مجموع ــة، ليس ــس الجريم ــون بنف ــون أو المدان ــى المتهم ــجناء، وحت الس
يتطلبــون نهجــاً تقييميــاً فرديــاً قــادراً عــى تحديــد صورتهــم الفريــدة فيــا يخــص المخاطــر والاحتياجــات، لتحديــد 
ــد يشــكلونها عــى  ــي ق ــك لإدارة المخاطــر الت ــي ســيتطلبونها، وذل ــي للســجون والتدخــات الت ــوع النظــام الأمن ن
أنفســهم أو عــى الآخريــن إدارةً آمنــة، وتعزيــز إعــادة اندماجهــم في المجتمــع. وفيــا يــي أمثلــة افتراضيــة، مســتندة 

إلى حــالات واقعيــة، تفيــد في توضيــح هــذا الأمــر.

القضية رقم 1 - ر. ك.

ــا بالســجن لمــدة 10 ســنوات.  ــغ مــن العمــر 32 عامــاً أدينــت بالاتجــار بالمخــدرات وحكــم عليه ر. ك. امــرأة تبل
ألُقــي القبــض عليهــا بينــا كانــت تغــادر مطــارا دوليــا بعــد العثــور عــى 3 كــغ مــن الكوكايــن مخبــأة في حقيبتهــا. 
وذكــرت ر. ك. أنهــا لم تكــن عــى علــم بالمخــدرات وأن شريكهــا رتــب للرحلــة، وقــال لهــا إنــه بحاجــة إلى تســليم 
بعــض الوثائــق الهامــة وغيرهــا مــن المــواد بشــكل آمــن إلى شريــك تجــاري في الخــارج، ولكنــه لا يســتطيع الذهــاب 
بنفســه. وعــى الرغــم مــن أنهــا كانــت تشــك في الغــرض مــن الرحلــة ولم ترغــب في الذهــاب، إلا أنهــا كانــت مــرددة 
في قــول لا، لأنهــا كانــت تعتمــد ماليــاً عــى شريكهــا، وكذلــك شــقيقتها الصغــرى ووالدتهــا اللتــان تعيشــان معهــا. لم 
يكــن لــدى ر. ك. تاريــخ إجرامــي ســابق وكانــت قبــل اعتقالهــا تديــر محــا تجاريــا صغــراً لتصفيــف الشــعر بــدوام 
جــزئي خــارج منزلهــا. وكان ســلوكها أثنــاء الاحتجــاز قبــل المحاكمــة مــن دون أي حــادث، وأفــاد موظفــو الســجن 

بأنهــا كثــرة الاحــرام ولا توجــد أي مشــاكل أو مخــاوف بشــأن ســلوكها داخــل المؤسســة.

القضية رقم 2 - ج. ف.

ج. ف. امــرأة تبلــغ مــن العمــر 32 عامــاً أدينــت بالاتجــار بالمخــدرات وحكــم عليهــا بالســجن لمــدة 10 ســنوات. 
ووفقــا للتقاريــر الرســمية، فــإن ج. ف. عضــوة متوســطة المســتوى في منظمــة إجراميــة معروفــة متورطــة في تجــارة 
ــام بــدور ســاعيات دوليــات  ــد الشــابات وتهيئتهــن للقي المخــدرات، حيــث يتمثــل دورهــا في المقــام الأول في تجني
ــة  ــن أيضــاً إدان ــه يتضم ــم المخــدرات، ولكن ــاً بجرائ ــق أساس ــل يتعل ــي طوي ــخ إجرام ــا تاري ــل المخــدرات. وله لنق
ــة،  ــر إلى الشرط ــن مخ ــارة م ــةً لإش ــة، ونتيج ــة الحالي ــق بالإدان ــا يتعل ــداء. وفي ــري والاعت ــس الق ــابقة بالحب س
ألقــي القبــض عــى ج. ف. في المطــار بينــا كانــت تنــزل إحــدى ســاعياتها للســفر في رحلــة دوليــة. وضُبطــت ثلاثــة 
كيلوغرامــات مــن الكوكايــن مــن حقيبــة كانــت بحوزتهــا. وخــال فــرة احتجازهــا قبــل المحاكمــة، اتهُمــت ج. ف. 
بالاعتــداء عــى ســجينة أخــرى أثنــاء مشــادة، وضُبطــت مرتــن بحوزتهــا مــواد مهربــة، بمــا في ذلــك هاتــف خلــوي. 

ولهــا تاريــخ مــن الســلوك التخريبــي خــال عقوبــات الســجن الســابقة، بمــا في ذلــك محاولــة هــروب واحــدة.

في المثالــن المذكوريــن أعــاه، أدينــت الســجينتان بالجريمــة ذاتهــا، ولكنهــا تقدمــان صورتــان مختلفتــان جــداً مــن 
حيــث المخاطــر التــي تشــكلانها واحتياجاتهــا في مجــالي الإدارة والتدخــل. ومــن دون تقييــات فرديــة وبالاكتفــاء 
بالتركيــز عــى عوامــل مثــل فئــة الجريمــة المرتكبــة أو نوعهــا، قــد ينتهــي الأمــر بكلتــا القضيتــن إلى تصنيفهــا في 

نظــام ســجن واحــد، بينــا يتضــح أن صورتاهــا مختلفتــان جــداً مــن حيــث المخاطــر والاحتياجــات.



5 ف السجنايصنتة يأولا- أهم

مهور ي السجون والج
 سلامة وأمن السجناء وموظ�ف -1

قواعد نيلسون مانديلا

المبادئ الأساسية

القاعدة 1

مي الخدمات والزوَّار في جميع الأوقات. يجب ضمان سلامة وأمن السجناء والموظفين ومقدِّ

مــن المســؤوليات الأساســية لجميــع نظــم الســجون والنظــم الإصلاحيــة الحفــاظ عــى أمــن وســامة الســجناء وموظفــي 
الســجون وجميــع الأشــخاص الآخريــن الموجوديــن في مرافــق الســجون وعامــة الجمهــور. وبالنظــر إلى تنــوع الأفــراد 
الذيــن يودعــون في الســجون، مــن المتهمــن أو المدانــن بارتــكاب جرائــم تافهــة أو غــر عنيفــة إلى الذيــن لهــم تاريــخ 
ــن للســجناء  ــم والتصنيــف الفعال ــة. إن التقيي ــة للغاي ــد تكــون هــذه المســؤولية مهمــة صعب ــل مــن العنــف، ق طوي
ــل  ــاسي في تقلي ــر أس ــك عن ــات. وذل ــذ التدخ ــراض الإدارة وتنفي ــب لأغ ــكل مناس ــراد بش ــع الأف ــن تجمي ــان م يمكّن
احتــال وقــوع حــوادث، مثــل الاعتــداء عــى الســجناء والموظفــن، ومحــاولات الفــرار مــن الســجن، وفي الحفــاظ عــى 
النظــام الجيــد في مرفــق الســجن، وهــو أمــر حيــوي لدعــم جهــود إعــادة الإدمــاج الاجتماعــي. وبالإضافــة إلى ذلــك، 
يعمــل التقييــم والتصنيــف عــى تحديــد وحمايــة الســجناء الذيــن قــد يكونــون عرضــة)4( للانقضــاض أو الاعتــداء مــن 
ــدت  ــي أعُ ــة الت ــرت الدراســات أن الأدوات المنظَّم ــد أظه ــن مناســبة. وق ــوا في أماك ــن إذا لم يودَع ــل ســجناء آخري قب
ــتوى  ــة، ومس ــل المؤسس ــلوك داخ ــوء الس ــال س ــل احت ــة، مث ــج ذات أهمي ــأ بنتائ ــن أن تتنب ــجناء يمك ــف الس لتصني

الحاجــة، والتحفيــز، وإمكانيــة إعــادة الإدمــاج.)5(

مثال قُطري

تأثير تصنيف السجناء على السلامة العامة في سنغافورة

في مواجهــة معــدل غــر مُــرض بشــأن معــاودة الإجــرام في غضــون ســنتين بلــغ 44,4 في المائــة في عــام 1998، بــدأت 
ــع معــاودة الإجــرام. وكان مــن بــن  ــة من ــرة الســجون الســنغافورية في النظــر في التحــولات الأساســية في كيفي دائ
الاســراتيجيات المطروحــة اثنتــان أعُدتــا لتخصيــص المزيــد مــن المــوارد لإعــادة التأهيــل ولتنفيــذ نظــام لتصنيــف 

المجرمــن يهــدف إلى ضــان اســتخدام المــوارد بكفــاءة وفعاليــة.

وباعتــاد الدائــرة نظامــا موضوعيــا مدعومــا بالأســانيد في تصنيــف الســجناء بهــدف إعــادة تأهيلهــم تســنى اتبــاع 
ــرة الســجن  ــاء ف ــي حفــزت ســلوكهم الإجرامــي في أثن ــد الاحتياجــات الت ــم وتحدي ــادة تأهيله ــجَ لإع ــاة برام الجن

تتناســب ومســتوياتهم في مجــال الخطــورة والحاجــة والتجــاوب.

ومــن المثــر للانتبــاه أن معــدل معــاودة الإجــرام العــام انخفــض بمقــدار النصــف تقريبــا، مــن 44,4 في المائــة عــام 
1998 إلى 23,7 في المائــة عــام 2016. كــا انخفضــت معــدلات الانتــكاس في تعاطــي المخــدرات بشــكل كبــر إلى 23,8 

في المائــة )مجموعــة 2016(، مقارنــة بنســبة 50 إلى 80 في المائــة المســجلة في تســعينيات القــرن المــاضي.)أ(

ــة، أو الســجناء  ــة العقلي ــة الصحي ــة، أو الســجناء ذوو احتياجــات في مجــال الرعاي ــار، أو الســجناء ذوو الإعاق ــال، الســجناء الصغــار أو الكب )4( عــى ســبيل المث

الأجانــب، أو الســجناء المنتمــون إلى أقليــات إثنيــة أو الســكان الأصليــن، أو الســجناء والســجينات المنتميــات إلى فئــة المثليــات والمثليــن ومزدوجــي الميــل الجنــي 
ومغايــري الهويــة الجنســانية وحامــي صفــات الجنســن، أو الأشــخاص المدانــون في أنــواع معينــة مــن الجرائــم.

 Geoffrey Barnum and Renée Gobeil, Revalidation of the Custody Rating Scale for Aboriginal and Non-Aboriginal Women Offenders. )5(

.Research Report, No. R-273 (Ottawa, Correctional Service of Canada, 2012)
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مثال قُطري )تابع(

ولا يــزال التأهيــل والتصنيــف أمــرا محوريــا بالنســبة لدائــرة الســجون الســنغافورية في ضــان اســتخدام مواردهــا 
بكفــاءة وفعاليــة. وقــد مكّــن ذلــك الدائــرة مــن تحقيــق أقــى قــدر ممكــن مــن جهــود إعــادة التأهيــل عــن طريــق 
معالجــة المخاطــر والاحتياجــات الرئيســية للجنــاة والتخفيــف مــن حدتهــا )عــى ســبيل المثــال، عــن طريــق معالجــة 

احتياجــات المجرمــن مــن المخــدرات مــن أجــل التخفيــف مــن خطــر الانتــكاس والعــودة إلى الإجــرام(.

المصدر: دائرة السجون في سنغافورة.

.Chin Kuat Chua, The Making of Captains of Lives: Prison Reform in Singapore 1999 to 2007 (Singapore, World Scientific, 2012) )أ(
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قواعد نيلسون مانديلا

المبادئ الأساسية

القاعدة 1

لة كبشر. يعُامَل كلُّ السجناءِ بالاحترام الواجب لكرامتهم وقيمتهم المتأصِّ

القاعدة 3

إنَّ الحبــس وغــره مــن التدابــر التــي تفــي إلى عــزل الأشــخاص عــن العــالم الخارجــي تدابــر مؤلمــة مــن حيــث 
يتــه. ولذلــك لا ينبغــي لنظــام الســجون، إلاَّ في حــدود  ــه في تقريــر مصــره بحرمانــه مــن حرِّ إنهــا تســلب الفــرد حقَّ

مــرِّرات العــزل أو الحفــاظ عــى الانضبــاط، أن يفاقــم مــن المعانــاة الملازمــة في هــذه الحالــة.

مــن العنــاصر الرئيســية لضــان رعايــة الســجناء واحتجازهــم في ظــروف إنســانية في نظــم الســجون، بمــا يتفــق مــع 
المعايــر والقواعــد الدوليــة، اســتخدام أدنى فئــة أو درجــة أمنيــة تتســق مــع متطلبــات ســامة الفــرد ومراقبتــه لحمايــة 
ــف  ــة في تصني ــة المتبع ــج الذاتي ــوث إلى أن النُّه ــج البح ــر نتائ ــور. وتش ــة الجمه ــجون وعام ــي الس ــجناء وموظف الس
الســجناء كثــرا مــا تــؤدي إلى مــا يسُــمى "التصنيــف المفــرط"، مــا يعــرض الأفــراد لظــروف احتجــاز أقــى مــن الــازم 
ــك، فــإن عــدم وجــود نهــج متســق وواضــح في التصنيــف يمكــن  ويعيــق جهــود إعــادة الإدمــاج.)6( وبالإضافــة إلى ذل
 أن يــؤدي إلى ممارســات غــر عادلــة في تحديــد المســتوى الأمنــي وعمليــة الإيــداع في الســجن، وأن يفتــح البــاب أمــام 
ــات وإجــراءات  ــة، بعملي ــم عــى الأدل ــار وجــود نظــام تصنيــف موضوعــي وقائ ــك، ينبغــي اعتب نفــوذ الفســاد. ولذل
ــفافية  ــم بالش ــو يتس ــى نح ــجون ع ــان إدارة الس ــجناء وض ــان للس ــوق الإنس ــة حق ــا في حماي ــا هام ــة، عام واضح

ــام. والمســاءلة بوجــه ع

 See Jack Alexander, “Classification objectives and practices”, Crime and Delinquency, vol. 32, No. 3 (July 1986), pp. 323–338 and )6(

 James Bonta and J. S. Wormith, “Adult offender assessment and classification in custodial settings”, in The Oxford Handbook of Prisons and
.Imprisonment, John Wooldredge and Paula Smith, eds., ((New York, Boston University Press, 2018), pp. 397–-424
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قواعد نيلسون مانديلا

المعاملة

القاعدة 91

يــة يجــب أن يكــون، بقــدر  الغــرض مــن معاملــة المحكــوم عليهــم بالســجن أو بتدبــر مماثــل يحرمهــم مــن الحرِّ
ة العقوبــة، إكســابهم الرغبــة في العيــش بعــد إطــاق سراحهــم في ظــلِّ القانــون معتمديــن  مــا تســمح بذلــك مــدَّ
عــى أنفســهم، وتأهيلهــم لتحقيــق هــذه الرغبــة. ويجــب أن تهــدف هــذه المعاملــة إلى تشــجيع احترامهــم لذواتهــم 

وتنميــة روح المســؤولية لديهــم.

التصنيف وإفرادية المعاملة 

القاعدة 94

يوضــع مــن أجــل كلِّ ســجين محكــوم عليــه بعقوبــة لمــدة مناســبة، في أقــرب وقــت ممكــن بعــد دخولــه الســجن 
وبعــد دراســة شــخصيته، برنامــج معاملــة يتــمُّ إعــداده في ضــوء المعلومــات المكتســبة حــول احتياجاتــه الفرديــة 

وقدراتــه واســتعداده الشــخصي.

يســتند نظــام تصنيــف الســجناء الفعــال إلى تقييــم للمخاطــر والاحتياجــات التــي يظُهرهــا الســجين لا لتحديــد النظــام 
المناســب في مجــالي الإيــداع والأمــن فحســب، بــل لتحديــد العوامــل المتصلــة بانغــاس الفــرد في الســلوك الإجرامــي 
ــة  ــل بيئ ــات تضــع الســجين في أق ــا والعقوب ــة لإدارة القضاي ــح هــذا الأمــر وضــع خطــط فردي ــا أيضــاً. ويتي ومعالجته
تقييديــة مطلوبــة، وتحديــدَ التدخــات التــي ســركز عــى مجــالات الاحتياجــات المرتبطــة بإجــرام الســجناء، فضــاً عــن 
الاحتياجــات التأهيليــة الأوســع نطاقــاً، مثــل الاحتياجــات المتعلقــة بالصحــة العقليــة والبدنيــة. وقــد ثبــت باســتمرار أن 
هــذا النهــج يعــزز مــن آفــاق إعــادة التأهيــل وإعــادة الإدمــاج الاجتماعــي ويقلــل مــن معــاودة الإجــرام عنــد الإفــراج 
عــن الســجين، تمشــيا مــع الغــرض مــن الســجن المبــن في الفقــرة 1 مــن القاعــدة 4 مــن قواعــد نيلســون مانديــا، وهــو:

يتهــم بصفــة أساســية إلى حمايــة المجتمــع  ترمــي عقوبــة الحبــس وغيرهــا مــن تدابــر حرمــان الأشــخاص مــن حرِّ
مــن الجريمــة والحــدِّ مــن حــالات معــاودة الإجــرام. ولا ســبيل إلى تحقيــق هذيــن الغرضــن إلاَّ إذا اســتخُدمت 
فــرة الحبــس للوصــول، حتــى أقــى مــدى مســتطاع، إلى ضــان إعــادة إدمــاج أولئــك الأشــخاص في المجتمــع بعــد 

إطــاق سراحهــم، بحيــث يتمكَّنــون مــن العيــش معتمديــن عــى أنفســهم في ظــلِّ احــرام القانــون.

مثال قُطري

المكتب الاتحادي للسجون في الولايات المتحدة الأمريكية

يبــدأ المكتــب الاتحــادي للســجون، مــا أن يدخــل الفــرد الســجن، بالتركيــز عــى عودتــه إلى المجتمــع. وعمــاً بهــذا 
ــد  ــة مبكــرة مــن الدخــول إلى الســجن لتحدي النهــج، يجــري المكتــب مجموعــة متنوعــة مــن التقييــات في مرحل
ــم  ــر تقيي ــم. ويعت ــدة عقوبته ــاء م ــد انته ــع بع ــودة إلى المجتم ــجناء للع ــداد الس ــات لإع ــج وخدم ــر برام وتوف
ــج العــودة إلى المجتمــع جــزءاً لا يتجــزأ مــن هــذا العمــل التحضــري. ــكل ســجين لتحســن نتائ ــة ل الاحتياجــات الفردي

ويصــل الســجناء المحكــوم عليهــم إلى مؤسســتهم التابعــة للمكتــب الاتحــادي وهــم في حاجــة إلى بعــض أو كل مــن 
الخدمــات التاليــة: التعليــم الوظيفــي والتقنــي، ومحــو الأميــة، وعــاج الصحــة العقليــة، والرعايــة الصحيــة، وغــر 
ذلــك مــن أشــكال المســاعدة، مثــل العــاج مــن اضطرابــات تعاطــي المخــدرات، ومهــارات الأبــوة والأمومــة والروابــط 

مــع مــوارد المجتمــع المحــي مــن أجــل اســتمرارية الرعايــة.

المصدر: المكتب الاتحادي للسجون، وزارة العدل بالولايات المتحدة.
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ــان، وتتعلــق بالتكاليــف. وعــى وجــه  ــة نظــام التصنيــف لا ينُظــر إليهــا في بعــض الأحي ــة في فعالي ــدة إضافي ثمــة فائ
التحديــد، وكــا أشــر إليــه في الكتيــب بشــأن التعامــل مــع الســجناء الشــديدي الخطــورة،)7( فــإن الاســتثمارات التــي 
ــؤدي  ــد ت ــة ق ــوي والإحال ــب الفئ ــف والترتي ــال التصني ــة في مج ــى الأدل ــة ع ــم القائم ــذ النظ ــع وتنفي ــف في وض توُظ
إلى وفــورات هائلــة لنظــم الســجون عــن طريــق تحســن القــدرة عــى إعــادة التأهيــل وبالتــالي الحــد مــن معــاودة 
ــن  ــك م ــر ذل ــة المشــددة وغ ــة عــى الســجون ذات الإجــراءات الأمني ــر اللازم ــوارد غ ــد الم ــدم تبدي ــع ع الإجــرام، م
التدابــر التــي قــد لا يكــون لهــا مــا يبررهــا. وبعبــارة أخــرى، وبالإضافــة إلى مــا يترتــب عــى التصنيــف المفــرط مــن أثــر 
ســلبي عــى حقــوق الإنســان وإمكانيــة إعــادة إدمــاج الســجناء في المجتمــع، فإنــه يــؤدي إلى ارتفــاع التكاليــف إلى حــد 
كبــر بالنســبة للبلــدان مــن حيــث إدارة نظــام ســجونها، ناهيــك عــن التكاليــف المجتمعيــة لعــدم التصــدي بفعاليــة 

لخطــر معــاودة الفــرد للإجــرام.

التكاليف المالية للسجون ذات الإجراءات الأمنية المشددة

كــا ذُكــر أعــاه، فــإن النُّهــج الذاتيــة لتصنيــف الســجناء عرضــة للإفــراط في التصنيــف، مــا يــؤدي إلى إيــداع المزيــد 
مــن الســجناء في أماكــن مشــددة الحراســة أكــر مــا هــو مطلــوب لضــان ســامة وأمــن الفــرد والســجناء الآخريــن 
وموظفــي الســجون والجمهــور. وكــا لاحظــت بونتــا وورميــث،)أ( ليســت تكاليــف بنــاء الســجون ذات الإجــراءات 
ــادة الاحتياجــات مــن  ــة الأدنى فحســب )نظــراً إلى زي ــق الأمني ــف المراف ــر مــن تكالي ــة المشــددة أعــى بكث الأمني
الهيــاكل الأساســية، مثــل الزنزانــات الفرديــة، والجــدران المحيطــة، والأســوار، وأبــراج الحراســة(، بــل إن العمــل فيهــا 

أكــر تكلفــة أيضــاً بســبب عوامــل مثــل ارتفــاع نســبة الموظفــن إلى الســجناء.

فعــى ســبيل المثــال، وجــد تقريــر حديــث صــادر عــن مســؤول الميزانيــة البرلمانيــة في كنــدا)ب( أن التكلفــة الســنوية 
ــي بلغــت 47 370 دولاراً  ــر حســب المســتوى الأمن ــدي ذك ــكل ســجين اتحــادي كن ــرة 2016-2017 ل ــدرة للف المق
كنديــاً للســجين المصنــف في المســتوى الأمنــي الأدنى، و75 077 دولاراً كنديــاً للســجين المصنــف في المســتوى الأمنــي 
ــدة  ــة المتح ــل، في المملك ــى. وبالمث ــي الأق ــتوى الأمن ــف في المس ــجين المصن ــاً للس ــط و92 740 دولاراً كندي المتوس
لبريطانيــا العظمــى وأيرلنــدا الشــالية، لوحــظ في تحليــل نـُـر عــام 2018 أن التكلفــة الســنوية لــكل ســجين ذكــر 
تختلــف حســب المســتوى الأمنــي،)ج( حيــث يشُــار إلى أعــى مســتوى أمنــي، باســم "انتشــار الذكــور" )الــذي يشــمل 
ــة قدرهــا  ــاء بتكلف ــة ب ــكل ســجين ســنوياً، والفئ ــا إســرلينيا ل ــة 40 068 جنيه ــف(، بتكلف ــة أل الســجناء مــن الفئ

25 007 جنيهــات إســرلينية، والفئــة جيــم بتكلفــة قدرهــا 18 818 جنيهــاً اســرلينياً.)د(

.Bonta and Wormith, “Adult offender assessment and classification” )أ(

.“Update on costs of incarceration” (Ottawa, 2018)،ب( كندا، مكتب موظف الميزانية البرلمانية(

)ج( تســتخدم المملكــة المتحــدة لبريطانيــا العظمــى وأيرلنــدا الشــالية أربعــة مســتويات أمنيــة )الفئــات ألــف وبــاء وجيــم ودال( للســجناء الذكــور 

البالغــن، حيــث الفئــة ألــف هــي أعــى مســتوى أمنــي والفئــة دال الأقــل تقييــداً.

  United Kingdom, Ministry of Justice, – “Costs per place and costs per prisoner by individual prison”, National Offender)د(

 Management Service, Annual Report and Accounts 2015-16, Management Information Addendum, Information release (London,
.October 2016)

ــة،  ــة الجنائي ــات العدال ــلة كتيب ــورة، سلس ــديدي الخط ــجناء الش ــع الس ــل م ــأن التعام ــب بش ــة، كتي ــدرات والجريم ــي بالمخ ــدة المعن ــم المتح ــب الأم )7( مكت

)نيويــورك، 2017(، الصفحــة 33.
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لعمليــة التقييــم والتصنيــف والتجميــع الفئــوي وتوزيــع الســجناء عــى نحــو ســليم فوائــد منهــا مــا يتعلــق بالســامة 
ــا  ــور منه ــات أم ــد أولوي ــط وتحدي ــي للســجناء، وتخطي ــاج الاجتماع ــادة الإدم ــرص إع ــل، وف ــادة التأهي ــن، وإع والأم

ــز الأسرةّ والبرمجــة. مســتويات مــاك الموظفــن وحي

غــر أن هنــاك عوامــل كثــرة ينبغــي مراعاتهــا عنــد وضــع أو تعديــل نظــام لتصنيــف الســجناء. ويقــدم هــذا الفصــل 
موجــزاً قصــراً لقضايــا رئيســية، منهــا مــا يــي:

• التمييز بين فصل السجناء وتصنيف السجناء	

• أثر الإطار التشريعي للبلد على تصنيف السجناء	

• متطلبات الهياكل الأساسية لدعم أنشطة تصنيف السجناء	

• المركزية مقابل اللامركزية في التقييم والتصنيف	

• التصنيف الخارجي مقابل الداخلي للسجناء	

• التصنيف الأولي مقابل إعادة التقييم وإعادة التصنيف طوال فترة عقوبة السجن	

• أهمية النُّهج المراعية لنوع الجنس والسن والثقافة	

• السجناء ذوو الاحتياجات الخاصة أو الذين يحتاجون إلى عناية خاصة لأسباب أخرى	

• اعتبارات أخرى لها تأثير على قرارات الإيداع	

 فصل السجناء مقابل تصنيف السجناء -1

قواعد نيلسون مانديلا

الفصل بين الفئات

القاعدة 11

توضَــع فئــات الســجناء المختلفــة في مؤسســات مختلفــة أو أجــزاء مختلفــة مــن المؤسســات مــع مراعــاة 
ومــن  معاملتهــم.  ومتطلبــات  لاحتجازهــم  القانونيــة  والأســباب  ســوابقهم  وســجل  وعمرهــم   جنســهم 

أجل ذلك:

 ثانيا- المسائل الرئيسية
المتعلقة بتصنيف السجناء



السجناء10 تصنيف  بشأن  كتيب 

قواعد نيلسون مانديلا )تابع(

ــة  ــاك مؤسس ــون هن ــن تك ــة؛ وح ــات مختلف ــكان، في مؤسس ــدر الإم ــاء، بق ــال والنس ــجن الرج يسُ )أ(	
ـا؛ صــة للنســاء منفصــاً كليّـً ـم أن يكــون مجمــوع الأماكــن المخصَّ تســتقبل الجنســن عــى الســواء، يتحتّـَ

يفُصل السجناء غير المحاكَمين عن السجناء المدانين؛ )ب(	

يفُصــل المســجونون بســبب الديــون وغيرهــم مــن المســجونين لأســباب مدنيــة عــن المســجونين بســبب  )ج(	
جريمــة جنائيــة؛

)د( يفُصل الأحداث عن البالغين.

التصنيف وإفرادية المعاملة

القاعدة 93

1- الغرض من التصنيف هو:

ــح، بســبب ســجلهم الجنــائي أو طباعهــم، أن يكونــوا  أن يفُصَــل عــن الآخريــن الســجناءُ الذيــن يرجَّ )أ(	
ــم؛ ــيِّئ عليه ــر س ذوي تأث

ياً لإعادة تأهيلهم الاجتماعي. أن يصُنَّف السجناء في فئات، بغية تيسير معاملتهم توخِّ )ب(	

2- تسُــتخدَم لمعاملــة مختلــف فئــات الســجناء، بقــدر الإمــكان، ســجون مختلفــة أو أقســام مختلفــة في الســجن 
الواحــد.

وعنــد مناقشــة تصنيــف الســجناء، مــن المهــم جــدا التمييــز بــن "فصــل" الســجناء عــى أســاس الســن ونــوع الجنــس 
ــر  ــذا الأخ ــتخدم ه ــث يس ــرى، حي ــة أخ ــن ناحي ــجناء م ــف" الس ــة، و"تصني ــن ناحي ــاز م ــوني للاحتج ــبب القان والس
لتحديــد الإيــداع في المرفــق المناســب وتخطيــط القضيــة. وبشــكل أدق، يســتند فصــل الســجناء إلى خصائــص يســهل 
التعــرف عليهــا وثابتــة لا تتغــر إلا عندمــا يحُكــم عــى الســجين أو عندمــا يبلــغ الطفــل. وعــى النقيــض مــن ذلــك، 
فــإن تصنيــف الســجناء يســتلزم تقييــا منظــا للمخاطــر والاحتياجــات، وهــي عمليــة أكــر تعقيــدا وترتكــز عــى أدلــة 
ــة في الإدارة  ــة. وفي حــن أن الفصــل والتصنيــف عنــران بالغــا الأهمي ــر والقواعــد الدولي البحــوث وتسترشــد بالمعاي
الســليمة للســجون، ينبغــي الاعــراف بأنهــا مختلفــان. وإذا كان الفصــل شرطــا أساســياً، فــإن فصــل النســاء عــن الرجال 

والبالغــن عــن الأطفــال أو المنتظريــن للمحاكمــة عــن المحكــوم عليهــم لا يشــكل في حــد ذاتــه نظامــا للتصنيــف.

يعية طر الت�ش
أ
 ال -2

يــؤدي الإطــار التشريعــي المعمــول بــه في البلــد دوراً حاســاً في اتخــاذ القــرارات المتعلقــة بالتصنيــف الأمنــي للســجناء 
ــي  ــد المســتوى الأمن ــق ســلطات الســجون مســؤولية تحدي ــة، تقــع عــى عات ــات القضائي وإحالتهــم. وفي بعــض الولاي
وتصنيــف الســجناء بعــد تقييــم المخاطــر والاحتياجــات. ففــي ناميبيــا، عــى ســبيل المثــال، ينظــم تصنيــف الســجناء 
بموجــب قانــون الخدمــة الإصلاحيــة لعــام 2012، الــذي يــأذن للمفــوض العــام لدائــرة الإصلاحيــات في ناميبيــا بتحديــد 
ــا يتعلــق بمختلــف  ــة في ــد مختلــف المســتويات الأمني ــة وتحدي ــة المطبقــة عــى المرافــق الإصلاحي المســتويات الأمني
ــادة 132 مــن  ــي وضعــت بموجــب الم ــح الت ــا للفقــرة 259 مــن اللوائ ــك، ووفق ــة. وعــاوة عــى ذل ــق الإصلاحي المراف
قانــون الخدمــة الإصلاحيــة لعــام 2012، يصنــف مرتكــب الجريمــة المحكــوم عليــه وفقــا للمســتوى الأمنــي الــازم ومدى 

ملاءمتــه للإيــداع، وإعــادة التأهيــل والتدريــب في مرفــق إصلاحــي.
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ــدا، عــى  ويمكــن أن تنــص التشريعــات أيضــا عــى مــا يجــب دراســته في هــذا التقييــم لأغــراض التصنيــف. ففــي كن
ســبيل المثــال، تــدرج الفقرتــان 17 و18 مــن لوائــح الإصلاحيــات والإفــراج المــروط العوامــل التــي ينبغــي مراعاتهــا 
عنــد تحديــد التصنيــف الأمنــي، والتــي تشــمل خطــورة الجريمــة، واحتــال الســلوك العنيــف، والســلوك أثنــاء الحكــم، 

وخطــر الفــرار، والخطــر عــى الســامة العامــة.

كندا: الإطار التشريعي المتعلق بالتصنيف الأمني الأولي

التصنيف الأمني بموجب لوائح الإصلاحيات والإفراج المشروط)أ(

17- لأغــراض المــادة 30 مــن قانــون ]الإصلاحيــات والإفــراج المــروط[،)ب( تنظــر الدائــرة ]الإصلاحيــة[ ]في كنــدا[ 
في العوامــل التاليــة عنــد إســناد تصنيــف أمنــي لــكل ســجين:

خطورة الجريمة التي ارتكبها السجين؛ )أ(	

أي تهم معلقة ضد السجين؛ )ب(	

أداء السجين وسلوكه أثناء الحكم؛ )ج(	

ــر  ــف خط ــد، وأي تصني ــا، إن وُج ــا كان حدث ــه لم ــجين، وتاريخ ــائي للس ــي والجن ــخ الاجتماع 	�التاري )د(
للمجــرم بموجــب القانــون الجنــائي؛

أي مرض أو اضطراب بدني أو عقلي يعاني منه السجين؛ )هـ(	

احتمالية سلوك السجين سلوكاً عنيفا؛ً  )و(	

استمرار ضلوع السجين في أنشطة إجرامية. )ز(	

18- ولأغراض المادة 30 من القانون، يصنَّف السجين على النحو التالي:

في أقصى الدرجات الأمنية عندما تقيّم الدائرة السجين كما يلي: )أ(	

حالــة  في  الجمهــور  ســامة  عــى  كبــراً  وخطــراً  للفــرار  كبــرا  احتــالا   ‘1’ �يظُهــر 

الفرار؛ أو

‘2’ يتطلب درجة عالية من الإشراف والمراقبة داخل السجن؛

في الدرجات الأمنية المتوسطة عندما تقيّم الدائرة السجين كما يلي: )ب(	

‘1’ �يظُهــر احتــالا ضئيــا أو متوســطا للفــرار وخطــراً متوســطاً عــى ســامة الجمهــور في حالــة 

الفــرار؛ أو

‘2’ �يتطلب درجة متوسطة من الإشراف والمراقبة داخل السجن؛ 

في أدنى الدرجات الأمنية عندما تقيّم الدائرة السجين كما يلي: )ج(	

في  الجمهــور  ســامة  عــى  متدنيــاً  وخطــراً  للفــرار  ضئيــاً  احتــالا   ‘1’ �يظُهــر 

حالة الفرار؛ 

‘2’ يتطلب درجة متدنية من الإشراف والمراقبة داخل السجن؛

.Canada, Justice Laws Website, Consolidated Regulations, Corrections and Conditional Release Regulations (SOR-92620), p. 2  )أ(

.Canada, Consolidated Acts, “Corrections and Conditional Release Act”, Statutes of Canada, chap. 2 (1992) )ب(

وعــى العكــس مــن ذلــك، قــد يكــون القــاضي هــو مــن يبــت في النظــام الأمنــي للســجين، ولا يكــون لنظــام الســجون 
ــد  ــد، ق ــدل أو المشــدد(. وعــى وجــه التحدي ــن المنخفــض أو المعت ــل الأم ــة إلى نظــام معــن )مث ــر في الإحال دور يذُك
يحــدث أن يصُنــف جميــع الســجناء الذيــن وجهــت إليهــم تهمــة أو أدينــوا بجرائــم معينــة )مثــل القتــل( أو المحكــوم 
عليهــم بالســجن لمــدد طويلــة ضمــن مســتوى أمنــي معــن دون تقييــم إفــرادي. وهــذا أمــر يثــر القلــق مــن منظــور 



السجناء12 تصنيف  بشأن  كتيب 

حقــوق الإنســان، نظــراً إلى أن القــرارات المســتندة إلى هــذه المعلومــات المحــدودة، كــا لوحــظ في الفصــل 1، قــد تــؤدي 
في كثــر مــن الأحيــان إلى التصنيــف المفــرط وإلى ظــروف تقييديــة )شــديدة( في الســجون بمــا يتجــاوز مــا هــو ضروري 
لمعالجــة شــواغل الأمــن والســامة.)8( ومــع ذلــك، هنــاك أمثلــة عــى أن الســلطة القضائيــة هــي صاحبــة القــرار، ولكــن 
يقــدم نظــام الســجون تقييــا في شــكل تقريــر ســابق للحكــم للمســاعدة في اتخــاذ القــرار )انظــر المثــال أدنــاه(، وهــو 

مــا يشــكل ممارســة جيــدة في الولايــات القضائيــة التــي لديهــا هــذا النــوع مــن الإطــار التشريعــي.

مثال قُطري

تقارير سابقة للحكم لتوجيه عملية اتخاذ القرارات القضائية في سنغافورة

بــه  التأهيليــة، وهــو خيــار تخــص  التدريــب الإصلاحــي هــو مــن الخيــارات المتاحــة في ســياق الأحــكام 
ــاراً  ــي خي ــب الإصلاح ــكل التدري ــه. ويش ــاوزون 21 من ــنة ولا يتج ــر 16 س ــن العم ــن م ــاة البالغ ــم الجن المحاك
مــن  بالتدريــب الإصلاحــي  الجــاني  الحكــم عــى  قــرار  الشــباب. وللاسترشــاد في  المجرمــن  تأهيــل  لإعــادة 
بتقديمــه  أو أي شــخص مخــول  الســجون،  للحكــم مــن مفــوض  ســابقاً  تقريــراً  المحكمــة   عدمــه، تطلــب 

نيابة عنه.

ويتضمــن التقريــر الســابق للحكــم تفاصيــل الحالــة البدنيــة والعقليــة للجــاني الشــاب، ومــدى ملاءمتــه للتدريــب 
الإصلاحــي، وطبيعــة برامــج إعــادة التأهيــل المطلوبــة وصعوبتهــا )أي بســيطة أو متوســطة أو شــديدة( إذا حُكــم 

عليــه بالتدريــب الإصلاحــي.

وتنُظَّــم عمليــة التقييــم مــن خــال تقييــم مخاطــر واحتياجــات المجرمــن الشــباب عــى صعيــد المجــالات "الثمانيــة 
المركزيــة")أ( مــن خــال المقابــات المبــاشرة، بالإضافــة إلى تأكيــد المعلومــات الرســمية مــن مجموعــة متنوعــة مــن 
المصــادر. ويهــدف التقريــر الســابق للحكــم إلى إبــاغ المحاكــم باحتياجــات الشــاب الباعثــة عــى الســلوك الإجرامــي 

التــي يمكــن معالجتهــا في بيئــة احتجازيــة في إطــار نظــام التدريــب الإصلاحــي.

المصدر: دائرة السجون في سنغافورة.

)أ( تشــر المجــالات "الثمانيــة المركزيــة" إلى العوامــل )أو الاحتياجــات( الثمانيــة الرئيســية الباعثــة عــى الســلوك الإجرامــي التــي ثبــت أن لهــا 

ــة  ــخ الســلوك المعــادي للمجتمــع، ونمــط الشــخصية المعادي ــة" مــن تاري ــة المركزي ــف المجــالات "الثماني ــة متســقة مــع العــود. وتتأل ــة إيجابي علاق
ــات  ــات تعاطــي المخــدرات، والعلاق ــة، واضطراب ــدة للجريم ــات المؤي ــة والعلاق ــي للجريم ــم الاجتماع ــدة للإجــرام، والدع ــف المؤي ــع، والمواق للمجتم

.)Andrews and Bonta, 2006( ــة ــة الاجتماعي ــة والترويحي ــطة الترفيهي ــل، والأنش ــة والعم ــة، والمدرس ــة والزوجي الأسري

واعتمــدت بلــدان أخــرى نهُجــا مختلطــة أكــر لتصنيــف الســجناء، حيــث تحــدد المحاكــم أو التشريعــات النظــام الأمني، 
ولكــن تضطلــع ســلطات الســجون بعمليــة تصنيــف داخــي أو خــاص بالمؤسســة ذاتهــا. فعــى ســبيل المثــال، في عــدة 
بلــدان مــن آســيا الوســطى )مثــل أوزبكســتان وطاجيكســتان وكازاخســتان(، يعــود للقــاضي أن يقــرر إحالــة الســجين 
إلى ســجن يعمــل بنظــام معــن، ويســتند في قــراره أساســاً إلى الجريمــة المرتكبــة والســجل الجنــائي الســابق للفــرد، وفقــاً 
لأحــكام القانــون الجنــائي للبلــد. وغالبــاً مــا لا تكــون الاختلافــات الرئيســية القائمــة بــن مختلــف النظــم متجســدةً في 
الاعتبــارات الأمنيــة مــن حيــث الهيــاكل الأساســية أو نــوع الإقامــة )مثــل الثكنــات مقابــل الإقامــة في الزنزانــات(، بــل 
تكــون بالأحــرى متجســدة في امتيــازات، مــن قبيــل عــدد الزيــارات القصــرة والطويلــة الأجــل، وعــدد الطــرود التــي 
يمكــن اســتلامها، والمبلــغ المــالي المســموح للســجناء بإنفاقــه. وبمجــرد الإحالــة إلى ســجن يعمــل بنظــام أمنــي معــن، 
تقــوم إدارة الســجن بتصنيــف داخــي لوضــع الســجناء في وحــدات أو ظــروف مختلفــة داخــل الســجن عــى أســاس 
ــم يجُــرى لســلوكهم. كــا يعــود للقــاضي أن يقــرر نقــل ســجين مــن مرفــق يعمــل بنظــام معــن إلى آخــر، وإن  تقيي
ــم لســلوكه  ــف عــى أســاس تقيي ــال إلى مســتوى مختل ــب الســجين للانتق ــم طل ــرة الســجن أن تدع ــكان دائ  كان بإم

أثناء الاحتجاز.

)8( مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة، كتيِّب بشأن التعامل مع السجناء الشديدي الخطورة.
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وعــى افــراض أن لــدى ســلطات سلاــجون قلاــدرة لماناســبة، فــإن أفضــل لمامارســات لهــذه سلاــلطات، تلاــي هــي في 
نهايــة لماطــاف سلماــؤوةل عــن إدارة شــؤون سلاــجين يوميــاً، هــي أن تحــدد سلماــتوى الأمنــي سللــجين عبــد إجــءار تييقم 
إفــاردي للمخاطــر والاحيتاجــات، بــدلا مــن أن يحــدده أحــد قلاضــاة عــى أســاس رجلايمــة )لمادعــى ارتكابهــا( فقــط، 
عــى ســبلي لماثــال. فمــن شــأن هــذا لانهــج أن يحــول دون إمكاينــة صتلانيــف لمافــرط سعتلاــفي ولاحرمــان لماحتمــل 
مــن لاحصــول عــى لاخدمــات، كــا أنــه يعــد أكــر اتســاقاً مــع الأحــكام الأساســةي قلواعــد سلينــون مانديــا، ولا ســيما 
قلااعــدة 36، تلاــي تنــص عــى ضرورة لاحفــاظ عــى الانضبــاط ولانظــام مــن دون تجــاوز لاحــد لاــازم مــن يقلاــود 
ــاة متجميعــة جيــدة تلانظيــم. وبــدون نهــج  لضــان ســامة الاحجتــاز، وتســيير شــؤون سلاــجن بأمــان وتحيقــق حي
منظــم ومستــق وقائــم عــى الأدلــة في ييقتلاــم وصتلانيــف، يعصــب تحديــد مســتوى ييقتلاــد لماناســب لماطلــوب لا 

للحفــاظ عــى الأمــن فحســب، بــل تلحديــد احيتاجــات الأفــارد وتعزيــز جهــود إعــادة الإدمــاج أيضــاً.

كمة 	السجناء قبل المحا

قواعد نيلسون مانديلا

السجناء الموقوفون أو المحتجزون رهن المحاكمة

القاعدة 111

في لافقــارت تلاايلــة مــن هــذه قلاواعــد تشــر عبــارة ’’سلاــجين غــر لماحاكــم‘‘ إلى أيِّ شــخص تــمَّ توقيفــه أو  	-1
حبســه سبــبب مخالفــة جنايئــة ووضعــه في عهــدة لاشرطــة أو سلاــجن ولكنَّــه لم يحُاكـَـم ولم يصــدر في حقــه حكــم 

عبــدُ.

ويفُترضَ في جسلاين غير لماحاكم أنَّه ربيء ويعامَل على هذا الأساس. 	-2

يــة لافرديــة أو تلاــي تنــصُّ عــى الإجــاءارت لاواجبــة  ودون سلماــاس باقلواعــد قلاانوينــة قلعتلماــة بحمايــة لاحرِّ 	-3
ــواردة  د قلاواعــد لا ــة خــاص لا تحــدِّ ــع هــؤلاء بنظــام معامل ــاع إزءا سلاــجناء غــر لماحاكَمــن، يجــب أن يتمتَّ الاتِّب

ــاه إلاَّ عنــاصره الأساســةي. أدن

ــن، فجيــب أيضــاً تســيلط  ــا عــى سلاــجناء لمادنا ــث ناطباقه وإذا كان هــذا سقلاــم يركــز عــى تلاشريعــات مــن حي
ــل لماحاكمــة وتصنيفهــم وتوزيعهــم عــى نظــام أمنــي  ــن قب ــم الأشــخاص لماحجتزي ــة تييق ــة عميل لاضــوء عــى أهمي
ــل  ــزون قب ــال لماحجت ــد يحُ ــة، ق ــات قلاضايئ ــض لاولاي ــرة أخــرى، في عب ــم. وم ــم واحيتاجاته ــاً لمخاطره مناســب وفق
ــة أو حتــى إلى نظــام أمنــي مشــدد اســتناداً إلى وضعهــم أو جريمتهــم لمازعومــة،  ــة احجتازي ــاً إلى يبئ لماحاكمــة تقلايئ

ــة. ــل أخــرى ذات صل ــاة عوام دون مارع

وبالنظــر إلى مــا يترتــب عــى الاحجتــاز سلاــابق للمحاكمــة مــن آثــار ســلبةي قــد تكــون شــديدة وغالبــاً مــا لا يمكــن 
قنضهــا، ينــص قلاانــون لاــدولي عــى أن يكــون الاحجتــاز سلاــابق للمحاكمــة الاســتثناء لا قلااعــدة، وأنــه إذا كان هنــاك 
ــر تدخــاً. وينبغــي لانظــر في  ــق أقــل تلادبا ــذ تطبي ــال، فينبغــي عندئ مــن خطــر، كأن يفــر شــخص عــى ســبلي لماث
ــن  ــا م ــاغ لاشرطــة أو غيره ــق سلاــفر، وإب ــة، ومصــادرة وثائ ــا لاكفال ــة، منه ــر الاحجتازي ــر غ ــن تلادبا ــة م مجموع
ــة  ــة أو حظــر جتلاــول، بمــا يتــاشى مــع قواعــد الأمــم تلماحــدة لانموذجي ــة الإلكتروين سلاــلطات، ولاخضــوع للمارقب
لادينــا تللدباــر غــر الاحجتازيــة. وبالنســبة لمــن يتــم حبســهم احيتاطيــاً، فــإن وجــود نظــام تييقــم وتصنيــف شــفاف 
ــا  ــة لادين ــات الأمني ــد تلماطلب ــارر في تحدي ــرات اســارعتض منتظمــة هــو عنــر حاســم سلمــاعدة صاعنــي قلا ــع ف م

لالازمــة لإدارة هــؤلاء الأفــارد لاذيــن ينتظــرون لماحاكمــة أو يمــرون بأطوارهــا.
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ساسية
أ
 متطلبات الهياكل ال -3

قواعد نيلسون مانديلا

مبادئ توجيهية

القاعدة 89

ــف الســجناء في  ــرن لتصني ــي الأخــذ بنظــام م ــاَّ يقت ــة، م ــة المعامل ــادئ إفرادي ــب إعــالُ هــذه المب 1- يتطلَّ
ــة. ــة كل فئ ــة مناســبة لمعامل ــات عــى ســجون منفصل ــوزَّع هــذه الفئ ــتصوَب أن تُ ــذا يسُ ــات. ول فئ

فئــة.  لــكل  الأمــن  متطلَّبــات  مــن  القــدر  نفــس  ســجن  كلِّ  في  ـر  يتوفّـَ أن  الــروري  مــن  2- ليــس 
والســجون  الفئــات.  مختلــف  لاحتياجــات  تبعــاً  الأمــن  هــذا  درجــات  تتفــاوت  أن  يسُتحســنُ  بــل 
في  تعتمــد  بــل  الهــرب،  دون  تحــول  ماديــة  أمــن  حواجــز  تقيــم  لا  كونهــا  بحكــم  الأبــواب،  المفتوحــة 
ـر أفضــل الظــروف مؤاتــاة لإعــادة تأهيــل الســجناء الذيــن تــمَّ   ذلــك عــى انضبــاط الســجين نفســه، توفّـِ

اختيارهم بعناية.

ــية،  ــاكل الأساس ــن الهي ــات م ــدة متطلب ــى ع ــف الســجناء ع ــذ وإدارة نظــام لتصني ــد النجــاح في وضــع وتنفي ويعتم
ــات  ــا القــدرة عــى اســتيعاب فئ ــق الســجون، بمــا فيه ــة )أي مراف ــاكل الأساســية المادي ــة بالهي ــك المتعلق خصوصــاً تل
مختلفــة مــن الســجناء بشــكل منفصــل(، والسياســات والمبــادئ التوجيهيــة، والمــوارد مــن الموظفــن، ونظــام الوثائــق 

ــاه. وحفــظ الســجلات. وتناقــش كل مــن هــذه المســائل عــى نحــو منفصــل أدن

ساسية المادية
أ
كل ال الهيا

كــا هــو مبــن أعــاه، الهــدف الرئيــي لنظــام التصنيــف هو تحديــد مجموعــات متميزة مــن الســجناء الذيــن يحتاجون 
ــات  ــذه التجمع ــى أن ه ــد ع ــي التأكي ــرى، ينبغ ــرة أخ ــة. وم ــات مختلف ــة وتدخ ــة مختلف ــية أمني ــاكل أساس إلى هي

الفئويــة تختلــف عــن فصــل الســجناء عــى أســاس الســن ونــوع الجنــس والوضــع القانــوني.

وعمومــاً، تســتند مســتويات الاحتجــاز إلى المســتوى الأمنــي وإلى الرقابــة داخــل الســجن أو داخــل أجــزاء مختلفــة مــن 
المرفــق نفســه. فهنــاك ســجن مشــدد الحراســة أو ذو حراســة قصــوى يتمتــع بقــدر كبــر مــن الأمــن المــادي والإجــرائي 
ــد  ــة المســلحة، فضــا عــن تقيي ــراج ومراكــز المراقب ــل الجــدران والأســوار، والأب ــك الحواجــز، مث والدينامــي، بمــا في ذل
تفاعــل الســجناء وتنقلهــم في كثــر مــن الأحيــان. وقــد لا يكــون للمرفــق مــن المســتوى الأمنــي المنخفــض أو الأدنى ســياج 
محيــط بــه، ولا أقفــال عــى أبــواب الزنزانــات أو الغــرف، أو ســكن جماعــي للســجناء. غــر أن البلــدان تتفــاوت مــن 
حيــث عــدد المســتويات الأمنيــة المحــددة لســجونها، والأجنحــة المنفصلــة التــي لهــا مســتويات وأنظمــة أمنيــة مختلفــة 
داخــل المرفــق نفســه، وتوافــر خيــارات أخــرى للإيــداع )مثــل المرافــق المتخصصــة للأفــراد ذوي الاحتياجــات العقليــة 
والصحيــة والبدنيــة، أو للذيــن يحتاجــون إلى تدخــات محــددة(. وكــا لاحــظ بونتــا وورميــث،)9( فــإن حــالات الإيــداع 
الأمنــي محــدودة بتوافــر مســتويات مختلفــة مــن الاحتجــاز. ومــع ذلــك، مــن المهــم الإشــارة إلى أنــه لــي يطبــق بلــد مــا

.Bonta and Wormith, “Adult offender assessment and classification”, p. 399 )9(
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 "نظامــاً منرــاً صتلنيــف سلاــجناء"، كــا تدعــو إيلــه قواعــد سلينــون مانديــا، يجــب أن يكــون قــادراً، كحــد أدنى، عــى 
توفــر أنظمــة أمنيــة مخلتفــة تدعمهــا تباينــات في لاهيــاكل الأساســةي )مثــل سلاــكن لافــردي مقابــل سلاــكن ماجلاعــي، 
وأمــن لماحيــط، وماركــز ارلماقبــة(، بحيــث يمكــن اســتخدام تنائــج ييقتلاــم للفصــل بــن مخلتــف فئــات سلاــجناء عــى 

أســاس لماخاطــر تلاــي يشــكلونها في يبئــة سلاــجن.

أمثلة على فئات أمن السجون

المكتب الاتحادي للسجون في الولايات المتحدة

تدار جسلاون )تلاي يشار إيلها بالمؤسسات( على خمةس متسويات أمنةي:

المؤسسات ذات المستوى الأمني الأدنى

تعُــرف أيضــا باســم "ماركــز سلاــج ون الاتحاديــة"، ولــدى هــذه لماؤسســات مهاجــع للإيــوءا، وسنــبة لماوظفــن إلى 
سلاــجناء فيهــا منخفضــة سنــبيا، ولهــا ســياج محــدود أو لا ســياج لهــا. وهــذه لماؤسســات موجهــة نحــو علامــل 

وتنفيــذ لابرامــج.

المؤسسات ذات المستوى الأمني المنخفض

للمؤسســات الإصلاحيــة الاتحاديــة ذات سلماــتوى الأمنــي لمانخفــض محيــط سبــياجين، ومعظمهــا عنابــر للنــوم أو 
ــن إلى  ــج. وسنــبة لماوظف ــذ لابرام ــا يخــص علامــل وتنفي ــة في ــات قوي ــا مكون مســاكن في شــكل مصقــورات، وله

ــي الأدنى. ــق ذات سلماــتوى الأمن ــا في ارلماف سلاــجناء في هــذه لماؤسســات أعــى منه

المؤسسات ذات المستوى الأمني المتوسط

عــززت لماؤسســات الإصلاحيــة الاتحاديــة ذات سلماــتوى الأمنــي تلماوســط )وســجون لاولايــات تلماحــدة لماخصصــة 
ــزة  ــة مجه ــياجات مزدوج ــكل س ــا في ش ــا )غالب ــن محيطاته ــط( م ــي تلماوس ــتوى الأمن ــجناء ذوي سلما ــوءا سلا لإي
بنظــم كشــف إلكتروينــة(، ومعظــم الإيــوءا في هــذه لماؤسســات مــن نــوع لازنزناــات، ولهــا مجموعــة واســةع مــن 
ــتوى  ــات ذات سلما ــة بالمؤسس ــى مقارن ــجناء أع ــا إلى سلا ــبة موظفيه ــة، وسن ــل وعلماامل ــة باعلم ــج قلعتلما لابرام

ــة أشــد. ــا لاداخيل ــي لمانخفــض، وضوباطه الأمن

المؤسسات ذات المستوى الأمني المشدد

ــا محيطــات مشــددة لاحارســة )في شــكل  ــات تلماحــدة"، ولديه ــق أيضــا باســم "ســجون لاولاي ــرف هــذه ارلماف تعُ
جــدران أو ســياجات معــززة(، وزنزناــات جماعيــة وفرديــة، وسنــبة موظفيهــا إلى سلاــجناء هــي الأعــى، ومارقبــة 

حركــة سلاــجناء فيهــا شــديدة.

المرافق الإدارية

ــة سلاــجناء لاذيــن يعانــون  هــذه مؤسســات ذات مهــام خاصــة، مثــل احجتــاز رجلمامــن قبــل لماحاكمــة، ومعامل
مــن مشــاكل طبيــة خطــرة أو مزمنــة، أو احتــوءا سلاــجناء لاشــديدي لاخطــورة أو علانــف أو يلماالــن إلى لاهــروب. 
ــز  ــرى، ومارك ــدن لاك ــاز في لما ــز الاحجت ــرى، ومارك ــدن لاك ــة في لما ــز الإصلاحي ــة ارلماك ــق الإداري ــمل ارلماف وتش
الاحجتــاز الاتحاديــة، وارلماكــز لاطبيــة الاتحاديــة، ومركــز الإحالــة الاتحــادي، ورلماكــز لاطبــي سللــجناء الاتحاديــن، 
ــة،  ــتثناء سلاــجن الإداري - لماشــدد لاحارس ــة، باس ــق الإداري ــة ارلماف ــة. وغالبي وسلاــجن الإداري - لماشــدد لاحارس

قــادرة عــى اســعيتاب سلاــجناء مــن جميــع لافئــات الأمنيــة.

المصدر: لماكتب الاتحادي جسللون، وزارة علادل بالولايات تلماحدة.
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دائرة السجون في كينيا

دائــرة الســجون في كينيــا إدارة تابعــة لــوزارة الداخليــة والتنســيق في الحكومــة الوطنيــة. وأنشــئت هــذه الدائــرة، 
بوصفهــا كيانــاً يعمــل بالــزي الرســمي وبانضبــاط، بموجــب الفصــل 90 مــن قانــون الســجون والفصــل 92 مــن قانــون 

المؤسســات الإصلاحيــة في كينيــا. ويرأســها المفــوض العــام للســجون.

الكينيــة، ويعــرفّ  الســجون  تفاصيــل تصنيــف  الكينيــة  للســجون  الدائــم  الأمــر  الفصــل 69 مــن   ويقــدم 
ســجون البالغــن بأنهــا مغلقــة وشــبه مغلقــة، ومرافــق الشــباب عــى أنهــا مؤسســات إصلاحيــة أو مراكــز تدريــب 

إصلاحيــة للشــباب.

أمــا الســجون المغلقــة )المعروفــة أيضــاً باســم الســجون الرئيســية( فهــي ســجون تخضــع لأقــى درجــات الحراســة، 
وهــي تضــم ســجناء يقضــون عقوبــة ســجن طويلــة المــدة أو مدانــن بارتــكاب أعــال تخريــب خطــرة أو جرائــم 
عنــف. وتضــم الســجون شــبه المغلقــة ســجناء يقضــون عقوبــة ســجن متوســطة المــدة مــع جرائــم أقــل خطــورة مــن 
التخريــب والعنــف. والمؤسســات الإصلاحيــة مرافــق عقابيــة للمجرمــن الأحــداث الذيــن تثبــت إدانتهــم بارتــكاب 
جرائــم تعتــر خطــرة، في حــن أن مراكــز التدريــب الإصلاحيــة للشــباب هــي للشــباب الذيــن يعتــرون ذوي ســلوك 
جامــح تجــاه الســلطة ولا يمكــن الإشراف عليهــم تحــت المراقبــة، ومــع ذلــك لا يســتدعون الحبــس الطويــل الأجــل 

في مؤسســة إصلاحيــة.

ويصنــف الســجناء ويقيّمــون عــى أســاس مســتوى الاحتياجــات الأمنيــة وســنهم ومــدة العقوبــات المحكــوم بهــا 
ــاء(.  ــال والنس ــجون الرج ــس )أي س ــوع الجن ــب ن ــاً حس ــة أيض ــة الكيني ــات الإصلاحي ــم المؤسس ــم. وتنقس  عليه
ــل المهيمــن )زراعــي أو صناعــي(  وتقســم هــذه الســجون بدورهــا إلى أقســام أخــرى تبعــاً لبرنامــج إعــادة التأهي

ــذه. الجــاري تنفي

المصدر: دائرة السجون في كينيا

ية السياســات والمبادئ التوج�ي

يتطلــب نظــام التصنيــف الفعــال وضــع سياســات ومبــادئ توجيهيــة واضحــة لــي يفهــم مديــرو الســجون وموظفوهــا 
والســجناء كيفيــة اتخــاذ قــرارات التصنيــف وتأثيرهــا عــى قــرارات الإيــداع وتخطيــط القضايــا. وينبغــي أن تحــدد هــذه 
السياســات والمبــادئ التوجيهيــة المســؤوليات والإجــراءات المتعلقــة بتقييــم الســجناء وتصنيفهــم وإحالتهــم، بمــا في ذلــك 
أي أدوات تقــدم، مــع تعليــات واضحــة بشــأن متطلبــات الاســتخدام والتدريــب. وبالإضافــة إلى ذلــك، ينبغــي توضيــح 
كيفيــة إبــاغ الســجين بقــرارات التصنيــف، والعمليــة التــي يتعــن المــي فيهــا إذا شــكك الســجين في قــرار التصنيــف 

أو رغــب في الطعــن فيــه.

مثال قُطري

كندا

يوفــر توجيــه المفــوض )Commissioner’s Directive 705-7( الصــادر عــن دائــرة الإصلاحيــات في كنــدا، المعنــون 
ــؤوليات  ــالأدوار والمس ــق ب ــا يتعل ــا في ــاتيا مفص ــا سياس ــراً توجيهي ــجن"، أم ــداع في الس ــي والإي ــف الأمن "التصني
وعمليــة إنجــاز التصنيــف الأمنــي والإيــداع في الســجن، بمــا في ذلــك الجــدول المســتخدم للتصنيــف الأمنــي الأولي 

)جــدول تصنيــف الاحتجــاز( وتقريــراً موجــزا عــن إنجــاز تقييــم قــرار التصنيــف الأمنــي والإيــداع في الســجن.

المصدر: دائرة السجون في كندا.
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مثال قُطري

ناميبيا

ــا ممارســات تشــغةيلي موحــدة)أ(، بمــا في ذلــك لمامارســات علمامــول بهــا في وحــدة  لــدى دئاــرة سلاــجون في ناميبي
الاســقتبال وييقتلاــم. ووفقــا لهــذه لمامارســات، فــإن هــدف لاوحــدة وغاياتهــا وســلطتها كــا يــي:

الهدف 	-1

تقديم مبادئ توجيهةي بشأن كيفةي إدارة شؤون رجلمامين عند استلامهم في وحدة الاسقتبال وييقتلام.

الغايات 	-2

إتاحة ملعومات سةسل وفعاةل لإطلاع رجلمامين على نظام جسلان. 	1-2

إجــءار تييقــم في لاوقــت لماناســب لاحيتاجاتهــم لافوريــة، بمــا في ذلــك مــن حيــث صلاحــة لابدينــة ويلقعلاــة  	2-2
وشــواغل سلاــامة لاشــخةيص.

ــام  ــا في نظ ــول به ــتحقاقات علمام ــروط والاس ــد ولا ــى قلاواع ــاع ع ــه كافٍ للاط ــن تبوجي ــد رجلمام تزوي 	3-2
سلاــجون، والإجــاءارت علاامــة لإدارة لماخاطــر تلاــي تتبعهــا دئاــرة سلاــجون لاناميبيــة، ولاخدمــات ولابرامــج تلاــي 
يمكنهــم لاحصــول عيلهــا، وتلاوقعــات قلعتلماــة باسلــلوك لماناســب لاــذي ســعيمل عــى فرضــه موظفــو سلاــجن )أي 

ــون(. ــو سلاــجن ولماوظفــون الإداري موظف

تييقــم رجلمامــن بموضوعيــة واتســاق مــن حيــث تاريخهــم جلانــائي والاجتماعــي مــن أجــل تحديــد سلماــتوى  	4-2
ــم في  ــادة إدماجه ــت لماناســب لإع ــة الأولى وسلماــاهمة في إعدادهــم في لاوق ــم في رلماحل ــي الأسنــب لإيداعه الأمن

تجلمامــع.

ــن أجــل  ــة، م ــة لاوظيفي ــك لاتريب ــة عــى سلاــلوك الإجارمــي، بمــا في ذل ــم احيتاجــات رجلمامــن لاباعث تييق 	5-2
ــي. ــم الإصلاح ــط علاجه ــداد خط إع

إعداد خطة علاج إصلاحةي لكل مرجم بما يتفق مع تييقم لماخاطر والاحيتاجات. 	6-2

السلطة 	-3

قانون درئاة جسلاون علام 2012، لافرقة 5 )3(.

المصدر: درئاة جسلاون لاناميبةي.

 Namibian Correctional Service, Reception and Assessment Unit Standard Operating Practices, Office of the )أ(

.Commissioner-General, 2017

ن الموارد من الموظف�ي

قواعد نيلسون مانديلا

موظفو السجن

القاعدة 75

صيــاً بحيــث يناســب واجباتهــم  ــم خصِّ 2- يـُـزوَّد جميــع موظفــي سلاــجون قبــل لادخــول في لاخدمــة تبدريــب مصمَّ
ــل أفضــل لمامارســات علماــاصرة لماثبتــة لافعايلــة في لعلاــوم جلانايئــة. ولا يسُــمح بالاتلحــاق  دة، ويمثِّ علاامــة ولماحــدَّ

ــحين لاذيــن ينجحــون في الاختبــارات لانظريــة وعلاميلــة في نهايــة هــذا تلادريــب. باعلمــل في سلاــجون إلاَّ للمرشَّ



السجناء18 تصنيف  بشأن  كتيب 

قواعد نيلسون مانديلا )تابع(

ــة  ــول بصف ــم الحص ــم لمهنته ــوال مزاولته ــة وط ــول في الخدم ــد الدخ ــن بع ــجن للموظف ــل إدارة الس تكف 	-3
مســتمرَّة عــى دورات تدريبيــة أثنــاء الخدمــة، بغيــة ترســيخ وتحســن معارفهــم وقدراتهــم المهنيــة.

القاعدة 76

صة  ــى الموظفــون المكلَّفــون بالعمــل مــع فئــات معيَّنــة مــن الســجناء، أو الذيــن يعُهَــد إليهم بمهــام متخصِّ يتلقَّ 	-2
أخــرى، تدريبــاً يركِّــز عــى المواضيــع المناســبة في هــذا الشــأن.

وموظفــو الســجون الملتزمــون والمحترفــون عنــر حاســم في أي ســجن أو نظــام إصلاحــي. وفي الحــالات التــي تحــدد 
فيهــا إدارة الســجون عمليــة الإيــداع، يمكــن اتخــاذ قــرارات التصنيــف إمــا وفقــا لتوجيهــات سياســاتية أو قــرار تقديــري 
ــجون أو  ــم الس ــض نظ ــنّ بع ــد تع ــا.)12( وق ــة مع ــل الثلاث ــذه العوام ــا له ــة)11( أو وفق ــات اكتواري ــي)10( أو لتقيي مهن
الإصلاحيــات موظفــي إدارة القضايــا أو الإفــراج المــروط أو الاختبــار مســؤوليَن عــن تنســيق أو إجــراء عمليــة التصنيــف 
الأولي وإعــادة التصنيــف، بينــا قــد تفضــل بعــض الولايــات القضائيــة اســراتيجية متعــددة التخصصــات أو جماعيــة، 
حيــث تـُـرك موظفــن إضافيــن مثــل علــاء النفــس، والأخصائيــن الاجتماعيــن، والممارســن الطبيــن، وأعضــاء رجــال 
ــع  ــد المواق ــكان تحدي ــة بم ــن الأهمي ــن أن م ــداع. وفي ح ــف والإي ــأن التصني ــرارات بش ــاذ الق ــة اتخ ــن في عملي الدي
والأشــخاص المســؤولين في الســجن في نهايــة المطــاف عــن ضــان إجــراء عمليــات تقييــم الســجناء وتصنيفهــم وتوثيقهــا 
وإبــاغ الســجين بالنتائــج، فقــد تبــن أن اتبــاع نهــج متعــدد التخصصــات يشــمل مختلــف الموظفــن والمهنيــن داخــل 
الســجون هــو الممارســة الواعــدة للغايــة. ذلــك أن هــذا الخيــار لا ييــر اتبــاع نهــج كلي أشــمل لتقييــم مخاطر الســجناء 
واحتياجاتهــم فحســب، بــل إنــه يضمــن أيضــا الموضوعيــة والإنصــاف في تصنيــف عمليــات الإيــداع، التــي قــد تتــرر 

إذا كان القــرار لا يرجــع إلا لشــخص واحــد أو بضعــة أشــخاص أو لمناصــب لا تخضــع لرقابــة كافيــة.

وبــرف النظــر عــن الطريقــة المعتمــدة، مــن المهــم تحديــد الموظفــن المســؤولين عــن أنشــطة تصنيــف الســجون ومــا 
ــق سياســة  ــازم لتطبي ــب ال ــم ضــان حصــول عــدد كاف مــن هــؤلاء الموظفــن عــى التدري ــن ث ــم، وم هــي مهامه

وممارســة التصنيــف المعمــول بهــا في ولاياتهــم القضائيــة تطبيقــاً متســقاً ودقيقــاً.

مثال قُطري

تدريب الموظفين في كينيا

في عــام 2015، أقامــت دائــرة الســجون الكينيــة، بالاشــراك مــع دائــرة المراقبــة والرعايــة اللاحقــة في كينيــا، شراكــة 
مــع دائــرة الســجون والمراقبــة الســويدية ومعهــد راؤول والنــرغ لحقــوق الإنســان والقانــون الإنســاني في محاولــة 
منهــا تعديــل نظــام التصنيــف لديهــا. وأدى ذلــك إلى إنشــاء برنامــج ثنــائي بعنــوان "مــروع التقييــم والتصنيف". وفي 
إطــار ذلــك البرنامــج، انطلقــت عمليــة تجريــب طريقــة تصنيــف جديــدة اقتبســت كثــرا مــن النمــوذج الســويدي 
ــت  ــات شــديدة الخطــورة، ومتوســطة الخطــورة، ومنخفضــة الخطــورة، ولكــن عُدل ــف الســجناء ضمــن فئ لتصني

الطريقــة لتناســب الســياق الكينــي.

)10( قــد يكــون القــرار المهنــي إمــا غــر منظــم أو منظــاً. أمــا القــرار المهنــي غــر المنظــم فهــو نهــج يعتمــد عــى القــرار الــذي يتخــذه المهنــي أو الطبيــب عــى 

ــا  ــج. وأمــا القــرار المهنــي المنظــم فينظــر في العوامــل المرتبطــة نظريً ــه المســتقبل مــن ســلوك أو نتائ ــؤ بشــأن مــا يحمل ــه أو حدســه للتنب ــه أو تجربت أســاس تدريب
وتجريبيًــا بالنتائــج للتنبــؤ بالســلوك في المســتقبل. ومــن حيــث القــدرة عــى التنبــؤ، أثبتــت الأبحــاث بوضــوح أن القــرار المهنــي المنظــم أدق مــن القــرار المهنــي غــر 

المنظــم.

)11( التقييمات التي تستخدم طريقة إحصائية لتقدير مخاطر وقوع حدث معين )مثل خطر ارتكاب سجين لجريمة في المستقبل(.

.Bonta and Wormith, “Adult offender assessment and classification” )12(
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ــة  ــجون في مقاطع ــروبي، و4 س ــة ن ــجون في مقاطع ــد: 6 س ــجنا في لابل ــد في 15 س ــج جلادي ــب لانه ــري ترجي ويج
ــة. ــة لاغيبر ــجون في قلمااطع ــاحل، و5 س سلا

عــى  خلالــه  يطعلــون  تلانفيــذ،  لموظفــي  أيــام  تســةع  مدتــه  نظــري  تدريــب  عــى  علاميلــة  وتنطــوي 
2016(،)أ(  عــام  في  وأنــدروز  بوتنــا  وضعهــا  كــا  الإجارمــي،  سلاــلوك  )ســيكولوجةي  الأساســةي  لانظريــات 
 ثــم يتدربــون عــى اســتخدام أدوات صتلانيــف. ويــي ذلــك جسلــات عميلــة تســتمر خمســة أيــام، يتــم
بــن إلى سلاــجون جلماــاورة لإجــءار قلماابــات واســتخدام أدوات صتلانيــف بدعــم مــن  خلالهــا إرســال لماوظفــن لمادرَّ

لمادرينب.

وعبــد تلادريــب، يقــوم لماوظفــون عبميلــات ييقتلاــم وصتلانيــف في ماركزهــم رجتلايبيــة. ولضــان لاحفــاظ عــى 
بــون عميلــات متاعبــة مــع لماوظفــن لمانفذيــن ويارقبونهــم. ويتُوقــع مــن لماوظفــن  جلاــودة وعلماايــر، يجــري لمادرِّ
أن يقدمــوا إلى قلماــر تقاريــر شــهرية يبينــون فيهــا عــدد صتلانيفــات تلاــي أجنــزت وتنائــج كل حالــة، بشــأن مــا إذا 

تبــنّ أن رجلمامــن ذوو خطــورة شــديدة أو متوســطة أو منخفضــة.

دئاــرة ســتنظر  ذلــك،  مــن  الاتنهــاء  وبمجــرد  رجتلايبيــة.  مرحتلهــا  في  لاطريقــة  هــذه  تــزال   ولا 
جسلاون لاكينةي في سبل اعماتدها لهذه لاطريةق بالكامل وإطلاقها في نظام جسلاون كله على يعصلاد لاوطني.

المصدر: درئاة جسلاون في كينيا.

.Bonta, J. and Andrews, D.A. (2016). The Psychology of Criminal Conduct, 6th Edition. Routledge: New York )أ(

ــة  ــر لماهني ــة باعلماي ــة قلعتلما ــاتةي لاواضح ــة يسلااس ــادئ تلاوجيهي ــع لماب ــب ووض ــإن تلادري ــك، ف ــة إلى ذل وبالإضاف
ــوذ لاخارجــي أو  ــداع للنف ــف والإي ــاررات صتلاني ــة لضــان عــدم خضــوع ق ــغ الأهمي ــر بال ــة للموظفــن أم والأخلاقي
ــاد  ــه لافس ــا يمثل ــارً إلى م ــه نظ ــجون،)13( فإن ــاد في الس ــة الفس ــر مكافح ــن تداب ــب ع ــظ في كتي ــا لوح ــاد. وك  للفس
ــب  ــع دورات تدري ــاةلء في جمي ــة وسلما ــي لانزاه ــاول موضوع ــي تن ــي سلاــجون، ينبغ ــى موظف ــر ع ــر كب ــن خط م

ــجون. ــي سلا موظف

المبــادئ التوجيهيــة لمجلــس أوروبــا المتعلقــة بتعيــن موظفــي الســجون والاختبــار واختيارهــم وتعليمهــم 
وتدريبهــم وتطويرهــم مهنيــا

12- آداب المهنة

ينبغــي أن تكــون لــدى دوئاــر سلاــجون ووكالات الاختبــار مدونــة قلواعــد سلاــلوك متاحــة لموظفيها،  )أ(	
ــة.  ــاء لاخدم ــب أثن ــي وتلادري ــب تلاوجيه ــن تلادري ــة جــزاء لا يجتــزأ م وينبغــي أن تشــكل هــذه لمادون

وينبغــي أن يكــون يقتلاــد بهــذه لمادونــة جــزاء مــن إجــاءارت ييقتلاــم.

تتلــزم دوئاــر سلاــجون ووكالات الاختبــار بمدونــة الأخلاقيــات وسلاــلوك لماهنــي هــذه، وهــي  )ب(	
مجموعــة مــن علماايــر قلعتلماــة بالأخــاق والاضطــاع لافعــي بالواجبــات. ولاهــدف يئرلاــي هــو تنفيــذ 
قعلاوبــات وتلادباــر قعلاايبــة بنزاهــة، وفي حــدود قلاانــون. وينبغــي أن تكــون لمادونــة أساســا يسللاســات 
وتلاوجيهــات وقلاواعــد والأنظمــة ولابروتوكــولات والإجــاءارت، تلاــي تارعــى جمعُيهــا وتسُــتخدم في علامــل 
يلاومــي للموظفــن. وينبغــي أن تسجــد لمادونــة يقلاــم الأساســةي مثــل لاحكمــة وصلاــدق وقيلاظــة واحــرام 

حقــوق الإسنــان، تسيــراً لإعــادة إدمــاج رجلمامــن في تجلمامــع ولحمايــة جلامهــور.

 Criminal Justice Handbook Series Handbook on Anti-Corruption Measures in Prisons, ،13( مكتــب الأمــم تلماحــدة علمانــي بالمخــدرات ورجلايمــة(

.(Vienna, 2017), p. 55
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إدارة ملفات السجناء

القاعدة 8

تدُخَل لعلماومات تلااةيل في نظام إدارة ملفات جسلاناء أثناء وجودهم في جسلان، حسب الاقتضاء:

لعلما	ومات ةقلعتلما بالدعوى قلاضاةيئ، بما في ذلك تواريخ جسلات لماحاكم وتلامثلي قلاانوني؛ )أ(

لي وتقارير صتلانفي؛ ييقتلا	م الأوَّ )ب(

لعلما	ومات تلماَّةلص بالسلوك والانضباط؛ )ج(

لا	طلبــات ولاشــكاوى، بمــا في ذلــك الادِّعــااءت قلعتلماــة باعتلذيــب وغــره مــن ضروب علمااملــة أو  )د(
ــع سرِّي؛ ــن ذات طاب ــا لم تك ــة، م ــاةين أو لماهين ــةي أو لالاإسن ــة قلااس قعلاوب

ملعومات بشأن فرض جلازاءات تلاأديبةي؛ )هـ(	

ملعومــات بشــأن لمالاسبــات والأســباب لاخاصــة بــأيِّ إصابــات أو حــالات وفــاة، وجلاهــة تلاــي قنــل  )و(	
ــة لاوفــاة. إيلهــا رلاُّفــات في حال

القاعدة 9

يــة جميــع سلاــجلات لماشــار إيلهــا في قلااعدتــن 7 و8 ولا يتُــاح الاطِّــاع عيلهــا إلاَّ لمــن تســتدعي  يحُافَــظ عــى سرِّ
ــات  ــأيِّ تعدي ــاً ب ــه، رهن ــة ب ــاع عــى سلاــجلات قلعتلما ــكلِّ ســينج بالاطِّ ــمح ل ــك. ويسُ ــة ذل مســؤويلاتهم لماهني
ــه لاحصــول عــى سنــخة رســمةي مــن هــذه  ح بهــا بمتقــى تلاشريعــات لاداخيلــة، ويكــون مــن حقِّ تحريريــة مــرَّ

سلاــجلات عنــد إطــاق سراحــه.

وينبغــي تويثــق الأســاس لمانطقــي قللــاررات قلعتلماــة صتبنيــف سلاــجناء وإيداعهــم توقيثــا جيــدا وينبغــي إبــاغ ذلــك 
إلى سلاــينج وموظفــي سلاــجون وغيرهــم عــى أســاس لاحاجــة إلى لعلاــم )عــى ســبلي لماثــال، تسلماشــار قلاانــوني(. 
ولذلــك، فــإن أحــد تلماطلبــات سيئرلاــةي للبنيــة تلاحيتــة لنظــام تصنيــف سلاــجون هــو قلاــدرة عــى إعــداد لاوثائــق 
قلعتلماــة باسلــجناء وتخزينهــا وتبادلهــا. وكــا هــو مبــن في كيتــب إدارة ملفــات سلاــجناء،)14( فــإن تصنيــف سلاــجناء 
وإيداعهــم مرهونــان بدقــة للمافــات تلاــي تســلج جنســهم وســنهم وســلجهم جلانــائي والأســاس قلاانــوني لاحجتازهــم 
ونربامــج إعــادة تأهليهــم وسبــهوةل لاوصــول إلى هــذه للمافــات. ويترتــب عــى ذلــك منطيقــا ضرورة تســليج قــاررات 

إعــادة صتلانيــف أيضــا في ملــف مــع مــرور لاوقــت خــال فــرة قعلاوبــة.

وبالإضافــة إلى تلــك لمابــادئ تلاوجيهيــة، مــن أفضــل مالمارســات أن يحتــوي ملــف كل ســينج عــى سنــخة مــن أدوات 
ييقتلاــات لمانجــزة سلماــتخدمة تلحديــد صتلانيــف، وســجلاً لمــن شــارك في عميلــة ييقتلاــم، وقــارر صتلانيــف والإحالــة 
)بمــا في ذلــك ملعومــات عــن مــكان إيــوءا سلاــينج(، وتلاحقــق مــن أن تنائــج قــارر ييقتلاــم والإيــداع قــد نوقشــت مــع 
سلاــينج وأنــه مُكّــن مــن فرصــة لاطعــن في قــارر صتلانيــف أو طلــب مارجتعــه. وينبغــي أن تكــون جميــع لاوثائــق 

مؤرخــة ومحــددة وموقعّــة مــن قبــل موظــف سلاــجن أو لماوظــف لاــذي أجنــز الاســماترات.

 Handbook on Prisoner File Management, Criminal Justice Handbook Series (United ،مكتــب الأمــم تلماحــدة علمانــي بالمخــدرات ورجلايمــة )14(

.Nations publication, Sales No. E.08.IV.3), p. 15
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ــة  ــن مرحل ــة، م ــراتةيجي الإصلاحي ــل الاس ــاء مارح ــرم أثن ــة باجلم ــق قلعتلما ــع لاوثائ ــف جمي ــذا للما ــن ه يتضم
ــف  ــاج في تجلمامــع لماحــي. وبمــا أن مل ــة لماطــاف للاندم ــارج في نهاي ــة الإف ــة إلى مرحل ــم الأويل الاســقتبال وييقتلا
إدارة قلاضايــا الإصلاحيــة يلعتــق عبميلــة إدارة لاوحــدات عــى وجــه لاخصــوص، ينبغــي أن يتضمــن للماــف لاوثائــق 
لماكتملــة بشــأن تييقــم شــواغل إعــادة الإدمــاج، وصلاــورة الأويلــة للمخاطــر تلاــي يشــكلها جلماــرم والاحيتاجــات 
ــق الأهــداف  ــن مــدى تحيق ــي تب ــة تلا ــر رلماحيل ــة للمجــرم، وقتلااري ــا، ولاخطــة الإصلاحي ــب معاتجله ــي يتطل تلا
ــة الأمنيــة خــال فــرة ســجنه. ــة، وتويثــق أســباب إعــادة تصنيــف جلاــاني مــن لاناحي قلعتلماــة بالخطــة الإصلاحي

المصدر: درئاة جسلاون لاناميبةي

وإذا كان تبــادل لعلماومــات ييتــر باســتخدام لانظــم الإلكتروينــة لإدارة ملفــات سلاــجناء، فــإنَّ اســتخدام تكنولوجيــا 
لاحاســوب عــى نطــاق واســع يلــس خيــاراً واقيعــاً أو قابــاً تللحيقــق عــى لافــور في علاديــد مــن لابلــدان. وفي غيــاب 
تخزيــن لعلماومــات ونشرهــا إلكتروينــا، مــن الأكيــد أن علامــل بنظــام ورقــي جيــد تلادبــر قــد يكفــي، لا ســيما إذا تيــر 
ذلــك عــن طريــق اســتمارات واضحــة ومنظمــة، إلى جانــب توحيــد لمابــادئ تلاوجيهيــة للإبــاغ ولانــاذج عــر مخلتــف 
لماواقــع. وبغــض لانظــر عــن طبعيــة نظــام إدارة ملفــات سلاــجناء، تنــص قلااعــدة 6 مــن قواعــد سلينــون مانديــا عــى 
وضــع إجــاءارت لضــان وجــود مســار آمــن ارلمجعــة لاحســابات ولمنــع لاوصــول غــر لماــرح بــه إلى أي ملعومــات 

واردة في لانظــام أو تعديلهــا.

وتجــدر الإشــارة إلى أن عبــض لاولايــات قلاضايئــة قــد تكــون لديهــا قوناــن تمــي كيفيــة تبــادل لعلماومــات 
لانظــام الإصلاحــي أو  أو  سلاــجن  تلاــي تنظــم عمــل  تلاشريعــات  بنــص مبــاشر في  إمــا  باسلــجناء،  قلعتلماــة 
قــارر  وأي  باصتلنيــف  يلعتــق  وفيــا  لماواطنــن.  جلميــع  لعلماومــات  تتنــاول خصوصيــة  منفلصــة  قوناــن  في 
آخــر يلعتــق باسلــجناء، فــإن يقتلاــد بهــذه لابارامــرات قلاانوينــة أمــر ذو أهميــة قصــوى. وينطبــق ذلــك 
بشــكل خــاص عــى أي ملعومــات تلعتــق بالعلمومــات صلاحيــة لاشــخةيص سللــينج، تلاــي ينبغــي أن تـُـدار 
 بشــكل منفصــل مــن قبــل دئاــرة رلاعايــة صلاحيــة وألا تتــاح إلاعلل املــن في مجــال رلاعايــة صلاحيــة، وفقــاً

قللاعدة 26 من قواعد سلينون مانديلا.

وعمومــاً، فــإن مــن لمامارســات يجلاــدة في سلاــجون فيــا يلعتــق تببــادل لعلماومــات تطبيــق ميعــار لاحاجــة إلى لعلاــم. 
يــة ســجلات سلاــجناء  وبشــكل أدق، تنــص قلااعــدة 9 مــن قواعــد سلينــون مانديــا بوضــوح عــى أن يحُافـَـظ عــى سرِّ
وألا يتُــاح الاطِّــاع عيلهــا إلاَّ لمــن تســتدعي مســؤويلاتهم لماهنيــة ذلــك. ويعنــي ذلــك أن لعلماومــات تلاــي ينبغــي تبادلها 
يجــب أن تكــون ذات صلــة وضروريــة بالأفــارد لأدءا واجباتهــم في ســياق سلاــجن أو فيــا يلعتــق باسلــامة علاامــة. 
وحيثــا كان هــذا يعلماــار موضــع شــك، مــن لماهــم لاحصــول عــى موافقــة موقعــة مــن سلاــينج عــى تبــادل لعلماومــات 
أو الإفــارج عنهــا. وبالإضافــة إلى ذلــك، وكــا أشــر أعــاه، ينبغــي أن يطُلــع سلاــينج عــى لعلماومــات قلعتلماــة بــإدارة 
قضتيــه، بمــا في ذلــك قــاررات صتلانيــف والإحالــة، مــا لم يشــكل لاكشــف عنهــا خطــارً يهــدد ســامة أي شــخص أو أمــن 
سلاــجن أو عميلــة تحيقــق جاريــة. وفي تلــك لاحــالات، ينبغــي أن توثــق في ملــف سلاــينج الأســباب علاامــة لاداعيــة 

علــدم لاكشــف.
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تتركــز أنشــطة تقييــم الســجناء وتصنيفهــم، في بعــض الولايــات القضائيــة، في موقــع معــنّ )يشــار إليــه أحيانــاً باســم 
وحــدات أو مراكــز تقييــم الدخــول(، أمــا في ولايــات قضائيــة أخــرى، فتتســم تلــك الأنشــطة بطابــع لامركــزي وتنُفــذ في 

ســجون أو مواقــع متعــددة.

ولوحــدات أو مرافــق التصنيــف المركزيــة مزايــا شــتى، ولا ســيما مــن حيــث اتبــاع نهــج متســق إزاء عمليــة التصنيــف 
وســهولة الاضطــاع بالأنشــطة، مثــل تدريــب الموظفــن، غــر أن هــذا الطابــع المركــزي لا يمكــن تحقيقــه دائمــاً، بــل لا 
يكــون مســتصوباً في جميــع الولايــات القضائيــة بســبب الجغرافيــا أو الهيــاكل الأساســية أو المــوارد أو عوامــل أخــرى. 
ويمكــن أن تعمــل النُّهــج اللامركزيــة جيــداً، لكــن مــن المهــم أن تكــون النُّهــج المتبعــة والأدوات المســتخدمة في اتخــاذ 
قــرارات التصنيــف ملائمــة لفئــة الأشــخاص المشــمولين بالتقييــم )مثــل البالغــن أو البالغــات( عــر المواقــع المختلفــة. 
ــق  ــة واضحــة بشــأن الوثائ ــادئ توجيهي ــة مب ــة بمــكان أن تكــون في الأوســاط اللامركزي ــن الأهمي ــك، م ــة إلى ذل إضاف

وإدارة الملفــات لكفالــة الاتســاق في حفــظ الســجلات عــر المواقــع.

وبغــض النظــر عــن النهــج المتبــع، لا يمكــن المغــالاة في تأكيــد شرط وجــود نظــام ســليم لإدارة الملفــات يتــاشى مــع 
ــبة  ــر المناس ــاذ التداب ــان اتخ ــة إلى ض ــوك()15( والحاج ــد بانك ــا وقواع ــون ماندي ــد نيلس ــة )أي قواع ــر الدولي المعاي

ــف. ــرارات التصني ــة بق ــات المتعلق ــا المعلوم ــة المعلومــات عــن الســجناء، بمــا فيه ــة سري لكفال

أمثلة قطرية: التقييم والتصنيف المركزيان واللامركزيان

السويد

تضــم الدائــرة الســويدية للســجون والوضــع تحــت المراقبــة وحــدة مركزيــة للتقييــم والإيــداع مســؤولة عــن تصنيف 
ــن  ــداع الأشــخاص الموجودي ــة بإي ــن: مجموعــة معني ــم. وتنقســم الوحــدة إلى مجموعت ــع الســجناء وتوزيعه جمي
رهــن الاحتجــاز، وأخــرى معنيــة بإيــداع الأشــخاص المحكــوم عليهــم الذيــن لم يسُــلبوا حريتهــم أثنــاء الإجــراءات 
ــاد هــذا النهــج،  ــة الســجن. وباعت ــذ عقوب ــرج عنهــم أثناءهــا وينتظــرون تنفي ــن أفُ ــة أو الأشــخاص الذي القانوني

تهــدف الدائــرة إلى إرســاء إجــراء للتقييــم يكــون موحــداً قــدر الإمــكان.

المصدر: الدائرة السويدية للسجون والوضع تحت المراقبة.

بافاريا، ألمانيا

تشــكل ولايــة بافاريــا في ألمانيــا مثــالاً عــى ولايــة قضائيــة تتبــع نهجــاً لامركزيــاً في التقييــم والتصنيــف. ومــا ييــر 
نهجهــا المتعــدد المواقــع أن معظــم الســجون يضــم أقســاماً أمنيــة مختلفــة: قســم خاضــع لإجــراءات أمنيــة مشــددة، 
وقســم عــادي، ونظــام مفتــوح. وعنــد الدخــول لأول مــرة إلى مــكان الاحتجــاز، يبــاشر طبيــب أو أخصــائي رعايــة 
ــة البدنيــة والعقليــة. وبعــد ذلــك، يجــرى  ــة الصحي صحيــة مؤهــل آخــر فحصــاً لتحديــد الاحتياجــات مــن الرعاي
تقييــم أولي في شــكل مقابــات. ويشــارك هــؤلاء الأشــخاص في عمليــة التقييــم: طبيــب نفســاني وأخصــائي اجتماعــي 
ــم،  ــن هويته ــق م ــد التحق ــع الســجناء، بع ــة م ــرى مقابل ــارون في الســجن. وتجُ ــون مخت ــر الســجن وموظف ومدي
لتقييــم احتياجاتهــم الفوريــة )الأمنيــة والعقليــة والبدنيــة والاجتماعيــة(. ويتلقــى الســجناء أجوبــة عــى الأســئلة 

التــي قــد يوجهونهــا وتجُمــع المعلومــات.

وفي الأســابيع الأولى مــن الســجن، تجُمــع معلومــات إضافيــة عــن الســجين أثنــاء مقابــات مــع الدائــرة المتخصصــة 
ــف الســجين.  ــق دراســة مل ــب نفســاني وأخصــائي اجتماعــي ومــدرس وقــس( وعــن طري ــف مــن طبي ــي تتأل )الت
ــاع، وتوضــع ــج خــال اجت ــش النتائ وتدُخــل هــذه المعلومــات في نظــام إلكــروني لإدارة ملفــات الســجناء. ثم تناقَ

.Handbook on Prisoner File Management :15( انظر(
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خطــة فرديــة تشــمل الفئــات التاليــة: التعليــم المــدرسي والتعليــم المهنــي والخــرة العمليــة والامتيــازات 
)إجازة الخــروج لزيــارة البيــت وإجــازة قصــرة والإفــراج النهــاري( والتعليــم العلاجــي والتربيــة الاجتماعيــة والعــاج 
ــق  ــجين لتحقي ــة للس ــة اللازم ــات العلاجي ــر والتدخ ــة التداب ــذه الخط ــدد ه ــة. وتح ــر الوقائي ــق والتداب والوثائ

ــام. ل بانتظ ــدَّ ــجين وتعُ ــع الس ــة م ــش الخط ــودة. وتناقَ ــداف المنش الأه

المصدر: وزارة العدل في ولاية بافاريا

ي مقابل التصنيف الداخلي للسجناء ار�ج  التصنيف الخ -5

ــد  ــن التصنيــف الخارجــي والتصنيــف الداخــي للســجون. فالتصنيــف الخارجــي يركــز عــى تحدي ــز آخــر ب ثمــة تميي
مســتوى احتجــاز الســجين أو المســتوى الأمنــي الــذي ينبغــي إخضاعــه لــه وإيداعــه في مرفــق يســتوفي الــروط الأمنيــة 
اللازمــة للشــخص ويلبــي احتياجاتــه مــن البرامــج والتدخــات. أمــا التصنيــف الداخــي فيشــر إلى القــرارات المتخــذة 
عــى صعيــد المرافــق، بمــا في ذلــك مــكان إيــواء الســجين في الســجن والأشــخاص الذيــن يــودع رفقتهــم، والأنــواع المحددة 
ــه.  ــي قــد تكــون مناســبة ل ــة الت ــوع العمــل والأنشــطة الترفيهي ــا، ون ــي تشــمله ووتيرته مــن البرامــج والتدخــات الت
وتصُمــم نظــم التصنيــف الداخــي بغــرض اســتكمال التصنيــف الخارجــي بتحديــد شــكل الإيــواء المناســب والتدخــات 
الملائمــة في مرفــق معــنّ للســجناء المشــمولين بنفــس مســتوى الاحتجــاز )مغلــق أو مفتــوح، ومنخفــض أو متوســط أو 
ــة  ــالي لمحــة عامــة عــن نظــم التصنيــف الخارجــي والداخــي في الســجن وكيفي ــاني الت شــديد(. ويقــدم المخطــط البي

عملهــا بطريقــة متكاملــة.

الشكل الأول- نظم التصنيف الخارجي والداخلي
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• تقييم الاحتجاز	

• تقييم الاحتياجات البرنامجية	

• تحديد المرفق	

التصنيف الداخلي

• تحديد مكان الإيواء	

• تحديد البرامج	

• تحديد العمل	

النقل إلى المرفق

النقل إلى مكان إيواء معين

إعادة التصنيف
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• التصنيف الداخلي	
 المرفق–– – 	 البرامج
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العمل––

 Patricia Hardyman and others, Internal Prison Classification Systems: Case Studies in Their Development and Implementation المصــدر: 
.(Washington D.C., Department of Justice of the United States, National Institute of Corrections, 2002)
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مــن المهــم الإشــارة إلى أن عمليــة تصنيــف الســجناء وتوزيعهــم الأوليــن عنــد دخولهــم إلى مــكان الاحتجــاز منفصلــةٌ 
عــن عمليــة اســتعراض أو إعــادة تقييــم التصنيــف بانتظــام أثنــاء فــرة العقوبــة بغــرض تحديــد مــا إذا كان يلــزم إعــادة 
تصنيــف المســتوى الأمنــي. وينبغــي أن تجــرى اســتعراضات التصنيــف، عــى وجــه الخصــوص، طــوال فــرة احتجــاز 
الســجين والإشراف عليــه أو في الحــالات التــي يقــع فيهــا حــدث هــام قــد يؤثــر عــى المســتوى الأمنــي والإيــداع )مثــل 
ســوء ســلوك جســيم أو مشــكلة أمنيــة، أو عــى العكــس مــن ذلــك النجــاح في إكــال برنامــج أو تدخــل(. وينبغــي أن 
ــاً بنتائــج التقييــم والتصنيــف، هــو خفــض مســتوى التصنيــف والإيــداع بمــرور الوقــت، وإتاحــة  يكــون الهــدف، رهن
ــه في  ــراج عن ــل للإف ــو أفض ــى نح ــجين ع ــداد الس ــل إع ــن أج ــداً م ــل تقيي ــجون أق ــام س ــوب نظ ــي ص ــة الم إمكاني
د وتــرة وأســاليب عمليــات اســتعراض التصنيــف في السياســات والمبــادئ التوجيهيــة.  نهايــة المطــاف. والأمثــل أن تحُــدَّ
ــتعراض  ــإن الاس ــجون،)16( ف ــتخبارية في الس ــات الاس ــتقصاء المعلوم ــي واس ــن الدينام ــأن الأم ــب بش ــا ورد في كُتيّ وك
ــادة  ــن وإع ــن الأم ــة ب ــعى إلى الموازن ــاني يس ــف إنس ــام تصني ــات أي نظ ــن س ــان م ــمتان هامت ــم س ــادة التقيي وإع
 التأهيــل. وينبغــي جدولتهــا وإجراؤهــا بوتــرة زمنيــة معقولــة وبحــرص عــى مراعــاة التطــورات التــي تطــرأ عــى 

فرادى السجناء.

مثال قُطري

التصنيف وإعادة التصنيف في تاسمانيا بأستراليا

دائرة السجون في تاسمانيا، الأمر الدائم من المدير بشأن التصنيف والإيداع

6-1 تحُــدد للســجناء الفئــة الأمنيــة التــي يصُنفــون فيهــا اســتناداً إلى ظروفهــم التــي تخضــع لتقييــم فــردي عنــد 
اســتقبالهم واحتجازهــم.

ــم  ــاً لتقيي ــة وفق ــر التقييدي ــن التداب ــد م ــرض أدنى ح ــذي يف ــتوى ال ــجناء في المس ــف الس ــي أن يصُن 6-2 ينبغ
ــة. ــم الفردي ــة واحتياجاته ــم الأمني ــن إدارة مخاطره ــث يمك ــم، بحي خطره

ــات، مــرة واحــدة عــى الأقــل كل ســتة أشــهر،  ــإدارة العقوب 6-3 يجــب أن يتــولى فريــق الاســتعراض المعنــي ب
ــا. اســتعراض الفئــة الأمنيــة التــي يصُنــف فيهــا جميــع الســجناء، باســتثناء المصنفــن في الفئــة الأمنيــة الدني

6-4 يخضع السجناء المصنفون في الفئة الأمنية الدنيا للاستعراض مرة كل اثني عشر شهراً ...

ــق بتصنيفهــم؛ ويجــب أن يتضمــن  ــا يتعل ــابي بالقــرارات المتخــذة في ــد الســجناء بإخطــار كت 6-5 يجــب تزوي
الإخطــار مشــورة بشــأن حقهــم في الطعــن في تلــك القــرارات.

المصدر: دائرة السجون في تاسمانيا.

وينبغــي أيضــاً أن تكــون إجــراءات وأســاليب وأدوات إعــادة التقييــم وإعــادة التصنيــف مختلفــة عــن أدوات التصنيــف 
ــت  ــي الأولي ليس ــف الأمن ــدد التصني ــي تح ــل الت ــوص إلى أن العوام ــه الخص ــى وج ــر ع ــا أن نش ــدر بن الأولي. ويج
ــاً في الســجن. فوقــت  بالــرورة هــي العوامــل نفســها التــي تحــدد إعــادة التصنيــف بمجــرد أن يقــي الســجين وقت
الدخــول، قــد لا يعُــرف شيء يذُكــر عــن ســلوك الســجين، ولا ســيما إذا لم يســبق أن أودع الســجن. ولذلــك، فــإن أدوات 
ــل  ــا الســجين، واحتكاكــه مــن قب ــي ارتكبه ــة )المزعومــة( الت ــزاً أشــد عــى الجريمــة الحالي التصنيــف الأولي تركــز تركي
بنظــام العدالــة الجنائيــة، والاحتياجــات الأوليــة، وغــر ذلــك مــن الخصائــص الأساســية التــي يعتبرهــا البحــث وجيهــة. 

ــات  )16( مكتــب الأمــم المتحــدة المعنــي بالمخــدرات والجريمــة، كتيــب بشــأن الأمــن الدينامــي واســتقصاء المعلومــات الاســتخبارية في الســجون، سلســلة كتيب

ــورك، 2017(، الصفحــة 16. ــة )نيوي ــة الجنائي العدال
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وتــولي أســاليب إعــادة التقييــم وإعــادة التصنيــف أهميــة أكــر لســلوك الســجين)17( واحتياجاتــه المتغــرة أثنــاء فــرة 
ــل  ــذف بعــض العوام ــد تحُ ــج. وق ــا والمشــاركة في البرام ــدد حــالات ســوء الســلوك ونوعه ــك ع الســجن. ويشــمل ذل
المقيَّمــة وقــت الدخــول إلى الســجن أو تقُلَّــص أهميتهــا. ولذلــك، عــى الرغــم مــن أن عمليــات تقييــم إعــادة التصنيــف 
ــا تنظــر أيضــاً في ســلوك الســجناء في إطــار  ــاصر مــن أدوات التصنيــف الأولي، فإنه ــان عن ــر مــن الأحي تتضمــن في كث
ــة كل منهــم في  ــة أو عقوب ــه في الوقــت الراهــن، والتقــدم المحــرز في خطــة إدارة قضي ــي الخاضعــن ل المســتوى الأمن
 )Bonta and Wormith( ســياق مجــالات احتياجاتهــم والمــدة المتبقيــة مــن فــرة عقوبتهــم. ويشــر بونتــا ووورميــث
ــه  ــه في ــع واندماج ــرم إلى المجتم ــودة المج ــداد لع ــة ويســاعد في الإع ــم بالدينامي ــد يتس ــف الجي ــام التصني  إلى أن نظ

من جديد.

وبالتركيــز عــى ســلوك الســجين والتقــدم المحــرز في مجــالات احتياجاتــه أثنــاء الحبــس، تقــر عمليــة إعــادة التصنيــف 
بــأن مخاطــر الســجين واحتياجاتــه ليســت ثابتــة وقــد تتغــر بمــرور الوقــت. ويتيــح النظــام الســليم لإعــادة التقييــم 
وإعــادة التصنيــف إمكانيــة الاعــراف بحســن الســلوك والتقــدم نحــو تحقيــق الأهــداف بالســاح للســجناء بالانتقــال 
بمــرور الوقــت إلى مســتويات احتجــاز تفــرض حــداً أدنى مــن التدابــر التقييديــة.)18( أمــا عمليــة إعــادة التصنيــف التــي 
ــؤدي إلى التصنيــف المفــرط للســجناء  لا تســمح للســجناء بالانتقــال إلى مســتويات احتجــاز أدنى درجــة فيمكــن أن ت
ــك  ــر أولئ ــن أن يظُه ــديدة. ويمك ــة ش ــر أمني ــة لتداب ــاز خاضع ــتويات احتج ــار مس ــاً في إط ــوا أص ــا وُضع ــن ربم الذي
الســجناء ســلوكاً حســناً باســتمرار في المؤسســة ويكملــوا التدخــات المحــددة، ومــع ذلــك فــا لم تكــن هنــاك عمليــة 
لإعــادة التصنيــف ســيظلون رهــن مســتوى الاحتجــاز الــذي وُضعــوا فيــه منــذ البدايــة، وهــو مســتوى قــد يكــون أعــى 
مــا يلــزم لضــان ســامة المؤسســة وأمنهــا وتعزيــز إعــادة إدماجهــم في المجتمــع.)19( إضافــة إلى ذلــك، يمكــن أن يــؤدي 
الافتقــار إلى عمليــة مؤسســية لإعــادة التصنيــف إلى إطــاق سراح الســجناء الذيــن أتمــوا مــدة عقوبتهــم في المجتمــع 
ــذي يعُدّهــم  ــراج ال ــدة مــن دون الخضــوع لنظــام التحضــر للإف دة وأوســاط مقي ــة مشــدَّ ــوا في مســتويات أمني وكان
لإعــادة إدماجهــم في المجتمــع. ويثُنــى بشــدة عــن اتبــاع هــذه الممارســة، لأنهــا تتعــارض مــع روح القاعــدة 87 مــن 
قواعــد نيلســون مانديــا ويمكــن أن تؤثــر ســلباً عــى قــدرة الســجناء عــى التكيــف مــن جديــد مــع حيــاة المجتمــع 

وعــى الســامة العامــة.

نس والسن والثقافة ج المراعية لنوع الج  ال�نُّ -7

ــة القائمــة عــى اســتخدام أدوات  ــة الدولي ــر والقواعــد والأدل ــف في الســجن بالمعاي ينبغــي أن تسترشــد نظــم التصني
ونهُــج التصنيــف التــي تراعــي عوامــل مثــل نــوع الجنــس والســن والثقافــة لتقييــم المخاطــر والاحتياجــات وتحديــد 

التدخــات المناســبة.

نس نوع الج

قواعد بانكوك

التصنيف وإفرادية المعاملة

]تكملة للقواعد 67 إلى 69 من قواعد نيلسون مانديلا[

.Bonta and Wormith, “Adult offender assessment and classification”, p. 407  )17(

)18( على العكس من ذلك، يمكن نقل السجناء الذين يظهرون سلوكاً يزيد من خطورتهم إلى نظام أمني أشد.

.Hardyman and others, Internal Prison Classification Systems )19(
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قواعد بانكوك )تابع(

القاعدة 40

ــدّ وينفــذ مديــرو الســجون أســاليب تصنيــف تراعــى فيهــا الاحتياجــات الخاصــة للنســاء وظــروف الســجينات  يعُِ
ــن في  ــادة إدماجه ــن وإع ــن وعلاجه ــة تهــدف إلى التبكــر في تأهيله ــذ خطــط ملائمــة وفردي لضــان إعــداد وتنفي

المجتمــع.

القاعدة 41

يجب أن يشمل تقييم المخاطر المراعي لنوع الجنس وتصنيف السجناء حسب الفئات ما يلي:

مراعــاة أن الســجينات يشــكلن خطــراً أقــل عــى الآخريــن والآثــار البالغــة الــرر التــي يمكــن أن  )أ(	
ــددة؛ ــزل المش ــتويات الع ــة ومس ــر الأمني ــراء التداب ــن ج ــجينات م ــا الس ــرض له تتع

توفــر معلومــات أساســية بشــأن خلفيــات النســاء، مــن قبيــل العنــف الــذي ربمــا ســبق أن تعرضــن  )ب(	
لــه، وإعاقتهــن العقليــة وتعاطيهــن المخــدرات، إلى جانــب مــا يتحملنــه مــن مســؤولية عــن رعايــة أطفالهن 
وغيرهــم، وهــي كلهــا أمــور لا بــد مــن أخذهــا في الاعتبــار لــدى احتجازهــن وإعــداد الخطــط الملائمــة لفــرة 

الأحــكام الصــادرة ضدهــن؛

كفالــة أن تتضمــن الخطــط المتعلقــة بالحكــم عــى الســجينات برامــج وخدمــات تكفــل تأهيلهــن  )ج(	
ــة؛ ... ــن الخاص ــع احتياجاته ــواءم م ــا يت بم

ــف  ــراض تصني ــي صُممــت لأغ ــة، الت ــا الأدوات الاكتواري ــا فيه ــف، بم ــة أدوات التصني ــإن أغلبي ــخ، ف ــر التاري وعــى م
ــت  ــد ثب ــك، فق ــع ذل ــم. وم ــا له ــن صلاحيته ــق م ــت للتحق ــن وخضع ــال البالغ ــل الرج ــن أج ــت م ــجناء، وُضع الس
ــق عــى النســاء، وأن  ــؤ بســلوك الســجناء الذكــور البالغــن لا تنطب ــي اســتحُدثت للتنب ــد مــن المــؤشرات الت أن العدي
اســتخدام تلــك الأدوات أو المــؤشرات يــؤدي في كثــر مــن الأحيــان إلى التصنيــف المفــرط، مــا يعــرض المــرأة للتصنيــف 
ــد  ــن قواع ــن 40 و41 م ــى القاعدت ــق ع ــظ في التعلي ــا لوح ــوب. وك ــو مطل ــا ه ــد م ــة أش ــتويات أمني ــن مس ضم
بانكــوك،)20( كثــراً مــا تتعــرض المــرأة للتمييــز في تطبيــق هــذا المبــدأ، بســبب عامــل واحــد أو مجموعــة مــن العوامــل. 
ــع  ــن الســجون في جمي ــة العظمــى م ــتخدم للنســاء والرجــال في الغالبي ــف نفســها تسُ ــت أدوات التصني ــا كان أولاً، لم
أنحــاء العــالم، عــى الرغــم مــن اختــاف احتياجــات النســاء وظروفهــن، فــإن المعلومــات عــن ســجل العنــف العائــي 
والانتهــاك الجنــي ومســؤولية الوالديــن هــي مجــالات لا تفُــرَز فيهــا النســاء عــن الرجــال. ونتيجــة لذلك، فــإن إجراءات 
التصنيــف والفــرز لا تتيــح معلومــات أساســية عــن النســاء، مــا قــد يزيــد مــن احتــال إيداعهــن في مســتوى أمنــي 
أشــد مــا هــو مناســب، ويقلــص في الوقــت ذاتــه مــن إمكانيــات توفــر برامــج مناســبة للســجينات تلائــم احتياجــات 

كل منهــن.

وبالتــالي، مــن الأهميــة بمــكان، عنــد وضــع وتنفيــذ نظــام لتصنيــف الســجناء، الاســتفادة مــن الأدلــة البحثيــة المتاحــة 
بشــأن العوامــل البــارزة بالنســبة للســجناء ذكــوراً وإناثــاً، وتصميــم نهــج وأدوات تجســد هــذه الاختلافــات مــن أجــل 

ضــان التصنيــف الســليم في أدنى مســتوى أمنــي مطلــوب.

السن

ــف وإدارة  ــم وتصني ــة بتقيي ــا صل ــن له ــار الس ــباب وكب ــبة للش ــة بالنس ــارات الخاص ــض الاعتب ــوث بع ــددت البح ح
ــجون. ــن في الس ــن العمريت ــن الفئت ــن إلى هات ــخاص المنتم الأش

 UNODC, The Bangkok Rules: United Nations Rules for the Treatment of Women Prisoners and Non-Custodial Measures for Women  )20(

.Offenders with their Commentary (2011)
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فيــا يتعلــق بالشــباب )الذيــن يقصــد منهــم عــادة الأفــراد الذيــن تــراوح أعمارهــم بــن 18 ســنة و21 ســنة، أو الذيــن 
تصــل أعمارهــم أحيانــاً إلى 24 ســنة(، فــإن البحــوث التــي تتنــاول الآثــار المشــركة لبيولوجيــا الدمــاغ الــذي يوجــد في 
طــور النمــو ونفســية البالغــن الناشــئين وتأثــر الســياق الاجتماعــي، تشــر إلى أن مرحلــة النمــو التــي تســمى المراهقــة 
تمتــد إلى مــا بعــد الثامنــة عــرة مــن العمــر، التــي تعتبرهــا ولايــات قضائيــة كثــرة ســن البلــوغ القانونيــة. وبينــت 
ــص  ــزء الف ــيما ج ــات، ولا س ــف العشرين ــل إلا في منتص ــغ لا يكتم ــاغ البال ــو دم ــد أن نم ــه التحدي ــى وج ــوث ع البح
ــج يسترشــد  ــاع نه ــد هــذه الاســتنتاجات اتب ــزوات.)21( وتؤي ــرارات والتحكــم في الن الأمامــي، المســؤول عــن اتخــاذ الق

بعامــل النمــو في التعامــل مــع الشــباب في نظــام العدالــة الجنائيــة.

مثال قُطري

السويد

ــذي يحُتجــز في  ــر الشــخص ال ــه حكومــة الســويد، يعُت ــذي أصدرت ــداع في الســجن ال ــق بالإي ــب المتعل ــاً للكتي وفق
الحبــس الاحتياطــي أو في الســجن قبــل أن يبلــغ الحاديــة والعشريــن مــن العمــر شــاباً أثنــاء فــرة الحبــس حتــى 
يبلــغ ســن الرابعــة والعشريــن. وتدعــو هــذه السياســة إلى وضــع هــؤلاء الشــباب في جنــاح أو ســجن خــاص بالشــباب 
إذا أمكــن تلبيــة احتياجاتهــم مــن إعــادة التأهيــل والتعليــم عــى أفضــل نحــو هنــاك، لكنهــا تفيــد بإمكانيــة وضعهم 

في جنــاح آخــر أو ســجن آخــر إذا تبــن أن بالإمــكان تلبيــة احتياجاتهــم عــى نحــو أفضــل في هــذا المــكان.

المصدر: الدائرة السويدية للسجون والوضع تحت المراقبة.

وفي الطــرف الآخــر مــن الفئــة العمريــة، يحتــاج الســجناء كبــار الســن أيضــاً إلى إيلائهــم اعتبــاراً خاصــاً. فمثلــا يــرى 
ويليامــز،)22( لا يوجــد توافــق عالمــي في الآراء بشــأن الســن التــي يصبــح فيهــا الســجين "كبــراً"، غــر أن العديــد مــن 
ــد أعمارهــم عــى 50 أو 55 ســنة.  ــن تزي ــار الســن باعتبارهــم الســجناء الذي ــة تعــرفّ الســجناء كب الدراســات البحثي
ــة  ــة جســدية تشــبه بني ــن الســجناء بني ــد م ــة أن للعدي ــة الجنائي ــن نظــم العدال ــر م ــدر كث ــك، يق ــى ذل ــاوة ع ع
أشــخاص أكــر بنحــو 10 ســنوات إلى 15 ســنة، بســبب ارتفــاع معــدل انتشــار عوامــل الخطــر التــي تــؤدي إلى ســوء 
الأحــوال الصحيــة، مثــل الاضطرابــات الناجمــة عــن تعاطــي المخــدرات، والإصابــة الرضحيــة في الدمــاغ، وتــدني الوضــع 
ــاً لإدارة  ــكل تحدي ــة تش ــات خاص ــن احتياج ــار الس ــجناء كب ــدى الس ــون ل ــح أن تك ــادي.)23( ويرج ــي الاقتص الاجتماع
الســجون، يتعلــق بعضهــا بالتنقــل والســمع والوظائــف الإدراكيــة. ويمكــن أن تشــكل هــذه الاحتياجــات قيــوداً شــديدة 
أمــام مشــاركة الســجناء كبــار الســن في الحيــاة في الســجن وتجعلهــم عرضــة للإيــذاء مــن الســجناء الآخريــن. وتشــمل 
بعــض الخطــوات التــي حُــددت للمســاعدة في إدارة هــذه الفئــة مــن الســجناء إدراج تقييــات وظيفيــة لمعرفــة أفضــل 

مــكان يلائــم قــدرات الفــرد، وفحــص العتــه، والبرمجــة المسترشــدة بمســائل الشــيخوخة.)24(

.Justice Policy Institute, “Improving approaches to serving young adults in the justice system (Washington D.C., December 2016) )21(

 Brie Williams, “Addressing the ageing dilemma in criminal justice healthcare: using medical evidence to motivate policy change”, )22(

.in Ageing and Imprisonment: Summary Report, International Committee of the Red Cross (Paris, June 2018)

)23( المرجع نفسه.

)24( المرجع نفسه.
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مثال قُطري

ألمانيا

يقــع ســجن ســنغن في بادن-فورتمبــرغ بألمانيــا، وأنشــئ في 1970 باعتبــاره ســجناً متخصصــاً للســجناء كبــار الســن، 
لتعزيــز التواصــل الاجتماعــي والرعايــة الطبيــة والإعــداد للإفــراج. والهــدف مــن ذلــك هــو تلبيــة احتياجــات كبــار 

الســن التــي لا يمكــن تلبيتهــا في الســجون العاديــة، بمــا فيهــا بعــض تدابــر العــاج والأنشــطة المناســبة للعمــر.

  Lynn Saunders and Harold Egerer, “Creating a suitable environment and regime for older prisoners during and after :ــدر المص
.custody”, in Ageing and Imprisonment: Summary Report, International Committee of the Red Cross (Paris, June 2018)

الثقافة

عــى غــرار مــا تقــدم، قــد يكــون مــن المهــم في بعــض الولايــات القضائيــة مراعــاة المســائل الثقافيــة عنــد وضــع واعتــاد 
ــط  ــا ترتب ــار المخاطــر، لأنه ــاً في إظه ــة دوراً هام ــة الســجين الثقافي ــؤدي خلفي ــن أن ت ــف الســجناء. ويمك ــج لتصني نه
ــة لمواجهــة التهديــدات، والتعبــر العاطفــي، وأســاليب الاتصــال،  بالمعايــر والتوقعــات الســلوكية، والإجــراءات المقبول
والأهــداف والدوافــع. وكثــراً مــا توضــع أدوات تقييــم المخاطــر وفقــاً للمجموعــة الثقافيــة الرئيســية في البلــد، وقــد 
ــاليب  ــدرة أدوات وأس ــإن ق ــك ف ــة. ولذل ــكانية الفرعي ــات الس ــاق الفئ ــى نط ــائد ع ــن الس ــم التباي ــن ث ــل م تتجاه
التصنيــف عــى التنبــؤ قــد تكــون أقــل دقــة بالنســبة لمجموعــات الأقليــات الإثنيــة. ويثــر هــذا الأمــر قلقــاً شــديداً 
بالنســبة لبعــض الأقليــات الإثنيــة المحرومــة التــي يشــكل أفرادهــا عــدداً كبــراً مــن النــزلاء، وتعــاني مــن تاريــخ طويــل 
ــر  ــن تقيســهم، بالنظــر إلى تأث ــم الســكان الذي ــج التقيي ــة. وينبغــي أن تراعــي أدوات ونهُ ــم وســوء المعامل مــن الظل
المعلومــات المســتقاة مــن التقييــم عــى صنــع القــرار وعــى الســامة العامــة ومعاملــة المجرمــن والحريــات المدنيــة.)25(

اصة  السجناء ذوو الاحتياجات الخ -8

ــوع الجنــس والثقافــة. أمــا هــذا القســم  ــة لن ــل الأدوات والنُّهــج المراعي ــة مســائل مــن قبي ــرد أعــاه وصــف لأهمي ي
ــن  ــجناء الذي ــم الس ــن فيه ــة، بم ــات الخاص ــجناء ذوي الاحتياج ــف الس ــم وتصني ــة بتقيي ــارات المتعلق ــاول الاعتب فيتن
ــل  ــن ومزدوجــي المي ــات والمثلي ــن المثلي ــة، والســجناء م ــة، والســجناء ذوو الإعاق ــة عقلي ــن مشــاكل صحي ــون م يعان

ــب. ــات الجنســن، والســجناء الأجان ــي صف ــة الجنســانية وحام ــري الهوي ــي ومغاي الجن

الســجناء المحتاجون إلى رعاية الصحة العقلية

قواعد نيلسون مانديلا 

خدمات الرعاية الصحية

القاعدة 25

يجــب أن يكــون في كلِّ ســجن دائــرة لخدمــات الرعايــة الصحيــة مكلَّفــة بتقييــم الصحــة البدنيــة والعقليــة  	-1
للســجناء وتعزيزهــا وحمايتهــا وتحســينها، مــع إيــاء اهتــام خــاص للســجناء الذيــن لديهــم احتياجــات إلى رعايــة 

صحيــة خاصــة أو يعانــون مــن مشــاكل صحيــة تعــوق إعــادة تأهيلهــم.

 Stephane M. Shepherd and Roberto Lewis-Fernandez, “Forensic risk assessment and cultural diversity: contemporary challenges  )25(

.and future directions”, Psychology, Public Policy, and Law, vol. 22, No. 4 (November 2016), pp. 427–438
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صــات يضــمُّ عــدداً كافيــاً مــن الأفــراد  د التخصُّ ــف دائــرة خدمــات الرعايــة الصحيــة مــن فريــق متعــدِّ تتألَّ 	-2
ــب  ــس والط ــم النف ــرة في عل ــن خ ــي م ــا يكف ــمُّ م ــة، وتض ــة تام ــتقلالية إكلينيكي ــون باس ــن يعمل ــن الذي ل المؤهَّ

النفــي. ...

القاعدة 33

ــد  ــا ق ــة لســجيٍن م ــة أو العقلي ــأى أنَّ الصحــة البدني ــا ارت ــر الســجن كلَّ ــراً إلى مدي م تقري ــدِّ ــب أن يق عــى الطبي
ــن ظــروف الســجن. ــن جــرَّاء أيِّ ظــرف م ــن جــرَّاء اســتمرار ســجنه أو م ر م رت أو ســتتضرَّ ــرَّ ت

السجناء ذوو الإعاقة الذهنية و/أو المشاكل الصحية العقلية

القاعدة 109

لا يجــوز أن يوضــع في الســجون الأشــخاص الذيــن يتبــنَّ أنَّهــم غــر مســؤولين جنائيّــاً أو يكشــف التشــخيص  	-1
ــن يــؤدِّي بقاؤهــم في الســجن إلى تفاقــم  لاحقــاً أنَّ لديهــم إعاقــاتٍ ذهنيــةً و/أو مشــاكلَ صحيــةً عقليــةً شــديدةً ممَّ

حالتهــم، وتتَُّخــذ ترتيبــات لنقلهــم إلى مرافــق للصحــة العقليــة في أقــرب وقــت ممكــن.

يوُضَــع الســجناء الآخــرون المصابــون بإعاقــات ذهنيــة و/أو مشــاكل صحيــة عقليــة، إذا اقتضــت الــرورة،  	-2
ــن. ل ــة المؤهَّ ــة الصحي ــي الرعاي ــت إشراف اختصاصي ــة تح ص ــق متخصِّ ــاج في مراف ــة والع ــت المراقب تح

ـر دوائــر الرعايــة الصحيــة العــاجَ لجميــع الســجناء الآخريــن الذيــن يحتاجــون إلى العــاج مــن  توفّـِ 	-3 
أمراض عقلية.

قواعد بانكوك

التصنيف والمعاملة الفردية

القاعدة 41

يجب أن يشمل تقييم المخاطر المراعية لنوع الجنس وتصنيف السجناء حسب الفئات ما يلي:

كفالــة إيــداع النســاء اللــواتي يحتجــن إلى رعايــة صحيــة عقليــة في أماكــن إيــواء لا تقيــد  )د(	
ــاج  ــا الع ــن فيه ــن ويتلق ــد ممك ــة في أدنى ح ــراءات الأمني ــتوى الإج ــا مس ــون فيه ــن يك ــا حركته  فيه
ــن  ــن م ــن يعان ــرد أنه ــددة لمج ــة مش ــراءات أمني ــا إج ــن فيه ــرض عليه ــق تف ــس في مراف ــب ولي المناس

ــة. ــة عقلي ــاكل صحي مش

أظهــرت البيانــات التــي جُمعــت عــى الصعيــد العالمــي باســتمرار أن نســبة كبــرة مــن الســجناء يعانــون مــن مشــاكل 
صحيــة عقليــة كبــرة. ووفقــاً لمنظمــة الصحــة العالميــة،)26( أفــادت اســتقصاءات الأوبئــة في كثــر مــن البلــدان أن مــا 
بــن 10 في المائــة و15 في المائــة مــن الســجناء يعانــون مــن أمــراض عقليــة حــادة ودائمــة، تشــمل الاضطرابــات العقليــة، 
ــة  ــة مقترن ــات الصحــة العقلي ــة باضطراب ــون الإصاب ــن الشــائع أن تك ــائي القطــب. وم ــل الفصــام والاضطــراب الثن مث
ــة  ــة بالصحــة العقلي ــزداد المشــاكل المتصل ــان. وت ــواد الإدم ــل إســاءة اســتعمال م ــة أخــرى، مث ــة مزمن بمشــاكل صحي
ــات المتاحــة إلى أن معــدلات  ــث تشــر البيان ــن الســجينات، حي ــات المرتبطــة بتعاطــي المخــدرات حــدة ب والاضطراب
انتشــار هــذه المشــاكل تزيــد لــدى هــذه الفئــة بأربــع مــرات عــى الأقــل مقارنــة بعامــة الســكان.)27( وتشــر البيانــات 
ــة  ــات مرتبط ــن اضطراب ــن م ــجينات يعان ــن الس ــة م ــة 75 في المائ ــا إلى أن قراب ــالية وأوروب ــكا الش ــة بأمري الخاص

بتعاطــي المخــدرات.

.World Health Organization, Health topics, Health determinants, Prison and health, “Data and statistics: HIV/AIDS” )26(

 Gregory P. Brown and others, Prevalence of Mental Disorder among Federally Sentenced Women Offenders: In-Custody and Intake )27(

.Samples, Research Report, No. R-420, (Ottawa, Correctional Service of Canada, October 2018)
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ــد  ــر أن تحدي ــجون. غ ــام للس ــاً لأي نظ ــة تحدي ــراض عقلي ــن أم ــون م ــن يعان ــجناء الذي ــؤون الس ــكل إدارة ش وتش
هــؤلاء الأفــراد وتزويدهــم بخدمــات الصحــة العقليــة المناســبة في وقــت مبكــر عامــان أساســيان في تلبيــة احتياجاتهــم 
ــه فــإن تقييــم وتصنيــف الســجناء يجــب أن يشــملا، كحــد أدنى، عمليــة لفــرز وتحديــد الأشــخاص  المتخصصــة. وعلي
ــؤذوا أنفســهم،  ــن يحُتمــل أن ينتحــروا أو ي ــة والأشــخاص الذي ــرة في الصحــة العقلي ــون مــن مشــاكل كب ــن يعان الذي
تجُــرى في أقــرب وقــت ممكــن عنــد دخولهــم إلى الســجن. ويمكــن أن يكــون هــؤلاء الســجناء معرضــن بوجــه خــاص 
للإيــذاء في الســجون التقليديــة، أو عــى العكــس مــن ذلــك، يمكــن أن تشــكل أنمــاط الســلوك المرتبطــة بحالتهــم خطــراً 
عــى موظفــي الســجن وعــى الســجناء الآخريــن. وفي حالــة الإصابــة باضطرابــات صحيــة عقليــة خطــرة، ينبغــي عــى 
وجــه الخصــوص إذن أن تلُبَّــى احتياجــات هــؤلاء الأفــراد، متــى أمكــن ذلــك، في وحــدات أو مرافــق نفســية أو طبيــة 

متخصصــة حيــث يمكــن لممارســن أكفــاء في مجــال الرعايــة الصحيــة إجــراء الفحــص والتقييــم والعــاج.

عاقة البدنية الســجناء ذوو الإ

قواعد نيلسون مانديلا

المبادئ الأساسية

القاعدة 5

ــة لضــان معيشــة الســجناء ذوي  ــات التيســرية والتعديــات المعقول ــع الترتيب ــئ إدارات الســجون جمي تهيِّ 	-2
ــاواة. ــن المس ــاس م ــى أس ــال ع ــل وفعَّ ــكل كام ــجن بش ــات في الس ــن الإعاق ــا م ــة أو غيره ــة أو العقلي ــات البدني الإعاق

دليل عن السجناء ذوي الاحتياجات الخاصة)أ(

4-2-5 التصنيف والتوزيع والإيواء

يجــب إيــواء الســجناء ذوي الإعاقــة، شــأنهم شــأن بقيــة الســجناء، في ظــلّ الحــدّ الأدنى مــن القيــود الأمنيــة التــي 
يتطلبّهــا حبسُــهم بالحفــاظ عــى أمنهــم وســامتهم.

وينبغــي توزيــع الســجناء ذوي الإعاقــة عــى أماكــن مناســبة لاحتياجاتهــم؛ وإدخــال تعديــات عــى هــذه الأماكــن 
إذا كان ذلــك ضروريــاً لمعاونتهــم عــى التعامــل مــع البيئــة الجديــدة. إذ يمكــن مثــا تركيــب مقابــض في زنزاناتهــم، 
ودهــن الــدرج بألــوان زاهيــة ووضــع علامــات عليــه لتســهل رؤيتــه عــى ذوي الإعاقــة البصريــة، ويمكــن اســتخدام 
ســالم محمولــة لتســهيل دخــول مســتعملي الكــراسي المتحركّــة. كــا يجــب تســهيل الحصــول عــى خدمــات الرعايــة 

. لصحية ا

ويجــب أن يؤخــذ في الاعتبــار احتــال الإيــذاء مــن جانــب ســجناء آخريــن عنــد البــتّ في مســألة توزيــع الســجناء 
ذوي الإعاقــة ضمانــاً لحمايتهــم.

ــة  ــة الجنائي ــة العدال ــلة أدلّ ــة، سلس ــات الخاص ــجناء ذوي الاحتياج ــن الس ــل ع ــة، دلي ــدرات والجريم ــي بالمخ ــدة المعن ــم المتح ــب الأم )أ( مكت

ــة 51. ــدة(، الصفح ــم المتح ــورات الأم )منش

ويشــمل الأشــخاص ذوو الإعاقــة كل مــن يعانــون مــن عاهــات بدنيــة أو ذهنيــة أو حســية طويلــة الأجل، قــد تمنعهم لدى 
التعامــل مــع مختلــف الحواجــز مــن المشــاركة بصــورة كاملــة وفعالــة في المجتمــع عــى قــدم المســاواة مــع الآخريــن.)28( 
وكــا يــرد في دليــل عــن الســجناء ذوي الاحتياجــات الخاصــة، فــإن التحديــات التــي يواجههــا الأشــخاص ذوو الإعاقــة في 

)28( اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة، المادة 1.
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المجتمــع كثــراً مــا تتفاقــم في الســجون بســبب طبيعتهــا المغلقــة والخاضعــة للقيــود والعنــف الناتــج عــن الاكتظــاظ 
وعــدم التفريــق بــن الســجناء ومراقبتهــم عــى الوجــه الصحيــح. ومــن ثــم، ينبغــي مراعــاة واســتيعاب أي إعاقــة بدنيــة 

أو إعاقــة أخــرى أثنــاء عمليــة الإدخــال إلى الســجن والتقييــم، وفي قــرارات التصنيــف، وفي إدارة القضيــة بوجــه عــام.

د العوائــق التــي تحــول دون مشــاركة الســجين الكاملــة في عمليــة التقييــم عنــد  وفيــا يتعلــق بالتقييــم، يجــب أن تحُــدَّ
دخولــه إلى الســجن، حيثــا أمكــن، وأن تؤخــذ في الاعتبــار. وينبغــي أن يكــون تحديــد هــذه المســائل جــزءاً مــن تقييــم 
الاحتياجــات الفوريــة الــوارد وصفــه أدنــاه. عــاوة عــى ذلــك، ينبغــي وضــع اســراتيجيات لمواجهــة تلــك التحديــات. 
ــاج الســجناء ذوو  ــاك اســتمارات أو اســتبيانات يطُلــب مــن الســجين ملؤهــا، يحت ــال، إذا كانــت هن فعــى ســبيل المث
الإعاقــة البصريــة أو الحركيــة إذن إلى المســاعدة إمــا بطــرح الأســئلة عليهــم شــفهياً وتـَـولّ موظــف كتابــة الأجوبــة، أو 
مــن خــال نظــام حاســوبي يمكنــه قــراءة الأســئلة وتســجيل الأجوبــة. وبالمثــل، إذا كان الشــخص مصابــاً بإعاقــة ذهنيــة، 

ينبغــي الســعي إلى تبســيط الأســئلة المطروحــة وتكرارهــا حســب الاقتضــاء.

وفيــا يتعلــق بالتصنيــف والتوزيــع، مــن المهــم وضــع الســجناء ذوي الإعاقــة في مــكان يمكــن أن يلبــي احتياجاتهــم 
ويحميهــم مــن الإيــذاء مــن الســجناء الآخريــن. وينبغــي الســاح للســجناء بالاحتفــاظ بــأي جهــاز معــنّ ذي صلــة 
بإعاقتهــم )مثــل الكــراسي المتحركــة والعــكازات(، مــا لم يحــل دون ذلــك ســبب أمنــي اســتثنائي. وإذا تبــن أن هنــاك 

خطــرا محــددا، يجــب توفــر بديــل مناســب.)29(

نســانية  ي الهوية الج نسي ومغا�ي ي الميل الج ن ومزدو�ج الســجناء من المثليات والمثلي�ي
ن نس�ي  صفات الج وحاملي

دليل عن السجناء ذوي الاحتياجات الخاصة)أ(

السجناء من المثليات والمثليين ومزدوجي الميل الجنسي ومغايري الهوية الجنسانية: الأفكار الرئيسية

مــن الــروري، باعتبــار مــا يعــاني منــه أفــراد هــذه المجموعــة مــن غــن كبــر في نظــام العدالــة الجنائيــة في كثــر مــن 
البلــدان، صياغــة سياســات تعالــج احتياجاتهــم ووضــع اســراتيجيات وتنفيذهــا لضــان عــدم التمييــز ضدهــم عنــد 
احتكامهــم إلى القضــاء ووقوعهــم ضحيــة لنظــام العدالــة الجنائيــة، بســبب ميولهــم الجنســية أو هويتهــم الجنســانية.

وتلُــزمِ الصكــوك الدوليــة لحقــوق الإنســان الــدول بحمايــة جميــع الســجناء الخاضعــن لإشرافهــا ورعايتهــا، 
و]المســاعدة عــى[ إعــادة اندماجهــم الاجتماعــي. ونظــراً لضخامــة عــدد التقاريــر عــن التمييــز والإهانــة والاعتــداء 
الجنــي والاغتصــاب الواقــع عــى هــؤلاء الأشــخاص في بيئــة الســجن، فــإن عــى ســلطات الســجون وضــع سياســات 
ــم  ــادة اندماجه ــهيل إع ــع تس ــات، م ــذه المجموع ــة له ــن الحماي ــن م ــدر ممك ــى ق ــن أق ــراتيجيات تضم واس

ــة. ــة فعّال ــي بطريق الاجتماع

)أ( مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة، دليل عن السجناء ذوي الاحتياجات الخاصة، الصفحة 104.

ــات  ــي صف ــانية وحام ــة الجنس ــري الهوي ــي ومغاي ــل الجن ــي المي ــن ومزدوج ــات والمثلي ــن المثلي ــخاص م ــل الأش يمث
الجنســن فئــة تعــاني مــن ضعــف خــاص بســبب احتــال التعــرض للإيــذاء. وكــا يــرد في الدليــل عــن الســجناء ذوي 
ــف  ــا بالتصني ــي لا يؤخــذ فيه ــة، في نظــم الســجون الت ــودع الســجناء مــن هــذه الفئ ــد ي الاحتياجــات الخاصــة،)30( ق
الصحيــح ويكــون الاكتظــاظ فيهــا هــو القاعــدة، في أماكــن نــوم أو زنزانــات مــع ســجناء  معروفــن بالعنــف، ومنهــم 
مــن لــه ســوابق في الاعتــداء الجنــي. وهنــاك تقاريــر كثــرة عــن ارتــكاب العنــف الجنــي ضــد ســجناء مــن هــذه 

)29( مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة، دليل عن السجناء ذوي الاحتياجات الخاصة.

)30( المرجع نفسه، الفقرة 108.
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ــد   ــجناء ق ــع س ــم م ــد إيوائه ــبب تعم ــا بس ــم، وربم ــاء بإيوائه ــدم الاعتن ــبب ع ــن، بس ــجناء آخري ــد س ــى ي ــة ع الفئ
يكونــون مصــدر خطــر. ولذلــك ينبغــي، في إطــار عمليــة تقييــم الأفــراد الذيــن يدخلــون الســجن، ســواء أكانــوا رهــن 
الحبــس الســابق للمحاكمــة أم مــن المحكــوم عليهــم، أن تسُتكشــف أي احتياجــات أو مواطــن ضعــف محــددة تتعلــق 
بميــل الشــخص الجنــي أو هويتــه الجنســانية، استكشــافاً يحــرم الأفــراد، وأن تتُخــذ قــرارات التوزيــع بطريقــة غــر 
ــة الجنســانية عــى وجــه الخصــوص، ينبغــي  ــري الهوي ــق بمغاي ــا يتعل ــه. وفي ــزة لضــان ســامة الســجين وأمن متحي
مراعــاة احتياجاتهــم الفريــدة، وينبغــي اتخــاذ القــرارات المتعلقــة بإيداعهــم وحمايتهــم أثنــاء احتجازهــم بموافقتهــم 

المســتنيرة، قبــل التوزيــع.)31(

جانب
أ
الرعا�ي ال

اتفاق نموذجي بشأن نقل السجناء الأجانب وتوصيات بشأن معاملة السجناء الأجانب)أ(

المرفق الثاني

توصيات بشأن معاملة السجناء الأجانب

ينبغي ألا يتم إرسال سجين أجنبي إلى أحد السجون على أساس جنسيته وحدها. 	-1

ينبغــي أن تتــاح للســجناء الأجانــب نفــس مــا للســجناء الوطنيــن مــن فــرص الحصــول عــى التعليــم والعمــل  	-2
والتدريــب المهنــي.

يحــق للســجناء الأجانــب مــن حيــث المبــدأ الاســتفادة مــن التدابــر البديلــة للســجن، وكذلــك الحصــول عــى  	-3
إجــازة مــن الســجن وغــر ذلــك مــن صــور الخــروج المرخــص بــه مــن الســجن، وفقــا لنفــس المبــادئ التــي تنطبــق 

عــى الســجناء الوطنيــن.

ينبغــي إعــام الســجناء الأجانــب فــور إدخالهــم الســجن، بلغــة يفهمونهــا، وكتابــة بصفــة عامــة، بالخصائــص  	-4
ــة. ــك القواعــد والأنظمــة ذات الصل الرئيســية لنظــام الســجن، بمــا في ذل

ينبغي احترام العقائد والعادات الدينية للسجناء الأجانب. 	-5

ينبغــي إطــاع الســجناء الأجانــب، دون إبطــاء، عــى حقهــم في طلــب الاتصــال بســلطاتهم القنصليــة، وكذلــك  	-6
عــى أي معلومــات ذات صلــة تتعلــق بوضعهــم. وإذا رغــب ســجين أجنبــي في الحصــول عــى مســاعدة مــن ســلطة 

دبلوماســية أو قنصليــة، فإنــه ينبغــي الاتصــال بهــا فــوراً.

ينبغــي تقديــم مســاعدة ملائمــة للســجناء الأجانــب، بلغــة يســتطيعون فهمهــا، عنــد تعاملهــم مــع الموظفــن  	-7
ــاص،  ــام الأكل الخ ــة، ونظ ــات الخاص ــكاوى، والترتيب ــل الش ــائل مث ــج، وفي مس ــن البرام ــؤولين ع ــن أو المس الطبي

ــة. ــم الديني ــارة في أموره ــل والاستش والتمثي

)أ( مؤتمــر الأمــم المتحــدة الســابع لمنــع لجريمــة ومعاملــة المجرمــن، ميلانــو، 26 آب/أغســطس–6 أيلول/ســبتمبر 1985: تقريــر مــن إعــداد الأمانــة 

العامــة )منشــورات الأمــم المتحــدة، رقــم المبيــع A.86.IV.I( الفصــل الأول، القســم دال-1.

والمقصــود مــن تعبــر "الســجناء الأجانــب" الســجناء الذيــن لا يحملــون جــواز ســفر البلــد الــذي هــم محبوســون فيــه. 
وعــى هــذا فــإنَّ التعبــر يشــمل ســجناء عاشــوا لفــرات طويلــة في بلــد الســجن دون الحصــول عــى جنســيته، كــا أنــه 

يشــمل أولئــك الذيــن وصلــوا إليــه مــن فــرة قريبــة.)32(

ــات الأخــرى عــى نظــام  ــل الفئ ــة الاطــاع مث ــاح لهــا إمكاني ــة تعــاني ضعفــاً شــديداً وقــد لا تت ــا الأجانــب فئ والرعاي

 Association for the Prevention of Torture and Penal Reform International, LGBTI Persons ً31( للاطــاع عــى مزيــد مــن التفاصيــل، انظــر أيضــا(

.Deprived of Their Liberty: A Framework for Preventing Monitoring, 2nd ed. (London, Penal Reform International, 2015)

)32( مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة، دليل عن السجناء ذوي الاحتياجات الخاصة.
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ــة  ــة أو سلاــجن في لاولاي ــة عمــل نظــام علادلا ــة وجلاهــل بكيفي ــد، سبــبب لاحواجــز للاغوي ــة في لابل ــة جلانايئ علادلا
قلاضايئــة. إضافــة إلى ذلــك، مــن رلماجــح أن يشــرع أفــارد هــذه لافئــة باعلزلــة سبــبب تقطــع صلاتهــم عــادة بأسرهــم 
ومتجمعاتهــم الأصيلــة. وفيــا يلعتــق باييقتلــم وصتلانيــف وتلاوزيــع، ينبغــي تصنيــف سلاــجناء الأجانــب وتوزيعهــم 
ــة  ــأن يقب ــأنهم ش ــم ش ــم واحيتاجاته ــدى خطورته ــم م ــتناداً إلى تييق ــبين اس ــن مناس ــام أمني ــتوى ونظ ــار مس في إط
سلاــجناء.)33( وقــد يلــزم تقديــم خدمــات لاترجمــة لاشــفوية لإكــال ييقتلاــم إذا كانــت هنــاك حواجــز لغويــة، وينبغــي 
إتاحــة فرصــة الاتصــال باقلنيلصــة للحصــول عــى لادعــم. وفيــا يلعتــق باتلوزيــع، لا ينبغــي أن يكــون توزيــع سلاــجناء 
الأجانــب قائمــاً عــى أســاس جنســياتهم فقــط بــل ينبغــي أن تؤخــذ في الاعتبــار احيتاجاتهــم لاخاصــة مــن حيــث كفالــة 
ســامتهم، وتلاخفيــف مــن شــعورهم باعلزلــة، وتسيــر عقــد اجماتعــات بالممثلــن قلانيلصــن وأفــارد أسرهــم لاذيــن 

قــد يســافرون إلى لابلــد مــن لاخــارج، وتســهلي تقلــي زيــارات هــؤلاء لمامثلــن والأفــارد.

مثال قُطري

الفلبين

ــؤوون وفقــاً جلنســتيهم.  ــة، حيــث يصُنفــون وي أنشــأت لافلبــن ســجناً مخصصــاً حــراً للأجانــب مســلوبي لاحري
ــاق  ــد إط ــم سلاــجن وعن ــد إيداعه ــب عن ــجناء الأجان ــفارة سلا ــع س ــيق م ــارس سلاــجن تلانس ــن ح ــب م ويطُل
سراحهــم. ويُنــح هــؤلاء لاحقــوق والاميتــازات نفســها لمامنوحــة سللــجناء لافلبينيــن. وتشــمل حقوقهــم واميتازاتهم 

الأساســةي مــا يــي:

ــب في  ــا الأجان ــاز رلاعاي ــالات احجت ــفارة بح ــة أو سلا ــة في لمانطق ــة علماني ــب قلانيلص ــار لماكات ــاغ أو إخط إب 	-1
غضــون 24 ســاعة مــن الإيــداع في سلاــجن أو بحــالات لماــرض وغيرهــا مــن الاحيتاجــات تلاــي تنطــوي عــى مســاعدة 

مــن لماوظفــن قلانيلصــن.

تلا	-أكد من سلامة رلاعايا الأجانب وعلاجهم وفلصهم عن ةيقب جسلاناء. 2

علا	-ناية بهم بما يلزم من كياسة ومدهم باسلماعدة في لاوقت لماناسب. 3

المصدر: مكتب إدارة جسلاون وسياسات قعلااب، لافلبين.

ي السجن
ف

يداع � ال الإ ي مج
ف

 اعتبارات أخرى � -9

قواعد نيلسون مانديلا

الاتصال بالعالم الخارجي

القاعدة 59

يوزَّع جسلاناء، قدر تسلماطاع، على سجون قريبة من منازلهم أو أماكن إعادة تأهليهم اجماتعيّاً.

)33( مكتب الأمم تلماحدة علماني بالمخدرات وةيمرجلا، دليل عن السجناء ذوي الاحتياجات الخاصة، صلافحة 92.



السجناء34 تصنيف  بشأن  كتيب 

قواعد نيلسون مانديلا )تابع(

العلاقات الاجتماعية والرعاية اللاحقة

القاعدة 107

ع ويسُــاعَد  يوضــع في الاعتبــار، منــذ بدايــة تنفيــذ عقوبــة الســجن، مســتقبل الســجين بعــد إطــاق سراحــه، ويشُــجَّ
عــى أن يصــون أو يقُيــم مــن العلاقــات بالأشــخاص أو الهيئــات خــارج الســجن كل مــا مــن شــأنه أن يســاعده عــى 

إعــادة تأهيلــه ويخــدم مصالــح أسرتــه عــى أفضــل وجــه.

ــره  ــن الســجين وغ ــى ســامة وأم ــام الأول ع ــم الســجن في المق ــف الســجناء وإيداعه ــرارات تصني ــز ق يجــب أن ترك
ــار.  ــاك عوامــل أخــرى ينبغــي أن تؤخــذ في الاعتب في الســجن، وعــى الاســتفادة مــن التدخــات المناســبة، غــر أن هن
فمــن المهــم للغايــة عــى وجــه الخصــوص، عنــد إحالــة ســجين إلى مرفــق بعينــه، مراعــاة مســائل مثــل قــرب الســجن 
مــن المجتمــع المحــي الــذي ينتمــي إليــه الســجين أو مــن مــكان وجــود أسرتــه أو مــكان إعــادة إدماجــه في المجتمــع، 
والحــرص حيثــا أمكــن عــى أن تكــون البيئــة متوافقــة مــع أي احتياجــات ثقافيــة أو لغويــة. وينبغــي أيضــاً مراعــاة 
هــذه المســائل في أي قــرارات تتعلــق بنقــل الســجناء إلى أماكــن احتجــاز مختلفــة. واســتمرار اتصــال الســجناء بنظــم 
الدعــم الأسري والاجتماعــي في المجتمــع المحــي أثنــاء فــرة الاحتجــاز يشــكل في الغالــب عامــاً إيجابيــاً هامــاً في دعــم 
إعــادة إدماجهــم بنجــاح في المجتمــع. وقــد خلصــت البحــوث إلى أن الزيــارات، ولا ســيما المنتظمــة، أثنــاء الاحتجــاز، 
ترتبــط بقلــة ســوء الســلوك في الســجن،)34( وتــرد في المعايــر الدوليــة بوصفهــا عامــاً رئيســياً في عمليــة إعــادة التأهيــل.

قواعد بانكوك

قواعد عامة التطبيق

القاعدة 4

تــودع الســجينات، حيثــا كان ذلــك ممكنــاً، في ســجون قريبــة مــن ديارهــن أو مــن مراكــز التأهيــل الاجتماعــي، 
ــات  ــج وخدم ــن برام ــر م ــا يتوف ــخصية وم ــن الش ــن وخياراته ــة أطفاله ــن رعاي ــؤولية ع ــار المس ــذاً في الاعتب  أخ

ملائمة لهن.

تعــرف قواعــد بانكــوك بــرورة بقــاء المــرأة عــى اتصــال بأسرتهــا، ولا ســيما عندمــا يتعلــق الأمــر بالأطفــال، وتســلم 
بمــا للعــزل عــن الأسرة والمجتمــع المحــي مــن أثــر ضــار للغايــة عــى الســجينات. وفي كثــر مــن الأحيــان، قــد تــودعَ 
الســجينات في ســجون بعيــدة عــن ديارهــن بســبب قلــة عــدد الســجينات، ومــن ثــم قلــة الســجون المخصصــة للنســاء 
في نظــم الإصــاح والتهذيــب في جميــع أنحــاء العــالم. ونتيجــة لذلــك، قــد يتلقــى العديــد مــن الســجينات زيــارات أقــل 
مــن نظرائهــن مــن الرجــال بســبب مــا تواجهــه الأسر مــن صعوبــات ومــا تتحملــه مــن تكاليــف مــن جــراء طــول مــدة 
الســفر للزيــارة. ومــع ذلــك، تؤكــد قواعــد بانكــوك أيضــاً أهميــة التشــاور مــع المــرأة بشــأن تحديــد الســجن وإيداعهــا 
ــا، في  ــراد أسرته ــا أو أحــد أف ــه زوجه ــذي يرتكب ــف ال ــة للعن ــد ترغــب، إذا وقعــت ضحي ــرأة ق ــأن الم ــة ب ــه، معترف في

إحالتهــا إلى مرفــق بعيــد عــن مــكان إقامتهــا حمايــةً لســامتها ورفاههــا العقــي.)35(

 Joshua C. Cochrane, “The ties that bind or the ties that break: examining the relationship between visitation and prisoner  )34(

.misconduct”, Journal of Criminal Justice, vol. 40, No. 5 (September 2012), pp. 433–440

 Thailand Institute of Justice, Training Modules for Correctional Staff on the Management of Women Prisoners in the ASEAN Region  )35(

.(Bangkok, 2015)
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ظلــت إدارات الســجون لســنوات عديــدة تعتمــد عــى حكــم مهنــي أو سريــري غــر منظــم لاتخــاذ قــرارات تصنيــف 
الســجناء.)36( وميــزة هــذا الأســلوب، الــذي يشــار إليــه في كثــر مــن الأحيــان باســم تقييــم المخاطــر "مــن الجيــل الأول"، 
ــل يقتــي فقــط  ــب الموظفــن. ب ــكل أســاسي لتدري ــاج إلى هي ــة ولا يحت ــم مفصل ــة تقيي ــب إجــراء عملي ــه لا يتطل أن
وجــود مهنيــن أو أطبــاء سريريــن لديهــم المهــارات والخــرات المطلوبــة لإنجــاز التقييــم. غــر أن البحــوث المتعلقــة 
بدقــة هــذا الحكــم أثبتــت باســتمرار أنــه يظــل، في حــال اســتخدامه بمفــرده، مــؤشراً ضعيفــاً للتنبــؤ بالســلوك، وهــو 
إلى حــد بعيــد أقــل الأســاليب دقــة لتقييــم مخاطــر الســجناء واحتياجاتهــم. عــاوة عــى ذلــك، قــد يكــون هــذا النهــج 

أيضــاً عرضــة للتحيــز وعــدم الاتســاق في اتخــاذ القــرارات نظــراً إلى اســتحالة ضــان الاتســاق بــن جميــع المهنيــن.

وأدت الشــواغل المتعلقــة بموثوقيــة الأحــكام المهنيــة والسريريــة غــر المنظمــة إلى اســتحداث أدوات اكتواريــة أو قائمــة 
عــى الأدلــة )يشُــار إليهــا أيضــاً باســم أدوات التقييــم "مــن الجيــل الثــاني"(، بــات اســتخدامها شــائعاً في الســجون. وقــد 
وُضعــت أدوات تســتند إلى هــذا النهــج مــن خــال دراســات متابعــة لعينــات كبــرة مــن الســجناء أجريــت لتحديــد 
العوامــل المرتبطــة بســوء الســلوك في المســتقبل والهــروب مــن الســجن ومعــاودة الإجــرام. ثــم اســتخُدمت البيانــات 
ــا  ــي يحصــل عليه ــل الدرجــة الت ــذ تحوي ــط. ويمكــن عندئ ــادة لوضــع نظــام للتنقي ــات ع ــن هــذه العين المســتقاة م
الســجناء، اســتناداً إلى خصائصهــم وســلوكهم الســابق، إلى فئــة مــن فئــات الخطــر، تشــكل تقديــراً احتماليــاً لإمكانــات 
ــد  ــة لتحدي ــى الأدوات الاكتواري ــت ع ــي أجري ــوث الت ــت البح ــتقبل. وأثبت ــاكل في المس ــر مش ــات تث ــم تصرف تصرفه
المخاطــر، التــي وُضعــت عــى هــذا النحــو، أنهــا تتجــاوز كثــراً الأحــكام المهنيــة والسريريــة غــر المنظمــة في اتســاقها 
وقدرتهــا عــى التنبــؤ.)37( إضافــة إلى ذلــك، تتســم أدوات التقييــم الاكتواريــة بإمكانيــة إدارتهــا مــن جانــب أشــخاص 

مدربــن عــى اســتخدامها، وإن لم تكــن لديهــم بالــرورة خــرة مهنيــة متعمقــة أو متخصصــة.

غــر أن نقائــص النهــج الاكتــواري أصبحــت واضحــة بمــرور الوقــت. فيبــدو عــى وجــه الخصــوص أن الأدوات الأصليــة 
ــي  ــة الت ــخ الإجرامــي أو العوامــل غــر الجنائي ــاً مــن هــذا النمــوذج تعتمــد حــراً عــى التاري ــي وُضعــت انطلاق الت
تظــل ثابتــة لا تتغــر )مثــل الســن عنــد ارتــكاب الجريمــة الأولى أو الســجل الإجرامــي الســابق(.ولذلك، لم يــول عــادة 
أي اعتبــار لأي مســائل فريــدة أو فرديــة قــد تكــون بــارزة فيــا يتعلــق بالتنبــؤ بالســلوك في المســتقبل. ولم تكــن هنــاك 
أيضــاً أي آليــة لتحديــد التغــر الــذي يطــرأ عــى الخطــر الــذي يمكــن أن يشــكله الســجناء بمــرور الوقــت، ولا ســيما 

)36( يشير الحكم المهني أو السريري غير المنظم إلى نهج غير رسمي وغير موضوعي يستند في المقام الأول إلى رأي الأخصائي المهني وحدسه وخبرته السريرية، حيث 

يمارس المقيمّون سلطة تقديرية مطلقة فيما يتعلق باختيار عوامل الخطر التي ينبغي أخذها في الاعتبار وتفسير المعلومات المجمعة لوضع التنبؤات واتخاذ القرارات.

 Robyn M. Dawes, David Faust and Paul E. Meehl, “Clinical versus actuarial judgment”, 37( للاطلاع على استعراض شامل لهذه المسألة، انظر(

.Science, vol. 243, No. 4899 (March 1989), pp. 1668–1674

 ثالثاً- البحوث المتعلقة
بنُهج تقييم السجناء



السجناء36 تصنيف  بشأن  كتيب 

بشــأن التقــدم الــذي ربمــا يحرزونــه في معالجــة المســائل المرتبطــة بســلوكهم الإجرامــي. إضافــة إلى ذلــك، لوحــظ أن 
قــدرة الأدوات الاكتواريــة قــد تكــون مثــى بالنســبة للســجناء الذيــن يتســمون بالخصائــص نفســها التــي تميــز أفــراد 
العينــة التــي اعتمُــد عليهــا في وضــع الأداة، بينــا لا يمكــن افــراض انطبــاق هــذه القــدرة عــى التنبــؤ عــى مجموعــات 
ــاك قواســم  ــد لا تكــون هن ــث ق ــدولي، حي ــة خاصــة في الســياق ال ــر أهمي أخــرى مــن الســجناء. ويكتــي هــذا الأم
مشــركة تذُكــر بــن المجموعــة التــي تســتند إليهــا فئــات المخاطــر وعمليــة تنقيــط الأداة وفئــة أخــرى مــن الســجناء، 
ولا ســيما إذا كانــت هــذه الفئــة في بلــد آخــر. واعترافــاً بهــذه النقائــص، بــدأت البحــوث تركــز تركيــزاً أشــد عــى عوامــل 
الخطــر "الديناميــة"، التــي يشــار إليهــا أيضــاً بعبــارة مــؤشرات "الســلوك الإجرامــي". وأدى ذلــك إلى اســتحداث أدوات 
تحتفــظ بجوانــب ثابتــة مــن الســجل الجنــائي والشــخصي لهــا صلــة بالمخاطــر، لكنهــا تدمــج أيضــاً عوامــل تنبــؤ ديناميــة 
أو قابلــة للتغــر لا تراعــي التقلبــات التــي تطــرأ عــى ظــروف المجــرم فحســب )للمســاعدة في رصــد التغيــر(، بــل تــزود 
موظفــي الســجن أيضــاً بمعلومــات عــن احتياجــات الســجين التــي ينبغــي اســتهدافها مــن خــال التدخــات. ويشــار إلى 

هــذه الأدوات في مؤلفــات البحــوث باســم أدوات "الاحتياجات-المخاطــر" أو الأدوات مــن "الجيــل الثالــث".

ــم  ــط وتقدي ــات التخطي ــذه الأدوات عملي ــزز ه ــم. وتع ــن أدوات التقيي ــع م ــل راب ــر جي ــرة، ظه ــنوات الأخ وفي الس
ــة،  ــال العقوب ــاز أو الإشراف إلى حــن إك ــرة الاحتج ــة ف ــن بداي ــا م ــه إدارة القضاي ــتعمل لتوجي ــي تسُ ــات الت الخدم
وتتخللهــا بانتظــام عمليــة إعــادة التقييــم. وتشــمل الأدوات أيضــاً تحديــد العوامــل الفرديــة الرئيســية بغيــة تحســن 

ــع احتياجــات الســجناء. ــة التدخــات م مطابق

ــم  ــج "حك ــع نه ــث والراب ــن الثال ــن الجيل ــم المخاطــر م ــع أدوات تقيي ــواري، تتب ــن الأســلوب الاكت ــض م ــى النقي وع
مهنــي منظــم" يراعــي عوامــل ترتبــط نظريــاً وتجريبيــاً بنتائــج هامــة لصياغــة مجــالات المخاطــر والاحتياجــات. وتتيــح 
الأدوات المرتكــزة عــى الحكــم المهنــي المنظــم توجيهــات للأشــخاص الذيــن ينجــزون التقييــات بشــأن عــدد محــدد 
مــن العوامــل مــن أجــل تقديــر مســتوى المخاطــر أو الاحتياجــات )مســتوى منخفــض أو متوســط أو مرتفــع، على ســبيل 
ــد لا تكــون مدرجــة في الأداة  ــي ق ــل الت ــد للعوام ــة كل بن ــك للمقيّمــن بالنظــر في مــدى ملاءم ــال(. ويســمح ذل المث
ــك، يظــل هــذا النهــج متســقاً وشــفافاً بســبب  ــة عــى حــدة. ولذل ــكل حال ــة والعوامــل الخاصــة ب كالعوامــل الفردي
ــي  ــك يحتفــظ الأخصــائي المهن ــع ذل ــة محــددة، وم ــادئ توجيهي ــاً لمب ــع الســجناء وفق ــل نفســها لجمي ــاة العوام مراع
بســلطة تقديريــة بحيــث يمكنــه إدراج اعتبــارات فرديــة. ومــن عيــوب الحكــم المهنــي المنظــم التــي لوحظــت احتــال 
الأخــذ مــن جديــد بأوجــه التحيــز في عمليــة صنــع القــرار، والتقليــل مــن ثــم مــن دقــة التنبــؤ. إضافــة إلى ذلــك، قــد 
تســتغرق إدارة هــذه الأدوات وقتــاً أطــول مــن التقييــات الاكتواريــة، لأن تحديــد الدرجــات يتطلــب دقــة أكــر.)38( 
ومــع ذلــك، بينــت بعــض البحــوث المتاحــة أن الحكــم المهنــي المنظــم ينطــوي عــى موثوقيــة وصلاحيــة للتنبــؤ تماثــان 

مــا ينطــوي عليــه النهــج الاكتــواري.)39(

 Sarah L. Desmarais and Jay P. Singh, Risk Assessment Instruments Validated and Implemented in Correctional Settings in the )38(

.United States (March 2013)

  Stephen D. Hart, Kevin S. Douglas and Laura S. Guy, “The structured professional judgement approach to violence risk assessment:)39(

 origins, nature, and advances”, in The Wiley Handbook on the Theories, Assessment, Treatment of Sexual Offender, vol. II, Leam A. Craig and
.Martin Rettenberger eds., (New Jersey, Wiley Publishers, 2016), pp. 643–666
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مــن الجديــر بالذكــر أن تطــور عمليــة تقييــم الســجناء مــن التركيــز في البدايــة عــى الأحــكام المهنيــة والسريريــة غــر 
المنظمــة إلى النمــوذج الحــالي الــذي يتبــع النهــج الاكتــواري الشــامل ونهــج الحكــم المهنــي المنظــم في تقييــم المخاطــر 
والاحتياجــات قــد تأثــر بشــدة بنمــوذج المخاطــر والاحتياجــات والتجــاوب لتقييــم الســجناء وإعــادة تأهيلهــم، وهــو 
ــن  ــم المجرم ــادئ لتقيي ــة مب ــاك ثلاث ــذا النمــوذج، هن ــاً له ــا وهــوغ.)40( ووفق ــدروز وبونت ــه في الأصــل أن نمــوذج صاغ

وتحديــد التدخــات اللازمــة لهــم:

• يــرى مبــدأ المخاطــر أن مســتويات الإشراف والعــاج ينبغــي أن تطابــق مســتوى خطــر الســجين. وينبغــي، عــى 	
ــا قــدراً أقــل مــن الإشراف والخدمــات،  وجــه التحديــد، أن يتلقــى المجرمــون المصنفــون في فئــة الخطــر الدني
بينــا ينبغــي تكثيــف الإشراف عــى المجرمــن مــن فئــة الخطــر الشــديد وزيــادة الخدمــات التــي تســتهدفهم.

•  يؤكــد مبــدأ الاحتياجــات أن الخدمــات العلاجيــة ينبغــي أن تســتهدف عوامــل خطــر المجــرم الديناميــة )المشــار 	
إليهــا أيضــاً باســم مــؤشرات الســلوك الإجرامــي( لتقليــص احتــال العــودة إلى الإجــرام وتعزيــز إعــادة الإدمــاج 

في المجتمــع.

• ــم الاجتماعــي 	 ــة للمجرمــن اســراتيجيات التعل ــدأ التجــاوب عــى أن تســتخدم التدخــات العلاجي ــص مب  ين
دة التــي يتســم بهــا كل مجــرم )مثــل القــدرات الإدراكيــة أو نــوع  ــم وفقــاً للخصائــص المحــدَّ الإدراكي وأن تصُمَّ

الجنــس( والتــي تعــزز نجــاح نتائــج البرامــج.

وتوجــد حاليــاً مجموعــة كبــرة مــن الأدلــة البحثيــة التــي تدعــم نمــوذج المخاطــر والاحتياجــات والتجــاوب، ولا ســيما 
مــن حيــث صلتــه بالحــد مــن إمكانيــة معــاودة الإجــرام.)41(

وفيــا يتعلــق بالتقييــات التــي تجُــرى أثنــاء تصنيــف الســجناء، تــؤدي الأدوات والأســاليب التــي وُضعــت مــن منظــور 
ــد  ــواردة في قواع ــية ال ــكام الأساس ــع الأح ــاشى م ــة وتت ــتند إلى الأدل ــج تس ــاوب إلى نهُ ــات والتج ــر والاحتياج المخاط
نيلســون مانديــا، التــي تشــدد عــى الغــرض المــزدوج مــن التصنيــف مــن حيــث صلتــه باعتبــارات الســامة والأمــن )أي 

المخاطــر( وجهــود إعــادة التأهيــل الاجتماعــي )أي الاحتياجــات(.

ومــع ذلــك، ينبغــي التشــديد عــى أن تقييــات الخطــر في نمــوذج المخاطــر والاحتياجــات والتجــاوب تشــر في المقــام 
ــات  ــى تقيي ــا. وتعُن ــس إلى الخطــر عــى ســامة الســجون وأمنه ــة ولي ــدد الســامة العام ــذي يه الأول إلى الخطــر ال
ــا أدوات  ــي، أم ــع المح ــي في المجتم ــلوك إجرام ــدوث س ــال ح ــؤ باحت ــداً بالتنب ــة تحدي ــامة العام ــى الس ــر ع الخط
ــة في الســجن أو يحُتمــل أن  ــة وإداري ــرون مشــاكل أمني ــن قــد يث ــم باســتبانة الســجناء الذي تصنيــف الســجون فتهت
ــى  ــر ع ــم الخط ــت أدوات تقيي ــه، وُضع ــي. وعلي ــع المح ــى المجتم ــراً ع ــذاك خط ــكلوا آن ــجن ويش ــن الس ــوا م يهرب
ــي المنظــم( مــن  ــالأدوات القائمــة عــى الحكــم المهن ــة أم ب ــالأدوات الاكتواري ــق الأمــر ب الســامة العامــة )ســواء أتعل
ــوا شروط  ــم بنجــاح أو انتهك ــد إدماجه ــا أعي ــم، إم ــم في المجتمــع المحــي أو اســتناداً إليه ــق سراحه ــراد أطُل أجــل أف
الإفــراج عنهــم أو الإشراف عليهــم أو عــاودوا الإجــرام. وعــى الرغــم مــن أن بعــض العوامــل المســتخدمة في هــذا النــوع 
مــن تقييــم الخطــر هــي نفســها المســتخدمة لأغــراض تصنيــف الســجناء في مــكان الاحتجــاز )تكتــي الســامة العامــة 
ــئ بالســلوك في  ــي لا تنب ــاك بعــض المتغــرات الت ــة، كــا لوحــظ أعــاه(، هن ــراج أهمي ــد الإف في حــال الهــروب أو عن
الســجن. ولذلــك، فــإن الأدوات والنُّهــج التــي وُضعــت خصيصــاً لتحديــد الخطــر الــذي يشــكله الســجين عــى النــاس 
لــدى الإفــراج عنــه ليســت مناســبة في حــد ذاتهــا لاتخــاذ قــرارات التصنيــف الأمنــي. ولهــذا الســبب، اســتحدثت عــدة 

.Andrews, Bonta and Hoge, “Classification for effective rehabilitation” )40(

 Paula Smith, Paul Gendreau and Kristin Swartz, “Validating the principles of effective intervention: a ،المثــال )41( انظــر، عــى ســبيل 

 systematic review of the contributions of meta-analysis in the field of corrections”, Victims and Offenders, vol. 4, No. 2 (February 2009), pp.
.148–169
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ولايــات قضائيــة أدوات لتحديــد الخطــر تهــدف عــى وجــه الخصــوص إلى تصنيــف الســجون. ومــن ناحيــة أخــرى، لمــا 
كان تقييــم الاحتياجــات في نمــوذج المخاطــر والاحتياجــات والتجــاوب يركــز عــى المجــالات التــي بينــت البحــوث أنهــا 
تتصــل بالســلوك الإجرامــي وأنهــا مــن ثــم أهــداف هامــة للتدخــات الإصلاحيــة، فــإن الأدوات التــي وُضعــت لتقييــم 

الاحتياجــات بنــاءً عــى ذلــك النهــج تنطــوي عــى أهميــة لأغــراض التصنيــف والتوزيــع في الســجون.

يدة وذج الحياة الج
ن
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عــى مــدى العقــد المــاضي، أصبــح نهــج آخــر مــن نهُــج إعــادة تأهيــل الســجناء، وهــو نمــوذج الحيــاة الجيــدة،)42( يحظى 
بشــعبية متزايــدة، ولا ســيما في مجــال عــاج مرتكبــي الجرائــم الجنســية. وهــذا النمــوذج هــو نهــج قائــم عــى مواطــن 
القــوة يهــدف إلى زيــادة مبــادئ المخاطــر والاحتياجــات والتجــاوب مــن أجــل التدخــل الإصلاحــي الفعــال مــن خــال 
ــاة ذات مغــزى لا تتــاشى مــع ارتــكاب الجرائــم. ومــن  تركيــزه عــى مســاعدة العمــاء في وضــع وتنفيــذ خطــط حي
العنــاصر الأساســية في نمــوذج الحيــاة الجيــدة كيفيــة فهــم مــؤشرات الســلوك الإجرامــي، وكيفيــة إدراجهــا وتناولهــا في 
التدخــات والتركيــز عــى أهــداف العميــل. وينصــب التركيــز تحديــداً عــى الكــف عــن الإجــرام، أو عــى مســار توقــف 
المجرمــن عــن الســلوك الإجرامــي. لذلــك، تهــدف خطــط التدخــل إلى مســاعدة الســجناء في اكتســاب القــدرات اللازمــة 
لتحقيــق أشــياء ونتائــج يعتبرونهــا ذات مغــزى. وتشــر البحــوث الأوليــة إلى أن نمــوذج الحيــاة الجيــدة يمكــن أن يزيــد 
مشــاركة العمــاء في الرعايــة ويقلــل مــن حــالات التــرب مــن البرامــج، عــى الرغــم مــن أنــه لم يشُــمل بالقــدر نفســه 

مــن البحــوث التــي شــملت نهــج المخاطــر والاحتياجــات والتجــاوب فيــا يتعلــق بتأثــره عــى النتائــج الإصلاحيــة.

.”Ward, “Good lives and the rehabilitation of offenders”; Ward, Mann and Gannon, “The good lives model of offender rehabilitation )42(
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عــى الرغــم مــن أن البحــوث أثبتــت أهميــة تصنيــف الســجناء، وأن المعايــر والقواعــد الدوليــة، مثــل قواعــد نيلســون 
ــن  ــل جــداً م ــدر ضئي ــف تجســيداً واضحــاً، لا يوجــد ســوى ق ــن هــذا التصني ــا، جســدت الغــرض والقصــد م ماندي
التوجيهــات المحــددة بشــأن ســبل التوصــل فعــاً إلى وضــع وتنفيــذ نظــام لتصنيــف الســجناء، ولا ســيما في الاقتصــادات 
التــي تمــر بمرحلــة انتقاليــة والبلــدان الناميــة والبلــدان المنخفضــة الدخــل والبلــدان المتوســطة الدخــل وبيئــات مــا بعــد 
ــل  ــة، مث ــا إجاب ــد مــن الأســئلة المطروحــة عــى ســلطات الســجون ب ــك إلى بقــاء العدي ــؤدي ذل ــزاع. ويمكــن أن ي الن
الأســئلة التاليــة: مــا هــي الخطــوات التــي يتعــن اتخاذهــا لوضــع نظــام لتصنيــف الســجناء أو تنفيــذه أو تحســينه؛ 
ــه؛ مــن  ــا في ــزم إدراجه ــي يل ــاصر الت ــا هــي العن ــم والتصنيــف، وم ــة للتقيي ــذي يشــكل نهجــاً قائمــاً عــى الأدل ــا ال م
الــذي ينبغــي أن يجــري تقييــات التصنيــف، وكيــف يمكــن اســتخدام النتائــج لضــان الســامة والأمــن وتعزيــز جهــود 
ــج وأدوات  ــة بشــأن نهُ ــة وأمثل ــة عام ــادئ توجيهي ــم مب ــاج الاجتماعــي؟ ويمكــن تقدي ــادة الإدم ــل وإع ــادة التأهي إع
ــجناء  ــف الس ــام لتصني ــذ نظ ــاح في تنفي ــة للنج ــراءات الدقيق ــر أن الإج ــاط، غ ــف الأوس ــجناء في مختل ــف الس تصني
وإعــادة تصنيفهــم في أي ولايــة قضائيــة معيّنــة تحــدده بقــدر كبــر عوامــل داخليــة، مثــل الهيــاكل الأساســية لنظــام 
ــي  ــة الت ــادئ العام ــض المب ــاع بع ــن اتب ــك، يمك ــع ذل ــص الســجناء. وم ــن خصائ ــة، فضــاً ع ــوارد المتاح الســجون والم
تشــكل أساســاً هامــاً لوضــع وتنفيــذ نظــام متــن وقائــم عــى الأدلــة لتصنيــف الســجناء. ويعــرض هــذا الفصــل العنــاصر 
الرئيســية والتسلســل الكامنــن في نظــام فعــال لتصنيــف الســجون وإعــادة تصنيفهــا، ويقُــدم إطــاراً مقترحــاً للمســاعدة 

في تخطيــط نظــام لتصنيــف الســجناء وتنفيــذه أو تعديلــه.

ومــن المســلَّم بــه أن البلــدان التــي لديهــا مــوارد قليلــة قــد تواجــه صعوبــات في إجــراء أي نــوع مــن أنــواع التقييــم 
الفــردي للســجناء، غــر أن مــن المهــم للغايــة، حتــى في هــذه الأوســاط، أن تبُــذل جهــود لوضــع وتنفيــذ نظــام بــدائي 
عــى الأقــل مــن التقييــات الإفراديــة يســتند إلى بضعــة عوامــل حاســمة مــن أجــل العمــل، كحــد أدنى، عــى فصــل 
المجرمــن الذيــن يشــكلون خطــراً كبــراً عــن غيرهــم، بمــن فيهــم الســجناء شــديدو الخطــر الذيــن يحتاجــون إلى عنايــة 

خاصــة أو حمايــة خاصــة داخــل الســجن.)43(

عناصر وتسلســل عمليــة التصنيف وإعادة التصنيف

ــم،  ــك عــن تصنيفه ــن الســجناء، ناهي ــول الفصــل ب ــم، ولم ي ــاً له ــخ إلى الســجن عقاب ــر التاري ــراد، عــى م أرُســل الأف
اهتمامــاً يذُكــر. وركــزت الخطــوات الأولى مــن أجــل الإصــاح عــى الفصــل بــن الفئــات الأساســية مــن الســجناء )مثــل 
فصــل الرجــال عــن النســاء؛ والبالغــن عــن الأطفــال؛ والمحبوســن قبــل المحاكمــة عــن المحكــوم عليهــم(. وكــا لوحــظ 
ــج أحــدث عهــداً لتصنيــف الســجناء تهــدف إلى تحديــد مجموعــات  أعــاه، أصبــح مــن الشــائع بعــد ذلــك اتبــاع نهُ

)43( مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة، كتيِّب بشأن التعامل مع السجناء الشديدي الخطورة، الصفحة 36.

 رابعاً- المبادئ والمكونات العامة
لنظم تصنيف السجناء



السجناء42 تصنيف  بشأن  كتيب 

مختلفــة مــن الســجناء بالاســتناد أساســاً إلى مخاطرهــم الأمنيــة. وعــى الرغــم مــن أن تقييــم الســجناء لأســباب أمنيــة 
ــل الســجناء وإعــادة إدماجهــم  ــف، أصبحــت أيضــاً إعــادة تأهي ــد مــن نظــم التصني ــزال الهــدف الرئيــي للعدي لا ي
جانبــاً بــارزاً في عمليــة التصنيــف والتوزيــع في العقــود الأخــرة مــن جــراء تأثــر نهــج المخاطــر والاحتياجــات والتجــاوب 
واعتــاد معايــر دوليــة كقواعــد نيلســون مانديــا وقواعــد بانكــوك.)44( وأبــرز التركيــز المتزايــد عــى إعــادة التأهيــل 
أيضــاً أهميــة إعــادة تقييــم المســتوى الأمنــي بانتظــام، نظــراً إلى الاعــراف بــأن المخاطــر التــي قــد يشــكلها الســجناء 
ليســت ثابتــة ويمكــن أن تتأثــر بالتدخــات وببيئــة إصلاحيــة إيجابيــة تهــدف إلى إعــادة تأهيلهــم وإعــادة إدماجهــم 

في المجتمــع.

ويتوقــف اختيــار أدوات ونهُــج التقييــم لأغــراض صنــع القــرار، بمــا في ذلــك التصنيــف، في نهايــة المطــاف عــى طبيعــة 
ــر مــن  ــل المحاكمــة، عــى وجــه الخصــوص، تتطلــب في كث ــة مــا قب ــة. فقــرارات التصنيــف في مرحل القــرار ذي الصل
الأحيــان تقديــر احتــال ارتــكاب الجــاني المزعــوم جريمــة عنيفــة خــال مــدة قصــرة. وبالمثــل، قــد تســتدعي قــرارات، 
مثــل تلــك التــي تتنــاول الأهليــة للتحويــل قبــل توجيــه التهمــة أو اتخــاذ تدابــر بديلــة قبــل المحاكمــة، تنبــؤات عامــة 
بشــأن احتــال معــاودة الإجــرام. غــر أن أي قــرار يلــزم اتخــاذه في الأجــل الطويــل، مثــل وضــع الترتيبــات أو تخطيــط 
ــر وأي  ــل الخط ــة وراء عوام ــي الكامن ــلوك الإجرام ــؤشرات الس ــم لم ــراء تقيي ــادةً إج ــتدعي ع ــا، يس ــا أو إدارته القضاي

عوامــل تتعلــق بمواطــن القــوة أو بالحمايــة.)45(

ــت في  ــة للب ــلطة تشريعي ــجون س ــام الس ــن نظ ــدلاً م ــاة ب ــة القض ــات القضائي ــض الولاي ــح بع ــاه، تمن ــر أع ــا ذكُ وك
ــرارات  ــه ق ــردي لتوجي ــم الف ــج التقيي ــاع نهُ ــائي اتب ــاز القض ــار الجه ــد يخت ــالات، ق ــذه الح ــجين. وفي ه ــف الس تصني
ــر الســابقة للنطــق بالحكــم(. ولا شــك في أن إشراك أشــخاص مــن خــارج النظــام  ــل اســتخدام التقاري ــف )مث التصني
الإصلاحــي في قــرارات التصنيــف والتوزيــع ســيؤثر عــى عمليــة التقييــم المبينــة أدنــاه، التــي تركــز عــى نظــام الســجون 
بوصفــه الســلطة المعنيــة باتخــاذ القــرار. ومــع ذلــك، ينبغــي التشــديد عــى أن مــن الأهميــة بمــكان أن تكــون هنــاك 
عمليــة متينــة تتعلــق بالدخــول إلى المرفــق الإصلاحــي، حتــى في الأوســاط التــي يضطلــع فيهــا جهــاز القضــاء بــدور بــارز 
في التصنيــف، لأنهــا يمكــن أن تســاعد في تحديــد توزيــع الســجناء ضمــن نظــم محــددة مــن المســتويات الأمنيــة، فضــاً 

عــن التخطيــط الفــردي للقضايــا والعقوبــات.

ة السجون  تصنيف السجناء لدى دخولهم إلى دا�ئ -1

ــة  ــابق للمحاكم ــاز الس ــن الاحتج ــوا ره ــواء أكان ــجن، س ــم إلى الس ــد دخوله ــجناء عن ــع الس ــع جمي ــي أن يخض ينبغ
ــد الخطــر  ــم في أقــرب وقــت ممكــن بعــد دخولهــم، مــن أجــل تحدي ــاً عليهــم بالســجن، للتقيي ــن ومحكوم أم مدان
ــم الفــردي  ــة. ويكتــي هــذا التقيي ــن، فضــاً عــن احتياجاتهــم الفوري ــذي يشــكلونه، عــى أنفســهم وعــى الآخري ال
أهميــة حاســمة في تحديــد التصنيــف المناســب للســجناء ومــكان إيداعهــم لضــان ســامتهم وأمنهــم وســامة وأمــن 
الموظفــن والســجناء الآخريــن، ولتيســر الجهــود الراميــة إلى تعزيــز إعــادة تأهيلهــم وإعــادة إدماجهــم في المجتمــع. 
ومــن المهــم أن تراعــي إدارات الســجون أو الإصلاحيــات هــذا التسلســل وهــذه العنــاصر عنــد اســتحداث أو تعديــل 
عمليــة التقييــم عنــد الدخــول لأغــراض التصنيــف. ويقــدم المرفــق الأول مثــالاً عــى نمــوذج أســاسي لدخــول الســجناء 

ــة. ــم احتياجاتهــم الفوري وتقيي

.Bonta and Wormith, “Adult offender assessment and classification” )44(

 Robert D. Hoge, Gina Vincent and Laura Guy, “Bulletin 4: prediction and risk/needs assessment”, Study Group on the Transitions )45(

.between Juvenile Delinquency and Adult Crime Series, document No. 242934 (Washington D.C., National Institute of Justice, 2013)



43 نجسلا فيصنت مظنل ةماعلا اتنوكموال ئدابملا -ًاعبار

ن ية وتوف�ي المعلومات للســج�ي  تقي�ي الاحتياجات الفور طــوة 1: الخ

مــن لماهــم أن تجُــرى مقابلــة مــع سلاــنجاء عنــد دخلوهــم لأول مــرة إلى مرفــق الاحتجــاز مــن أجــل تقييــم احتياجاتهــم 
ــك في غضــون  ــم ذل ــة. ويبنغــي أن يت ــة أو علاقلي ــق بالأمــن صلاوحــة بلادين ــة بشــأن أي شــاوغل حرجــة تتعل لافروي
سلاــاعات الأبرــع علاوشريــن الأولى مــن لادخــول وقبــل الإحالــة إلى أي زنزناــة أو مــكان إيــءاو وســط عامــة سلاــنجاء. 
ــة  ــن. إضاف وهــذه خطــوة أولى حاســمة لضــان ســاةم وأمــن سلاــنجاء وســاةم وأمــن ولماظفــن سلاوــنجاء الآخري
إلى ذلــك، مــن لماهــم تزويــد سلاــنجاء، أثنــاء أول صتاــال بهــم، بمعلموــات عــن أمــرو نمهــا اولئــح سلاــجن وحقوقهــم 

لاوتزمااتهــم، وفقــاً للقاعــدة 54 مــن قاوعــد ينلســون مانديــا.

احتياجات الأمن والسلامة

قواعد نيلسون مانديلا

المبادئ الأساسية

القاعدة 1

مي لاخدمات لاوزوَّرا في جميع الأوقات. يجب ضمان سةملا وأمن نجسلااء ولماوظفين موقدِّ

تتعلــق لاشــاوغل الأينمــة لاتــي نتشــأ فــرو لادخــول بمســائل يمكــن أن تشــكل خطــرًا بمــاشرًا عــى سلاــاةم أو الأمــن، 
مــن نيبهــا عمرفــة مــدى بتراــاط سلاــنجاء باجلريمــة ظنلمامــة أو صعبابــة أو ظنممــة إرهايبــة، وعــدم سناــجامهم مــع 
سلاــنجاء الآخريــن ادخــل ظنلاــام، وضلوعهــم في حــداوث عنــف في سلاــابق في مرفــق احتجــاز أو في حــداوث ذتا صلــة 
بالتيكــف لماؤســي اولإيــداع مــع سلاــنجاء الآخريــن. ويبنغــي ظنلاــر أيضــاً في مــدى عتــرض سلاــنجاء أنفســهم للخطــر، 
ــر وجــدو أي مــن هــذه ماوعلاــل عــى  سبــبب عماوــل مــن قيبــل الانتــاء الإثنــي أو سلاــن أو يلماــل نجلاــي. ويؤث

لاتوزيــع لافــروي وعــى قــرتارا الإيــداع الأطــول أجــاً.

احتياجات الصحة البدنية والعقلية

قواعد نيلسون مانديلا

خدمات الرعاية الصحية

القاعدة 30

يقــوم طيبــب، أو غــره مــن اختصاصيــي لارعايــة صلاحيــة لماؤهلــن، بغــض ظنلاــر عــن يعبتتهــم للطيبــب أو عــدم 
يعبتتهــم لــه، بمقابلــة كل ســينج لاوتحــدث إيلــه وفحصــه في أقــرب وقــت ممكــــن عبــــد دخلوــــه سلاــجن أولاً، ثم 

كلــا اقتضــــت لاضــــرروة عبــــد ذلــك. ويــولى اهتــام خاص لمــا يلي:

ت	حديــد الاحتياجــات مــن لارعايــة صلاحيــة تاوخاذ جميــع لاتديربا لالازةم لتقديم لاعلاج؛ )أ(

يبت	ُّ أيِّ سءو عماملة قد يوكن نجسلااء اولافدون قد عترَّضاو له قبل دخلوهم جسلان؛ )ب(
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قواعد نيلسون مانديلا )تابع(

ــجن، بمــا في ذلــك، عــى  بت	ــنُّ أيِّ عملاــــات عــى حــــدوث توتُّــر نفــي أو غــره سبــبب اوقعــة سلاَّ )ج(
ســيبل لماثــال لا لاحــر، مخاطــر الانتحــار أو إيــذءا نلافــس اولأعــراض نلااجتــة عــن الانقطــاع عــن عتاطــي 

تار أو الأوديــة أو كلاحيلوــات؛ تاوخــاذ كلِّ مــا يناســب مــن لاتدباــر لافرديــة أو لاعلاجيــة؛ لماخــدِّ

ــم  ــاج لالمائ ــي علاو ــزل الإكليني ــب للع ــة، لاتريت ــراض مُعدي ــة ســنجاء بأم ــتباه بإصاب ــة الاش في حال )د(	
ــدوى؛ ــرة علا ــال ف ــنجاء خ ــؤلاء سلا له

ــرى،  ــطة الأخ ــاركة في الأنش ــة لماوش ــن لارياضي ــة لاترماي ــل رماموس ــنجاء للعم ــة سلا ــد يلاق ت	حدي )هـ(
ــاء. ــب الاقتض حس

ــي  ــب أو أخصــائي آخــر مــن أخصائي ــة مــع طيب ــم الأولي لاحتياجــات سلاــنجاء إجــرءا مقابل يبنغــي أن يشــمل لاتقيي
لارعايــة صلاحيــة لماؤهلــن لاوخضــوع لفحصــه مــن أجــل اســتباةن لاشــاوغل لماتعلقــة باصلحــة بلادينــة علاوقليــة لاتــي 
ــة لاحــادة أو  ــل لماشــاكل صلاحي ــل، مث ــداع في الأجــل لاطوي ــر أيضــاً عــى الإي ــن أن تؤث ــة ويمك ــة فروي ــب عناي تتطل
لمازنمــة، ملاعلاوــات لاتــي تــدل عــى حــدوث عنــف أو ســءو عماملــة نمــذ عهــد قريــب، لماوــؤشرتا عــى الاضطرباــات 
لماربتطــة بتعاطــي مــداو الإمدــان أو أعــراض لاتوقــف عــن عتاطيهــا، اولاحتياجــات مــن الأوديــة، اولأمــراض علماديــة، 
اولاحتياجــات لمااديــة لماربتطــة بالإيــءاو. ويبنغــي أيضــاً أن يكــون تقييــم خطــر الانتحــار وإيــذءا نلافــس جــزًاء مــن 
ــة. ويبنغــي أن تجُــرى لماقابلــة في أقــرب وقــت ممكــن عبــد احتجــاز  ــة لافروي هــذا الاســتعراض لالحتياجــات صلاحي

سلاــينج )في غضــون 24 ســاعة(، وأن تتُخــذ إجــرتاءا لماتاعبــة حســب الاقتضــاء.

الاحتياجات الأخرى

يبنغــي أن يشــمل تقييــم الاحتياجــات لافرويــة أيضــاً أســئلة تتعلــق بــأي اعتبــاتار عمليــة قــد يلــزم مراعاتهــا، ولا ســماي 
ــاك أطفــال في يبلاــت مــن ودن إشراف شــخص  ــا إذا كان هن ــد م ــا تحدي ــل لماحاكمــة، نموه ــن قب باسنلــةب للمحتجزي

بالــغ، سموــائل أخــرى قــد تتطلــب اهتمماــاً فرويــاً.

أمثلة قطرية: تقييم الاحتياجات الفورية

دائرة السجون الكندية

يعــرض وتجيــه لمافــوض )Commissioner Directive 705-3( نعلماــون "تحديــد الاحتياجــات لافرويــة لماوقابــات 
لاتــي جتــرى عنــد لادخــول" يسلااســات اولإجــرتاءا لماتعبــة لاســتباةن احتياجــات سلاــنجاء لافرويــة لــدى دخلوهــم، 
ــون  ــري ولماظف ــى أن يج ــات ع ــذه يسلااس ــص ه ــول. نتو ــد لادخ ــرى عن ــي جت ــات لات ــر للمقاب ــر عماي وتوف
سلماــؤولون، في غضــون 24 ســاعة مــن وصــول سلاــينج إلى مؤسســة جديــدة وقبــل إحالتــه إلى زنزناــة، مقابلــة مــع 
سلاــينج للوقــوف عــى الاحتياجــات لافرويــة عمورفــة لاشــاوغل الأينمــة لاوخطــرة؛ ويوثقــاو أي احتياجــات فرويــة 
ــك في ســجل بحــث  ــاو ذل ــار، ويوثق ــة وخطــر الانتح ــة الاحتياجــات لافروي ــؤاو قائم ــن؛ ويمل ــام إرادة جلمارم في ظن
لاحالــة نلافــي اولاجتماعــي. إضافــة إلى ذلــك، يجــب عليهــم جمــع علمالموــات لالازمــة لتحديــد زنزناــة أو غرفــة 
ــات لماوــؤشرتا اولاحتياجــات ويقيدوهــا  ــا؛ ويســتعرضاو لاتيبنه ــة جلاريمــة وخطتروه ــاة طعيب ــع مراع للســينج م
ــة عــن  ــات وتجيهي ــاو عملمو ثوهــا؛ ويقدم ــن ويحدِّ ــة باسلــنجاء لمادنا ــات لماتعلق ــف؛ ويســتعرضاو علمالمو في لمال
ــاً  ــجن حديث ــل إلى سلا ــذي دخ ــينج لا ــن سلا ــة ب ــة هاتفي ــرءا كمالم ــراو إج ــةي؛ ويي ــغيل لماؤسس ــرتاءا لاتش إج
ــه إلى  ــم بدخلو ــا للســينج لإلابغه ــات سلماــموح به ــة كلماالم ــاؤهم في قائم ــدراوة أس ــردا لا ــد الأف ــه أو أح موحايم

ــزم الأمــر. ــة، إذا ل سلاــجن؛ ويســتكملاو أي إحال

المصدر: ادئرة وجسلان نكلادية
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برنامج إصلاح السجون في منطقة الساحل

دعــم مكتــب الأمــم المتحــدة المعنــي بالمخــدرات والجريمــة إدارات الســجون في بوركينــا فاســو ومــالي والنيجــر في 
اســتحداث أداة لتقييــم المخاطــر مــن أجــل تحســن تقييــم التهديــدات الأمنيــة الفرديــة التــي يشــكلها الســجناء، 
بــون تدريبــاً شــاملاً،  ولا ســيما المتطرفــن العنيفــن منهــم. وتتيــح أداة التقييــم، المقــرر أن يســتخدمها موظفــون مدرَّ
إمكانيــة إجــراء تصنيــف أفضــل للســجناء لأغــراض تحديــد فئاتهــم وفقــاً للخطــر الــذي يشــكلونه عــى الســامة 
والأمــن. وتضــم عمليــة التقييــم والتصنيــف قائمــة مرجعيــة للاحتياجــات الفوريــة وتُــأ لــدى دخــول الســجين إلى 
الســجن. وتشــمل القائمــة المرجعيــة معلومــات تتنــاول جوانــب مــن قبيــل الســجناء غــر المنســجمين مــع غيرهــم، 
والمتهمــن، ومشــاكل التكيــف الســابقة أثنــاء الحبــس، والإعاقــة التــي قــد تســتبعد ضروبــاً معينــة مــن اســتخدام 
ــائي،  ــواردة في الســجل الجن ــة ال ــاً، وخطــر الانتحــار، والعوامــل الإجرامي ــة طبي ــة الموصوف القــوة، واســتعمال الأدوي

والتاريــخ الاجتماعــي، ومــا إذا كان الشــخص مغايــراً للهويــة الجنســانية.

المصدر: المكتب الإقليمي لمكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة لغرب ووسط أفريقيا.

ع المعلومات  �ج طوة 2: الخ

بعــد تقييــم احتياجــات الســجين الفوريــة وتخصيــص زنزانــة أوليــة أو عنــر أولي لــه، تتمثــل الخطــوة التاليــة في إجــراء 
تقييــم أوســع نطاقــاً للســجين لتحديــد تصنيفــه وإحالتــه في الأجــل الأبعــد وإيداعــه في المــكان المناســب. ومــن أجــل 
ــة بمــكان أن  ــرارات التصنيــف، مــن الأهمي ــه في ق ــاً للمخاطــر والاحتياجــات يسُترشــد ب ــم أكــر تفصي اســتكمال تقيي
تكــون هنــاك معلومــات موثوقــة عــن الجريمــة الحاليــة التــي ارتكبهــا الســجين وتاريخــه الإجرامــي وخلفيتــه الشــخصية. 
وفيــا يــي قائمــة تضــم حــداً أدنى مــن الوثائــق الرســمية الأساســية الوجيهــة لاســتكمال عمليــة التقييــم عنــد الدخــول 

إلى الســجن:

• أمر الإيداع	

• وثائق تأكيد الهوية	

• وتقريــر	 القــاضي،  أو  المحكمــة  وتعليــل  وقــرار  الشرطــة،  )تقريــر  الريمــة  عــن  الرســمي   �التقريــر 
المدعي العام(

• تاريخ الجرائم المرتكبة وحالات الحبس السابقة	

• الانتماء إلى جماعات تهدد الأمن )مثل المنظمات أو العصابات الإجرامية أو الإرهابية(	

ويفُضــل أن تتــاح معلومــات مســتقاة مــن تقاريــر رســمية، غــر أن المقابــات مــع الأسر والأشــخاص الآخريــن المرتبطــن 
ــم الاحتياجــات، وينبغــي إدراجهــا في  ــح أيضــاً معلومــات قيّمــة، ولا ســيما فيــا يتعلــق بتقيي بالســجين يمكــن أن تتي
ــك، قــد يكــون إشراك منظــات المجتمــع المــدني والمنظــات  عمليــة جمــع المعلومــات، حيثــا أمكــن. إضافــة إلى ذل
الدينيــة أو الخــراء مفيــداً، في بعــض الولايــات القضائيــة، لأن هــذه الجهــات مصــدر للمعلومــات ذات الصلــة، ويمكــن 
أن تــؤدي دوراً في توفــر خدمــات إعــادة التأهيــل في الســجون. عــاوة عــى ذلــك، فــإن المقابــات والمعلومــات التــي 
يبُلــغ عنهــا الســجناء أنفســهم تشــكل مصــدراً هامــاً للبيانــات اللازمــة لتقييــم المخاطــر والاحتياجــات، وتتيــح فرصــة 
لتقييــم روايــات الأشــخاص للأحــداث مقارنــة بالتقاريــر الرســمية، وكذلــك العوامــل التــي يعتقــدون أنهــا أســهمت في 
تورطهــم في الجريمــة. وأخــراً، يمكــن أن تكــون المعلومــات الاســتخبارية، المســتقاة مــن داخــل الســجن أو مــن ســائر 
ــة لا  ــة ثاقب ــان رؤي ــن الأحي ــر م ــا تعطــي في كث ــم للمخاطــر، لأنه ــن أي تقيي ــاً م ــون، جــزءاً حيوي ــاذ القان وكالات إنف
تتيحهــا المصــادر الأخــرى للتقييــم.)46( ويتســم هــذا الأمــر بأهميــة خاصــة عندمــا تكــون هنــاك شــواغل إزاء احتــال أن 

يكــون الســجين عضــواً في جماعــة تهــدد الأمــن، مثــل عصابــة إجراميــة أو منظمــة إرهابيــة.

)46( مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة، كتيب بشأن الأمن الدينامي واستقصاء المعلومات الاستخبارية في السجون.
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مثال قُطري: جمع المعلومات

بوركينا فاسو

لا تسُــتقى المعلومــات في بوركينــا فاســو بجمــع الوثائــق وإجــراء المقابــات التــي تســاعد في تقديــم لمحــة عامــة عــن 
خلفيــة الســجين وظروفــه فحســب، بــل أيضــاً مــن خــال التعــاون بــن دائــرة الســجون وضبــاط الشرطــة القضائيــة 
ــذه  ــف له ــاه وص ــرد أدن ــكام. وي ــدار الأح ــجناء وإص ــات الس ــز ملف ــة وتجهي ــإدارة ومعالج ــن ب ــاة المعني  والقض

العناصر المختلفة.

الوثائق والسجلات ذات الصلة

• ــة 	 ــورة فوتوغرافي ــجن وص ــه في الس ــه وحالت ــجين وعنوان ــم الس ــن اس ــات ع ــن معلوم ــة تتضم ــات فردي ملف
ــة أو  ــة ومقتطفــات مــن حكــم الإدان ــر رســمية ونســخة مــن وثيقــة الهوي ــه وبصــات أصابعــه وأي تقاري  ل

أمر الاحتجاز

• نسخة من أي قرارات تفرض عقوبات أو تمنح مكافآت، والإخطارات المتعلقة بالسجين	

• السجل الطبي للسجين	

• �معلومــات مــن الســجلات الموضوعــة لــكل مجموعــة مــن الســجناء )المدانــن والمتهمــن والأشــخاص الذيــن لم 	
توجــه إليهــم التهــم بعــد(

• معلومات من سجل الجزاءات والمكافآت	

• مذكرات المراقبة من موظفي السجون	

• مذكرات الإحاطة المقدمة من وحدة المعلومات الاستخبارية في السجن	

• معلومات من سجل تكييف العقوبة وسجل الهروب	

جمع البيانات من خلال المقابلات

ــة  ــم احتياجــات الســجين الشــخصية ومخاطــره الأمني ــات مــن أجــل تقيي ــة لجمــع المعلوم ــات عملي ــر المقاب تعُت
لتيســر التصنيــف أو إعــادة التصنيــف. وتشــكل المقابــات، عمليــاً، جــزءاً مــن العمــل اليومــي الــذي تضطلــع بــه 
دائــرة الخدمــات الاجتماعيــة في الســجون وموظفــو الأمــن. وقــد اكتســب الموظفــون، بفضــل التدريــب الــذي يقدمــه 
المكتــب عــى ممارســة تقييــم المخاطــر، تقنيــات لإجــراء المقابــات مــن أجــل تحســن جمــع المعلومــات ذات الصلــة. 
ــد  ــة وخصائــص شــخصيته وتحدي ــه الإجرامي ــاة الســجين الشــخصية وخلفيت وتهــدف هــذه المقابــات إلى فهــم حي

عوامــل الســلوك الإجرامــي التــي ســاهمت في تورطــه في الجريمــة.

التعاون مع ضباط الشرطة القضائية

ــذه  ــف في ه ــا. وتسُتكش ــا أو دقته ــة في عمقه ــاصرة وناقص ــجين ق ــن الس ــات ع ــع المعلوم ــة جم ــون عملي ــد تك ق
الحــالات ســبل أخــرى لســد الثغــرات. ومــن ذلــك التعــاون مــع ضبــاط الشرطــة القضائيــة الذيــن لديهــم، بحكــم 
مشــاركتهم في العمليــة القضائيــة، معرفــة بالســجين نابعــة مــن التحقيــق في القضيــة وتجميــع وثائقهــا. ويســاعد 

ــا. ــم مصداقيته ــات وتقيي ــة المعلوم هــذا التعــاون في مطابق

مساهمة القضاة

يمكــن الحصــول عــى مدخــات قيّمــة أخــرى مــن القضــاة الذيــن إمــا حاكمــوا الســجين وأدانــوه أو أذنــوا بحبســه. 
ومقتطفــات الأحــكام وقــرارات الإدانــة )المتصلــة بالمدانــن( وثائــق رســمية تحتــوي عــى معلومــات حيويــة لأغــراض 
تقييــم التصنيــف. وفيــا يتعلــق بالمحتجزيــن قبــل المحاكمــة، لا يمكــن تبــادل المعلومــات قبــل مرحلــة المحاكمــة، 
بســبب قرينــة الــراءة وسريــة التحقيــق أيضــاً. ولذلــك لا يجــوز تبــادل المعلومــات عــن المحتجزيــن قبــل المحاكمــة 

إلا عنــد الحكــم عليهــم وفي حــال صــدور هــذا الحكــم.

المصدر: دائرة السجون وإعادة الإدماج الاجتماعي، بوركينا فاسو.
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كلمة عن المقابلات مع السجناء

لماقابلــة مــع سلاــنجاء  لاتــي ستــاعد في وتجيــه  لاتقييــم عــادة مــن جمموعــة مــن الأســئلة  تتألــف أتاود 
لم  وإذا  أفضــل.  نحــو  عــى  توقييمهــا  اوحتياجاتهــم  لفهــم مخاطرهــم  لالازمــة  علمالموــات  أجــل جمــع  مــن 
لاتغلــب عــى هــذه  يبنغــي للمســتطلِع أن يســعى إلى  سلاــنجاء جتابوــاً في تقديــم هــذه علمالموــات،  يبُــد 
ــائي توحفيزهــم  ــم أو ســلوكهم نجلا ــب مــن حياته ــم نلماقشــة جناو ــد يكــون لديه ــذي ق ــردد لا ــة أو هــذا لا لماقامو
لتعزيــز  فرصــة  أيضــاً  لماخاطــر  تقييــم  إلى  لاريماــة  لماقابــتا  تتيــح  أن  ويمكــن  لاتقييــم.  في  لماشــاركة  عــى 
 مشــاركة سلاــنجاء في لاتدخــتا لاوخدمــات لاراهنــة لماوقبلــة لإرادة لماخاطــر، فضــًا عــن عتانوهــم عــى إرادة

لماخاطــر.)47( ويمكــن أن يتــر إقامــة علالاقــات نبوــاء لاثقــة مــع سلاــنجاء هــذه علامليــة لاتــي تتحقــق أيضــاً مــن خــال 
لاحــراو لاوتفاعــل لاقائمــن عــى الاحــرام. ويبنغــي أن تجُــرى لماقابــتا مــع سلاــنجاء ادئمــاً في مــكان خــاص )كمكتــب 
مغلــق(. بواسنلــةب للســنيجات، يبنغــي أن تتضمــن لاــروط إجــرءا مقابــتا مــع ومظفــات سلاــوجن، لأن لاقلاوــب 
نلامطيــة علماوايــر جلماتميعــة تواريــخ نعلاــف يمكــن أن تؤثــر ســلباً عــى ثقــة لماــرأة وعلاقتهــا باسلمــتطلِع، بوالتــالي 

عــى سمــتوى لاشــروع بالايترــاح للكشــف عــن علمالموــات.

وهنــاك مؤلفــات كثــرة عــن أســايلب إجــرءا لماقابــتا لتعزيــز لاتحــارو مــع علامــءا علماانديــن توغيــر رأيهــم، بمــن 
فيهــم سلاــنجاء، أبرزهــا "لماقابــتا لاتحفيزيــة" )ظناــر نلاــص الإطــاري أندــاه(. غــر أن عــرض هــذا نلاهــج بالتفيصــل 

يتجــاوز نطــاق هــذا لاديلــل.

المقابلات التحفيزية

لماقابــتا لاتحفيزيــة تقينــة استشــارية تمكّــن نلاــاس مــن جتــاوز ترددهــم في تغيــر ســلوكهم لاــذي يثــر 
ــءا  ــول علام ــرو ح ــداف(، توتمح ــى الأه ــز ع ــي )ترك ــع وتجيه ــا طاب ــة له ــتا لاتحفيزي ــاكل. لماوقاب لماش

ــة. ــادى اولماجه توتف

عتوتمــد لاتحقيقــات سلاــابقة للحكــم، ولماوجــزتا لماتعلقــة عبــدد سلاــنجاء لاذيــن يدخلــون إلى سلاــجن، 
لاوتقييــات لادرويــة، توخطيــط لاحــالات، علاوديــد مــن مهــام الإصلاحيــات لارينيتوــة الأخــرى، عــى قــدرة 
ولماظــف عــى جمــع عملموــات دقيقــة مــن علامــءا. وعمموــاً، يفصــح نلاــاس عــن علمالموــات بمزيــد مــن 
ــم.  ــرام لاودع ــون بالاح ــم يحظ ــار بوأنه ــذ في الاعتب ــم تؤخ ــأن آءاره ــعرون ب ــا يش ــة عندم ــة لاودق لاحري
ستوــاعد مهــاتار الاســتماع نلاشــطة سلماــتخدةم في لماقابــتا لاتحفيزيــة )الأســئلة لمافتوحــة لاوتأكيــدتا 
اولأفــكار لماولخصــات( ولماظفــن في تهيئــة يبئــة تفاعليــة تقلــل مــن جلــءو علاميــل إلى اولماقــف لادفاعيــة 

توزيــد مــن جــدوة علمالموــات جلماموعــة.

 Bradford Bogue and Anjali Nandi, Motivational Interviewing in Corrections: A Comprehensive Guide to Implementing :المصــدر
.MI in Corrections. (Washington, D.C., National Institute of Corrections, 2012)

 Jo Shingler, Stefanie J. Sonnenberg and Adrian Needs, “Risk assessment interviews: Exploring the perspectives of psychologists and )47(

 indeterminate sentenced prisoners in the United Kingdom”, International Journal of Offender Therapy and Comparative Criminology, vol. 62,
.No. 10 (November 2017), pp. 3201–3224
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تقييم المخاطر

ــن  ــدول الأعضــاء بشــأن المجرم ــوزراء إلى ال ــة ال ــن لجن ــة م ــا CM/Rec (2014)3 الموجه ــس أوروب ــة مجل توصي
ــن)أ( الخطري

ــة لاوشــخةيص  ــًا مفصــًا للســلوك سلاــابق ماوعلاوــل لاتاريخي يبنغــي أن تتضمــن تقييــات لماخاطــر تحلي 	-27
ــا. ــوق به ــات ولماث ــل علمالمو ــتند إلى أفض ــي أن ست ــه. ويبنغ ــهمت في ــلوك وأس ــك سلا ــي أتد إلى ذل ــة لات ظلاورفي

يبنغــي إجــرءا تقييــات لماخاطــر بطريقــة ظنممــة وقائمــة عــى الألدــة، مــع الأخــذ بــأتاود عمتمــدة نماســةب  	-28
وعمليــة مهينــة نصلــع لاقــررا. ويبنغــي أن يكــون الأشــخاص لاذيــن يجُــرون تقييــات لماخاطــر عــى علــم بأوجــه 

لاقصــرو في تقييــم مخاطــر نعلاــف لاوتبنــؤ باسلــلوك في سلماــتقبل، ولا ســماي في الأجــل لاطويــل، وأن يوضحوهــا.

يبنغــي اســتخدام أتاود تقييــم لماخاطــر تلــك ولضــع لاتفســر الأجــدى اولأقــل تقييــدًا للتدبــر أو علاقبوــة،  	-29
فضــًا عــن نتفيــذ فــردي للعقبوــة. اولأتاود سيلــت صمممــة لتحديــد علاقبوــة، موــع ذلــك يمكــن أن تسُــتخدم 

ــاًء للإشــارة إلى لاحاجــة إلى تدخــتا. اســتنتاجاتها اســتخدمااً نّب

يبنغــي اعتبــار لاتقييــات لاتــي تجُــرى أثنــاء نتفيــذ علاقبوــة عمليــات متدرجــة، اوســتعراضها رودياً يلتســنى  	-30
إعــادة تقييــم مخاطــر جلماــرم عــى نحــو دينامــي:

ــات  ــة لماتطلب ــباً لتليب ــاً نماس ــون تدريب ب ــون مدرَّ ــام ومظف ــر بانتظ ــمَ لماخاط ــدَّ تقيي ــي أن يعُِ يبنغ )أ(	
ــذ  ــاء نتفي ــر أثن ــي تتغ ــة ظلاــروف لات ــزوم مراجع ــد لال ــات أو يلتســنى عن ــط للعقبو ــة بالتخطي لماتعلق

ــة؛ علاقبو

يبنغــي رمالمســات لاتقييــم أن تأخــذ في الاعتبــار أن لاخطــر لاــذي يشــكله ســلوك لاشــخص الإجرماــيُّ  )ب(	
يتغــر بمــررو ولاقــت: وقــد يكــون هــذا لاتغيــر تدرييجــاً أو مفاجئــاً.

ــة احتياجاتهــم لاخاصــة  ــة تليب ــم إكماين ــي جلارائ ــح لمربكت ــم بفــرص تتي ــات لاتقيي يبنغــي أن تقــرن عملي 	-31
ــلوكهم. ــم وس ــر اومقفه ــر توغي ــة بالمخاط لماربتط

يبنغي أن يشارك مروبكت جلارائم في عملةي لاتقميي وأن يحصلاو على عملموات عنها وعلى استنتاجاتها. 	-32

ــي يشــكلها مركتــب جلاريمــة عــى جلماتمــع لاخارجــي ادوخــل  ــن لماخاطــر لات ــز وبضــوح ب يبنغــي لاتميي 	-33
ــن. ــن نمفصل ــن لاخطري ــم هذي ــي تقيي ــجن. ويبنغ سلا

ــة،  ــائد تمثــل رمامســات عامــة قائمــة عــى الألد ــن، فــإن بلما ــدًا بموضــوع جلمارمــن لاخطري ــات تتعلــق تحدي )أ(عــى لارغــم مــن أن هــذه لاتوصي

توــري مــن ثــم عــى تقييــم مخاطــر جميــع سلاــنجاء.

كــا ذكُــر أعــاه في اســتعراض بلاحــوث لماتعلقــة بتينصــف سلاــنجاء، فــإن الأتاود لاتــي لا تهــدف إلا إلى تقييــم خطــر 
سلاــينج عــى سلاــةما علاامــة لا يمكــن أن تتبنــأ بالــرروة بالخطــر الأنمــي ادخــل سلاــوجن. وقــد حــدتد بلاحــوث 
عــدة عماوــل هامــة يبنغــي مراعاتهــا في لاتقييــم لأغــراض تاخــاذ قــرتارا لاتينصــف. توشــمل هــذه ماوعلاــل مــا يــي:

• ونع نجلاس	

• سلان	

•  خطروة جلاريمة لاحاةيل	

•  مدة علاقةبو	

•  لاتاريخ الإجرماي، ولا سماي فنعلا	
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•  التاريخ الإجرامي، ولا سيما العنف	

•  عضوية جماعة تهدد الأمن أو الانتماء إليها )مثل العصابات أو المنظمات المتطرفة العنيفة(	

•  التورط سابقاً في حوادث في السجن	

•  مستوى الأداء في المجتمع المحلي قبل الدخول إلى السجن	

•  الاستقرار العقلي والعاطفي	

•  تاريخ محاولات الهروب أو الهروب الفعلي	

•  المخاطر التي تهدد الناس في حال هروب السجين	

واســتحدثت عــدة ولايــات قضائيــة أدوات تصنيــف تراعــي جــل تلــك العوامــل أو كلها. وصُمــم معظمها خصيصاً للســجناء 
المشــمولين بــالإدارة عــى وجــه التحديــد. ومــن الأمثلــة عــى ذلــك نظــام تقييــم المجرمــن وإدارة العقوبــات)48( المتبــع في 
دائــرة صاحبــة الجلالــة للســجون والوضــع تحــت المراقبــة في المملكــة المتحــدة، وسُــلمّ تقييــم الاحتجــاز المتبــع في دائــرة 
الســجون الكنديــة.)49( ويتضمــن المرفــق الثــاني وصــات بمعلومــات عــن بعــض تلــك الأدوات ومعلومــات إضافيــة عــن 
نهُــج تقييــم وتصنيــف الســجناء. ويقــدم المرفــق الثالــث موجــزاً للعوامــل التــي ينبغــي استكشــافها في التقييــات الأوليــة 
للمخاطــر والاحتياجــات لأغــراض التصنيــف، مــن بينهــا العوامــل التــي أثبتــت البحــوث أنهــا ترتبــط بالخطــر على الســامة 

العامــة، والخطــر داخــل الســجن، وخطــر الهــروب، فضــاً عــن مــؤشرات الســلوك الإجرامــي وعوامــل التجــاوب.

مثالان قُطريان

كندا

سلم تقييم الاحتجاز

ســلم تقييــم الاحتجــاز أداة بحثيــة تسُــتخدم في إطــار عمليــة تقييــم الســجناء الذيــن يدخلــون إلى الســجن في دائــرة 
ــد هــذه الأداة معايــر مُشرَّعــة للتصنيــف الأمنــي للمجرمــن في النظــام الاتحــادي الكنــدي  الســجون الكنديــة. وتجسِّ
عــى النحــو المبــن في المــادة 17 مــن لوائــح الســجون والإفــراج المــروط.)أ( ويتألــف ســلم تقييــم الاحتجــاز مــن 
ســلمين فرعيــن هــا: التكييــف المؤســي والمخاطــر الأمنيــة. ويبحــث ســلم التكييــف المؤســي الفرعــي خمســة 
عوامــل مرتبطــة بســوء الســلوك في المؤسســة: تاريــخ التــورط في حــوادث في المؤسســة؛ وتاريــخ الهــروب؛ و"الاســتقرار 
في الشــارع"؛ وتعاطــي الكحــول والمخــدرات؛ والســن وقــت صــدور الحكــم عــى الجريمــة الحاليــة. ويتألــف الســلم 
الفرعــي المتعلــق بالمخاطــر الأمنيــة مــن ســبعة عوامــل يظهــر أنهــا تتصــل باحتــال معــاودة الإجــرام في المســتقبل، 
وهــي: عــدد أحــكام الإدانــة الســابقة؛ وأخطــر تهمــة لا تــزال معلقــة؛ وخطــورة الجريمــة الحاليــة؛ ومــدة العقوبــة؛ 
ــوني؛ والســن وقــت الدخــول لأول مــرة إلى  والاســتقرار في الشــارع؛ والإفــراج المــروط في الســابق أو الإفــراج القان
الســجن الاتحــادي. ويسُــند لــكل بنــد مــن بنــود ســلم التقييــم وزن وفقــاً لاعتبــارات السياســة العامــة والبيانــات 
حــة لوضــع درجــات الســلم  ــود المرجَّ ــع البن ــم تجُمَّ ــاده، ث ــة المنبثقــة مــن دراســات وضــع الســلم واعت التجريبي
الإجماليــة. وتنطبــق الدرجــات الحديــة عــى كل ســلم فرعــي وتطابــق التصنيــف في المســتويات الأمنيــة المنخفــض 
أو المتوســط أو الشــديد. ويمكــن الاطــاع عــى تفاصيــل عــن ســلم تقييــم الاحتجــاز، بمــا في ذلــك التعاريــف، والبنــود 
المتعلقــة بجميــع العوامــل، ومعايــر التنقيــط، في المرفــق بــاء مــن التوجيــه الــذي أصــدره المفــوض بشــأن التصنيــف 

الأمنــي والإيــداع في الســجون.

المصدر: دائرة السجون الكندية.

.Canada, Corrections and Conditional Release Regulations (SOR-92620), p. 2 )أ(

 See United Kingdom, Prison Service Order, Offender Assessment and Sentence Management: OASys, Order No. 2205, Issue No. 228 )48(

.(April 2005)

 Correctional Service of Canada, Acts, Regulations and Policy, Commissioner’s Directive, “Security Classification and Penitentiary )49(

.Placement”



السجناء50 تصنيف  بشأن  كتيب 

مثالان قُطريان )تابع(

اليابان 

أداة تقييم المخاطر استناداً إلى مبادئ المخاطر والاحتياجات والتجاوب

وضعــت وزارة العــدل اليابانيــة أداة عامــة لتقييــم مخاطــر الســجناء )تســمى “G-Tool”( لتصنيــف الســجناء مــن 
أجــل تزويدهــم بالعــاج المناســب وفقــاً لمبــادئ المخاطــر والاحتياجــات والتجــاوب، وشرعــت في تنفيذهــا في 2017.

والأداة مكرســة لتصنيــف الســجناء، ووُضعــت مــن خــال دراســات اســتقصائية واســعة النطــاق للمتابعــة تركــز عــى 
عوامــل التنبــؤ التــي قــد تؤثــر عــى العــودة إلى الإجــرام، مثــل "الثمانيــة الرئيســية". وتسُــتخدم لجميــع الســجناء 

أثنــاء التقييــم في بدايــة فــرة العقوبــة.

وتبحــث الصيغــة الحاليــة مــن الأداة خطــر معــاودة الإجــرام اســتناداً إلى عوامــل مثــل الســجلات الجنائيــة، ووتــرة 
ــن  ــراوح ب ــد )باســتخدام أربعــة مســتويات ت ــس مــن جدي ــال الحب ــرات احت ــم، وتقدي ــس، وطبيعــة الجرائ الحب

"متــدن جــداً" و"مرتفــع جــداً "( في غضــون ســنتين مــن الإفــراج مــن المؤسســة.

وتختلــف العوامــل المســتخدمة لتقديــر احتــال معــاودة الإجــرام بــن الســجناء والســجينات. فبالنســبة للرجــال، 
تضــم الأداة 18 عامــاً، أمــا الصيغــة الخاصــة بالنســاء فتضــم 16 عامــاً.

ويمكــن أن تكــون نتيجــة التقييــم باســتخدام الأداة عبــارة عــن بيانــات أساســية لتقريــر حالــة الســجناء الإجراميــة 
واختيــار مــن يمكنهــم اتبــاع برامــج إصلاحيــة محــددة لإعــادة تأهيلهــم.

وG-Tool هــي أداة تقييــم مــن الجيــل الثــاني، وتعمــل وزارة العــدل حاليــاً عــى تنقيحهــا مــن أجــل وضــع صيغــة 
مــن الجيــل الثالــث.

المصدر: مكتب الإصلاحيات، وزارة العدل، اليابان.

ــم  ــة إلى تقيي ــر أن الفــرة الأخــرة شــهدت، بالإضاف ــر بالذك ــف، جدي ــم المخاطــر لأغــراض التصني ــق بتقيي ــا يتعل وفي
المخاطــر المتعلقــة بالأشــكال التقليديــة مــن ســوء الســلوك أو التكيــف في المؤسســة )مثــل الاعتــداء عــى الآخريــن أو 
تدمــر الممتلــكات( واحتــال الهــروب، تزايــد القلــق أيضــاً إزاء خطــر اســتمرار تــورط الأفــراد في الأنشــطة الإجراميــة 
ــه  ــى وج ــا ع ــه التكنولوجي ــذي أحدثت ــر ال ــرار الأث ــى غ ــا. وع ــتعانة بالتكنولوجي ــجن، بالاس ــم في الس ــاء وجوده أثن
التحديــد فيــا يتعلــق بالاتجاهــات الناشــئة في الســلوك الإجرامــي )مثــل الزيــادات في الجرائــم عــر الوطنيــة بفضــل 
الفضــاء الســيبراني(، قــد تمكّــن هــذه التطــورات أيضــاً بعــض الســجناء مــن مواصلــة مشــاركتهم في الأنشــطة الإجراميــة 
ــي تســهل الاتصــال غــر  ــة الصغــرة جــداً الت ــزة الخلوي ــل الأجه ــة، مث ــاء وجودهــم في الســجن عــر المــواد المهرب أثن
المــأذون بــه بالأشــخاص الموجوديــن خــارج الســجن. فيمكــن مثــاً أن يســتخدم الســجناء الهاتــف المحمــول لمواصلــة 
عمليــات الاتجــار بالمخــدرات أو الجريمــة المنظمــة، وتهديــد الموظفــن العموميــن، وتخويــف الشــهود، بــل وتنســيق 
عمليــات القتــل. وباتــت ولايــات قضائيــة تغــر بالفعــل نهجهــا لتقييــم المخاطــر لأغــراض التصنيــف مــن أجــل ضــان 

مراعــاة عوامــل الخطــر هــذه في قــرارات التقييــم والتصنيــف.

وأخــراً، مــن المهــم الإشــارة إلى أن عمليــات وأدوات التقييــم والتصنيــف القائمــة عــى الأدلــة تســاعد، في حــال تنفيذهــا 
عــى النحــو الســليم، إدارات الســجون مســاعدة كبــرة في زيــادة دقــة القــرارات الإصلاحيــة المتعلقــة بــإدارة المخاطــر، 
ومــع ذلــك لا توجــد أداة توفــر الدقــة الكاملــة أو اليقــن التــام للتنبــؤ بالســلوك في المســتقبل. وتهــدف أدوات تحديــد 
المخاطــر، عــى وجــه الخصــوص، إلى اســتبانة إمكانيــة أو احتــال وقــوع حــدث معــنّ، مثــل إيــذاء الســجين نفسَــه أو 

موظفــاً في الســجن، أو محاولتــه الهــروب.
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ومــع ذلــك، فكــا نوقــش في الفصــل الثالــث بشــأن البحــوث التــي تتنــاول تصنيــف الســجناء، تؤيــد الأدلــة الموجــودة 
بقــوة فعاليــة هــذا النهــج الاحتــالي بالمقارنــة بــأي عمليــة غــر منظمــة لاتخــاذ القــرارات المتعلقــة بالمخاطــر.

عي
دماج الاج�ت جالي إعادة التأهيل وإعادة الإ تقيــمي الاحتياجــات المتعلقــة �ب

قواعد نيلسون مانديلا

المبادئ الأساسية

الاحتياجات في مجال العلاج الفردي

القاعدة 4

ــة  ــية إلى حماي ــة أساس ــم بصف يته ــن حرِّ ــخاص م ــان الأش ــر حرم ــن تداب ــا م ــس وغيره ــة الحب ــي عقوب ترم 	-1
ــن إلاَّ إذا  ــن الغرض ــق هذي ــبيل إلى تحقي ــرام. ولا س ــاودة الإج ــالات مع ــن ح ــدِّ م ــة والح ــن الجريم ــع م المجتم
اســتخُدمت فــرة الحبــس للوصــول، حتــى أقــى مــدى مســتطاع، إلى ضــان إعــادة إدمــاج أولئــك الأشــخاص في 
ــون. ــرام القان ــلِّ اح ــهم في ظ ــى أنفس ــن ع ــش معتمدي ــن العي ــون م ــث يتمكَّن ــم، بحي ــاق سراحه ــد إط ــع بع المجتم

ــة أن توفِّــر التعليــم والتدريب  وســعياً إلى تحقيــق ذلــك الغــرض، ينبغــي لإدارات الســجون والســلطات المختصَّ 	-2
المهنــي والعمــل، فضــاً عــن الأشــكال الأخــرى مــن المســاعدة المناســبة والمتاحــة، بمــا في ذلــك أشــكال المســاعدة ذات 
الطابــع الإصلاحــي والأخلاقــي والروحــي والاجتماعــي والصحــي والريــاضي. وينبغــي تقديــم جميــع هــذه البرامــج 

والأنشــطة والخدمــات بمــا يتــاشى مــع مقتضيــات المعاملــة الفرديــة للســجناء.

الاحتياجات الخاصة 

القاعدة 2

ــار الاحتياجــات  ــة، تأخــذ إدارات الســجون في الاعتب ــز في الممارســة العملي ــدم التميي ــدأ ع ــق مب ــة تطبي بغي 	-2
الفرديــة للســجناء، وخصوصــاً الفئــات الأضعــف في بيئــات الســجون. ومــن الــازم اتِّخــاذ تدابــر لحمايــة وتعزيــز 
ــر تنطــوي عــى  حقــوق الســجناء ذوي الاحتياجــات الخاصــة، ويجــب ألاَّ ينُظــر إلى تلــك التدابــر عــى أنهــا تداب

ــز. تميي

السجناء ذوو الإعاقة الذهنية و/أو المشاكل الصحية العقلية

القاعدة 109

يوُضَــع الســجناء الآخــرون المصابــون بإعاقــات ذهنيــة و/أو مشــاكل صحيــة عقليــة، إذا اقتضــت الــرورة،  	-2
ــن. ل ــة المؤهَّ ــة الصحي ــي الرعاي ــت إشراف أخصائي ــة تح ص ــق متخصِّ ــاج في مراف ــة والع ــت المراقب تح

ــا  ــث صلته ــن حي ــاني، م ــات الج ــم باحتياج ــجناء وإيداعه ــف الس ــة بتصني ــرارات المتعلق ــد الق ــي أن تسترش وينبغ
باحتياجــات الرعايــة الصحيــة البدنيــة والعقليــة واحتياجــات إعــادة التأهيــل وإعــادة الإدمــاج الاجتماعــي.

وينبغــي أن يواصــل المهنيــون المؤهلــون في مجــال الرعايــة الصحيــة استكشــاف ســبل الرعايــة الصحيــة البدنيــة والعقلية 
د أثنــاء تقييــم الاحتياجــات الفوريــة لــدى دخــول الســجن، للمســاعدة في  وغيرهــا مــن الاحتياجــات الخاصــة التــي تحُــدَّ
تحديــد أنســب مــكان لإيــداع الســجين بهــدف تلبيــة تلــك الاحتياجــات. وبالإضافــة إلى ذلــك، وبمــا أن جميــع احتياجــات 
ــاح  ــزة مــن دخــول الســجن، ينبغــي أن تت ــة قــد لا تكــون ظاهــرة بعــد فــرة وجي ــة والعقلي ــة البدني ــة الصحي الرعاي
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ــذ  ــاء تنفي ــد الحاجــات التــي تنشــأ أثن ــة لتحدي ــة الصحي ــة الحصــول باســتمرار عــى خدمــات الرعاي للســجناء إمكاني
العقوبــة مــن أجــل ضــان تلبيــة هــذه الاحتياجــات في قــرارات التصنيــف وإعــادة التصنيــف عــى الســواء.

المتصلــة  المجــالات  عــى  بالتركيــز  الاجتماعــي  الإدمــاج  وإعــادة  التأهيــل  إعــادة  احتياجــات  تلبيــة  وينبغــي 
المخاطر-المؤشرات-التجــاوب  نمــوذج  يبــن  أعــاه،  ذكُــر  وكــا  الإجرامــي.  الســلوك  في  الســجين  بضلــوع 
الســلوك  مــؤشرات  عــى  ينصــب  أن  ينبغــي  الإصلاحــي  التدخــل  أن  وهــوج  وبونتــا  أنــدروز  وصفــه   الــذي 
الديناميــة المرتبطــة مبــاشرة بالســلوك الإجرامــي. وعــى عكــس عوامــل الخطــر  الإجرامــي وعوامــل الخطــر 
الديناميــة  الخطــر  عوامــل  عــى  التأثــر  يمكــن  العلاجيــة،  بالتدخــات  تغييرهــا  إلى  ســبيل  لا  التــي   الثابتــة، 
ــاوب  ــوذج المخاطر-الحاجات-التج ــتندت إلى نم ــي اس ــوث الت ــددت البح ــد ح ــبة. وق ــات المناس ــق التدخ ــن طري ع
 ثمانيــة مــؤشرات للســلوك الإجرامــي، يشــار إليهــا في كثــر مــن الأحيــان باســم العوامــل "الثمانيــة الرئيســية" 
)”Central Eight“(.)50( ومــن بــن تلــك العوامــل، هنــاك عامــل ثابــت واحــد )تاريــخ الســلوك اللاإجتماعــي(، 
والمواقــف  اللاإجتماعيــة،  الشــخصية  )نمــط  المتبقيــة  الســبعة  العوامــل  تســتهدف  أن  للتدخــات  فيــا يمكــن 
المخــدرات،  تعاطــي  واضطرابــات  للجريمــة،  المؤيــدون  والــركاء  للجريمــة،  الاجتماعــي  والدعــم  الإجراميــة، 
الاجتماعيــة(.  والترويحيــة  الترفيهيــة  والأنشــطة  والعمــل،ص  والمدرســة  والزوجيــة،  الأسريــة   والعلاقــات 
مــا  المــؤشرات  هــذه  تقييــمُ  يحــددَ  أن  ينبغــي  المطلوبــة،  الممكنــة  التدخــات  تحديــد  أجــل   ومــن 
 إذا كانــت تمثــل ميــزة مــن شــأنها أن تيــر إعــادة الإدمــاج أو إذا كانــت لا تســتدعي تحســينا فوريــا )لا يشــكل العامــل 
ــي(،  ــع المح ــل في المجتم ــر العم ــى س ــي ولا ع ــاط الإجرام ــوع في النش ــى الضل ــر ع ــه لا يؤث ــرورة، لكن ــزة بال مي
أو إذا كانــت عبــارة عــن حاجــة بســيطة أو متوســطة أو قويــة. والمجــالات التــي اعتـُـرت حاجــة متوســطة 
الرئيســية"،  "الثمانيــة  للعوامــل  أدنــاه وصفــاً   2 الجــدول  ويتضمــن  العــاج.  أهــداف  أنســب  قويــة هــي  أو 
معالجــة  إلى  الرامــي  التدخــل  وأهــداف  مجــال،  كل  ومــؤشرات  الإجرامــي،  للســلوك  الرئيســية  المــؤشرات   أي 

أوجه القصور.

الجدول 2- عوامل الخطر ومؤشرات السلوك الإجرامي الرئيسية: المؤشرات وأهداف التدخل)أ(

عامل المخاط والاحتياجات 
الدينامية الرئيسية

أهداف التدخلالمؤشرات

المشاركة المبكرة في الأنشطة اللاإجتماعية. تاريخ السلوك اللاإجتماعي
وتشمل المؤشرات المحددة التوقيف في سن 

مبكرة، وارتكاب جرائم سابقة متعددة، 
وانتهاك القواعد أثناء فترة الإفراج المشروط

السلوك السابق عامل ثابت لا يمكن تغييره. 
غير أن الغايات المناسبة تشمل وضع أهداف 

وسلوكيات غير إجرامية جديدة )لا سيما 
لمعالجة الحالات الشديدة الخطورة( وبناء 

المعتقدات التي تدعم أسلوب حياة اجتماعيا

مندفع، مغامر، باحث عن المتعة، عدواني بلا نمط الشخصية الاجتماعية
هوادة، انفعالي، يبدي ازدراء تاما للآخرين

بناء الإدارة الذاتية وإدارة الغضب ومهارات 
حل المشاكل

المواقف والمعتقدات والقيم والتبريرات التي المواقف الإجرامية
تدعم المشاركة في السلوك الإجرامي. وتشمل 

دة المواقفَ السلبية تجاه نظام  المؤشراتُ المحدَّ
القانون والعدالة، والكشف عن المجرمين 

والمنظمات الإجرامية، والاعتقاد بأن الجريمة 
تؤتي ثمارها، والتبريرات التي تدعم السلوك 

الإجرامي )مثل "الضحية تستحق ذلك"(

مواجهة التبريرات بمواقف اجتماعية إيجابية، 
والحد من التفكير اللاإجتماعي من خلال 

بناء وممارسة الأفكار والمعتقدات الاجتماعية 
الإيجابية، وبناء هوية اجتماعية إيجابية

.James Bonta and Donald A. Andrews, The Psychology of Criminal Conduct, 6th ed. (New York, Routledge, 2017) )50(
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الدعم الاجتماعي للجريمة 
وللشركاء الإجراميون

أصحاب المجرمين وشركاؤهم الذين يبعدونهم 
عن التأثيرات الاجتماعية الإيجابية

الحد من التورط مع الأصدقاء والشركاء 
الإجراميين وتعزيز الارتباط بالأشخاص الآخرين 

المناهضين للجريمة والمؤيدين للسلوكيات 
الاجتماعية الإيجابية

اضطرابات مرتبطة بتعاطي 
مواد الإدمان

تعاطي الكحول أو المخدرات )باستثناء التبغ(. 
تشير المشاكل الحالية المرتبطة بإساءة استعمال 
مواد الإدمان إلى ارتفاع مستوى الخطر ومؤشر 

السلوك الإجرامي مما كان عليه الوضع في 
السابق

الحد من إساءة استعمال مواد الإدمان من 
خلال التدخلات، والحد من العلاقات الشخصية 
التي تعزز سلوك إساءة استعمال مواد الإدمان، 

وتعزيز بدائل تعاطي مواد الإدمان

الحد من الخلافات وبناء وممارسة مهارات العلاقات الزوجية والأسرية السيئةالعلاقات الأسرية والزوجية
العلاقات الإيجابية

ضعف الأداء وانخفاض مستويات المكافأة المدرسة والعمل
والترضية في مجالي التعليم والعمل

تعزيز مهارات العمل والدراسة، وبناء المهارات 
لتعزيز العلاقات الإيجابية بين الأشخاص 

في سياق العمل والمدرسة، وتعزيز المكافأة 
والترضية

الأنشطة الترفيهية والترويحية 
الاجتماعية

عدم المشاركة في الأنشطة الترفيهية والترويحية 
الاجتماعية وعدم الرضا عنها

تعزيز الانخراط والمشاركة والرضا في الأنشطة 
الترفيهية والترويحية الاجتماعية، وتعليم 

الهوايات والرياضات الاجتماعية

 table 2.5 في Donald A. Andrews and James Bonta, The Psychology of Criminal Conduct, 5th ed. (New Providence, مقتبــس مــن )أ(

 Nathan James, “Risk needs assessment in the Federal Prison System”, R44087 انظــر أيضــا .New Jersey, Anderson Publishing, 2010)
.(Washington D.C., Congressional Research Service, July 2018), pp. 6–7

ويمثــل تقييــم المخاطــر ومــؤشرات الســلوك الإجرامــي الديناميــة عنــراً رئيســياً مــن عنــاصر عمليــة إدخــال الشــخص 
إلى الســجن في عــدة ولايــات قضائيــة. فعــى ســبيل المثــال، اســتخدمت دائــرة الســجون الكنديــة، أداة "تحديــد العوامــل 
ــذ عــام 1994، ويعــود تاريــخ  ــداً لتقييــم اســتلام الســجناء من ــة وتحليلهــا" المنقحــة وهــي أداة مدروســة جي الدينامي
النســخة المنقحــة الحاليــة إلى عــام 2009. وأنُجــزت في عــام 2017 دراســة واســعة النطــاق لموثوقيــة الأداة وصلاحيتهــا. 
وباســتخدام عينــة كبــرة مــن الســجناء الاتحاديــن الكنديــن، تبــن أن التقديــرات الإجماليــة والتقديــرات في كل مجــال 
مــن المجــالات لأداة "تحديــد وتحليــل العوامــل الديناميــة" المنقحــة ترتبــط ارتباطــاً كبــراً بالنتائــج المتعلقــة بجميــع 
ــدة في إدارة  ــج إلى أن الأداة مفي ــة. وأشــارت النتائ مجموعــات الســجناء، بمــن فيهــم النســاء ورجــال الشــعوب الأصلي
القضايــا، لتحديــد مجــالات احتياجــات فــرادى الســجناء والســجناء الاتحاديــن ككل، وكذلــك في التنبــؤ بالمخاطــر بعــد 
الإفــراج.)51( وفي النرويــج، وُضعــت أداة لتقييــم الاحتياجــات والمــوارد لإدارة قضايــا نــزلاء الســجون. وتقيِّــم الأداة، التــي 
ــدة عــى حــد ســواء، العوامــل المرتبطــة بالســلوك  ــاة الجي ــر بنمــوذج المخاطر-الحاجات-التجــاوب ونمــوذج الحي تتأث
الإجرامــي وغيرهــا مــن العوامــل التــي يــرى الفــرد أنهــا أساســية في نشــاطه الإجرامــي. وبالإضافــة إلى ذلــك، تقُيَّــم أيضــا 

المــوارد والكفــاءات والإمكانيــات المتعلقــة بالمســاهمات الإيجابيــة.)52(

 Lynn A. Stewart, and others, Reliability and Validity of the Dynamic Factors Identification and Analysis: Revised, Research Report, )51(

.No. R-395 (Ottawa, Correctional Service of Canada, 2017)

 Gerhard Ploeg “BRIK: Correctional Service of Norway – needs and resources assessment tool”, presentation at the European  )52(

.Organization of Prisons and Correctional Services Risk and Needs Assessment Workshop, Brussels, 12–13 October 2017
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عوامل التجاوب

دة للســجين التــي قــد تؤثــر عــى  تشــر عوامــل التجــاوب في نمــوذج المخاطر-الحاجات-التجــاوب إلى الخصائــص المحــدَّ
ــص والمســائل في القســم  ــش بعــض هــذه الخصائ ــة الناجحــة. وتنُاقَ ــج البرنامجي ــى النتائ المشــاركة في التدخــات وع
ــق هــذه  ــد وتوثي ــم الأولي، تحدي ــاء التقيي ــق بالســجناء ذوي الاحتياجــات الخاصــة. وباختصــار، مــن المهــم، أثن المتعل

الاعتبــارات التــي يمكــن أن تشــمل المســائل التاليــة:

• الحواجــز اللغويــة التــي تعيــق التواصــل مــع الموظفــن والســجناء الآخريــن، كــا تعيــق المشــاركة في التعليــم 	
أو التدريــب المهنــي أو العمــل أو غــر ذلــك مــن التدخــات

• نقص الإلمام بالقراءة والكتابة )مهارات القراءة والكتابة الأساسية(	

• مشاكل الانتباه والتركيز	

• الإعاقات الذهنية	

• الإعاقات الجسدية	

• مشاكل الصحة العقلية المزمنة	

• أي مشاكل أخرى من شأنها أن تعيق التكيف المؤسسي أو المشاركة في البرامج أو التدخلات	

وقــد يصبــح الكثــر مــن هــذه الشــواغل جليــا مــن خــال عمليــة التقييــم التــي تجــرى عنــد تســلم الســجناء أو ربمــا 
يتســنى تحديدهــا مــن خــال تقييــات تكميليــة يجــري تناولهــا أدنــاه.

وبالإضافــة إلى ذلــك، مــن المهــم تقييــم العوامــل الشــخصية الأخــرى التــي قــد يكــون لهــا تأثــر عــى تكيــف الســجناء 
ــتعدادهم  ــل اس ــن قبي ــائل م ــك مس ــمل ذل ــا. ويش ــم اجتماعي ــادة إدماجه ــم وفي إع ــة عقوبته ــاركتهم في خط ومش
وقدرتهــم عــى المشــاركة في التدخــات وحماســهم لتنــاول مجــالات احتياجاتهــم المتعلقــة بمــؤشرات الســلوك الإجرامــي.

التقييمات التكميلية

ــة بالمخاطــر  ــة بشــأن احتياجــات الســجين المتعلق ــة إلى الحصــول عــى معلومــات إضافي ــات التكميلي تهــدف التقيي
والبرامــج لتيســر اتخــاذ القــرارات الخاصــة بالإيــداع وبالتدخــات المحــددة المطلوبــة. وهــي لا ترمــي إلى التخــي عــن 
تقييــم المخاطــر والاحتياجــات الــذي ينبغــي إجــراؤه عــى جميــع الســجناء عنــد تســلمهم، بــل إلى إتاحــة فهــم أشــمل 
للقضيــة. وتحــدد القائمــة التاليــة بعــض التقييــات التكميليــة المتخصصــة الرئيســية التــي يمكــن أن توفــر معلومــات 

قيِّمــة لاتخــاذ قــرارات الإحالــة والبرمجــة:

• الجرائــم الجنســية. الاعتــداء الجنــي ســلوك معقــد. فكثــرا مــا يختلــف مرتكبــو الجرائــم الجنســية 	
ــم،  ــر ضحاياه ــم، وعم ــة بجريمته ــروف المحيط ــث الظ ــن حي ــائي، وم ــخصي والجن ــم الش ــث تاريخه ــن حي م
وأفضلياتهــم الجنســانية، والمواقــف والمعتقــدات التــي تدعــم ســلوكهم المنحــرف، ومــدى اســتخدامهم 
 للقــوة أو التســبب في ضرر بــدني لضحاياهــم. ويتفــاوت مرتكبــو الجرائــم الجنســية مــن حيــث خطــر
معــاودة الإجــرام والاســتجابة للعــاج.)53( وقــد وُضعــت عــدة أدوات اكتواريــة وأدوات للحكــم المهنــي 
ــم لإصــدار الأحــكام لا ســيما فيــا يتعلــق بتقييــم الأشــخاص المدانــن بارتــكاب جرائــم جنســية. وتمثــل  المنظَّ

 Ralph Serin and others, R “A model for a clinically-informed risk assessment strategy for sex offenders” (Ottawa, Correctional )53(

 Service of Canada, May 1997); Janice K. Marques and others, “Effects of cognitive-behavioral treatment on sex offender recidivism:
.preliminary results of a longitudinal study”, Criminal Justice and Behavior, vol. 21, No. 1 (March 1994), pp. 28–54
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ــم  ــي الجرائ ــم مرتكب ــتخدامها في تقيي ــود لاس ــن 10 بن ــة م ــر مؤلف ــم المخاط ــة لتقيي Static-99)54( أداة ثابت
الجنســية الذكــور البالغــن الذيــن لا تقــل أعمارهــم عــن 18 ســنة وقــت الإفــراج المجتمعــي، لتحديــد خطــر 
العــودة إلى الإجــرام الجنــي. إنهــا الأداة الاكتواريــة الأكــر شــيوعا فيــا يتعلــق بالمجرمــن الجنســيين. وفي عــام 

)55(.Static-99R ــر الأداة ــاس العمــري، مــا أفــى إلى تطوي ث عنــر القي ــدِّ 2012، حُ

ــل الأداة  ــة، مث ــذه المجموع ــورت له ــرى طُ ــز أدوات أخ ــن Static-99 وStatic-99R، ترك ــس الأدات ــى عك وع
STABLE-2007،)56( عــى عوامــل الخطــر الديناميــة. ويمكــن أن تســاعد هــذه الصكــوك القائمــن عــى إدارة 
ــا  ــي ك ــاودة الإجــرام الجن ــل في مع ــد الخطــر المتمث ــق تحدي ــم الجنســية عــن طري ــي الجرائ ــا مرتكب قضاي
يمكــن الاسترشــاد بهــا في اتخــاذ القــرارات المتعلقــة بالعــاج والإشراف المجتمعــي. وتشــمل أدوات الحكــم المهنــي 
المنظــم التــي وُضعــت لتقييــم وإدارة شــؤون الأفــراد الذيــن يحُتمــل ارتكابهــم لعنــف جنــي بروتوكــولَ خطــر 

العنــف الجنــي.)57(

• ــي العنــف العائــي 	 ــل الهــدف الرئيــي للتقييــات المتخصصــة لمرتكب العنــف العائــي وعنــف العشــر. يتمث
ــا في  ــن خــال اســراتيجيات إدارة المخاطــر، بم ــادة م ــك ع ــم ذل ــذاء للعشــر في المســتقبل. ويت ــع أي إي في من
ــق  ــا يتعل ــل الخطــر في ــن عوام ــددا م ــة ع ــات البحثي ــد حــددت المؤلف ــك الرصــد والعــاج والإشراف. وق ذل
بعنــف العشــر. ويشــمل ذلــك تاريخــا مــن الســلوكيات العنيفــة أو المســيئة تجــاه أفــراد الأسرة أو العــراء 
ومشــاكل العلاقــات والمواقــف التــي تدعــم العنــف ضــد المــرأة.)58( وتشــمل الأمثلــة عــى الصكــوك التــي تــدرج 
عوامــل الخطــر هــذه في تقييماتهــا للرجــال دليــلَ تقييــم مخاطــر الاعتــداء الزوجــي،)59( وجــرد حــالات العنــف 

العائــي،)60( وتقييــم مخاطــر الاعتــداء العائــي في أونتاريــو.)61(

ــات الرجــال، فــإن المعرفــة  ــزال مكرســة لعين وبالنظــر إلى أن معظــم البحــوث في مجــال الطــب الشرعــي لا ت
النظريــة بالعوامــل التــي تســهم في العنــف المنــزلي وعنــف العشــر اللذيــن يرتكبهــا الرجــل لا تنطبــق انطباقــا 
مبــاشرا عــى المــرأة، لا ســيما أن البحــوث أثبتــت أن طبيعــة العنــف وعوامــل خطــر التعــرض للعنــف تختلــف 
بحســب نــوع الجنــس. وتجــدر الإشــارة إلى أنــه في الحــالات التــي تسُــجن فيهــا النســاء بســبب جرائــم عنيفــة، 
ــكاب  ــى ارت ــذي يشــجع ع ــي، ال ــي أو الجن ــف العائ ــن العن ــة م ــم عــى خلفي ــأتي هــذه الجرائ ــا ت ــرا م كث
ــك  ــم مخاطــر العنــف، بمــا في ذل ــر مــن الحــالات.)62( وليســت الأدوات المنظمــة القائمــة لتقيي الجريمــة في كث
ــك  ــل ذل ــق بالنســاء. ومثَّ ــا يتعل ــة لاســتخدامها في ــه الكفاي ــزلي وعنــف العشــر، مناســبة بمــا في العنــف المن
الدافــع لوضــع عــدد مــن الأدوات بينهــا الدليــل الإضــافي للإنــاث،)63( الــذي يــرد وصفــه بمزيــد مــن التفصيــل 

تحــت عنــوان "أدوات تقييــم النســاء" أدنــاه.

 R. Karl Hanson and David Thornton, “Improving risk assessments for sex offenders: a comparison of three actuarial scales”, Law )54(

.and Human Behavior, vol. 24, No. 1 (February 2000), pp. 119–136

. Amy Phenix and others, Static-99R Coding Rules, Research Report, No.R012 (Ottawa, Public Safety Canada, 2016))55(

 R. Karl Hanson and others, Assessing the Risk of sexual Offenders on Community Supervision: The Dynamic Supervision Project  )56(

.(Ottawa, Public Safety Canada, 2007)

 Stephen David Hart and others, The Risk for Sexual Violence Protocol (RSVP): Structured Professional Guidelines for Assessing Risk )57(

.of Sexual Violence, (Burnaby, Canada, Mental Health, Law and Policy Institute, Simon Fraser University, 2003)

 Melissa Northcott, Intimate Partner Violence Risk Assessment Tools: A Review (Ottawa, Research and Statistics Division, Department )58(

.of Justice Canada, 2012)

.P. Randall Kropp and others, Spousal Assault Risk Assessment Guide (New York, Multi-Health Systems, 1999))59(

 Kirk R. Williams and Stephen R. Grant, “Empirically examining the risk of intimate partner violence: the Revised Domestic  )60(

.Violence Screening Instrument (DVSI-R)”, Public Health Reports, vol. 121 (July/August 2006), pp. 400–408

 N. Zoe Hilton, Grant T. Harris and Marnie E. Rice, Risk Assessment for Domestically Violent Men. Tools for Criminal Justice,  )61(

.Offender Intervention and Victim Services (Washington D.C., American Psychological Association, 2010), pp. 151–170

 Prison Reform International, “Women who kill in response to domestic violence: how 62( وللاطــاع عــى مناقشــة مفصلــة لهــذه المســألة، انظــر(

.do criminal justice systems respond?” (London, 2016)

 Vivienne de Vogel and others, Female Additional Manual: Additional Guidelines to the HCR-20v3 for Assessing Risk for Violence in )63(

.Women (Utrecht, Netherlands, Van der Hoeven Kliniek: Netherlands, 2014)



السجناء56 تصنيف  بشأن  كتيب 

• ــن 	 ــة م ــم والعمال ــن التعلي ــة ب ــة قوي ــة صل ــة أن ثم ــوث الدولي ــت البح ــة. أثبت ــة والمهني ــات التعليمي التقيي
ناحيــة، والمشــاركة في الســلوك الإجرامــي مــن ناحيــة أخــرى.)64( وكــا ذكُــر أعــاه، تنــدرج هــذه العوامــل ضمــن 

عوامــل الخطــر الديناميــة "الثمانيــة الرئيســية" في نمــوذج المخاطر-الحاجات-التجــاوب.

وينبغــي أن تتيــح الســجون فرصــة للأفــراد لرفــع مســتواهم التعليمــي والحصــول عــى المهــارات المهنيــة التــي 
ــل مــن خطــر عودتهــم إلى  ــراج عنهــم، مــا يقل ــد الإف تســاعدهم في الحصــول عــى عمــل مــدر للدخــل عن
ــام  ــك الإلم ــث الأداء التعليمــي )بمــا في ذل ــد مســتوى الســجين مــن حي النشــاط الإجرامــي. ومــن أجــل تحدي
بالقــراءة والكتابــة(، وتشــخيص أي صعوبــات محتملــة في التعلــم، وتحديــد نــوع التدريــب المهنــي الــذي يمكــن 
أن يســتفيد منــه الشــخص، فــإن التقييــات المتخصصــة للتحقــق مــن المســتويات التعليميــة، ومهــارات العمــل 

القائمــة يمكــن أن تكــون مفيــدة جــداً.)65(

• الاضطرابــات المتعلقــة بتعاطــي مــواد الإدمــان. هــذا عامــل آخــر مــن العوامــل الثمانيــة الرئيســية لمــؤشرات 	
الســلوك الإجرامــي، وقــد أكــدت البحــوث باســتمرار الصلــة بــن اضطرابــات تعاطــي مــواد الإدمــان والســلوك 
الإجرامــي.)66( وبالإضافــة إلى ارتبــاط تعاطــي مــواد الإدمــان بالإجــرام، قــد يكــون لــدى الأفــراد الذيــن يعانــون 
مــن اضطرابــات تعاطــي مــواد الإدمــان مشــاكل في التكيــف مــع الاحتجــاز وقــد يواصلــون الســلوك المتمثــل 
ــجون في  ــات الس ــة في بيئ ــر المهرب ــود العقاق ــجن. ووج ــم في الس ــاء وجوده ــدرات أثن ــن المخ ــث ع في البح
جميــع أنحــاء العــالم أمــر راســخ ولــه عواقــب ضــارة عــى صحــة الســجناء وهــو يتصــل بالعنــف الــذي يحيــط 
بتجــارة المخــدرات السريــة.)67( ومــن المفيــد، عنــد تخطيــط التدخــات المتعلقــة بتعاطــي مــواد الإدمــان، تجــاوز 
الفهــم الســطحي لقضايــا المســاجين، لإدراك خطــورة مشــكلتهم، والصلــة بــن اضطرابــات تعاطــي مــواد الإدمــان 
ــدد  ــل المح ــاعد التدخ ــد لا يس ــتهلكونها. وق ــي يس ــدرات الت ــم للمخ ــاط تعاطيه ــة، وأنم ــوع في الجريم والضل
ــل قــد يــؤدي أيضــاً إلى تحســن النتائــج  الهــدف في إعــادة التأهيــل الاجتماعــي لأغــراض الإفــراج فحســب، ب
الصحيــة ونتائــج التكيــف في الســجون. ويوفــر العديــد مــن إدارات الســجون علاجــا بديــا للمــواد الأفيونيــة 
المفعــول للســجناء الذيــن يخلــص تقييــم حالتهــم إلى أنهــم يحتاجــون إلى هــذا التدخــل، مــا يقلــل مــن خطــر 

تعاطــي المخــدرات عــن طريــق الحقــن الوريــدي، والتشــارك في الحُقــن، وانتقــال الأمــراض المعديــة.)68(

• الصحــة العقليــة )النفســية أو النفســانية(. كــا ورد في إطــار "الخطــوة 1: تقييــم الاحتياجــات الفوريــة وتوفــر 	
المعلومــات للســجين" أعــاه، ينبغــي فحــص جميــع الســجناء للكشــف عــن أي مشــاكل في الصحــة العقليــة، بمــا 
في ذلــك خطــر الانتحــار وإيــذاء النفــس، في أقــرب وقــت ممكــن عنــد تســلمهم. ومــع ذلــك، مــن أجــل تحديــد 
أفضــل بيئــة وأفضــل مســارات العــاج للأشــخاص الذيــن يعانــون مــن أمــراض عقليــة، لا بــد مــن إخضاعهــم 
لتقييــم أعمــق يجريــه أحــد المهنيــن المدربــن في مجــال الصحــة العقليــة، مــن بــن الأخصائيــن النفســيين أو 
ــال، لتحديــد طبيعــة حالتهــم، بمــا في ذلــك إجــراء تشــخيص، إن أمكــن،  ــاء النفســانيين، عــى ســبيل المث الأطب
لمســتوى القصــور الوظيفــي ومســار العــاج المناســب، وهــو أمــر قــد يتطلــب إيــداع الشــخص في وحدة/مرفــق 

مــن وحدات/مرافــق الصحــة العقليــة، وإعطائــه أدويــة نفســانية التأثــر إلى جانــب تدخــات نفســية.

 Paolo Buonanno and Leone Leonida, “Education and crime: evidence from Italian regions”, Applied Economics Letters, vol. 13,  )64(

 No. 11 (2006), pp. 709–713; Caroline Wolf Harlow, “Education and correctional Populations” (Washington D.C., Department of Justice
 of the United States, Bureau of Justice Statistics, 2003); Stephen Machin, Olivier Marie and Sunčica Vujić, “The crime reducing effect of
 education”, Economic Journal, vol. 121, No. 552 (May 2011), pp. 463–484; Steven Raphael, Rudolf Winter-Ebmer, “Identifying the effect of

.unemployment on crime”, Journal of Law and Economics, vol. 44, No. 1 (April 2001), pp. 259–283

)65( انظــر مكتــب الأمــم المتحــدة المعنــي بالمخــدرات والجريمــة، خارطــة طريــق مــن أجــل وضــع برامــج لإعــادة التأهيــل في الســجون، سلســلة كتيبــات العدالــة 

الجنائيــة )فيينــا، 2018(، ولا ســيما الفصــان 3 و4 المتعلقــان بالبرامــج التعليميــة والمهنيــة في الســجون.

Seena Fazel, Isabel A. Yoon and Adrian J. Hayes, “Substance use disorders in prisoners: an updated systematic review and meta- )66(

.regression analysis in recently incarcerated men and women”, Addiction, vol. 112, No. 10 (October 2017), pp. 1725–1739

 Andrew O’Hagan and Rachel Hardwick, “Behind bars: the truth about drugs in prisons”, Forensic Research and Criminal  )67(

.International Journal, vol. 5, No. 3 (September 2017)

 Sarah Larney, “Does opioid substitution treatment in prisons reduce injecting-related HIV risk behaviours?A systematic review”, )68(

.Addiction, vol. 105, No. 2 (February 2010), p. 216–223
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• الســجناء المتطرفــون العنيفــون. اكتســب موضــوع تقييــم الســجناء المتطرفــن العنيفــن وتصنيفهــم وإيداعهــم 	
أهميــة متزايــدة عــى مــدى العقديــن الماضيــن حيــث واجــه العديــد مــن البلــدان توافــدا متزايــدا لأشــخاص 
سُــجنوا لاعتبارهــم أعضــاء في جماعــات متطرفــة عنيفــة أو لارتباطهــم بهــذه الجماعــات. وعــاوة عــى ذلــك، 
أعُــرب عــن القلــق إزاء فعاليــة نهُُــج التقييــم والتصنيــف وإزاء التدخــات التقليديــة فيــا يتعلــق بالمتطرفــن 
العنيفــن في الســجون. وحتــى الآن، اســتحُدث عــدد محــدود مــن أدوات تقييــم الســجناء المتطرفــن العنيفــن. 
ــادئ  ــن)69( والمب ــن العنيف ــر المتطرف ــم مخاط ــة لتقيي ــة المنقح ــادئ التوجيهي ــذه الأدوات المب ــرز ه ــن أب وم
ــا  ــدة في ــات مفي ــران إرشــادات ومعلوم ــد توف ــن ق ــم أن الأدات ــة بشــأن مخاطــر التطــرف.)70( ورغ التوجيهي
ــة  ــات قضائي ــجناء في ولاي ــن الس ــدود م ــدد مح ــع ع ــتخدما إلا م ــا لم تسُ ــرف، فإنه ــف المتط ــق بالعن يتعل
وســياقات معينــة، وبالتــالي فــإن صلاحيتهــا في ولايــات قضائيــة أخــرى قــد تكــون محــدودة. وبالإضافــة إلى 
ــر  ــدد كب ــا ع ــد فيه ــي يوج ــدودة الت ــوارد المح ــات ذات الم ــض البيئ ــن في بع ــن الممك ــون م ــد لا يك ــك، ق ذل
مــن الســجناء المتطرفــن العنيفــن اســتخدامُ أدوات شــاملة كتلــك الأدوات.)71( وقــد وضعــت بعــض الولايــات 

ــع العــام لاســتخدامها مــع هــؤلاء الســجناء.)72( ــة أدوات تقييــم أبســط وأكــر اتســاما بالطاب القضائي

مثال قُطري

التقييمات التكميلية في سنغافورة

ــص  ــا فح ــرى مث ــم، فيج ــم واحتياجاته ــم مخاطره ــجون، تقيَّ ــام الس ــاة إلى نظ ــول الجن ــد دخ ــنغافورة، عن في س
ــكاب  ــم لارت ــة معاودته ــة إمكاني ــددة لمعرف ــر مح ــات مخاط ــة، وتقيي ــة جنائي ــكاب جريم ــة لارت ــر العام للمخاط
الجرائــم العنيفــة والجرائــم الجنســية. وتســتخدم دائــرة الســجون في ســنغافورة أدوات موحــدة وُضعــت خارجيــا 
منهــا جــرد مســتوى الخدمــة/إدارة الحــالات، وجــرد مســتوى الخدمــة/إدارة الحــالات بشــأن الشــباب، والنســخة 3 
مــن المخاطــر السريريــة التاريخيــة -20 (Historical Clinical Risk-20 Version 3) الخاصــة بالمجرمــن العنيفــن، 
وStatic-99، ومخاطــر العنــف الجنــي -20 (Sexual Violence Risk-20) بالنســبة لمرتكبــي الجرائــم الجنســية. 
ــدى  ــا ل ــاد به ــات وللاسترش ــز العملي ــددة لتعزي ــص مح ــا أدوات فح ــرة داخلي ــت الدائ ــك، وضع ــة إلى ذل وبالإضاف
ــل  ــب، ب ــلمهم فحس ــد تس ــاة عن ــات الجن ــر واحتياج ــم مخاط ــن. ولا تقُيَّ ــق بالمجرم ــا يتعل ــوارد في ــص الم تخصي

ــات يجريهــا موظفــو الســجون طــوال فــرة العقوبــة. ث أيضــاً مــن خــال نقــاط اتصــال نظاميــة ومقابَ تحُــدَّ

المصدر: دائرة السجون في سنغافورة.

أدوات تقييم خاصة بالنساء

ــور معظــم أدوات تصنيــف الســجناء باســتخدام عينــات مــن الســجناء الذكــور البالغــن. ولذلــك،  كــا ذكــر أعــاه، طُ
فــإن إمكانيــة تطبيقهــا عــى فئــات فريــدة، مثــل النســاء، محــدودة. فعــى ســبيل المثــال، أثبتــت البحــوث أن النســاء 
 يشــكلن خطــرا أقــل فيــا يتعلــق بأمــن الســجون والمجتمــع المحــي مقارنــة بالرجــال، وأن العديــد مــن العوامــل التــي

 Elaine Pressman and others, “Violence Extremism Risk Assessment: version-2 Revised (VERA-2R): a structured professional  )69(

.judgement approach”, Nederlands Institut voor Forensische Psychiatrie en Psychologie, 2016

 Monica Lloyd and Christopher Dean, C. “The development of structured guidelines for assessing risk in extremist offenders”,  )70(

.Journal of Threat Assessment and Management, vol. 2, No. 1,(2015), pp. 40–52

)71( للحصــول عــى مزيــد مــن المعلومــات، يرجــى الرجــوع إلى الكتيــب بشــأن إدارة شــؤون الســجناء المتطرفــن العنيفــن والوقايــة مــن التشــدد المفــي إلى 

العنــف في الســجون، سلســلة كتيبــات العدالــة الجنائيــة )نيويــورك، 2017(.

 Atta Barkindo, Shane and Bryans, “De-radicalising prisoners in Nigeria: developing a basic prison-based deradicalization  )72(

.programme”, Journal for Deradicalization, No. 7, (2016)
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ــة أدوات  ــب هــذه الفئ ــه، تتطل ــرورة عــى النســاء.)73( وعلي ــق بال ــدى الرجــال لا تنطب ــؤ بمخاطــر ل تفــي إلى التنب
ــف.)74( ــاوز التصني ــراط في تج ــف أو الإف ــراط في التصني ــع الإف ــدة وتمن ــا الفري ــد خصائصه ــا تجس ونهُج

ــة  ــرأة لمواجه ــات الم ــر احتياج ــجون تقدي ــاء في الس ــا للنس ــة خصيص ــج المصمم ــى الأدوات والنُّه ــة ع ــمل الأمثل وتش
ــر علاجــي  ــا، ومقابــات شــبه منظمــة، وخطــة تدب المخاطــر.)75( وتنطــوي هــذه الأداة عــى مراجعــة لملفــات القضاي
ــك  ــا في ذل ــة، بم ــة الجنائي ــام العدال ــن في نظ ــل وجوده ــف مراح ــاء في مختل ــا للنس ــة خصيص ــون مصمم ــة تك للحال
ــادة  ــدول إع ــر ج ــراج.)76( ويعت ــل الإف ــا قب ــة م ــاز، وفي مرحل ــات الاحتج ــة، وفي بيئ ــد المراقب ــن قي ــراج عنه ــاء الإف أثن
 التصنيــف الأمنــي للنســاء)77( الــذي وضعتــه ونفذتــه دائــرة الســجون الكنديــة في عــام 2005، أداة اكتواريــة 
تسُــتخدم بالاقــران مــع التقديــر المهنــي لتقريــر إعــادة التصنيــف الأمنــي للنســاء بعــد الإيــداع الأولي. وقــد أظهــرت 
البحــوث التــي أجريــت مؤخــرا أن جــدول إعــادة التصنيــف الأمنــي للنســاء لا يــزال أداة تصنيــف موثوقــة وصالحــة 
ــع  ــذي وُض ــاث، ال ــافي للإن ــل الإض ــل الدلي ــدا.)78( ويمث ــا في كن ــن اتحادي ــوم عليه ــاء المحك ــق بالنس ــا يتعل ــا في  عموم
في هولنــدا، إضافــة إلى أدوات تقييــم مخاطــر العنــف المســتخدمة عــى نطــاق واســع، وهــي أدوات تقييــم المخاطــر 
السريريــة التاريخيــة -Historical Clinical Risk-20( 20( والنســخة 3 مــن المخاطــر السريريــة التاريخيــة-20 
)Historical Clinical Risk-20 Version 3( في تقييــم مخاطــر العنــف لــدى النســاء. والهــدف مــن الدليــل الإضــافي 
للإنــاث هــو توفــر أداة إضافيــة ملائمــة سريريــا ومفيــدة لإجــراء تقييــم دقيــق لمخاطــر العنــف يراعــي الفــوارق بــن 

ــدى النســاء.)79( ــة لإدارة المخاطــر ل ــة عملي ــادئ توجيهي الجنســن، وتوفــر مب
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ــة والمشــاركة في البرامــج أو غيرهــا مــن أنشــطة إعــادة  ــرار التصنيــف والإحال ــم واتخــاذ ق ــن التقيي ــة ب تتوقــف الصل
الإدمــاج عــى وضــع خطــة مصممــة حســب الاحتياجــات الفرديــة لإدارة القضيــة أو العقوبــة تبــن بوضــوح مخاطــر 
الســجين واحتياجاتــه، وكيفيــة إدارتهــا في بيئــة إصلاحيــة، ومــا هــي التدخــات المــوصى بهــا لتعزيــز إعــادة الإدمــاج 

الاجتماعــي للســجين.

في العديــد مــن الولايــات القضائيــة، تتُخــذ قــرارات الإيــداع الأمنــي وفقــا لتعليــات أو مبــادئ توجيهيــة قائمــة عــى 
احتســاب النقــاط فيــا يتعلــق بــالأدوات أو الأســاليب المســتخدمة. فعــى ســبيل المثــال، تتضمــن الأدوات الاكتواريــة 
ــة.  ــة مختلف ــف الســجناء في مســتويات أمني ــة تصن ــر فاصل ــع معاي ــاط م ــا لاحتســاب النق ــود ونظام ــدة بن ــادة ع ع

 Emily M. Wright, Emily J. Salisbury and Patricia Van Voorhis, “Predicting the prison misconducts of women offenders: the  )73(

.importance of gender-responsive needs”, Journal of Contemporary Criminal Justice, vol. 23, No. 4 (November 2017), pp. 310–340
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وبالنســبة للنظــم التــي تســتخدم نهــج الحكــم المهنــي المنظــم، توجــد عــادة قائمــة مرجعيــة وبروتوكــول للمقابَــات 
مــزود بمبــادئ توجيهيــة بشــأن كيفيــة اســتخدام المعلومــات التــي يتــم الحصــول عليهــا لتحديــد مخاطــر التصنيــف 
ــل  ــاوز أو تعدي ــة( لتج ــة )إلزامي ــر تقديري ــة وغ ــر تقديري ــا معاي ــاك أيض ــون هن ــد تك ــن، ق ــي. وفي كلا النهج الأمن
التصنيــف الــذي تحــدده الأداة. وفي جميــع الحــالات، ينبغــي بيــان الأســاس المنطقــي للتوصيــف العــام للمخاطــر بمــا 
فيهــا المخاطــر الأمنيــة، وينبغــي تقديــم تبريــر مكتــوب لأي تجــاوزات مــع تعزيــز الرقابــة والموافقــة، لا ســيما إذا كان 

التعديــل يرمــي إلى تحقيــق مســتوى أعــى مــن الأمــن.

ــا  ــي أيض ــي، ينبغ ــداع الأمن ــة بالإي ــة المتعلق ــات ذات الصل ــر والتوصي ــم المخاط ــف لتقيي ــم وص ــة إلى تقدي وبالإضاف
تلخيــص تحليــل مجــالات مــؤشرات الســلوك الإجرامــي وربطهــا ببرامــج وتدخــات محــددة يــوصى بإنجازهــا أثنــاء فــرة 
ــك ســيتوقف عــى الخدمــات والمــوارد  ــز إعــادة الإدمــاج الاجتماعــي. ومــن الواضــح أن ذل ــة مــن أجــل تعزي العقوب
المتاحــة في الولايــة القضائيــة وقــد يشــمل توصيــات مثــل الارتقــاء بمســتوى التعليــم، وأنشــطة العمالــة، والمشــاركة في 

برامــج أو تدخــات محــددة.

وفي جميــع الظــروف فيــا عــدا الظــروف الاســتثنائية، ينبغــي وضــع خطــة للقضيــة أو العقوبــة بالتشــاور مــع الســجناء 
بغيــة إشراكهــم في تحديــد الأهــداف القصــرة الأجــل والطويلــة الأجــل المتصلــة بقضاياهــم وتحديــد كيفيــة العمــل مــن 
أجــل تحقيــق تلــك الأهــداف. وســيزداد تعــاون الســجناء واحتــال الاســتكمال الناجــح لخططهــم وأهدافهــم المتعلقــة 
بالعقوبــة إلى حــد مشــاركتهم في وضــع الخطــط الخاصــة بهــم، بــدلاً  مــن مجــرد إبلاغهــم بمــا ســتتضمنه هــذه الخطــط.

وبوجــه عــام، مــن المرجــح أن تكــون خطــة القضيــة أو العقوبــة الموجــزة والملموســة والواقعيــة الأكــر فعاليــة في إتاحــة 
الفرصــة للســجناء لمناقشــة العوامــل المتصلــة بالجرائــم والحــد مــن المخاطــر. وينبغــي أن تتََّبــع الأهــدافُ المحــددة مبــادئَ 

محــددة وقابلــة للقيــاس وممكــن تحقيقهــا وواقعيــة ومحــددة المــدة،)80( أي ينبغــي أن تكــون عــى النحــو التــالي:

• محددة: مرتبطة مباشرة بمؤشرات السلوك الجرمي للسجين	

• قابلة للقياس: يمكن للسجناء ومديري القضايا وغيرهم تقييم التقدم المحرز في تحقيق الأهداف بسهولة	

• ــن 	 ــي لا يمك ــتكون الأهــداف الت ــم. وس ــق أهدافه ــاح في تحقي ــاح للســجناء فرصــة النج ــا: تت ــن تحقيقه ممك
تحقيقهــا مثبطــة للهمــم وقــد تعــزز إخفاقــات المــاضي. وحتــى الخطــوات الصغــرة نحــو تحقيــق الأهــداف 

ــد مــن الســجناء ــرا بالنســبة للعدي ــل إنجــازا كب يمكــن أن تمث

• واقعية: ما يمكن للسجناء إنجازه واقعيا بالنظر إلى قدراتهم وظروفهم الفردية	

• محددة المدة: توضع جداول زمنية لتحقيق كل هدف	

ــة عــى قائمــة بالتدخــات أو البرامــج أو الأنشــطة التــي قــد يكــون  ــة أو العقوب ومــن المهــم ألا تقتــر خطــة القضي
ــه، بــل مــن المهــم أن تشــمل أنشــطة تتصــل مبــاشرة بالنتائــج أو الأهــداف  الســجين مناســباً لهــا أو تكــون متاحــة ل
التــي يتعــن تحقيقهــا، اســتناداً إلى تقييــم المخاطــر ومــؤشرات الســلوك الجرمــي. وينبغــي إعطــاء الأولويــة للإجــراءات 
ــوازن  ــي أن ت ــم. وينبغ ــاً بجرمه ــر ارتباط ــالات الأك ــاة وللمج ــكله الجن ــذي يش ــر ال ــتوى الخط ــا لمس ــداف وفق والأه
هــذه الإجــراءات والأهــداف بــن عوامــل الخطــر الشــخصية، مثــل الاندفــاع، أو اضطرابــات تعاطــي مــواد الإدمــان، أو 

ــة.)81( ــة والروابــط المجتمعي المواقــف المؤيــدة للجريمــة، وعوامــل الخطــر الاجتماعــي، مثــل الإســكان والعمال

وعــاوة عــى ذلــك، ينبغــي ترتيــب الأهــداف والأنشــطة المحــددة بطريقــة منطقيــة، وفقــا للأولويــات المحــددة مــن 
ــة الإفــراج  ــخ المتعلقــة بأهلي ــل التواري ــخ رئيســية، مث ــد النظــر في أي تواري ــد دخــول الســجن وعن ــم عن خــال التقيي
المــروط ومراجعتــه. وعــى وجــه الخصــوص، قــد يكــون مــن المهــم تقديــم خدمــات تحقــق الاســتقرار وتحفــز الفــرد 

 George T. Doran, “There’s a S.M.A.R.T. way to write management’s goals and objectives”. Management Review, vol. 70, No. 11  )80(

.(November 1981), pp. 35–36

.United Kingdom, National Offender Management Service, “Sentence planning” (February 2015), sect. 2.8 )81(
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قبــل أي تدخــل يهــدف إلى الحــد مــن خطــر معــاودة الإجــرام أو خطــر التســبب في ضرر جســيم. فعــى ســبيل المثــال، 
ــإلى  ــواد الإدمان ــة نتيجــة م ــون مــن اضطــراب مزمــن أو مشــكلة في الصحــة العقلي ــن يعان ــاج الســجناء الذي ــد يحت ق
معالجــة هــذا الأمــر قبــل أن يتمكنــوا مــن معالجــة العوامــل الأخــرى المتصلــة بســلوكهم الإجرامــي. وينطــوي التسلســل 
المناســب أيضــا عــى ضــان اســتمرارية كافيــة للخدمــات والدعــم، لا ســيما فيــا يتعلــق بالانتقــال مــن مرفــق الاحتجاز 

إلى المجتمــع المحــي.)82(

ويقدم المرفق الرابع مثالاً على خطة لإدارة الحالة أو العقوبة تكون مناسبة للسجناء المدانين.

ة عقوبة السجن  إعادة التصنيف أثناء ف�ت -2

قواعد نيلسون مانديلا

المبادئ التوجيهية

القاعدة 87

ة العقوبــة، إلى اتِّخــاذ التدابــر الضروريــة لــي تضُمَــن للســجين عــودةٌ  مــن المستحســن أن يعُمــد، قبــل انتهــاء مــدَّ
تدريجيــةٌ إلى الحيــاة في المجتمــع. وهــذا هــدف يمكــن بلوغــه، تبعــاً للحالــة، مــن خــال نظــام يمهِّــد لإطــاق سراح 
ــذ في الســجن نفســه أو في مؤسســة أخــرى ملائمــة، أو مــن خــال إطــاق سراحــه تحــت الاختبــار مــع  الســجين ينُفَّ

الــة. إخضاعــه لــرب مــن الإشراف والرقابــة لا تتــولاه الشرطــة، ويشــتمل عــى مســاعدة اجتماعيــة فعَّ

القواعد الأوروبية للسجون

الأمن

القاعدة 5-51

يرُاجع المستوى الأمني اللازم على فترات منتظمة طوال فترة سجن الشخص.

إنفاذ النظام المتعلق بالسجناء المحكوم عليهم

المادة 2-104

توجــد إجــراءات لوضــع خطــط فرديــة للعقوبــة ومراجعتهــا بانتظــام فيــا يتعلــق بالســجناء بعــد النظــر في التقاريــر 
المناســبة، ولإجــراء مشــاورات كاملــة فيــا بــن الموظفــن المعنيــن ومــع الســجناء المعنيــن الذيــن يشــاركون فيهــا 

بالقــدر الممكــن عمليــاً.

وكــا ذكُــر أعــاه، تمثــل إعــادة تصنيــف الســجناء عمليــة منفصلــة عــن التصنيــف والإيــداع الأوليــن وتتطلــب دراســة 
العوامــل الأخــرى ذات الصلــة بالحــالات الفرديــة، ولا ســيما ســلوكهم أثنــاء قضــاء عقوبتهــم ومــدى تقدمهــم في تحقيــق 
ــي أن  ــم. وينبغ ــدة عقوبته ــن م ــي م ــت المتبق ــن الوق ــم، فضــا ع ــم أو عقوبته الأهــداف المحــددة في خطــة قضيته
يكــون الهــدف هــو نقــل الســجناء تدريجيــاً إلى أوضــاع أقــل تقييــداً مــن خــال إجــراء عمليــات إعــادة تقييــم دوريــة 
ــامة  ــر الس ــر، ومخاط ــب المخاط ــي، وتجن ــف المؤس ــل التكي ــر في عوام ــة النظ ــع مواصل ــات، م ــر والاحتياج للمخاط
ــة  ــة ومراعي ــف الســجناء دينامي ــات تصني ــات المســتخدمة في مراجع ــم أن تكــون الأدوات والعملي ــن المه ــة. وم العام

للتغــرات في حالــة الخطــر مــع مــرور الزمــن.

.United Kingdom, National Offender Management Service, “Sentence planning” (February 2015), sect. 2.8 )82(
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ــة تكــون واضحــة ومنظمــة  ــة أو العقوب ــم وإعــادة التصنيــف وضــع خطــة للقضي ــة إعــادة التقيي ومــا يدعــم عملي
تنظيــا جيــدا لــدى الدخــول إلى نظــام الســجون، فضــا عــن السياســات والإجــراءات التــي تحــدد الفــرات الفاصلــة 
لإجــراء المراجعــات الدوريــة للقضايــا وتحديــد الشــخص المســؤول عــن إجــراء عمليــات إعــادة التقييــم هــذه. وبالإضافة 
ــر في الخطــر  ــر أو حــدث هــام يؤث ــع تغ ــا وق ــه كل ــف الســجين وخطــة قضيت ــة تصني ــم مراجع ــن المه ــك، م إلى ذل
الــذي يشــكله الفــرد )مثــل وقــوع حــدث كبــر في الســجن أو تحديــد هويــة الســجناء غــر المتوافقــن(. ويبــن المرفــق 

الخامــس أمثلــة لأغــراض التقييــم وإعــادة التصنيــف

مثال قُطري: إعادة تصنيف السجناء

دائرة السجون الكندية

ــة السياســة  ــرة الســجون الكندي ــه المفــوض )Commissioner’s Directive 710-6( الصــادر عــن دائ يحــدد توجي
والعمليــة المتصلتــن بمراجعــات التصنيــف الأمنــي للمجرمــن الاتحاديــن الكنديــن. وهــو ينــص عــى وجــوب إجــراء 
مراجعــة كل ســنتين عــى الأقــل للســجناء المصنفــن ضمــن المســتوى الأمنــي الأقــى أو المتوســط. وفي حالــة الســجناء 
مــن الســكان الأصليــن، يتعــن الانتهــاء مــن المراجعــة في غضــون 30 يومــاً مــن إنجــاز الفــرد لبرنامــج رئيــي بنجــاح. 
ــي  ــف الأمن ــادة التصني ــا يســتخدم جــدول إع ــور في ــي للســجناء الذك ــف الأمن ــادة التصني ويســتخدم جــدول إع
ــة المتعلقــة بإعــادة التصنيــف الأمنــي نتائــج هــذه الأدوات  ــرد في التوصي ــاث. وت الخــاص بالنســاء للســجينات الإن
الاكتواريــة، فضــا عــن العوامــل المتصلــة بالتكيــف المؤســي، وخطــر الفــرار، والســامة العامــة. وتسُــتكمل مراجعــة 
التصنيــف الأمنــي للمجــرم قبــل تقديــم توصيــة بــأي قــرار، بمــا في ذلــك قــرار نقلــه أو قــرار الســاح لــه بالتغيــب 

المؤقــت، أو الإفــراج للعمــل أو الإفــراج المــروط.

المصدر: دائرة السجون الكندية.
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إن إعــادة تقييــم الســجناء الجاريــة وتحديــث الخطــط المتعلقــة بقضيتهــم أو بعقوبتهــم بالنظــر إلى التقــدم المحــرز 
في المجــالات المتعلقــة بمــؤشرات ســلوكهم الإجرامــي هــي عنــاصر رئيســية في تحديــد مــدى اســتعداد الســجناء للإفــراج 
المبكــر أو المــروط عنهــم وتحديــد اســراتيجيات إدارة المخاطــر للذيــن يخضعــون لــإشراف في المجتمــع المحــي لجــزء 
مــن مــدة عقوبتهــم. وبينــا تركــز التقييــات لأغــراض التصنيــف وإعــادة التصنيــف عــى المخاطــر التــي تهــدد الســامة 
ــة الفــرار، فــإن التركيــز الرئيــي  والأمــن في بيئــة الســجن وعــى المخاطــر التــي يتعــرض لهــا المجتمــع المحــي في حال
ر  لتقييــات المخاطــر قبــل الإفــراج ينصــب عــى الســامة العامــة فيــا يتعلــق بخطــر معــاودة الإجــرام. وحالمــا يقُــدَّ
د التدخــات  خطــر معــاودة الإجــرام بالنظــر إلى التقــدم الــذي أحــرزه الســجناء أثنــاء فــرة عقوبتهــم الاحتجازيــة، تحُــدَّ
وتقنيــات الرصــد اللازمــة في المجتمــع المحــي لمعالجــة أي مجــالات مرتبطــة بخطــر معــاودة الإجــرام. ويمكــن أن يشــمل 
ذلــك فــرض قيــود عــى تحــركات الســجناء وأعمالهــم )مثــل اشــراط العيــش في مــكان معــن أو حظــر تجولهــم(، فضــاً 
عــن التزامهــم بالمشــاركة في أنشــطة بنــاءة، مثــل الوظائــف والبرامــج. فعــى ســبيل المثــال، لــو اعتـُـر نقــص فــرص العمل 
أثنــاء عمليــة التقييــم والتصنيــف مجــالا يســهم في ضلــوع الســجين في النشــاط الإجرامــي، لأمكــن تحديــد اســراتيجيات 
وتدخــات لمعالجــة هــذا المجــال مــن مــؤشرات الســلوك الإجرامــي، ويؤمــل، نتيجــة لذلــك، أن يكــون الســجين قــد طــور 
مهــارات مهنيــة مــن خــال برامــج العمــل أثنــاء وجــوده في الســجن. ولأغــراض التخطيــط للإفــراج، ســيكون مــن المهــم 
العمــل مــع الســجناء عــى تحديــد كيفيــة ترجمــة هــذه المهــارات إلى الحصــول عــى عمــل فعــي حــال الإفــراج عنهــم 
ومســاعدتهم في ذلــك. وتماشــياً مــع نهــج التقييــم الفــردي الــذي ينبغــي أن يكــون موجــوداً طــوال مــدة العقوبــة، لا بــد 
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مــن التســليم بــأن لــكل ســجين احتياجــات ومشــاكل مختلفــة، ولذلــك فــإن خطــط الإفــراج تختلــف بــن ســجين وآخــر. 
وينبغــي أن تركــز الخطــة عــى المســائل الخاصــة بحيــاة كل ســجين التــي تســهم في تورطــه في الجريمــة وأن تســتفيد مــن 

شــبكة واســعة مــن الخدمــات المجتمعيــة والدعــم لمســاعدة الســجين في معالجــة هــذه المســائل.

مثال قُطري: مبادرات للمساعدة في إعادة إدماج السجناء في المجتمع المحلي

حملة الشريط الأصفر في سنغافورة

مــروع الشريــط الأصفــر هــو حملــة وطنيــة عامــة في ســنغافورة تهــدف إلى تغيــر عقليــة المجتمــع بهــدف إعطــاء 
المجرمــن الســابقين فرصــة ثانيــة في الحيــاة. وتهــدف المبــادرة المجتمعيــة إلى خلــق الوعــي بــرورة إعطــاء فــرص 
ثانيــة للمجرمــن الســابقين، والحــث عــى قبــول المجرمــن الســابقين وأسرهــم في المجتمــع المحــي، ودفــع العمــل 
المجتمعــي لدعــم إعــادة تأهيلهــم وإعــادة إدماجهــم في المجتمــع. وقــد بــدأت هــذه المبــادرةَ عــام 2004 شــبكةُ 
ــيلابان  ــل س ــنغافورة، الراح ــابق لس ــس الس ــق الرئي ــابقين، وأطل ــن الس ــل المجرم ــادة تأهي ــي لإع ــل المجتمع العم

راماناثــان ناثــان، الحملــة في حفــل خــري.

منذ عام 2004:

• ــة 	 ــر وأنشــطة الرعاي ــط الأصف ــات مــروع الشري ــم لفعالي ــة دعمه ــن 200 1 متطــوع بمواصل ــر م ــد أك تعه
ــراج ــة للإف اللاحق

• شارك أكثر من 664 422 من أفراد المجتمع المحلي في فعاليات وأنشطة مشروع الشريط الأصفر	

• ــط 	 ــروع الشري ــات م ــطة وفعالي ــف أنش ــم لمختل ــن دعمه ــركاء المجتمعي ــن ال ــن 513 2 م ــر م ــدى أك أب
ــر الأصف

وأظهــرت دراســة اســتقصائية للتصــور العــام أجريــت في عــام 2018 أن 86.6 في المائــة مــن المجيبــن البالــغ عددهــم 
ــوا عــى علــم بأهــداف مــروع الشريــط الأصفــر، مــا  014 3 شــخصاً ممــن شــملتهم الدراســة الاســتقصائية كان
ــات إعــادة الإدمــاج التــي يواجههــا المجرمــون الســابقون والحاجــة إلى  يشــر إلى أن المجتمــع المحــي يــدرك تحدي

الحــد مــن وصمهــم.

وإلى جانــب الدعــم الاجتماعــي، تمثــل المســاعدة في مجــال العمالــة أمــرا حاســا في إعــادة تأهيــل المجرمين الســابقين. 
وتعمــل المؤسســة الســنغافورية لمؤسســات إعــادة التأهيــل بشــكل وثيــق مــع دائــرة الســجون الســنغافورية لتعزيــز 
ــة  ــاء فرص ــة إعط ــي بأهمي ــة في إذكاء الوع ــة الحمل ــاً لفعالي ــابقين. ودع ــن الس ــجناء والمجرم ــل للس ــرص العم ف
ثانيــة للمجرمــن الســابقين، وصــل عــدد أربــاب العمــل المســجلين لــدى مــرف العمــل التابــع لمؤسســة ســنغافورة 
لمشــاريع إعــادة التأهيــل إلى 307 5 أربــاب عمــل عــام 2018، مقابــل 093 5 عــام 2016. وبالإضافــة إلى ذلــك، حصــل 

96 في المائــة مــن الســجناء الذيــن التمســوا المســاعدة في التوظيــف عــام 2018 عــى عمــل قبــل الإفــراج عنهــم.

المصدر: دائرة السجون السنغافورية.

ــراج المــروط، ثمــة أداة  ــة أو الإف ــه تحــت المراقب ــاء وضع ــة أثن ــة مجتمعي ــرد في بيئ ــدم الف ــق برصــد تق ــا يتعل وفي
ــرد  ــذا الج ــة. وه ــتوى الخدم ــح لمس ــرد المنق ــي الج ــي ه ــراض الإشراف المجتمع ــع لأغ ــاق واس ــى نط ــتخدمة ع مس
نظــام تصنيــف اكتــواري يقيــس 54 عامــل خطــر ومــؤشر في 10 مجــالات لمــؤشرات الســلوك الإجرامــي تــم تحديدهــا 
ــات  ــوع في فئ ــاك تن ــر الخدمــات.)83( وهن ــة المتعلقــة بالاحتجــاز والإشراف وتوف ــا في القــرارات الإصلاحي للاسترشــاد به
المجرمــن الشــباب والبالغــن، وفي نســخ الإبــاغ الــذاتي والفحــص، وفي التعديــات التــي أدُخلــت لتيســر الاســتخدام في 
البيئــات والولايــات القضائيــة المحــددة، بمــا في ذلــك نســخة مــن إدارة القضيــة. وتشــمل المجــالات التــي يقيســها الجــردُ 

.United Kingdom, National Offender Management Service, “Sentence planning” (February 2015), sect. 2.8 )83(
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التاريــخَ الجنــائي، والتعليــم والعمالــة، والحالــة الماليــة، والعلاقــات الأسريــة والزوجيــة، والســكن، والأنشــطة الترفيهيــة 
والترويحيــة، وتعاطــي الكحــول والمخــدرات، والصحــة العاطفيــة والعقليــة، والمواقــف والتوجهــات. وتـُـدار هــذه الأداة 
ــم والجــاني، مــع التوصيــة بجمــع الوثائــق الداعمــة مــن أفــراد الأسرة وأربــاب  مــن خــال مقابلــة منظمــة بــن المقيِّ
العمــل وملفــات القضيــة وغيرهــا مــن المصــادر ذات الصلــة، حســب الاقتضــاء. وقــد أصبحــت جــداول الجــرد التــي 
وُضعــت كي تســتخدمها مجموعــة مــن موظفــي العدالــة الجنائيــة، بينهــم المختصــون في مجــال الصحــة العقليــة وضباط 
ــة، أكــر أدوات تقييــم المخاطــر اســتخداماً في  مراقبــة ســلوك المفــرج عنهــم إفراجــا مشروطــا أو المفــرج عنهــم بكفال
العــالم.)84( وأكــدت دراســة بحثيــة واســعة النطــاق غطــت 30 عامــا مــن البحــوث المتعلقــة بــأدوات الجــرد موثوقيــة 
الأداة وصلاحيتهــا لكنهــا كشــفت عــن تبايــن جغــرافي، إذ كانــت النتائــج أفضــل للعينــات الكنديــة والأمريكيــة مقارنــة 
ــة تســتخدم أيضــا  ــات القضائي ــكا الشــالية.)85( وتجــدر الإشــارة إلى أن بعــض الولاي ــات الموجــودة خــارج أمري بالعين

أدوات الجــرد للمســاعدة في اتخــاذ القــرارات بشــأن التصنيــف الأمنــي.

 Mark E. Olver, Keira C. Stockdale and Stephen J. Wormith, “Thirty years of research on the Level of Service Scales: a meta-analytic )84(

.examination of predictive accuracy and sources of variability”, Psychological Assessment, vol. 26, No. 1 (2014), pp. 156–176

)85( المرجع نفسه.
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ــة بمــكان أيضــا أن تضــع إدارات  ــف الســجناء الفعــال، مــن الأهمي ــاصر وتسلســل نظــام تصني ــة إلى فهــم عن بالإضاف
ــق  ــة تحقي ــاق لكيفي ــع النط ــد واس ــى بتأيي ــليمة تحظ ــةً س ــمٍ خط ــامٍ قائ ــل نظ ــذ أو تعدي ــة في تنفي ــجون الراغب  الس

هذا الهدف.

وبحســب أوســن وهارديمــان،)86( يمكــن لإدارات الســجون التــي تهــدف إلى تطويــر أو تعديــل نظــام تصنيــف أن تســتفيد 
مــن اتبــاع نمــوذج يتضمــن أربــع مراحــل، هــي التعبئــة والتقديــر)87( والتخطيــط والتنفيــذ. ورغــم التســليم بــأن التقيــد 
الكامــل بهــذا النمــوذج قــد لا يكــون ممكنــا في جميــع الولايــات القضائيــة، بســبب عوامــل مرتبطــة بالمــوارد والهيــاكل 
ــة  ــة العملي ــر عــدد ممكــن مــن الخطــوات مــن الناحي ــم هــذه المراحــل وإنجــاز أك ــإن فه الأساســية والســياقات، ف
عنــد وضــع نهــج جديــد أو منقــح لتقييــم الســجناء وتصنيفهــم ســيكون مفيــدا ويســهم في التنفيــذ الناجــح. ولذلــك، 
 فــإن الغــرض مــن هــذا الفصــل هــو أن يكــون توجيهــا للولايــات القضائيــة وليــس إطــارا توجيهيــا يلــزم فيــه اســتكمال 

كل خطوة.

التعبئة

ــا التصنيــف التــي يلــزم معالجتهــا، فضــا عــن الأســاس المنطقــي والأهــداف  تشــر التعبئــة إلى تحديــد واضــح لقضاي
والنتائــج المتوقعــة لإنفــاذ نظــام جديــد أو تعديــل نظــام قائــم. وقبــل المــي قدمــا، مــن المهــم أن تلتــزم المؤسســة 
ــتوى  ــى المس ــم ع ــق بالدع ــا يتعل ــة في ــة خاص ــر أهمي ــذا الأم ــي ه ــف. ويكت ــادرة التصني ــتوياتها بمب ــع مس بجمي
ا بوضــوح عــن  الســياسي ومســتوى الإدارة العليــا المســؤولة عــن نظــام الســجون، وهــا المســتويان اللــذان يجــب أن يعــرِّ
دعمهــا لنهــج التقييــم والتصنيــف وأن يعتــراه إنجــازا لدائــرة الســجون في إطــار زمنــي محــدد. ومــن المفيــد جــداً، في 
كثــر مــن الأحيــان، أن يتــرف أحــد مــدراء الإدارة العليــا في دائــرة الســجون بوصفــه "نصــر" المبــادرة. وهــذا يوفــر 

أيضــا لأولئــك الذيــن يعملــون عــى المبــادرة خــط اتصــال مبــاشر مــع الصفــوف العليــا في المؤسســة.

ويمكــن تيســر توضيــح الأســاس المنطقــي لنظــام التصنيــف الجديــد أو المعــدل وتوضيــح أهدافــه ونتائجــه المتوقعــة عن 
طريــق تعيــن قائــد مــروع، وإذا أمكــن، لجنــة توجيهيــة تضــم ممثلــن مــن مختلــف المجــالات )مثــل الأمــن، وإدارة 

 James Austin and Patricia L. Hardyman, Objective Prison Classification: A Guide for Correctional Agencies (Washington D.C.,  )86(

.Department of Justice of the United States, National Institute of Corrections, 2004)

)87( في النمــوذج الــذي وضعــه أوســن وهارديمــان، يشــار إلى هــذه المرحلــة باســم "التقييــم". ومــع ذلــك، ولتجنــب الخلــط مــع "تقييــم" المخاطــر والاحتياجــات، 

يســتخدم مصطلــح "التقديــر" بــدلا منــه.
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القضايــا، والخدمــات الطبيــة، وخدمــات الصحــة العقليــة، والبحــوث، ونظــم الإدارة والمعلومــات، والتدريــب، وحســب 
الاقتضــاء، أصحــاب المصلحــة أو الخــراء الإضافيــن الداخليــن والخارجيــن(. ويتمثــل الــدور الرئيــي للجنــة التوجيهيــة 
في مســاعدة قيــادة المــروع في تحديــد المهــام المرتبطــة بالمبــادرة والإشراف عليهــا وإكمالهــا وضــان إنجازهــا. وينبغــي 
ــة  ــب العملي ــة لضــان النظــر في الجوان ــن وممارســن في الخطــوط الأمامي ــة موظف ــة التوجيهي أن تضــم هــذه اللجن
لتنفيــذ نظــام التصنيــف. ومــن المفيــد، في الكثــر مــن الأحيــان، أن تضــم اللجنــة التوجيهيــة موظفــن مــن المواقــع التــي 

يرجــح أن يجــري فيهــا تجريــب هــذا النظــام أو اختبــاره.

وينبغــي أن يكــون الهــدف الأول لقيــادة المــروع واللجنــة التوجيهيــة هــو معالجــة المســائل التاليــة، وهــي اعتبــارات 
رئيســية خــال مرحلــة التعبئــة:

• مــا هــو هــدف مبــادرة التقييــم والتصنيــف ومــا هــي النتائــج المتوقعــة؟ ينبغــي توثيــق ذلــك كتابيــا وإقــراره 	
أو الموافقــة عليــه مــن جانــب ممثــل الإدارة العليــا لدائــرة الســجون.

• مــا هــي أدوار ومســؤوليات اللجنــة التوجيهيــة ومــن هــم أعضاؤهــا؟ بمجــرد تشــكيل اللجنــة، ينبغــي وضــع 	
ــرة  ــا، وأدوارهــا ومســؤولياتها، ووت ــة، وعضويته ــا الغــرض مــن اللجن ــة أمــور بينه ــد جمل ــا لتحدي اختصاصاته

ــدا واضحــا. اجتماعاتهــا، تحدي

• ما هي الموارد )الموارد المالية والبشرية( المتاحة لدعم المشروع؟	

التقد�ي

ــرص  ــد الف ــف الحــالي لتحدي ــم والتصني ــاملة لنظــام التقيي ــة ش ــة وينطــوي عــى مراجع ــة الثاني ــر هــو المرحل التقدي
ــا بتوجيــه  والتحديــات عــى حــد ســواء. ويتمثــل أساســا في تحديــد نقطــة بدايــة المــروع. ويمكــن اســتكماله داخلي
مــن قيــادة المــروع واللجنــة التوجيهيــة أو بضــم خــراء خارجيــن في المجــالات التــي لا يملــك فيهــا نظــام الســجون 
الخــرة المطلوبــة. وينبغــي أن تشــمل عمليــة التقييــم اســتعراضا للتشريعــات والسياســات والإجــراءات القائمــة فيــا 
يتعلــق بتســلم الســجناء وتجهيزهــم، وكيفيــة اتخــاذ قــرارات الإيــداع وتوثيقهــا، والجهــة المشــاركة في تلــك القــرارات 
ــث  ــدار شــؤونهم، مــن حي ــن تُ ــة أيمــا اســتفادة مــن فهــم ســات الســجناء الذي ــا. وتســتفيد العملي والمســؤولة عنه
ــة مــن  ــواع معين ــل انتشــار أن ــة التصنيــف )مث ــة والخصائــص التــي ســيكون لهــا تأثــر في عملي الخصائــص الديمغرافي
الجرائــم التــي قــد تتطلــب تقييــات تكميليــة، أو نســبة الســجناء الذيــن قــد يحتاجــون إلى تقييــات وخدمــات في 
مجــال الصحــة العقليــة(. وينبغــي أن تشــمل مرحلــة التقييــم أيضــا زيــارات موقعيــة تقــوم بهــا قيــادة المــروع أو 
أعضــاء مختــارون مــن اللجنــة التوجيهيــة إلى مختلــف الســجون التــي ستســتخدم نظــام التصنيــف، ومناقشــات مــع 
موظفــي الســجون الذيــن يضطلعــون حاليــا بــدور مــا أو يتأثــرون بقــرارات التصنيــف، فضــا عــن أولئــك الذيــن قــد 
ل. ويلــزم أيضــا النظــر خــال مرحلــة التقديــر في العوامــل المبينــة في الأجــزاء الســابقة  يشــاركون في نظــام جديــد أو معــدَّ
المتصلــة بالهيــاكل الأساســية الماديــة والمــوارد البشريــة والتوثيــق وحفــظ الســجلات. ومــن المهــم أن تؤخــذ جميــع هــذه 
العوامــل في الاعتبــار بصــورة واقعيــة لضــان أن تكــون عمليــة التصنيــف الموضوعــة مناســبة للمــوارد المتاحــة. وفيــا 
يتعلــق بالولايــات القضائيــة التــي تتوفــر فيهــا نظــم تصنيــف، ينبغــي مراجعــة مفصلــة لسياســات وإجــراءات التصنيــف 

الحاليــة، بمــا في ذلــك نوعيــة العمليــة القائمــة.

وفي ختــام مرحلــة التقديــر، ينبغــي إعــداد تقريــر يلخــص المعلومــات التــي تــم الحصــول عليهــا بشــأن كل مســألة مــن 
المســائل المشــار إليهــا أعــاه وتحديــد الخطــوات التاليــة في تخطيــط المــروع، وهــي:
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• كيف تؤثر تشريعات البلد على أنشطة تقييم السجناء وتصنيفهم؟	

• مــا هــي السياســات والممارســات الحاليــة المتعلقــة بتصنيــف الســجناء؟ مــن يشــارك في هــذه العمليــة، وأيــن 	
ومتــى يتــم ذلــك؟

• مــا هــي المعلومــات المتاحــة عــن ســات الســجناء وكيــف يمكــن أن يكــون لذلــك تأثــر عــى وضــع وتنفيــذ 	
نظــام لتصنيــف الســجناء؟

• مــا هــي العنــاصر الموجــودة أصــا في نظــام الســجون فيــا يتعلــق بمجــالات مثــل الهيــاكل الأساســية الماديــة، 	
ــة، والتوثيــق، وحفــظ الســجلات، يمكــن أن تدعــم وضــع وتنفيــذ عمليــة لتصنيــف الســجناء  والمــوارد البشري

وإعــادة تصنيفهــم؟ مــا هــي العنــاصر الإضافيــة اللازمــة؟

• مــا هــي التحديــات الرئيســية التــي تواجــه تنفيــذ نظــام التصنيــف؟ مــا هــي بعــض الحلــول المحتملــة لتلــك 	
التحديــات؟

التخطيط

 التخطيــط لتجريــب نظــام تصنيــف وعرضــه أو تنقيحــه هــو الخطــوة التاليــة التــي تشــمل عــدة مكونــات. 
أولاً، مــن المهــم معرفــة النظــم والنــاذج والنُّهــج وأفضــل الممارســات الواعــدة والقائمــة عــى الأدلــة، مــع التركيــز عــى 
ــا في ســياق الســجن المســتهدف. ويمكــن الحصــول  ــي يمكــن تطبيقه ــاذج النُّهــج وأفضــل الممارســات الت النظــم والن
عــى هــذه المعلومــات مــن خــال اســتعراض المؤلفــات ذات الصلــة بموضــوع التصنيــف، بمــا في ذلــك هــذا الكتيــب، 
والمســاعدة التقنيــة المقدمــة مــن منظمــة أو فــرد لديــه خــرة في تصنيــف الســجناء والحــوار مــع الولايــات القضائيــة 
ــاذج والأدوات  ــف الن ــم مختل ــة لتعل ــل إحــدى الاســراتيجيات الهام ــة، تتمث ــق بالنقطــة الثالث ــا يتعل الأخــرى. وفي
ــذ نظــم تصنيــف، وفي الحصــول  النُّهــج الواعــدة في الاتصــال بالــوكالات في البلــدان التــي تملــك نظــام ســجون مماثــا نفَّ
عــى معلومــات لا تتعلــق بنهجهــا الحــالي وســبب اعتــاده فحســب، بــل وتتعلــق أيضــاً بالنــاذج أو الأدوات التــي قــد 

تكــون قــد نظــرت فيهــا ورفضتهــا.

والعنــر الثــاني مــن مرحلــة التخطيــط هــو الإعــداد لتجريــب عمليــة التقييــم والتصنيــف، التــي تنطــوي عــى عــدد 
مــن المهــام، بمــا في ذلــك تصميــم أدوات نموذجيــة وبرنامــج يــدوي وتدريبــي مفصــل للمســتعملين، واعتــاد سياســات 
وإجــراءات تشــغيل موحــدة)88( لكيفيــة ســر عمليــة التصنيــف، ووضــع خطــة لمــروع تجريبــي. وينبغــي بعــد ذلــك 
اختبــار الأدوات والنهــج المقترحــن في ســجن تجريبــي واحــد أو أكــر لفــرة زمنيــة محــددة مــن أجــل تحديــد مواطــن 
ــراء  ــة لإج ــع التجريبي ــن المواق ــواردة م ــج ال ــات والنتائ ــتخدام التعليق ــي اس ــج. وينبغ ــذا النه ــف في ه ــوة والضع الق

تعديــات عــى الأداة وإجــراءات التشــغيل عــى النحــو المطلــوب قبــل أي تنفيــذ أوســع نطاقــا.

عمــل  خطــة  وضــع  ينبغــي  نشــأت،  قــد  تكــون  مشــاكل  أي  وحــل  التجريــب  مــن  ناجحــة  فــرة   وبعــد 
لتنفيذ عملية وأدوات تقييم وتصنيف على نطاق أوسع. ويجب أن تنظر هذه الخطة في مسائل من قبيل ما يلي:

• ــج 	 ــدة لنَه ــغيل موح ــراءات تش ــة لإج ــة النهائي ــع الصيغ ــاء، ووض ــد الاقتض ــاتية، عن ــرات سياس ــراء تغي إج
ــق  ــف، والتسلســل، وأدوار الموظفــن ومســؤولياتهم، والتوثي ــم والتصني ــة التقيي ــك عملي ــف، بمــا في ذل التصني

ــا ــات وأمنه ــن الملف ــن تخزي ــا ع ــجلات، فض ــظ الس وحف

• استراتيجية اتصال لضمان فهم واسع للمبادرة على جميع مستويات المؤسسة	

• ــية 	 ــاكل الأساس ــة والهي ــة والمالي ــوارد البشري ــك الم ــا في ذل ــوارد، بم ــن الم ــات م ــة والاحتياج ــة المقترح الميزاني
واحتياجــات تدريــب الموظفــن

)88( انظر المرفق السادس للاطلاع على أمثلة على إجراءات التشغيل الموحدة لأنشطة تقييم السجناء وتصنيفهم.



السجناء68 تصنيف  بشأن  كتيب 

• التشغيل الآلي المحتمل للنظام	

• جمــع البيانــات القائمــة )باســتخدام المعلومــات التــي تجُمــع أثنــاء التصنيــف للتوصــل إلى فهم مســتمر لســات 	
الســجناء وتحديــد الاتجاهــات للمســاعدة في عــدد مــن الأنشــطة بينهــا تخطيــط الموارد(

• كيفية تقييم فائدة النظام وفعاليته مع مرور الوقت لضمان استمراريته على المدى الطويل	

ــا  ــذ. وينبغــي إعــداد خطــة العمــل كتابي ــة للتنفي ــات وجــداول زمني وينبغــي أن تتضمــن الخطــة أيضــا أهدافــا وغاي
ــا. ــة عليه ــا والموافق ــا لمراجعته ــا إلى الإدارة العلي وتقديمه

التنفيذ

التنفيــذ هــو المرحلــة النهائيــة مــن العمليــة وينبغــي أن يتَّبــع خطــة العمــل المعتمــدة مــع الرصــد المســتمر لضــان 
أن يكــون بــدء التنفيــذ في الموعــد المحــدد وفي الحــدود التــي تســمح بهــا الميزانيــة، وتحديــد أي صعوبــات ومعالجتهــا، 
وتلبيــة الأهــداف الأصليــة المحــددة خــال مرحلــة التعبئــة. وبالإضافــة إلى ذلــك، ينبغــي وضــع جــدول زمنــي 
ــة  ــة لضــان اســتمرار عمــل نهــج التصنيــف وفقــا للسياســات والإجــراءات المعمــول بهــا وتلبي للاســتعراضات الدوري
احتياجــات الســجناء ونظــام الســجون عــى الســواء، مــن حيــث الأهــداف الأصليــة والنتائــج المتوقعــة المحــددة خــال 

ــة التخطيــط. مرحل

ن  أهمية الرصد والتقي�ي المستمر�ي -2

ينبغــي لإدارات الســجون التــي لديهــا نظــم للتقييــم والتصنيــف أو نفــذت نظــا جديــدة أو معدلــة لتصنيــف الســجون 
ــا إذا كان النظــام يعمــل عــى النحــو المتوخــى،  ــد م ــا مســتمرين، لتحدي ــة مراجعــة، ورصــدا وتقيي أن تجــري عملي
وأن تؤكــد قــدرة النظــام التنبؤيــة وصحتــه، وأن تقيّــم الغــرض منــه )مثــل تحســن ســامة الســجون وأمنهــا وتحســن 
إمكانيــة حصــول الســجناء عــى الخدمــات التــي تتناســب مــع احتياجاتهــم( والآثــار غــر المقصــودة أو غــر المتوقعــة 
)عــى ســبيل المثــال، زيــادة أعبــاء عمــل موظفــي الســجون، وزيــادة الطلــب عــى برامــج معينــة، عــا كان متوقعــاً(. 
وبالإضافــة إلى ذلــك، مــن المهــم إجــراء تقييــم دوري لمعرفــة مــا إذا كان يجــري اتبــاع جميــع السياســات والإجــراءات 
ــم، ينبغــي إعــادة التحقــق مــن  ــات التــي تســتخدم أدوات التقيي ــة البيئ الموضوعــة لدعــم نظــام التصنيــف. وفي حال
صحــة هــذه الأدوات بانتظــام لضــان اســتمرار الدقــة التنبؤيــة فيــا يتعلــق بنــزلاء الســجون الذيــن تسُــتخدم الأدوات 
لتقييمهــم. ولتيســر ذلــك، مــن المهــم وجــود نظــام لجمــع البيانــات حتــى الأساســية منهــا، لأنــه يتيــح القــدرة عــى 
تقييــم مــا إذا كانــت الأدوات المســتخدمة في التصنيــف تحقــق النتائــج المرجــوة مــن حيــث إيــداع الســجناء عــى النحــو 
المناســب لتقليــل الحــوادث الأمنيــة وحــوادث الفــرار إلى أدنى حــد ممكــن، وللحــد، في نهايــة المطــاف، مــن معــاودة 

الإجــرام، فضــا عــن تحديــد فــرص التحســن.
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مثال قُطري

وضع أداة جديدة لتقييم المخاطر في شيلي تعكس تغير عدد نزلاء السجون

وضــع علــاء الاجتــاع التابعــون لدائــرة الســجون في شــيلي في الثمانينيــات صــك تصنيــف أولي يهــدف إلى تقييــم 
ــج  ــام 2007 بنه ث الصــك في ع ــدِّ ــي. وحُ ــص المســببة لســلوكهم الإجرام ــا ً للخصائ ــزلاء الســجون وفق ــف ن وتصني

يسترشــد بالمنظــور الجنســاني.

وفي عــام 2016، بــدأ العمــل عــى وضــع صــك تصنيــف جديــد، بســبب التغــرات التــي لوحظــت في عــدد الســجناء، 
بينهــا مــا يــي:

• الزيادة في النسبة المئوية للشباب )يمثل الشباب من 81 إلى92  سنة 23.14 في المائة من النزلاء(	

• أحداث العنف المتكررة	

• وجود مجموعات في السجون أرادت فرض رقابة على سجون البلد	

وبمــا أن هنــاك قلقــاً مــن أن تؤثــر هــذه التغيــرات عــى الأمــن الشــخصي للســجناء وعــى أمــن المؤسســات، فقــد 
ــزلاء  ــن ن ــتمدة م ــة المس ــات الإحصائي ــال البيان ــن خ ــرات م ــار المتغ ــص واختي ــرى فح ــم. وج ــت أداة التقيي عُدل
ــن  ــرة المهني ــة إلى خ ــة، بالإضاف ــات الاجتماعية-الجنائي ــة، والس ــة الحرج ــداث الأمني ــم، والأح ــجون، والجرائ الس
والمســؤولين العاملــن في جميــع مكاتــب التصنيــف الوطنيــة. وقــد حــوّل الصــك الجديــد النمــوذج المتبــع مــن نمــوذج 
يركّــز فقــط عــى خصائــص الســلوك الإجرامــي عنــد الشــخص المعنــي إلى نهــج قائــم عــى حســاب المخاطــر ودرجــة 
التكيــف مــع نظــام الســجون. والأداة الجديــدة ديناميــة وتقيــس ســلوك الســجين دوريــا. وهــي تتضمــن أيضــا سرداً 
للســلوك الفعــي للســجناء والتفاعــل فيــا بينهــم. ويســتخدم هــذا النهــج البيانــات النوعيــة )المقابــات( والكميــة 

)البيانــات الإحصائيــة المحوســبة(.

المصدر: وزارة العدل وحقوق الإنسان، شيلي.
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المراحل الأربع في وضع وإنفاذ نظام لتصنيف السجناء

المهام الرئيسية والمراحل الرئيسية

□
الالتزام والدعم على المستوى السياسي ومن كبار المسؤولين في دائرة السجون من أجل وضع أو تحسين نظام لتصنيف 

السجناء، بسبل منها تحديد "نصير" من كبار المسؤولين الإداريين

تقديم وصف واضح لمسائل التصنيف التي يتعين معالجتها□

تحديد وتوضيح الأهداف والنتائج المتوقعة من أي نظام تصنيف جديد□

تحديد قيادة المشروع□

□
د بوضوح جملة أمور بينها الغرض  إنشاء لجنة توجيهية توفر تمثيلاً واسعاً للمؤسسة ووضع اختصاصاتها لكي تحُدَّ

منها وعضويتها وأدوارها ومسؤولياتها ووتيرة اجتماعاتها

تحديد الموارد المتاحة لدعم المشروع□

المهام الرئيسية والمراحل الرئيسية

□
مراجعة التشريعات والسياسات والإجراءات القائمة فيما يتعلق بتسلم السجناء وتجهيزهم، وكيفية اتخاذ قرارات 

الإيداع وكيفية توثيقها، والجهة المشاركة في قرارات التصنيف والمسؤولة عنها في نهاية المطاف

□
جمع المعلومات، إن أمكن، عن نزلاء السجن وسمات نزلاء السجن التي قد يكون لها تأثير على نهج وعملية 

التصنيف

تحديد الحاجة إلى خبرات إضافية داخلية وخارجية لدعم أنشطة التقييم والتخطيط□

□
الاضطلاع بزيارات ميدانية إلى السجون التي ستستخدم نظام التصنيف ومقابلة الموظفين المشاركين فيه حاليا أو 

الذين قد يشاركون في المستقبل

□
تقييم كيفية تأثير الهياكل الأساسية المادية الحالية، والموارد البشرية، وطريقة التوثيق وحفظ السجلات على تنفيذ 

نظام لتصنيف السجناء

إعداد تقرير لتلخيص نتائج أنشطة التقييم والخطوات التالية المقترحة□

التقديرالتعبئة

التقدير

التخطيط

التخطيط

التنفيذ

التنفيذ التعبئة

التنفيذالتخطيط التقديرالتعبئة
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المهام الرئيسية والمراحل الرئيسية

□
استكشاف النظم والنماذج والنُّهج والممارسات الجيدة الواعدة والقائمة على الأدلة، مع التركيز على النظم التي يمكن أن تنطبق على سياق السجون الوطنية 

)على سبيل المثال، من خلال مراجعة استعراضات المؤلفات، والاتصال بولايات قضائية أخرى، والحصول على المساعدة التقنية من الخبراء(

□
رسم السياسات وإجراءات التشغيل الموحدة اللازمة لنظام للتقييم والتصنيف، ووضع أدوات تقييم نموذجية، بما في ذلك توجيهات مفصلة للمستعملين 

وتحديد أي تدريب مطلوب من الموظفين

□
وضع خطة لتجربة عملية التصنيف وأدواته، بما في ذلك تحديد مواقع السجون التجريبية، وتعيين وظائف محددة للموظفين الذين سيشُاركون في هذا 

المشروع التجريبي

رصد المشروع وتحديد أي مسائل حتى يمكن إدخال تعديلات على العملية أو الأدوات□

□
على أساس النتائج التجريبية، وضع خطة عمل لتنفيذ أوسع نطاقا تتناول مسائل من قبيل التغييرات في السياسات )إذا لزم الأمر(، وتدريب الموظفين، 

واستراتيجية الاتصال، والميزانية المقترحة، والأتمتة المحتملة، وجمع البيانات، وإدارة الوثائق والسجلات، وتقديم وصف لكيفية رصد النظام وتقييمه

تقديم خطة العمل إلى الإدارة العليا لمراجعتها والموافقة عليها□

المهام الرئيسية والمراحل الرئيسية

بدء العمل بشأن النواتج والمراحل الرئيسية في خطة العمل، والوفاء بالجداول الزمنية المحددة والاحتياجات من الميزانية□

مواصلة رصد ومعالجة أي مسائل تنشأ خلال التنفيذ الأوسع نطاقا لنظام التقييم والتصنيف□

□
إنشاء إطار تقييمي لتحديد مدى الامتثال للسياسات والإجراءات الموضوعة لدعم نظام التصنيف، وتحديد ما إذا كان النظام يحقق الأهداف المنشودة )مثل 

تحسين السلامة والأمن في السجون(، وتحديد أي آثار غير مقصودة )مثلاً، زيادة الطلب على خدمات معينة أكثر مما هو متوقع(

□
إنشاء نظام للرصد والتقييم المستمرين، بما في ذلك من خلال جمع البيانات، لتيسير البحوث المتعلقة بنزلاء السجون والتحقق المستمر من عملية التقييم 

والتصنيف

التنفيذ التعبئة

التعبئة

التقدير

التقدير

التخطيط

التنفيذالتخطيط
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الإحالة: وضع سجين في سجن معين أو في عنبر أو نظام معين داخل السجن.

إعــادة التصنيــف: عمليــة تغيــر التصنيــف الأمنــي للســجين كنتيجــة لإعــادة تقييــم المخاطــر والاحتياجــات الخاصــة 
بالشــخص.

الاكتــواري: يتعلــق بطريقــة إحصائيــة لتقديــر احتــال وقــوع حــدث معــن، مثــل خطــر معــاودة ســجين مــا للإجــرام 
في المســتقبل.

التجــاوب: صفــات الســجين التــي يحُتمــل أن تؤثــر في قدرتــه عــى التكيــف مــع بيئــة إصلاحيــة أو عــى المشــاركة في 
أنشــطة إعــادة التأهيــل.

التجــاوز: عــدم الأخــذ بالتصنيــف الناتــج عــن العلامــات الاكتواريــة عندمــا تبــن ســات الســجين بمجملهــا ضرورة أن 
يكــون مســتوى الإشراف مختلفــا عــن التصنيــف المــوصى بــه للخطــر.

التصنيــف المفــرط: فــرض شروط أكــر صرامــة أو وضــع الســجناء في بيئــات أمنيــة أشــد مــن المطلــوب لضــان ســامة 
وأمــن الفــرد والســجناء الآخريــن وموظفــي الســجون وعامــة النــاس.

ــل المســتوى الأعــى أو المتوســط  ــداع الســجناء في أحــد مســتويات الاحتجــاز أو الإشراف المتعــددة )مث ــف: إي التصني
أو الأدنى( أو إحالتهــم إليــه مــن أجــل مطابقــة مخاطــر واحتياجــات الســجناء مــع المــوارد الإصلاحيــة ونظــام الإشراف 

المناســب.

ــة،  ــة الجنائي ــة للمســاعدة في اتخــاذ القــرار. في ســياق العدال ــم المعلومــات ذات الصل ــة منظمــة لتقيي ــم: عملي التقيي
يشــر التقييــم إلى تحليــل منتظــم لحالــة الســجين باســتخدام عــدد مــن التقنيــات بينهــا الأدوات المنظمــة، ومراجعــة 
الوثائــق المتاحــة، والمقابــات والملاحظــات لاتخــاذ قــرارات بشــأن مختلــف المســائل، بمــا في ذلــك التصنيــف، والإيــداع 
في الســجن، والمشــاركة في البرامــج والتدخــات، والاســتعداد لعــودة الســجين إلى مجتمعــه المحــي بعــد الإفــراج عنــه.

ــؤ  ــة للتنب ــج ذات الأهمي ــاً بالنتائ ــاً وتجريبي ــل المرتبطــة نظري ــار العوام ــج يأخــذ في الاعتب ــي المنظــم: نه الحكــم المهن
بالســلوك المســتقبلي. فبــدلاً مــن وضــع نظــام محــدد لاحتســاب النقــاط والتصنيــف، توفــر أدوات التقييــم القائمــة عــى 
نهــج الحكــم المهنــي المنظــم توجيهــات لمنجــزي التقييــات عــن عــدد محــدد مــن العوامــل لتقديــر مســتويات المخاطــر 

أو مــؤشرات الســلوك.

الحكــم المهنــي غــر المنظــم: نهــج غــر نظامــي وغــر موضوعــي يقــوم في المقــام الأول عــى الــرأي المهنــي والحــدس 
والتجربــة السريريــة حيــث يكــون للمقيِّمــن ســلطة تقديريــة مطلقــة مــن حيــث اختيــار عوامــل الخطــر التــي يجــب 

أخذهــا في الاعتبــار وكيفيــة تفســر المعلومــات التــي جُمعــت لوضــع التنبــؤات واتخــاذ القــرارات.

مسرد المصطلحات الرئيسية 
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خطــة إدارة القضيــة والعقوبــة: خطــة مصممــة حســب الاحتياجــات الفرديــة لــكل ســجين تســتند إلى نتائــج التقييــم 
وتصــف بوضــوح المخاطــر التــي يمثلهــا الســجين ومــؤشرات ســلوكه الإجرامــي، وكيفيــة إدارة هــذه المخاطــر والمــؤشرات 

في بيئــة إصلاحيــة، والتدخــات المــوصى بهــا لتعزيــز إعــادة إدماجــه في المجتمــع.

الصلاحيــة: في ســياق أدوات التقييــم، مــدى تطابــق عمــل الأداة مــع المــراد منهــا. وعــى وجــه التحديــد، تجــري أداة 
ــة مــن  ــة احتجازي ــه إلى بيئ ــوصي بإحالت ــه الســجين وت ــذي يمثل ــا للخطــر ال ــا دقيق ــف الســجناء الصالحــة تقيي تصني

المســتوى الأمنــي الملائــم.

عامــل الخطــر الثابــت: ســمة مــن ســات تاريــخ الســجين يمكــن مــن خلالهــا التنبــؤ بإمكانيــة معــاودة الإجــرام لكــن لا 
يمكــن للتدخــات المدروســة تغييرهــا، مثــل العمــر أو التاريــخ الإجرامــي.

عامــل الخطــر الدينامــي: عامــل مرتبــط بضلــوع الســجين في نشــاط إجرامــي قابــل للتغــر، مثــل تعاطــي مــواد الإدمــان 
والتأثــر الســلبي للأقــران.

عامــل مــؤشرات الســلوك الإجرامــي: صفــة أو ســمة أو مشــكلة أو قضيــة فــرد تســتند إلى أدلــة وترتبــط ارتباطــا مبــاشرا 
باحتــال عودتــه إلى الإجــرام.

الفصــل: وضــع فئــات مختلفــة مــن الســجناء في بيئــات مختلفــة عــى أســاس الســات الأساســية: الجنــس، والعمــر، 
والتاريــخ الجنــائي، والســبب القانــوني للاحتجــاز.

ــة ســلوكهم الإجرامــي، ســواء عــن  ــا الضالعــون في الأنشــطة الإجرامي ــي يوقــف به ــة الت الكــف عــن الإجــرام: العملي
ــا. ــق التدخــات أو بدونه طري

المتطــرف العنيــف: شــخص يــروِّج لأعــال العنــف أو يدعمهــا أو ييسرهــا أو يرتكبهــا لتحقيــق أهــداف أيديولوجيــة أو 
دينيــة أو سياســية أو إدخــال تغــر اجتماعــي. وفي بعــض الحــالات، قــد لا يكــون الســجين المتطــرف العنيــف موجــودا 
في الســجن بســبب جريمــة )أو جريمــة مزعومــة( متصلــة بالتطــرف العنيــف، ولكــن جــرى مــع ذلــك تقييمــه باعتبــاره 

متطرفــاً عنيفــاً وفقــاً لذلــك التعريــف.)89(

الموثوقية: درجة استقرار وثبات نتائج أداة التقييم.

)89( مكتــب الأمــم المتحــدة المعنــي بالمخــدرات والجريمــة، كتيــب بشــأن إدارة شــؤون الســجناء المتطرفــن العنيفــن والوقايــة مــن التشــدد المفــي إلى العنــف 

في الســجون، الصفحــة 143.
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ساسي لتقي�ي دخول السجناء:
أ
 �مثال على النموذج ال  أولا-

ية احتياجات التسلم والاحتياجات الفور

ســاسي لتقي�ي دخول السجناء
أ
النموذج ال

الاسم العائلي:

الاسم الأول: 

تاريخ الميلاد: 

الجنس:

تأكيد الهوية بوثائق رسمية:	 نعم ___ لا ___

نوع الوثائق الرسمية:	

رقم السجن: 

تاريخ الاستقبال:

معلومات عن الجرم

الجرم الحالي: 

الصفة: مدان ___ محتجز قبل المحاكمة ___

صورة السجين

المرفقات: موارد إضافية
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بالنسبة للسجناء المدانين )يرفق أمر الإيداع(

مدة العقوبة:

العقوبة السابقة: نعم ___ لا ___

التفاصيل:

بالنسبة للمحتجزين قبل المحاكمة )ترفق الوثائق الرسمية التي تأذن بالاحتجاز(

التهم:

التاريخ المقبل للمحاكمة:

معلومات الاتصال في حالات الطوارئ

صلة القرابة: 					     الاسم: 

معلومات الاتصال:
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ية تقيــمي الاحتياجات الفور

ي غضون 24 ســاعة من الوصول إلى الســجن**
ف

ن اســتكماله � ** يتع�ي

الجزء الأول: الاحتياجات الأمنية الفورية

التفاصيل �

لا ___ 		 نعم ___ 				   مخاطر على الموظفين

لا ___ 		 نعم ___ 			  مخاطر على السجناء الآخرين

 مخاطر التعرض للأذى من
لا ___ 		 نعم ___ 					     سجناء آخرين

لا ___ 		 نعم ___ 			  مخاطر إلحاق الضرر بالممتلكات

لا ___ 		 نعم ___ 					    خطر الفرار

لا ___ 		 نعم ___ 			  عضو في مجموعة تشكل تهديدا أمنيا

لا ___ 		 نعم ___ 				   تدريب عسكري سابق

لا ___ 		 نعم___ 				   مواطن لدولة أجنبية

 احتياجات متعلقة بالمتحولين جنسياً
 أو غير ذلك من الاحتياجات المتصلة

لا ___ 		 نعم ___ 			سي  بنوع الجنس أو النشاط الجن

لا ___ 		 نعم ___ 					    شواغل أخرى

			  مصادر المعلومات:
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الجزء الثاني: الاحتياجات الفورية للصحة البدنية والعقلية

لا ___ نعم ___		 				   إعاقة أو قيود جسدية

لا ___ نعم ___		 					     عقبات لغوية
)حاجة إلى مترجم شفوي؟(

لا ___ نعم ___		 			  صعوبة في القراءة أو الكتابة

لا ___ نعم ___		 				   تناول أي دواء حاليا

لا ___ نعم ___		 				   محاولات انتحار سابقة

لا ___ نعم ___		 			  محاولات سابقة لإيذاء النفس

لا ___ نعم ___		 			  مشاكل متعلقة بتعاطي المخدرات

لا ___ نعم ___		 			  مشاكل متعلقة بالصحة النفسية

لا ___ نعم ___		 					    أمراض معدية:
			  مصادر المعلومات:

		

لا ___ نعم ___		 			  هل أحُيل السجين إلى خدمات
الرعاية الصحية لإجراء تقييم لحالته؟
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الجزء الثالث: الاحتياجات الأخرى )عندما يكون الشخص قد اقتيد للاحتجاز من مجتمعه المحلي مباشرة(

المعالون 	-1

هل ثمة حاجة إلى إخطار أي من المعالين؟ )أ(	 	

هل بين المعالين أطفال أو قاصرون؟ )ب(	 	

هل لدى أي من المعالين احتياجات خاصة؟ )ج(	 	

هل اتخُذت أي ترتيبات خاصة بالمعالين؟ إذا كانت الإجابة بنعم، مع من: )د(	 	

هل ترُك أي مما يلي من دون عناية؟ 	-2

حيوان أليف )أ(	 	

سيارات أو غيرها من الممتلكات )ب(	 	

منزل أو مكان إيواء )ج(	 	

تفاصيل أخرى: )د(	 	

لا ___  نعم ___	 		 هل يحدد السجين أي احتياجات فورية أخرى؟ 	-3

التفاصيل: 	

لا ___ نعم ___	 			  هل عُرض على السجين إجراء مكالمة هاتفية؟ 	-4

لا ___ نعم ___	 				   هل أجرى السجين مكالمة هاتفية؟ 	-5

هل أبُلغ السجين بما يلي: 	-6

لا ___ نعم ___	 					    قواعد السجون )أ(	 	

حقوقه، ومنها الطرائق المأذون بها 	�)ب(	  
 لطلب المعلومات، وإجــراءات تقديــم

لا ___ نعم ___	 					    الطلبات أو الشكاوى
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توقيع السجين:

التاريخ:

اسم ولقب موظف السجن الذي أنجز التقييم

الاسم:

اللقب:

تاريخ الإنجاز:

التوقيع:
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دوات والسياسات
أ
ج تقي�ي وتصنيف السجناء، وال  �موارد أخرى: �نُ نيا-  �ث

ية والمبادئ التوج�ي

يمكــن الاطــاع عــى مــواد مرجعيــة ممتــازة في الوصــات والمراجــع الــواردة في الحــواشي في جميــع أجــزاء الدليــل. وفيــا 
يــي بعــض الروابــط الإضافيــة التــي قــد تكــون مفيــدة فيــا يتعلــق بــأدوات التصنيــف والتقييــم والنُّهــج والسياســات 

والمبــادئ التوجيهيــة.

كندا

www.csc-scc.gc.ca/acts-and-regulations/705-3-cd-eng.shtml

www.csc-scc.gc.ca/acts-and-regulations/705-7-cd-eng.shtml#annexB

www.csc-scc.gc.ca/acts-and-regulations/705-6-cd-en.shtml

ميبيا �ن

www.ncs.gov.na/ormcs

لية لندا ال�ش يطانيا العظمى وأ�ي المملكــة المتحــدة ل�ب

www.gov.uk/guidance/risk-assessment-of-offenders

يكية مر
أ
ت المتحدة ال الولا�ي

https://nij.ojp.gov/sites/g/files/xyckuh171/files/media/document/the-first-step-act-of-2018-
risk-and-needs-assessment-system_1.pdf

صلاحية دمات الإ وروبية للســجون والخ
أ
المنظمة ال

www.europris.org/file/report-risk-and-needs-assessment-workshop-2017/
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غراض التصنيف عند الدخول إلى 
أ
ي تقييمها ل

ي ينبغ�
 �أمثلة على العوامل ال�ت لثا- �ث

مؤسسة إصلاحية

تــرد أدنــاه قائمــة بالعوامــل التــي أثبتــت البحــوث أهميــة تقييمهــا لأغــراض تصنيــف الســجناء والتــي كثــراً  مــا تــدرج 
في أدوات تقييــم وتصنيــف المخاطــر والاحتياجــات، المســتخدمة في مختلــف الولايــات القضائيــة.

اطر على الســامة العامة اخلم

• عدد الإدانات السابقة )يزيد من المخاطر(	

• الإدانات السابقة التي تنطوي على عنف )تزيد من خطر العنف(	

• عدد وشدة التهم أو الإدانات الحالية )يزيد من المخاطر(	

• العمر عند أول توقيف أو عند الإدانة )يزيد صغر السن من المخاطر(	

• العمر عند دخول المؤسسة العقابية )أي العمر الحالي( )يزيد صغر السن من المخاطر(	

ي بيئات الســجون وخطر الفرار )التكيف مع البيئة المؤسســية(
ف

اطر � اخلم

• تاريــخ الضلــوع في حــوادث في بيئــة الســجن )بمــا في ذلــك عــدد الحــوادث وشــدتها ومــدى حداثتها-يزيــد عــدد 	
الأحــداث وشــدتها وحداثتهــا مــن المخاطر(

• الانتــاء إلى جماعــة تهــدد الأمــن )مثــل عصابــة أو منظمــة إجراميــة أو منظمــة إرهابيــة(، بمــا في ذلــك عوامــل 	
ــوع  ــل الضل ــوع الحــالي مقاب ــادي( والضل ــدور القي ــز أو ال ــل المرك ــه في المنظمــة )مث ــع ب ــدور المضطل ــل ال مث

الســابق )يزيــد الضلــوع النشــط وارتفــاع المركــز في هــذه الجماعــة مــن المخاطــر(

• أي دليل على استمرار الضلوع في نشاط إجرامي أثناء التواجد في السجن )يزيد من المخاطر(	

• محــاولات الفــرار الســابقة؛ العنــف المرتبــط بمحــاولات الفــرار )النظــر في عــدد المحــاولات ومــدى حداثتهــا-	
قــد يزيــد تكــرار المحــاولات وحداثتهــا مــن المخاطــر؛ ويزيــد العنــف أو التهديــد بالعنــف المرتبــط بالفــرار أو 

محــاولات الفــرار مــن المخاطــر(

• حالات الانتهاك أثناء فترة الإفراج المشروط أو الإفراج بكفالة )تزيد من المخاطر(	

• الاســتقرار في المجتمــع المحــي قبــل الســجن )قــد يقلــل مــن المخاطــر؛ وتشــمل المجــالات ذات الصلة الاســتقرار 	
في الســكن والتعليــم والعمالــة، والعلاقــة مــع الأشــخاص الآخريــن وأداء الوظائــف بصــورة فردية(

• تعاطــي الكحــول أو المخــدرات في الفــرة الســابقة للاعتقــال أو الســجن؛ وجــود أدلــة عــى إســاءة اســتعمال 	
مــواد الإدمــان بشــكل خطــر في الآونــة الأخــرة )قــد يزيــد مــن المخاطــر(

• مدة العقوبة )مهمة للنظر في خيارات الإيداع المناسبة ولأغراض التخطيط الإصلاحي(	

جرامي ات الســلوك الإ الات مؤ�ش مج

تقييــم المجــالات المحــددة في الجــدول 2 بشــأن العوامــل الرئيســية لمــؤشرات الســلوك الإجرامــي: المــؤشرات وأهــداف 
التدخــل )الفصــل الرابــع، الجــزء 2(. يرجــى بيــان مــا إذا كانــت الحاجــة إلى التدخــل في المجــال منخفضــة أو معتدلــة 
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أو مرتفعــة أو، بــدلاً مــن ذلــك، إذا لم تكــن هنــاك حاجــة إلى التدخــل أو إذا كان المجــال يمثــل نقطــة قــوة مــن حيــث 
إمكانيــة إعــادة التأهيــل الاجتماعــي للســجين. يرجــى أيضــا تقييــم درجــة حــاس الســجين لمعالجــة كل مجــال مــن 

مجــالات المــؤشرات المحــددة.

عوامل التجاوب

عوامــل التجــاوب هــي خصائــص الســجين التــي قــد يكــون لهــا تأثــر عــى قدرتــه عــى التكيــف مــع بيئــة إصلاحيــة أو 
عــى المشــاركة في أنشــطة إعــادة التأهيــل.

ا
ف

ن استكشــا� ي يتع�ي
الات ال�ت المج

• الحواجز اللغوية	

• محدودية المهارات الأساسية في القراءة أو الكتابة	

• مشاكل الانتباه والتركيز	

• الأدلة على أي صعوبة في التعلم	

• مشاكل في الصحة العقلية تؤثر على أداء الوظائف	

• مشاكل في أداء الوظائف الذهنية	

• خطر الانتحار أو إيذاء الذات، بما في ذلك محاولات الانتحار وحالات إيذاء الذات السابقة	

• وجود عاهة بدنية	

• مشاكل الصحة الجسدية التي تؤثر على أداء الوظائف	

• المشاكل الأخرى التي قد تتداخل مع العمل أو التعليم أو مع التدخلات الأخرى	

يرجى تقديم وصف لما يلي:

• أي عامل آخر ذي صلة	
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 �عرض أمثلة على خطة إدارة القضية أو العقوبة  رابعا-
)السجناء المدانون(

التعليقــات التمهيدية وحاةل القضية

معلومــات أساســية، بمــا في ذلــك ســن الســجين، أو مــدة عقوبتــه، أو الجريمــة أو الجرائــم الحاليــة، أو الالتزامــات التــي 
ــاط  ــد ضب ــل أو التســليم. تحدي ــة الترحي ــد الاقتضــاء، أو حال ــة، عن ــم أو الطعــون المعلق ــا المحكمــة، أو الته أمــرت به
الســجن وغيرهــم مــن الموظفــن الذيــن أنجــزوا عمليــات التقييــم ومســتوى مشــاركة الجــاني في وضــع خطــة القضيــة 

والعقوبــة.

رم الحالي الج

موجز للرواية الرسمية ورواية السجين للجريمة أو الجرائم

ي
نا�ئ خ الج التار�ي

موجز مقتضب للتاريخ الجنائي للسجين

التقي�ي ج 
ئ

نتا�

مناقشة كل جزء فرعي من الأجزاء الفرعية التالية:

إدارة شؤون السجناء وتصنيفهم ألف-	

• تقدير إدارة شؤون السجناء:	

• التاريخ الجنائي	

• التكيف المؤسسي	

• خطر الفرار	

• عوامل الاستقرار	

• التقييم العام:	

• المسائل الإدارية الأخرى:	

• تخصيص السكن الموصى به:	

مجالات مؤشرات السلوك الإجرامي والتدخلات الموصى بها باء-	

• العوامل الدينامية وعوامل المؤشرات الدينامية للسلوك الإجرامي التي تم تحديدها:	

• أولويات العلاج )استناداً إلى التقييم(:	

• حماس السجناء:	

• مساءلة السجناء:	

• كثافة العلاج الموصى بها )بناء على التقييم(:	
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دارة والتدخل خطة الإ

اســتنادا إلى نتائــج التقييــم، يرجــى تلخيــص اســراتيجية الإدارة التــي ستســتخدم لإدارة أي خطــر يمثلــه الســجين في بيئــة 
الســجون وتدخــات العــاج لمعالجــة العوامــل الديناميــة للمخاطــر والاحتياجــات وكثافــة العــاج المحــدد.
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غراض إعادة التصنيف
أ
وذج تقي�ي ل

ن
�  خامسا-

اسم السجين:

رقم هوية السجين:

الموظف )الموظفون( أو الموظفون الذي)الذين( أنجز )أنجزوا( التقييم:

التاريخ:

تاريخ الإدانة:

مدة العقوبة:

المستوى الأولي لتصنيف إدارة شؤون السجين:

المستوى الحالي لتصنيف إدارة شؤون السجين:

التفاصيل والتعليقات �			   سلوك السجين منذ التقييم الأخير:

___ نعم ___لا 					    الامتثال للوائح السجن:

___ نعم ___لا 			  أي مخالفات تأديبية منذ التقييم السابق

إذا كانت الإجابة بنعم:  	 
العدد ___ ___ نعم ___لا	 			  هل الجرائم خطيرة؟ 	

العدد ___ ___ نعم ___لا 	 			  هل المخالفة بسيطة؟ 	

		

___ نعم ___لا 			  العلاقات إيجابية مع السجناء الآخرين: 

___ نعم ___لا 			  يحترم ضباط السجن وغيرهم من الموظفين:

		

 هل يبدي إيجابية في حضور الأنشطة
 والتدخلات المحددة في خطة

___ نعم ___لا 		 إدارة القضية أو العقوبة وفي المشاركة فيها:	 

___ نعم ___لا 			  هل يبدي السجين مسؤوليته عن الجريمة: 

___ نعم ___لا 			  التقدم في خطة إدارة القضية والعقوبة:

___ التقدم جيد	 			  )أكمل الجدول لتوثيق التقدم المحرز(

___ سُجل بعض التقدم 	

___ يسُجل أي تقدم 	
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التقدم المحرز في خطة إدارة القضية والعقوبة )منذ التقييم السابق(

مجال الحاجة المحدد في 

خطة إدارة القضية والعقوبة 

)كالتعليم والعمالة(

العمل المنجز حتى الآن 

لتلبية تلك الحاجة

الخطوات المقبلةالتقدم المحرز حتى الآن

___  منخفض ___ معتدل	 ___ مرتفع	 		 مستوى التكيف المؤسسي الإيجابي: 

اســتناداً إلى التقييــم الــوارد أعــاه وأي اعتبــارات أخــرى ذات صلــة، ينبغــي لموظفــي الســجون أن يصنفــوا المســتوى عــى 
أنــه مرتفــع أو معتــدل أو منخفــض، عــى النحــو التــالي:

مرتفع: إذا أبدى السجين ما يلي:

• نمطا من التكيف المؤسسي المرضي؛ لا حاجة إلى تدخل إداري خاص	

• قــدرة وحماســا عــى التفاعــل النشــط والمســؤول مــع الآخريــن، أفــراداً وجماعــات، بــإشراف ضئيــل أو 	
ــدون إشراف ب

• دافعــا نحــو التحســن الــذاتي مــن خــال المشــاركة النشــطة في خطــة إدارة القضيــة أو العقوبــة المصممــة 	
لتلبيــة العوامــل الديناميــة للســجين ومجــالات الاحتياجــات المرتبطــة بالنزعــة الجرميــة.

متوسط: إذا أبدى السجين ما يلي:

• بعض الصعوبات التي تسبب مشاكل معتدلة في التكيف المؤسسي وتتطلب بع التدخل الإداري	

• إمكانيــة التفاعــل النشــط مــع الآخريــن، كأفــراد وكمجموعــات متوســطي التنظيــم، لــك مــع الحاجــة إلى 	
إشراف منتظــم، وإلى إشراف مبــاشر في كثــر مــن الأحيــان

• إبــداء بعــض الاهتــام والمشــاركة النشــطة في خطــة إصلاحيــة تكــون مصممــة لتلبيــة العوامــل الديناميــة 	
للســجين ومجــالات مــؤشرات الســلوك الإجرامي

منخفض: إذا أبدى السجين ما يلي:

• ــا 	 ــب تدخــا إداري ــف المؤســي وتتطل ــررة أو رئيســية تســبب مشــاكل حــادة في التكي ــات متك  صعوب
كبيرا وثابتا

• ــإشراف 	 ــات ل ــل المجموع ــراد وداخ ــن الأف ــل ب ــا التفاع ــع فيه ــة يخض ــة للغاي ــة منظم ــة إلى بيئ  حاج
المستمر والمباشر

• موقفــا غــر تعــاوني فيــا يتعلــق بالبرامــج المؤسســية والموظفــن، وإثــارة مشــكلة إداريــة خطــرة محتملة 	
داخــل مؤسســة ما
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___ نعم ___ لا توصية: توصية بتغيير مستوى الإشراف على السجناء:	

يرجى تقديم وصف للتغيير الموصى به في مستوى الإشراف:

___ نعم ___ لا 		  هل نوقش ذلك مع السجين:	

توقيع السجين:

التاريخ:

اسم ولقب موظف السجن الذي أنجز التقييم

الاسم:

اللقب:

تاريخ الإنجاز:

التوقيع:
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م نشطة تقي�ي السجناء وتصني�ف
أ
جراءات التشغيل الموحدة ل وذج لإ

ن
�  سادسا-

العنوان

• على سبيل المثال، "تصنيف السجناء" أو "التقييمات التكميلية"	

أهداف وأغراض إجراءات التشغيل الموحدة

الصلاحيات

• الإشارة إلى التشريعات واللوائح ذات الصلة التي تسترشد بها إجراءات التشغيل الموحدة	

الإحالات المرجعية

• الصلة بالسياسات والوثائق الأخرى ذات الصلة	

تعريف المصطلحات

• لضمان الاتساق والوضوح	

الأدوار والمسؤوليات

• أدوار ومسؤوليات الإدارة والموظفين فيما يتعلق بأنشطة تصنيف السجناء	

الإجراءات

الجزء الأطول والأكثر تفصيلاً، الذي يوضح مسائل من قبيل:

• الأطر الزمنية )لإنجاز التقييمات والتقارير أو الوثائق ذات الصلة(	

• تقييم الاحتياجات الفورية	

• عملية تقييم الدخول إلى المؤسسة العقابية وخطة القضية والعقوبة	

• عملية إعادة التصنيف	

• التوثيق وحفظ السجلات	

• تبادل المعلومات )بما في ذلك مع الوكالات الخارجية(	

• الطعن في الإجراءات من جانب السجناء	

أي مرفقات ذات صلة

النماذج والأدوات ذات الصلة، على سبيل المثال
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