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 حقوق الإن�سان النميطة التدريبية 9-

 �أهداف التعلّم �ألف-

تدر�س هذه النميطة التدريبية م�س������ائل مختارة من موا�ض������يع حقوق الإن�س������ان يجب مراعاتها عند التحقيق في جرائم 

تهريب المهاجرين وملاحقة مرتكبيها. وينبغي عند انتهاء هذه النميطة �أن تفهموا ما يلي:

 ما هي حقوق الإن�سان ذات ال�صلة عند التحقيق في تهريب المهاجرين • 	

بين  حقوق الإن�سان للمهاجرين المهرَّ • 	

بي المهاجرين  حقوق الإن�سان للم�شتبه فيهم من مهرِّ • 	

 المبادئ المتعلقة بحماية اللاجئين • 	

 طبيعة الدور الذي ت�ضطلعون به في مجال حماية حقوق الإن�سان وتعزيزها • 	

 كيف يمكن فر�ض قيود قانونية م�ؤقتة على حقوق الإن�سان • 	

 حقوق الإن�سان و�إنفاذ القانون باء-

يعُ������دّ الموظفون المكلفون ب�إنف������اذ القوانين خطَّ الدفاع الأول في حماية حقوق الإن�س������ان، فهم يعزّزون تطبيق القانون، 

بما فيه قانون حقوق الإن�س������ان. بيد �أنهم يواجهون �أحيانا حالات ت�ض������طرهم �إلى انتهاك هذه الحقوق والموازنة بين 

الاعتبارات المتنازعة. وقد اعتمدت الجمعية العامة، في قرارها 169/34، مدونة قواعد ال�سلوك للموظفين المكلفين 

)1(
ب�إنفاذ القوانين.

وفي جميع التحقيقات، بما فيها المقابلات مع ال�شهود وال�ضحايا والم�شتبه فيهم، وعمليات تفتي�ش الأ�شخا�ص وتفتي�ش 

ت �إلى الات�صالات، يجب الحر�ص على ما يلي: المركبات والمباني، والتن�صّ

 �ألّا تكون غير جائزة قانوناً �أو تع�سفية و�ألّا تنطوي على تدخل غير جائز �أو متحيّزة • 	

 �أن تكون مخت�صة و�شاملة و�سريعة ونـزيهة وقانونية • 	

 �أن ت�شتمل على تفتي�ش م�سرح الجريمة بدقة • 	

 �أن ت�سعى �إلى جمع الأدلة الإثباتية وحفظها • 	

وترد هذه المبادئ في مدونات قواعد ال�سلوك، ومنها الواردة �أدناه.

مدونة قواعد ال�سلوك للموظفين المكلّفين ب�إنفاذ القوانين

المادة 1

يعنى الموظفون المكلفّون ب�إنفاذ القوانين، في كل الأوقات، بالواجب الملقى على عاتقهم بموجب القانون، وذلك 

بخدمة المجتمع وبحماية جميع الأ�ش������خا�ص من الأعمال غ���ي��ر القانونية، على نحو يتفق والدرجة العالية من 

الم�س�ؤولية التي تتطلبّها مهنتهم.

1
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عدم التمييز

يقوم القانون الدولي لحقوق الإن�س������ان على مبد�أ �أ�سا�س������ي يقت�ضي �أن يكون لجميع الأ�شخا�ص الحق في �أن يعُترف بهم 

ك�أ�شخا�ص �أمام القانون و�أن يعُاملوا �أمامه على قدم الم�ساواة و�أن يتمتعوا من دون �أي تمييز بالحق في الح�صول على 

حماية القانون على نحو مت�ساو.

وعلى الموظفين المكلفّين ب�إنفاذ القوانين �ألا يميّزوا بين الأ�شخا�ص من دون وجه حق على �أ�سا�س العرق �أو نوع الجن�س 

�أو الدين �أو اللغة �أو اللون �أو الر�أي ال�سيا�سي �أو الأ�صل الوطني �أو الثروة �أو المولد �أو �أي و�ضع �آخر.

ولك������نْ �أن يكون الجميع مت�س������اوين �أمام القانون لا يعني �أنهم متماثلون. ول������ذا لا يعُتبر تمييزا تطبيق الموظف المكلف 

ة لغر�ض معالجة و�ض������ع المر�أة الخا�ص بها واحتياجاتها الخا�صة بها )بما  ب�إنفاذ القانون بع�ض التدابير الخا�ص������ة المعدَّ

المادة 2

يحترم الموظفون المكلفّون ب�إنفاذ القوانين، �أثناء قيامهم بواجباتهم، الكرامة الإن�س������انية ويحمونها، ويحافظون 

على حقوق الإن�سان لكل الأ�شخا�ص ويوطدونها.

المادة 3

لا يجوز للموظفين المكلفّين ب�إنفاذ القوانين ا�ستعمال القوة �إلا في حالة ال�ضرورة الق�صوى وفي الحدود اللازمة 

لأداء واجبهم.

المادة 4

يحافظ الموظفون المكلفّون ب�إنفاذ القوانين على �سّرية ما في حوزتهم من �أمور ذات طبيعة �سرية، ما لم يقَت�ضِ 

خلافَ ذلك كلَّ الاقت�ضاء �أداءُ الواجب �أو متطلبّاتُ العدالة.

المادة 5

لا يج������وز لأي موظ������ف من الموظفين المكلفّين ب�إنفاذ القوانين �أن يقوم ب�أي عمل من �أعمال التعذيب �أو غيره من 

�ضروب المعاملة �أو العقوبة القا�سية �أو اللا�إن�سانية �أو المهينة، �أو �أن يحرّ�ض عليه �أو �أن يتغا�ضى عنه؛ كذلك لا 

يجوز لأي من الموظفين المكلفّين ب�إنفاذ القوانين �أن يتذرّع ب�أوامر عليا �أو بظروف ا�ستثنائية كحالة الحرب، �أو 

التهديد بالحرب، �أو تهديد للأمن القومي، �أو عدم الا�ستقرار ال�سيا�سي الداخلي، �أو �أية حالة �أخرى من حالات 

الطوارئ العامة، لتبرير التعذيب �أو غيره من �ضروب المعاملة �أو العقوبة القا�سية �أو اللا�إن�سانية �أو المهينة.

المادة 6

يكفل الموظفون المكلفّون ب�إنفاذ القوانين الحماية التامة ل�ص������حة الأ�شخا�ص المحتجزين لديهم، وعليهم، بوجه 

خا�ص، اتخاذ التدابير الفورية لتوفير العناية الطبية لهم كلما لزم ذلك.

المادة 7

يمتنع الموظفون المكلفّون ب�إنفاذ القوانين عن ارتكاب �أي فعل من �أفعال �إف�س������اد الذمة، وعليهم �أي�ضا مواجهة 

جميع هذه الأفعال ومكافحتها بكل �شدة.

المادة 8

يقوم الموظفون المكلفّون ب�إنفاذ القوانين باحترام القانون وهذه المدونة. ويقومون �أي�ضا، قدر ا�ستطاعتهم، بمنع 

وقوع �أي انتهاكات لها ومواجهة هذه الانتهاكات بكل �شدة.
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ي�ش������مل الحوامل والمر�ض������عات(، وكذلك و�ضع واحتياجات الأحداث والمر�ضى والم�س������نين وذوي الاحتياجات الخا�صة، 

وغيرهم مّمن يحتاجون لمعاملة خا�صة، وفقا للمعايير الدولية لحقوق الإن�سان.

بين  حقوق الإن�سان للمهاجرين المهرَّ جيم-

مبادئ عامة

بين، بغ�ض النظر عن و�ض������عهم باعتبارهم مهاجرين، �أن يتوقّعوا مّمن يعتر�ض �س������بيلهم ويتعرف  يحق للمهاجرين المهرَّ

على هويتهم ويحتجزهم ويبعدهم من البلد، �أو يمنحهم حق اللجوء، حيثما كان منا�س������با، �أن ي�ص������ون حقوق الإن�سان 

الخا�صة بهم ويحفظ كرامتهم ويمنحها الأولوية في جميع المراحل.

وم������ع �أن ال������دول قادرة على احتج������از المهاجرين غير النظامي���ي��ن وعـــلى �إبعادهم في ظ������روف معينة وب�شروط محددة 

)بافترا�ض عدم اعتبارهم من اللاجئــــين �أو المحــــميّين من الإبعاد بموجب حقوق الإن�سان الأخرى، كالحقوق الم�ستمدة 

من حظر التعذيب �أو المــــعاملة �أو العقوبة القا�س������ية �أو اللا�إن�س������ــــانية �أو المهينة(، ف�إن هـــــذه الدول تتحمّل الم�س�������ؤولية 

�أي�ض������ا عن القيام بذلك، باتخاذ تــــدابير تثــــبت احــــترام حقوق الإن�س������ان وتكفل �س���ل��امة المهاجرين المعنيين وت�صون 

كرامتهم.

وت�ؤدي ال�شرطة �أي�ض������ا دورا في منع تهريب المهاجرين وذلك عن طريق حماية حقوق الإن�س������ان للمواطنين، لكي تقلل 

بذلك من حالات الا�ستياء الكامنة في جذور الرغبة في الرحيل.
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�أ�سئلة وتمارين

بين طوال الليل في المركز الحدودي قبل �أن يعُاد نقلهم   �على ال�سيد ال�ضابط �أن يحتجز �أربعة مهاجرين مهرَّ •
في اليوم التالي، علماً ب�أن ثلاثة منهم رجال ومعهم �إمر�أة هي رابعتهم. ويوجد في المركز الحدودي غرفتان 

اثنتان، فيودع ال�سيد ال�ضابط الرجال الثلاثة في الغرفة الأولى بينما يوُدع المر�أة في الغرفة الأخرى. فهل 

هذا الت�صّرف تمييزيا؟ ولماذا �أو لم لا؟

 �هل في بلدكم مدونة لقواعد ال�س������لوك �أو مدونة لل�ضوابط الت�أديبية؟ وكيف يمكن مقارنتها بمدونة الأمم  •
المتحدة لقواعد �سلوك الموظفين المكلفّين ب�إنفاذ القوانين ؟

 �كيف يمكن تطوير مدونة قواعد ال�س������لوك الواردة �أعلاه على نحو يفي خ�صي�ص������ا باحتياجات الموظفين  •
المكلفين ب�إنفاذ القوانين العاملين تحديدا في مجال مكافحة تهريب المهاجرين؟

 هل ينبغي الالتزام �أي�ضا بمدونات قواعد ال�سلوك التعامل مع غير المواطنين؟	 •

?

تذكّروا �أن حقوق الإن�س������ان مهمة دوما طوال عملية التحقيق في جريمة تهريب المهاجرين وفي غيرها 

من الجرائم.	



بين الذين يقعون �ضحايا الجريمة حقوق الإن�سان للمهاجرين المهرَّ

على الموظفين المكلفين ب�إنفاذ القوانين الذين يحُتمل �أن يواجهوا �ضحايا جرائم �أن يقوموا بما يلي:

 الإ�سراع في الا�ستجابة، وخا�صة ب��شأن �شكاوى العنف. • 	

 �إبلاغ ال�ضحايا بالم�ساعدة )القانونية والمادية والطبية والنف�سية والاجتماعية( المتاحة لهم. • 	

 التحقيق في الق�ضايا والإبلاغ عنها ومتابعتها بدقة ومهنية. • 	

 �الاحتفاظ بقائمة جاهزة في المتناول ب�أرقام الهواتف الخا�صة بجهات الات�صال، مرفقة بجميع المعلومات  • 	

ذات ال�صلة عن الخدمات المتاحة لم�ساعدة ال�ضحايا.

المادة 16 من بروتوكول مكافحة تهريب المهاجرين )تدابير الحماية والم�ساعدة(	

 �لدى تنفيذ هذا البروتوكول، تتخذ كل دولة طرف، بما يتّ�سق مع التزاماتها بمقت�ضى القانون الدولي، كل  -1

التدابير المنا�س������بة، بما في ذلك �سن الت�شريعات عند الاقت�ضاء، ل�صون وحماية حقوق الأ�شخا�ص الذين 

يكونون هدفا لل�س������لوك المبّني في المادة 6 من هذا البروتوكول، ح�س������بما يمنحهم �إياها القانون الدولي 

المنطبق، وبخا�ص������ة الحق في الحياة والحق في عدم الخ�ض������وع للتعذيب �أو غيره من �أ�ش������كال المعاملة �أو 

العقوبة القا�سية �أو اللا�إن�سانية �أو المهينة.

ر للمهاجرين حماية ملائمة من العنف الذي يمكن �أن   �تتخّذ كل دولة طرف التدابير المنا�س������بة لكي توفِّ -2

يُ�سلَّط عليهم، �سواء من جانب �أفراد �أو جماعات، ب�سبب كونهم هدفا لل�سلوك المبّني في المادة 6 من هذا 

البروتوكول.	

 �توفّر كل دولة طرف الم�س������اعدة المنا�س������بة للمهاجرين الذين تتعرّ�ض حياتهم �أو �سلامتهم للخطر ب�سبب  -3

كونهم هدفا لل�سلوك المبّني في المادة 6 من هذا البروتوكول.	

 �لدى تطبيق �أحكام هذه المادة، ت�أخذ الدول الأطراف في الاعتبار ما للن�س������اء والأطفال من احتياجات  -4

خا�صة.

 �في حال احتجــاز �ــــشخ�ص كان هدفا ل�ســـلوك مبّنيـــ في المادة 6 من هذا البــــروتوكول، تتــــقيد كل دولة  -5

 حيثما تنطـــبق، بما فيها ما يتعـــلق 
)�أ(
طرف بالتزاماتها بمقت�ضى اتفــــاقية فييـــــــنا للعلاقات القنـــ�صلية،

ب�إطلاع ال�ش������خ�ص المعني، دون �إبـــطاء، على الأحكام المتعلقة ب�إبـــلاغ الموظـــفين القن�ص������ليين والات�صال 

بهم.

دليل التدريب الأ�سا�سي على التحقيق في تهريب المهاجرين والملاحقة الق�ضائية لمرتكبيه �4

ب���ي��ن ق������د يقع������ون �ض������حايا لانته������اكات حقوق الإن�س������ان �أثن������اء عملية ! تذكّ������روا �أن المهاجري������ن المهرَّ

تهريبهم.	

		 الأمم المتحدة، مجموعة المعاهدات، المجلد 596، الرقم 8638.
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مي خدمات الم�ساعدة الاجتماعية والطبية والقانونية لل�ضحايا   �و�ض������ع �إجراءات تعاونية وثيقة مع مقدِّ • 	

مي الم�ساعدة. وغيرهم من مقدِّ

 �ال�سعي �إلى �ضمان ح�ضور �ضابطة خلال جميع عمليات الات�صال ب�ضحايا الجرائم من الن�ساء، وبخا�صة  • 	

جرائم العنف.

 �إطلاع ال�ضحايا على حقوقهم ودورهم في الإجراءات القانونية وعلى طبيعة هذه الإجراءات. • 	

 �توفير الو�س������ائل اللازمة لنقل ال�ضحايا �إلى مكان �آمن و�إلى دوائر الخدمات الطبية، �أو اتخاذ الترتيبات  • 	

مي الخدمات الطبية �إليهم. اللازمة لنقل مقدِّ

 الاحتفاظ بال�سجلات في مكان �آمن، والحر�ص على حماية �سّرية حالات ال�ضحايا. • 	

 �و�ضع مبادئ توجيهية لم�ساعدة ال�ضحايا بغية �ضمان الاهتمام على وجه ال�سرعة وكما ينبغي وعلى نحو  • 	

�شامل باحتياجاتهم �إلى الم�ساعدة القانونية والمادية والطبية والنف�سية والاجتماعية.

بين الذين هم من اللاجئين وطالبي اللجوء حقوق المهاجرين المهرَّ

لكل فرد الحق في التما�س اللجوء والتمتع به في بلد �آخر هربا من الا�ضطهاد.

بي المهاجرين. وي�ستفيد اللاجئون وطالبوا اللجوء في بع�ض الأحيان من خدمات مهرِّ

ولا ينبغي �أن ي�ؤثّر دخول الفرد على نحو غير قانوني ت�أثيرا �سلبيا في حقه في طلب اللجوء، ولا ينبغي �أن يقُر�أ بروتوكول 

بين )المادة 19(. مكافحة تهريب المهاجرين على �سبيل الت�أويل بطريقة تمييزية فيما يخ�صّ المهاجرين المهرَّ

 اللاجئ ب�أنه كل �شخ�ص، "ب�سبب خوف له ما يبرره 
)2(

وتعرّف المادة 1 من اتفاقية عام 1951 الخا�صة بو�ضع اللاجئين،

من التعر�ض للا�ضطهاد ب�سبب عرقه �أو دينه �أو جن�سيته �أو انتمائه �إلى فئة اجتماعية معينة �أو �آرائه ال�سيا�سية، خارج 

بلد جن�س������يته، ولا ي�ستطيع، �أو لا يريد ب�س������بب الخوف، �أن ي�ستظل بحماية ذلك البلد؛ �أو كل �شخ�ص لا يملك جن�سية 

ويوجد خارج بلد �إقامته المعتادة ال�س������ابق بنتيجة مثل تلك الأحداث، ولا ي�س������تطيع، �أو لا يريد ب�سبب ذلك الخوف، �أن 

يعود �إلى ذلك البلد".

وبعبارة ب�سيطة، ف�إن اللاجئ هو �أي �شخ�ص لا ي�ستطيع، ب�سبب خوف، له ما ي�سوّغه، من الا�ضطهاد على �أ�سا�س العرق 

�أو الدين �أو الجن�سية �أو الانتماء �إلى فئة اجتماعية معينة �أو الر�أي ال�سيا�سي �أو لأ�سباب �سيا�سية، بما فيها النـزاعات 

والحروب، �أن يعود �إلى بلده الأ�صلي �أو لا يرغب في العودة �إليه )�أو �إذا كان عديم الجن�سية، �إلى بلد �إقامته المعتادة(.

�أما طالب اللجوء فهو �ش������خ�ص يلتم�س الدخول �إلى بلد ب�ص������فة لاجئ، وينتظر �صدور قرار ب��شأن طلبه للح�صول على 

و�ضعية اللاجئ بموجب ال�صكوك الدولية والوطنية ذات ال�صلة. وفي حال اتخاذ قرار �سلبي ب��شأنه، ف�إن عليه �أن يغادر 

نح �إذنا بالبقاء فيه لأ�س������باب �إن�سانية  البلد، �أو يجوز �أن يطُرد منه، مثله مثل �أي �أجنبي في و�ض������ع غير قانوني، ما لم ُمي

�أو لأ�سباب �أخرى ذات �صلة.

�صة لمعالجة طلبات اللجوء و�إدارة ق�ضايا اللاجئين. وينبغي �أن يكون لدى كل بلد هيئة مخ�صّ
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مبد�أ عدم الإعادة الق�سرية

مب������د�أ ع������دم الإعادة الق�سرية اعتبار �أ�سا�س������ي ينبغي �أن يُ�ؤخذ في الح�س������بان عند التحقيق في �إحدى ق�ض������ايا تهريب 

المهاجرين �أو ملاحقة مرتكبيها.

ووفقا لمبد�أ عدم الإعادة الق�سرية، لا يمكن لدولة �أن تعيد �شخ�ص������ا �إلى بلد تكون فيه حياته معر�ض������ة للخطر، عندما 

تكون هناك �أ�س������باب جوهرية تدفع للاعتقاد ب�أنه �س������يتعر�ض لخطر انتهاكات �أ�سا�س������ية �أخرى لحقوق الإن�سان )مثل 

التعذيب �أو المعاملة �أو العقوبة القا�سية �أو اللا�إن�سانية �أو المهينة(. وفيما يتعلق بهذا المبد�أ، ف�إن الدول ملزمة �أي�ضا ب�أن 

تنظر فيما �إذا كان المهاجر معر�ضا لهذا الخطر من جراء "�سل�سلة ترحيلات" تنُفّذ بحقه )�أي بعبارة �أخرى، موا�صلة 

�إبعاده �إلى دولة �أو دول غير تلك التي �أُر�سِل �إليها(.

ويرد مبد�أ عدم الإعادة الق�سرية في اتفاقية عام 1951 وغيرها من �ص������كوك حقوق الإن�س������ان، وفيما يلي ن�ص المبد�أ 

وفقا لاتفاقية عام 1951:

	�"لا يجوز لأية دولة متعاقدة �أن تطرد لاجئا �أو ترده ب�أية �ص������ورة من ال�ص������ور �إلي حدود الأقاليم التي تكون 

حياته �أو حريته مهددتين فيها ب�سبب عرقه �أو دينه �أو جن�سيته �أو انتمائه �إلى فئة اجتماعية معينة �أو ب�سبب 

�آرائه ال�سيا�سية" )الفقرة 1 من المادة 33(.

على �أنه لا يُ�س������مح "بالاحتجاج بهذا الحق لأي لاجئ تتوفر دواع معقولة لاعتباره خطراً على البلد الذي يوجد فيه 

�أو لاعتباره يمثل، نظراً ل�س������بق �ص������دور حكم نهائي عليه لارتكابه جرماً ا�ستثنائي الخطورة، خطراً على مجتمع ذلك 

البلد" )الفقرة 2 من المادة 33(.

وتن�������ص المادة 19 من بروتوكول مكافحة تهريب المهاجرين على �أن لي�س في هذا البروتوكول ما يم�س ب�س������ائر الحقوق 

�أو الالتزامات �أو الم�س�ؤوليات للدول والأفراد بمقت�ضى القانون الدولي، بما في ذلك القانون الإن�ساني الدولي والقانون 

الدولي لحقوق الإن�س������ان. وهذا يعني �أن دخول ال�ش������خ�ص على نحو غير قانوني لا ي�ؤثر �س������لبا على مطالبته باللجوء، 

بين. وينبغي �ألا يقُر�أ البروتوكول على �سبيل الت�أويل بما ينطوي على تمييز تجاه المهاجرين المهرَّ

نح و�ض������ع اللاجئ  ويج������ب �ألا يغيب عن الذهن �أن������ه مع �أن بع�ض المهاجرين المهربين يقدم طلبات لجوء م�شروعة وُمي

بون المهاجرين لجني مكا�س������ب  بي المهاجرين عندما يهرِّ كم������ا ينبغي، ف�������إن ذلك لا يخفّف الطابع الجنائي لأفعال مهرِّ

دا  �شخ�ص������ية. وفي الواقع، �إن ا�ستغلالهم الأ�ش������خا�ص الذين هم في حالات �ضعف ا�ستغلالا ماليا قد يعُتبر ظرفا م�شدِّ

للعقوبة.

يرد في النميطة التدريبية 7 مزيد من المعلومات عن الظروف الم�شددة للعقوبة.	

دليل التدريب الأ�سا�سي على التحقيق في تهريب المهاجرين والملاحقة الق�ضائية لمرتكبيه �6

بغ�ض النظر عمّا �إذا كان ال�ش������خ�ص لاجئا �أو مهاجرا، ف�إن من حق �أي مواطن �أو غير مواطن، �س������واء !

كان هاربا من الا�ضطهاد �أو النـزاعات الم�سلحة �أو تهديدات تعر�ض حياته للخطر �أو من الفقر المدقع، 

�أن تُ�صان حقوق الإن�سان الخا�صة به و�أن يطمئن �إلى �أنه يعُامل معاملة تتقيّد بمعايير معيّنة.	



اعتبارات الإعادة �إلى الوطن

بموجب مبد�أ عدم الإعادة الق�سرية، لا يمكن �إعادة اللاجئ �إلى وطنه.

وفي حال لم يوُفّق طالب اللجوء في طلبه للح�ص������ول على و�ض������عية اللاجئ، فقد يطُرد من البلد، ��شأنه ��شأن �أي �أجنبي، 

نح �إذنا بالبقاء فيه لأ�سباب �إن�سانية �أو لأ�سباب �أخرى ذات �صلة. ما لم ُمي

وينبغي �أي�ضا �أن تراعي البلدان التي ت�سعى �إلى �إعادة �شخ�ص ما �إلى بلد �آخر اعتبارات �أخرى تتعلق بحقوق الإن�سان. 

فمث���ل��ا، عن������د �إعادة مهاجر �إلى بلد �آمن قد يعيده بدوره �إلى �آخ������ر غير �آمن، ف�إن ذلك يمكن �أن يبلغ في نهاية المطاف 

�إلى م�س������توى انتهاك لحقوق الإن�س������ان الخا�صة بهذا المهاجر. ومثلما ذُكر �أعلاه، ف�إن هذا الإجراء المعروف بما يُ�سمى 

�سل�سلة الترحيلات محظور بموجب مبد�أ عدم الإعادة الق�سرية.

بين( المادة 18 من بروتوكول مكافحة تهريب المهاجرين )�إعادة المهاجرين المهرَّ

غ ل������ه �أو غير معقول، �إعادة   تواف������ق كل دول������ة طرف على �أن تي�ِّرس وتقبل، دون �إبطاء لا م�س������وِّ -1 	

ال�ش������خ�ص الذي يكون هدفا لل�س������لوك المبَّني في المادة 6 من هذا البروتوكول، والذي هو من رعاياها �أو يتمتَّع 

بحق الإقامة الدائمة في �إقليمها وقت �إعادته.

 تنظر كل دولة طرف في �إمكانية تي�س���ي��ر وقبول �إعادة �أي �ش������خ�ص يكون هدفا لل�سلوك المبين  -2 	

في الم������ادة 6 من هذا البروتوكول ويتمتع بحق الإقامة الدائمة في �إقليمها وقت دخوله الدولة الم�س������تقبلة وفقا 

لقانونها الداخلي.

 بناء على طلب الدولة الطرف الم�ستقبلة، تتحقق الدولة الطرف متلقية الطلب، دون �إبطاء لا  -3 	

غ له �أو غير معقول، مما �إذا كان ال�شخ�ص الذي يكون هدفا لل�سلوك المبين في المادة 6 من هذا البروتوكول  م�سوِّ

من رعاياها �أو يتمتع بحق الإقامة الدائمة في �إقليمها.

 تي�س���ي��را لإعـــ������ادة ال�ش������ــــخ�ص الـــــذي يـــكون هدفا لل�س������ــــلوك الــمب���ي��ن في المــــادة 6 من هذا  -4 	

البـــــروتوك������ول ولي�س������ــــــت لديه وثائق �ص������حيحة، توافــــ������ق الدولــــة الطــــرف التي يكون ذلك ال�ش������ــــخ�ص من 

رعــــاياه������ا �أو يتمــــت������ع بحق الإقامة الدائمـــــة في �إقليـــــمها على �أن ت�ص������در، بناء على طــــلب الدولة الطــــرف 

الم�ستقبلة، ما قد يلزم من وثائق �سفر �أو �أي �إذن �آخر لتمكين ذلك ال�شخ�ص من ال�سفر �إليها ودخوله �إقليمها 

مجددا.

 تتّخذ كل دولة طرف معنية ب�إعادة �ش������خ�ص يكون هدفا لل�س������لوك المبين في المادة 6 من هذا  -5 	

البروتوك������ول كل التدابير اللازمة لتنفي������ذ الإعادة على نحو منظم ومع �إيلاء الاعتبار الواجب ل�س���ل��امة ذلك 

ال�شخ�ص وكرامته.

 يجوز للدول الأطراف �أن تتعاون مع المنظمات الدولية المخت�صة في تنفيذ هذه المادة. -6 	
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الاعتبارات الواجبة في الحالات المتعلقة بالق�ّرص وغيرهم من الأ�شخا�ص ذوي الاحتياجات الخا�صة

بون بمعي������ة البالغين من المهاجرين مّمن يرُجّح �أن  غالب������ا ما يكون الأطفال هدفا لن�ش������اط تهريب المهاجرين، وقد يهُرَّ

يكونوا �أقل عر�ضة للترحيل في حال ادعوا �أن الأطفال �أبناءهم تحديدا.

في حال اكت�شاف موظفي �إنفاذ القانون وجود ق�ّرص �أو غيرهم من ذوي الاحتياجات الخا�صة، ف�إن عليهم �أن يت�صّرفوا 

: وفقا لأحكام القوانين وال�سيا�سات العامة المحلية. وب�أدنى حد مطلق، ينبغي القيام بما يلي من �أجل الق�ّرص

 �إبعاد الق�ّرص فورا عن �أي م�صدر خطر • 	

 عدم ال�سماح لهم بموا�صلة الات�صال ب�أي فرد من الم�شتبه فيهم • 	

 �عر�ض������هم على �أحد المتخ�ص�صين الطبيين )من �أجل فح�ص حالتهم ال�صحية، وللتيقن �أي�ضا من م�سائل  • 	

�إمكانية العثور على �أدلة �إثباتية(

 �تزويدهم بملاب�س �إ�ض������افية، �أو تغيير لفائف "حفّا�ض������ات" المواليد الداخلية )�إن لزم ذلك(، و�إطعامهم  • 	

و�إعطا�ؤه������م المرطب������ات، و�إن كانوا في �س������ن ملائمة فينبغي �إعطا�ؤهم �أقلام ر�ص������ا�ص وورقا، على �أقل 

تقدير، لحملهم على القيام ب�شيء ما

 التعامل معهم بعد ذلك على �أيدي �ضباط مدرَّبين • 	

وعندما يكون هناك بع�ض ال�ش������كوك حول ما �إذا كان ال�ش������خ�ص طفلا �أو ما �إذا تعذر التحقق من �س������نه، ف�إن �أف�ض������ل 

الممار�سات المتبعة هي افترا�ض �أن هذا ال�شخ�ص طفل.

لا  تم�سّ هذه المادة ب�أي حق يمنحه �أي قانون داخلي لدى الدولة الطرف الم�ستقبلة للأ�شخا�ص  -7 	

الذين يكونون هدفا لل�سلوك المبين في المادة 6 من هذا البروتوكول.

لا  تخ������لّ هذه المادة بالالتزامات المبرمة في �إطار �أي معاهدة �أخرى منطبقة، ثنائية �أو متعددة  -8 	

الأطراف، �أو �أي اتفاق �أو ترتيب تنفيذي �آخر معمول به يحكم، كليا �أو جزئيا، �إعادة الأ�شخا�ص الذين يكونون 

هدفا لل�سلوك المبين في المادة 6 من هذا البروتوكول.

دليل التدريب الأ�سا�سي على التحقيق في تهريب المهاجرين والملاحقة الق�ضائية لمرتكبيه �8

!

!

عندما ت�ش������تمل حالات التهريب على وجود �أطفال، ينبغي �ألا تغيب عن ذهن الموظفين المكلفين ب�إنفاذ 

http:// :المتاحة على الموقع ال�شبكي 
)3(

القوانين الالتزامات المن�صو�ص عليها في اتفاقية حقوق الطفل

	.www2.ohchr.org/english/law/crc.htm

عندما ت�ش������تمل ح������الات التهريب على وجود �أ�ش������خا�ص م������ن ذوي الاحتياجات الخا�ص������ة، ينبغي �أن 

يراعي الموظفون المكلفون ب�إنفاذ القوانين الالتزامات المن�ص������و�ص عليها في اتفاقية حقوق الأ�شخا�ص 

http://www.un.org/disabilities/default.  :المتاح������ة عل������ى الموق������ع ال�ش������بكي
 )4(

ذوي الإعاق������ة

	.asp?id=150

وينبغي اتخاذ �إجراءات مماثلة فيما يتعلق ب�أي احتياجات خا�صة، يمكن �أن ت�شمل توفير مترجمين فوريين ومتحدثين 

بلغة الإ�شارات وم�ساعدة طبية.

المرجع نف�سه، المجلد 1577، الرقم 27531.
 )3(

قرار الجمعية العامة 106/61، المرفق 1.
 )4(



 

�أ�سئلة وتمارين

 �كيف يمكنكم موا�صلة تطوير قائمة الحقوق المذكورة �أعلاه على نحو يوائم خ�صي�صا الحالات التي ت�شتمل  •
على تهريب المهاجرين في �سياقكم المحلي؟ ما البنود التي �ست�ضيفونها �إلى القائمة؟

 يرُجى الإجابة على قائمة التدقيق المرجعية التالية بالإحالة �إلى �سياقكم المحلي: •

بين من �ضحايا الجريمة؟ ما هي الم�ساعدة المتاحة للمهاجرين المهرَّ 	

هل لديكم قائمة ب�أ�سماء جهات الات�صال؟ ومن هم المدرجون في هذه القائمة؟ 	

ما هي حقوق ال�ضحايا في المرحلة التي تت�صلون فيها بهم لأول مرة؟ 	

مي الخدمات، �أو الترتيبات اللازمة لنقل  	�هل لديكم الت�س������هيلات اللازمة لنقل ال�ض������حايا �إلى مقدِّ

مي الخدمات �إلى ال�ضحايا؟ مقدِّ

ما هي �سجلات ال�ضحايا التي تحتفظون بها؟ وكيف تحمون �سرية ال�ضحايا؟ 	

مي الم�ساعدة؟ ما الإجراءات المتّبعة في مجال التعاون مع مقدِّ 	

هل يوجد مبادئ توجيهية لم�ساعدة ال�ضحايا مو�ضوعة مو�ضع التنفيذ؟ وما هي؟ 	

		 كيف ت�ستطيعون �أن تجدوا �إجابات عن الأ�سئلة التي لم ت�ستطيعوا الإجابة عليها؟ 	

 �ا�س������تنادا �إلى �إجاباتكم على قائمة التدقيق المرجعية الواردة �أعلاه، يرُجى �صياغة 10 بنود وا�ضحة يمكن  •
للموظفين المكلفين ب�إنفاذ القوانين �أن يل�صقوها على الجدار باعتبارها مرجعا �سريعا يلج�أون �إليه عندما 

بين. يجدون �أنف�سهم في حالات يواجهون فيها مهاجرين مهرَّ

 ما الفرق بين اللاجئ وطالب اللجوء؟ •

 ما المق�صود بمبد�أ عدم الإعادة الق�سرية؟	 •

 �ما الإجراء المتّبع في بلدكم لتحديد ما �إذا كان مبد�أ عدم الإعادة الق�سرية ينطبق على �شخ�ص معين؟ •

 �ما هو م�صير �أي �شخ�ص في بلدكم لا يمكن �إعادته �إلى بلد جن�سيته �أو بلد �إقامته الدائمة لأ�سباب تتعلق  •
بمبد�أ عدم الإعادة الق�سرية؟

?

وينبغي تحديد �سيا�س������اتكم العامة و/�أو قوانينكم المحلية في �أقرب وقت ممكن من حيث �إنها قد تق�ضي بمعاملة هذه 

الفئات المختلفة من المهاجرين معاملة مختلفة. ولكن قد يتعذر في �أغلب الحالات اتخاذ قرارات من �أول لقاء مبا�شرةً. 

ولا بد �أي�ض������ا من الا�س������تعانة، في �أقرب وقت ممكن، ب�شركاء، مثل مفو�ض������ية الأمم المتحدة ل��شؤون اللاجئين ومنظمة 

الأمم المتحدة للطفولة.

بين؛ فه�ؤلاء ال�ضحايا هم  ويجب �أي�ض������ا �أخذ الحيطة والحذر في التمييز بين �ض������حايا الاتجار بالب�شر والمهاجرين المهرَّ

بين الذين يقعون  �ضحايا للجريمة )انظر ما ورد من قبلُ للح�صول على مزيد من المعلومات عن حقوق المهاجرين المهرَّ

)5(
�ضحايا للجريمة(.
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ه �إلى ممار�سي العدالة   للح�ص������ول على معلومات متعمقة عن الت�ص������دي لحالات الاتجار بالأ�شخا�ص، انظر دليل مكافحة الاتجار بالب�شر الموجَّ
)5(

http://www.unodc.org/unodc/ en/human- :الجنائية، ال�ص������ادر عن مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة، والمتاح على الموقع ال�ش������بكي

.trafficking/anti-human-trafficking-manual.html



ي المهاجرين )الم�شتبه فيهم(  حقوق الإن�سان لمهربِّ دال-

ي المهاجرين الم�شتبه فيهم عند توقيفهم حقوق مهربِّ

لكل �شخ�ص يلُقى عليه القب�ض بع�ض الحقوق التي تطُبّق عليه فورا لدى توقيفه وبعده. ويفر�ض هذا التطبيق التزاما 

على موظفي ال�شرطة باحترام حقوق الموقوفين الأ�سا�سية وحمايتها، وهي:

 الحق في الحرية الإن�سانية �أو التحرر ال�شخ�صي والأمن وحرية التنقل. •

	�وفقا لمبد�أ الم�شروعية القانونية، لا يمكن توقيف �أي �ش������خ�ص �إلا بناء على �أ�س�������س قانونية؛ و�أما التوقيف من 

دون هذه الأ�س�س ف�إنه يُ�ساوى بالاحتجاز التع�سفي.

 حق الفرد في �أن يعُامل بكرامة واحترام. •

	�إذ يمكن مثلا التعدي على كرامة ال�شخ�ص عند كيل ال�شتائم له �أو ا�ستخدام لغة بذيئة معه �أثناء توقيفه.

 حق الفرد في �أن يبُلغّ ب�أ�سباب التوقيف في وقت �إلقاء القب�ض عليه. •

 حق الفرد في التزام ال�صمت )المتعلق بالحق في عدم تجريم الذات(. •

	�ينبغي عدم �إكراه الموقوفين على الاعتراف �أو الإدلاء ب�شهادة ت�ضرهم. ولا ي�شمل هذا الحق الن�ص القانوني 

ب�أن على ال�شخ�ص �ألا يقدم تفا�صيل �أ�سا�سية عنه )ك�إ�سمه وعنوانه(.

هة �إليه.  حق الفرد في �أن يبُلَّغ فورا بالتهم الموجَّ •

 حق الفرد في �أن يبُلغّ بحقوقه ال�شخ�صية. •

 الحق في افترا�ض البراءة لحين �إثبات الإدانة. •

 حق الفرد في �أن يوُدع في مكان احتجاز. •

 الحق في �أن يتُاح لـه �سبيل الات�صال بمحام. •

 الحق في المثول من دون �إبطاء �أمام قا�ض �أو موظف �آخر مفوّ�ض بموجب القانون. •

 الحق في عدم التعرّ�ض للتعذيب �أو المعاملة بطريقة قا�سية �أو �لاإن�سانية �أو مهينة. •

 الحق في محاكمة عادلة خلال فترة زمنية معقولة. •

 حق الفرد في �إخطار �أفراد �أ�سرته بتوقيفه وغيرهم من الأفراد المعنيين. •

 الحق في الح�صول على م�ساعدة قانونية وفي الات�صال بممثل قانوني. •

 �حق الن�ساء في �أن يعُزَلن عن الرجال، وحق الأطفال في �أن يعُزلوا عن البالغين من غير والديهم، حيثما يكون ذلك  •
ممكنا.

 �كيف يعُاد ال�ش������خ�ص �إلى بلد جن�س������يته �أو بلد �إقامته الدائمة في الحالات التي لا ينطبق فيها عليه مبد�أ  •
عدم الإعادة الق�سرية؟

 �من هم المعنيون في بلدكم بالحالات التي يطلب فيها المهاجر المهرّب اللجوء، وما هي الوحدات والهيئات  •
والمنظمات المعنية بهذا الأمر؟ وكيف يمكنكم الات�صال بهم؟

 �م������ن ه������م المعنيون في بلدكم بالح������الات التي يتعين فيها �إعادة �ش������خ�ص ما من بلدك������م �أو �إليه، وما هي  •
الوحدات والهيئات والمنظمات المعنية بهذا الأمر؟	
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واجبات الموظفين المكلّفين ب�إنفاذ القوانين عند توقيف الأفراد

 �إبلاغ الم�شتبه فيه بحقوقه. •

 الاحتفاظ بمح�ضر البيانات ذات ال�صلة بالمو�ضوع. •

 �ضمان �إطلاع الموقوف �أو محاميه القانوني على مح�ضر التوقيف. •

 �ضمان توفير مترجم فوري، عند ال�ضرورة، �أثناء المقابلة. •

ظروف الاحتجاز

 ينبغي �ألا يحُتجَز الأفراد �إلّا في �أماكن احتجاز معتَرف بها ر�سميا. •

 �يج������ب �إي������داع المحتجزين في مرافق ملائمة بقدر الإمكان للب�شر وم�ص������مّمة لإيوائه������م، وينبغي تزويد المحتجزين  •
بما يكفيهم من الغذاء والماء والم�أوى والملب�س والخدمات الطبية وب�إمكانية ممار�س������ة التمارين الريا�ض������ية وكذلك 

بم�ستلزمات النظافة ال�شخ�صية.

 يجب ف�صل الن�ساء عن الرجال والأطفال عن البالغين. •

 �ينبغي �أن يُ�ؤذن للمحتجزين ب�أن يبلغّوا �أ�سرهم باعتقالهم، وينبغي �أن يزُوّدوا ب�صفتهم ب�شرا بت�سهيلات مر�ضية على  •
نحو معقول للات�صال بممثّليهم القانونيين.

لا بد من احترام معتقدات المحتجزين الدينية والأخلاقية. •

 �يزُوّد الموقوفون �أو المحتجزون من دون تهمة بالحماية والت�سهيلات ذاتها التي توُفّر لل�سجناء قبل المحاكمة و�أولئك  •
الذين ينتظرون المحاكمة.

اتفاقية فيينا للعلاقات القن�صلية

عند �إلقاء القب�ض على رعايا �أجانب �أو احتجازهم، ف�إن المادة 36 من اتفاقية فيينا للعلاقات القن�صلية لعام 

 تن�ص على �أنه يجب على �سلطات الدولة الموفد �إليها، �إذا طُلِب �إليها ذلك، �أن تخُطر قن�صلية الدولة 
)�أ(
،1963

الموفدة بدون ت�أخير ب�أن �أحد رعايا قد حُرِم من حريته. وينبغي ت�س������هيل جميع عمليات الات�ص������ال بالمحتجز 

وتمكين الموظفين القن�صليين من الو�صول �إليه.
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بي ! للح�ص������ول عل������ى مزيد من المعلومات عن �إقام������ة العدل في حالات احتجاز الم�ش������تبه فيهم من مهرِّ

 المتاحة على 
)6(

المهاجرين، يرُجى الرجوع �إلى قواعد الأمم المتحدة النموذجية الدنيا لمعاملة ال�سجناء،

	.http://www2.ohchr.org/english/law/treatmentprisoners.htm :الموقع ال�شبكي

حقوق الإن�سان: مجموعة �صكوك دولية، المجلد 1 )الجزء الأول(: ال�صكوك العالمية )من�شورات الأمم المتحدة، رقم المبيع A.02.XIV.4 )المجلد 
 )6(

1، الجزء 1( ، الباب ياء، الرقم 34.

الأمم المتحدة، مجموعة المعاهدات، المجلد 596، الرقم 8638.	
)�أ( 



  فر�ض قيود على حقوق الإن�سان هاء-

عند �إجراء تحقيقات في جرائم تهريب المهاجرين والا�ض������طلاع بعمليات للت�صدي لهذه الجرائم، ف�إنكم قد تواجهون 

ح������الات يتعين فيها فر�ض قيود على حقوق الإن�س������ان. ولا يمك������ن تقييد بع�ض هذه الحقوق �إلا على نحو قانوني، مما 

يعني �أنه لا يمكن �أبداً تقييدها من دون م�سوّغ قانوني.

ولا يمك������ن �أبداً تقييد حقوق الإن�س������ان الأخ������رى في �أي ظرف من الظ������روف، حتى في حالة الط������وارئ. ولكي تطُبّق 

ا�س������تثناءات التقييد على هذه الحقوق، ف�إن حالة الطوارئ يجب �أن ت�شكّل خطراً يتهدد حياة النا�س، وعلى الدولة �أن 

تعلن حالة الطوارئ ر�س������ميا. وينبغي �إبلاغ �س������ائر الدول ر�س������ميا بالتدابير التي تقيَّد بموجبها معايير حقوق الإن�سان، 

وذلك من خلال المنظمة الدولية المخت�صة. وعلاوة على ذلك، ف�إن ا�ستثناءات التقييد غير جائزة �إلا بقدر ما تقت�ضيه 

الحالة ح�صرا، وما دامت كانت حالة الطوارئ قائمة على وجه التحديد. وحتى عند ا�ستيفاء هذه ال�شروط، ف�إن هناك 

بع�ض الحقوق لا يمكن تقييدها �أبدا، وتُ�سمى بالحقوق غير الجائز تقييدها �أو الانتقا�ص منها.

وفيما يلي �أمثلة على الحقوق التي لا يمكن تقييدها �أو الانتقا�ص منها على الإطلاق )الحقوق غير الجائز تقييدها(:

 الحق في عدم التعر�ض للتعذيب، �أو المعاملة �أو العقوبة القا�سية �أو اللا�إن�سانية �أو المهينة • 	

 الحق في عدم الا�سترقاق �أو الا�ستعباد • 	

 الحق في الم�ساواة �أمام القانون • 	

 الحق في افترا�ض البراءة لحين �إثبات الإدانة • 	
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�أ�سئلة وتمارين

ب������ي المهاجرين وواجبات الموظفين المكلفين ب�إنف������اذ القوانين المذكورة �أعلاه   �ه������ل تعتقدون �أن حقوق مهرِّ •
منا�سبة؟ هل تودّون تعديل �أيا من هذه الحقوق �أو الواجبات؟ هل تودّون �إدراج حقوق �أو واجبات �أخرى؟

 هل معايير �إلقاء القب�ض والاحتجاز المذكورة �أعلاه عملية في �سياق بيئتكم المحلية؟ •

 �م������ا هي البيانات التي ينبغي ت�س������جيلها في ر�أيكم عند �إلقاء القب�ض على الفرد؟ يرُجى �إعداد ا�س������تبيان  •
بي المهاجرين. ي�ستكمله الموظفون المكلفون ب�إنفاذ القوانين عند �إلقاء القب�ض على الم�شتبه فيهم من مهرِّ

 ما هي ال�سلطة التي يمكنها في بلدكم �أن "تثبت جرم" �أحد مهربِّي المهاجرين الم�شتبه فيهم؟ •

 ترد تف�سيرات و/�أو �أمثلة لبع�ض الحقوق المذكورة �أعلاه، ويرُجى تقديم تف�سيرات و/�أو �أمثلة على غيرها. •

 هل معايير ظروف الاحتجاز المذكورة �أعلاه عملية في �سياق بيئتكم المحلية؟ •

 ما الفرق بين المحتجز وال�سجين؟	 •

 �ما هي التحديات التي تواجهونها في �س������ياق بيئتكم المحلية بخ�ص������و�ص الوفاء بالمعايير الدنيا الأ�سا�سية  •
بيهم؟ بين ومهرِّ لحقوق الإن�سان الخا�صة بكل من المهاجرين المهرَّ

بيهم، ما هي حقوق الأ�ش������خا�ص الآخرين التي ينبغي النظر  بين ومهرِّ  ��إ�ض������افة �إلى حقوق المهاجرين المهرَّ •
		 فيها عند التحقيق في تهريب المهاجرين؟

?



وفيما يلي �أمثلة على حقوق يمكن تقييدها م�ؤقتا في ظروف معينة:

 الحق في عدم الحرمان من الحرية • 	

 حرية التنقل • 	

 حرية الممار�سة الدينية • 	

 حرية التعبير • 	

 الحق في التجمع ال�سلمي • 	

 حرية تكوين الجمعيات • 	

ولا يمكن فر�ض قيود على حقوق الإن�س������ان �إلّا �ض������من حد معين. فمن �ش�������أن ا�ستخدام القوة مثلا لإلقاء القب�ض على 

ب �أعزل لا يقاوم عملية الاعتقال �أن يكون ت�صّرفاً مفرطاً في الق�سوة، وكذلك الحال بالن�سبة لاحتجاز المهاجرين  مهرِّ

بين في ظروف غير �إن�س������انية �أو لفترة طويلة جدا، حيث يم�س������ي فر�ض قيود مفرطة على حقوقهم انتهاكاً لهذه  المهرَّ

الحقوق.

ويمكن �أن ينُظر �إلى المبادئ التالية )التنا�س������ب والم�شروعية القانونية والم�ساءلة وال�ضرورة( على �أنها و�سيلة للتحقق من 

قانونية القيود المفرو�ضة على الحقوق، وهي:

			�ينبغي �أن تكون جميع القيود المفرو�ضة على الحقوق متنا�سبة مع الهدف المن�شود    التنا�سب: 	

تحقيقه من الناحية القانونية، مهما كان طابعه.

	�يج������ب �أن تكون جمي������ع الإجراءات المتخ������ذة لتقييد الحقوق قابلة لت�س������ويغها  الم�شروعية القانونية: 	

بمقت�ضى قانون �ساري المفعول.

			�ينبغي و�ضع نظم مراجعة و�إجراءات �إبلاغ مو�ضع التنفيذ لتبيان الم�س�ؤولية عن    الم�ساءلة: 	

�أي من جميع القيود المفرو�ضة على الحقوق. 

			�في حال �أن كانت �س������ائر التدابير غير كافية، ينبغي �ألّا تقُيّد الحقوق �إلا بالقدر    ال�ضرورة: 	

اللازم.
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�أمثلة: القيود المفرو�ضة

بي المهاجري������ن الـــذي يهــــدد ب�إيذائه ج�س������ديا �أو بمقاومة  ي�س������تــــخدم موظـــ������ف �شرطة القوة تج������اه �أحد مهرِّ

الاعتقال.

بين لأ�س������باب معينة مثالا �آخر على تقييد  قد يكون الاحتجاز الإداري الم�ؤقّت الذي يطُبّق على المهاجرين المهرَّ

هذه الحقوق فيما يخ�صّ تهريب المهاجرين.

ينبغي �أن يُ�ضاف �إلى المبادئ المذكورة �أعلاه ما يلي: يجب �أن تكون جميع القيود المفرو�ضة على حقوق !

الإن�سان غير تمييزية.	



 ملاحظات ختامية واو-

يتمتع كل �ش������خ�ص بحقوق الإن�س������ان، بغ�ض النظر عن جن�س������يته �أو محل �إقامته �أو �أي و�ض������عية �أخرى. وللموظفين 

المكلفين ب�إنفاذ القوانين مكانة مهمة ب�ص������فة خا�ص������ة فيما يتعلق بهذه الحقوق: فهم مكلفّون بالم�س�������ؤولية عن حماية 

حقوق الآخرين، ولكنهم قد يفر�ضون �أحيانا قيودا م�ؤقتة على الحقوق المذكورة عندما تنطوي الحالة على ت�ضارب 

الم�صالح.

ويقت�ضي ذلك �أن يقوم ه�ؤلاء الموظفون ب�إجراء موازنة دقيقة تكفل عدم تقييد حقوق الإن�سان �إلّا في حدود المدى الذي 

تكون فيه القيود المفرو�ضة عليها متنا�سبة وقانونية وخا�ضعة للم�ساءلة و�ضرورية.

ولكن بع�ض الحقوق لا يمكن تقييدها مطلقا �أيا كانت الظروف، ومن �ش�������أن �أي محاولة لتقييدها �أن تُ�ش������كّل انتهاكاً 

لحقوق الإن�سان.

وعندما تنُتهك حقوق الإن�س������ان، ف�إن هذا الانتهاك لا يقت�صر على �أنه ي�ش������كّل م�أ�س������اة �إن�س������انية وجريمة �ضد القانون 

الدولي والقانون المحلي فح�س������ب، بل �إن من المحتمل �أي�ض������ا �أن يقوّ�ض �أ�س�������س التحقيق في جرائم تهريب المهاجرين 

والملاحقة الق�ضائية لمرتكبيها.

دليل التدريب الأ�سا�سي على التحقيق في تهريب المهاجرين والملاحقة الق�ضائية لمرتكبيه �14

 

�أ�سئلة وتمارين

 �هل ب�إمكانكم �أن تفكروا بحالات قد تقت�ضي فر�ض قيود على حقوق الإن�سان في �إطار التحقيق في تهريب  •
المهاجرين؟ ومن الذين يتعين تقييد حقوقهم؟

		  هل لديكم خبرة في حالات فُرِ�ضت فيها قيود على الحقوق في �أثناء التحقيق في تهريب المهاجرين؟ •
هل كانت القيود في الحالات التي ذكرتموها:	 	

- متنا�سبة؟ 	

- قانونية؟ 	

- خا�ضعة للم�ساءلة؟ 	

- �ضرورية؟ 	

هل هناك �إجراء للإبلاغ عن القيود الم�ؤقتة المفرو�ضة على حقوق الإن�سان؟	 	

 �م������ا هي العواقب التي يجب �أن يواجهه������ا الموظف المكلف ب�إنفاذ القانون عندما ينتهك حقوق الإن�س������ان  •
بين؟	 الخا�صة ب�أحد المهاجرين �أو المهرِّ

بين، ثلاثة منهم رجال والرابع   �افتر�ض �أنك موظف حدودي وقد اعتر�ضت للتوّ �سبيل خم�سة مهاجرين مهرَّ •
طف������ل ذكر والخام�������س �إمر�أة. وقد اتخذت الترتيبات اللازمة لنقله������م �إلى مرفق يمكن فيه الاهتمام بهم 

وا�س������تجوابهم كما ينبغي، ولكن يجب �أن يمكث������وا في المركز الحدودي طوال الليل. ولديك غرفتان اثنتان 

مجهزتان للنوم، �إحداهما الغرفة التي تنام فيها �أنت، وهي مزوّدة بمغ�سلة للمياه الجارية؛ في حين تحتوي 

الأخرى على �سرير واحد. ويمكن �إقفال الغرفتين كلتيهما من الخارج.

كيف تتدبّر �إيواء المهاجرين الخم�سة؟ و�ضّح �إجابتك بتبيان الأ�سباب. 	

?
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�أ�سئلة التقييم الذاتي

 ما هي حقوق الإن�سان؟ ولم هي مهمة؟ •

 ما هو م�صدر حقوق الإن�سان؟ •

 اذكروا بع�ض حقوق الإن�سان ذات ال�صلة بعملكم في مجال التحقيق في تهريب المهاجرين. •

 �لماذا تعُتبَر مدونة الأمم المتحدة لقواعد �س������لوك الموظفين المكلفين ب�إنفاذ القوانين مهمة بالن�س������بة لموظفي  •
ال�شرطة؟ 

 ما هو تعريف اللاجئ؟ وما هو تعريف طالب اللجوء؟ •

 ما هو مبد�أ عدم الإعادة الق�سرية؟ •

 اذكروا بع�ض الاعتبارات التي يتعين مراعاتها عند التعامل مع ذوي الاحتياجات الخا�صة. •

 ما هي حقوق ال�شخ�ص عند �إلقاء القب�ض عليه؟  •

 يرُجى تقديم ثلاثة �أمثلة على واجبات الموظفين المكلفين ب�إنفاذ القانون تجاه الموقوفين.  •

 ما المق�صود بفر�ض قيود على حقوق الإن�سان؟ •

 ما هي الظروف التي تفُر�ض فيها قيود على حقوق الإن�سان؟  •

 �إلى �أي مدى يمكن تقييد حقوق الإن�سان؟  •

 يرُجى تو�ضيح مبادئ التنا�سب والم�شروعية القانونية والم�سائلة وال�ضرورة، وكيفية ا�ستخدامها. •
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