TERMO DE REFERENCIA - CONSULTORIA DE CURTO PRAZO NACIONAL

DADOS DA CONSULTORIA - EDITAL

Fungéo no Contratagdo de consultoria especializada para avaliagéo de progresso do |l Plano Nacional
Projeto: de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas

Nosso niimero: 023.2013

Resultado: Resultado 1.1. Gestao Institucional da Politica de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas
desenvolvida, implementada e avaliada.

Atividades: 1.1.1. Aperfeicoar os sistemas de gestdo, monitoramento e avaliagdo da Politica Nacional
de Enfrentamento ao Tréfico de Pessoas

Antecedentes: O Trafico de Pessoas ¢ atualmente a escravidao do século XXI. A sua compreensdo como
(breve histérico | |um fendmeno mundial passa inexoravelmente pela definicdo estabelecida pelo Protocolo de
justificando a Palermo’. O documento define o Trafico de Pessoas como sendo (...) recrutamento,
contratacao) transporte, transferéncia, alojamento ou acolhimento de pessoas, recorrendo a ameaga ou
uso da forga ou a outras formas de coagéo, ao rapto, a fraude, ao engano, ao abuso de
autoridade ou a situagdo de vulnerabilidade ou a entrega ou aceitagdo de pagamentos ou
beneficios para obter o consentimento de uma pessoa que tenha autoridade sobre outra,
para fins de exploragdo. A exploragéo inclui, no minimo, a exploragdo sexual, os trabalhos
ou servigos forgados, escravatura ou praticas similares a escravatura, serviddo ou a
remogédo de 6rgéos” (PROTOCOLO DE PALERMO, 2000; DECRETO 5.948, 2006).

Demonstrando preocupagdo e compromisso governamental no enfrentamento ao crime, no
ano de 2004, por intermédio do Decreto n® 5.017, o Brasil promulgou o supracitado
Protocolo. A sua ratificacéo, adveio, em 2006, o Decreto n° 5.948 que aprovou a Politica
Nacional de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas. Assim, ficaram estabelecidos os
principios, diretrizes e a¢bes a serem desenvolvidos, que culminaram na elaboragéo do |
Plano Nacional de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas, através do Decreto n° 6.347 em
2008.

O segundo ciclo de politicas publicas neste campo adveio com a aprovacdo do Il Plano
Nacional de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas, com seus objetivos previstos no Decreto
n®7.901, 2013, e aprovagéo pela Portaria Interministerial n° 634,de 25 de fevereiro de 2013.

Dando seguimento a uma parceria iniciada em 2005, a Secretaria Nacional de Justi¢a, o
Escritério das Nagbes Unidas sobre Drogas e Crime e a Agéncia Brasileira de Cooperagéao
firmaram o Projeto de Cooperagdo BRA/11/X63, que visa proporcionar o suporte a SNJ para
o aprimoramento da implementagéo da Politica Nacional de Enfrentamento ao Trafico de
Pessoas e 0 "desenvolvimento e aprimoramento de mecanismos de gestéo e enfrentamento
do trafico de pessoas, apoiando a Secretaria Nacional de Justica no fortalecimento da
implementacéo de agdes integradas e eficazes".

Neste sentido, a contratagdo de um profissional que possa avaliar os mecanismos de
gestdo e monitoramento propostos aos Planos Nacionais de Enfrentamento ao Trafico de
Pessoas, bem como avaliar o alcance de progresso e resultados na implementagéo do Il

1 Protocolo Adicional & Convengéo das Nagdes Unidas contra o Crime Organizado Transnacional Relativo & Prevengéo, Repressao e
Punicdo do Trafico de Pessoas, em Especial Mulheres e Criangas (2000). O Brasil esta entre os 142 signatarios do Protocolo.



Descrigao das
Atividades:

Qualificagoes
profissionais:

Plano de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas, numa perspectiva intersetorial, e propor
recomendacdes para o seu aprimoramento sera de fundamental importancia para o avango
da politica.

Avaliar o grau alcance de progresso e resultados do Il Plano Nacional de ETP;
Avaliar adequacgao dos indicadores de progresso e resultado e formas de relatorias
e propor melhorias ao Grupo Interministerial;

Analisar relatérios de progresso do Plano e propor melhorias para identificagdo do
alcance de resultados;

Recomendar, caso seja necessario, ajustes nos instrumentos de coleta de dados
entre os Ministérios envolvidos;

Realizar reunibes para coletas de subsidios dos Ministérios que compdem o Grupo
Interministerial;

Realizar grupos focais para coleta de subsidios para os produtos;

Acompanbhar reunides do Grupo interministerial de monitoramento do Il Plano;
Reunir-se com a Coordenagéo do Programa, 0 UNODC, a Coordenagéo Tripartite e
com 6rgéos governamentais parceiros na implementagéo do Il Plano ;

Pesquisar documentos nacionais e internacionais que tratam da tematica;

Dialogar com Centros de Pesquisa e Instituicdes de Ensino Superior, bem como
com a Rede de Enfrentamento ao Tréfico de Pessoas.

Nivel superior, com pos graduacgéo lato ou stricto sensu em Ciéncias Sociais ou
Humanas;

Experiéncia de no minimo 6 anos em atividades e projetos de elaboragéo, gestéo,
monitoramento e/ou aperfeigoamento de planos e politicas publicas;

Experiéncia em produgéo de relatérios nacionais ou de politicas publicas — minimo
de dois.

Desejavel conhecimento no tema do tréfico de pessoas;

Desejavel residir em Brasilia

Insumos: Diarias e passagens
Nome do Heloisa Greco Alves
Supervisor:
Cargo do Coordenador do Programa de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas
Supervisor:
Localidade do Brasilia
Trabalho:
Data de inicio: 15/01/2013
Data final: 15/11/2014
Produto X Honorario
Data prevista
Descrigao ValorR$ | Percentual |para entrega
do produto

Produto 01: Relatério de recomendacdes de melhorias e 40 dias apds
orientagbes aos Ministérios do GI, a partr a relatorias|| 7.500,00 assinatura do
apresentadas quadrimestralmente, visando o aprimoramento das contrato




|informag:6es prestadas. H H H |
Produto 02: Desenho da proposta técnica de relatério de/| 5.000,00 80 dias apods
monitoramento da rede de Nucleos e Postos de ETP para assinatura do
verificacdo do cumprimento de agdes do Il Plano Nacional de contrato
ETP.
Produto 03: Documento de consolidagdo e avaliagdo dos 130 dias apés
relatorios de monitoramento do [l Plano Nacional de/| 10.000,00 assinatura do
Enfrentamento ao Trafico de Pessoas, segundo indicadores contrato
pactuados.
Produto 04: Documento com proposta de revisdo/adequagao de||  7.500,00 180 dias apds
indicadores e formas de coletas de informagdes sobre alcances assinatura do
de progresso e resultado do Il Plano. contrato
Produto 05: Relatério de avaliagdo do Il Plano Nacional a partir 15.000,00 240.d|as apos

. o - , ” assinatura do
de metodologia de dialogo, com descri¢gdo do método utilizado.

contrato
Produto 06: Relatorio final dos trabalhos da consultoria, com|| 15.000,00 300 dias ap6s
recomendacdes ao Grupo Interministerial e a Coordenagéo assinatura do
Tripartite, contendo percepcdo avaliativa da atuagdo destas contrato
instancias e ligdes aprendidas no ciclo de implementagao do I
Plano Nacional de ETP.
| Total | R$ 60.000,00 | |
Remuneragao

Valor total do(s) R$ 60.000,00
servigo(s):
Numero de parcelas: 6 parcelas

Critérios de Selegao:

O processo seletivo simplificado de que trata este termo de referéncia sera constituido
de duas fases: Fase 1: Analise de Curriculos; e Fase 2: Entrevista, a ser realizada com
os candidatos que atendam aos requisitos da fase 1. Os candidatos que ndo residam
em Brasilia poderdo participar da fase 2 por meio de entrevista telefonica. As
entrevistas serdo agendadas por meio eletrénico estabelecendo o prazo de dois dias
uteis para confirmar a sua participacdo, sob pena de desclassificagdo do processo
seletivo.

Todos os candidatos selecionados para a fase 2 deverdao apresentar
documentagdao comprobatoria da experiéncia profissional e da formagao
académica exigida na fase 1, no momento da entrevista. No caso de a entrevista
ser realizada por telefone, o candidato devera enviar até o dia anterior a entrevista
toda a documentagao para o email: etp_prodoc@mj.gov.br

1) Fase 1: Analise de Curriculos
1.1) Eliminatéria:
=Nivel superior, com pds graduagéo /ato ou stricto sensu em Ciéncias Sociais ou
Humanas;
- Atende




- Nao atende

- especializagao — 1 ponto
- mestrado — 2 pontos

- doutorado — 3 pontos

=Experiéncia de no minimo 06 anos em atividades e projetos de elaboragéo, gestéo,
monitoramento e/ou aperfeigoamento de planos e politicas publicas;

- Atende

- N&o atende

- 1 ponto para candidatos com mais de seis anos e até oito anos;

- 2 pontos para candidatos com mais de oito anos e até dez anos;

- 3 pontos para candidatos com mais de dez anos de experiéncia

= Experiéncia em producéo de relatérios nacionais ou de politicas publicas — minimo
de dois.

- Atende

- N&o atende

1.2.) Classificatéria

Desejavel conhecimento no tema do tréfico de pessoas;

- 1 ponto, acima de 1 atividade por curso realizado na area; participagao a titulo de
palestrante ou expositor em conferéncias, debates e eventos do género; ou por
publicacdo no tema, até o méaximo de 03 pontos.

Desejavel residir em Brasilia

2) Fase 2: Entrevista.
Perguntas guiadoras da fase de entrevista:
2.1. Perguntas relativas & experiéncia do candidato.
- Duvidas surgidas na anélise do curriculo do candidato.
- Como foi realizado o trabalho X, elencado no seu curriculo?
- Como vocé realizaria os produtos previstos na presente consultoria?
- Qual a metodologia que vocé pretende utilizar para construir os produtos previstos?
- Quais as principais dificuldades que vocé entende haver para se construir os produtos
previstos na presente consultoria?

2.2.Perguntas ligadas a questbes legais/operacionais:

- Vocé é servidor publico?

- Vocé foi ou encontra-se contratado atualmente por projeto de cooperagdo técnica
internacional? Em caso positivo: quando encerrou-se o contrato ou até quando dura seu
contrato? Quem era a agéncia executora e 0 organismo internacional vinculados ao
projeto?

- Tem disponibilidade para o trabalho e viagens?

- Tem interesse no valor da consultoria?

- Mora em Brasilia/DF ou pretende morar na cidade durante o periodo da consultoria?




- Apresenta clareza na apresentagéo das ideias (capacidade argumentativa, raciocinio
l6gico, discurso coerente e coeso)?
Desempate: Em caso de empate serd selecionado o candidato que tiver a maior
pontuacdo em experiéncia profissional. Caso continue o empate sera considerado o
critério de maior formagéo académica.

Observagoes:

1) Serdo exigidos documentos comprobatorios dos itens obrigatérios e desejaveis que o
candidato receber pontuag&o.

2) Em atengéo as disposigdes do Decreto n° 5.151, de 22/07/2004, é vedada a
contratagdo, a qualquer titulo, de servidores ativos da Administragdo Publica Federal,
Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta ou indireta, bem como empregados de
suas subsidiarias ou controladas, no @mbito dos projetos de cooperagao técnica
internacional.

3) Os pagamentos serdo feitos apds apresentagéo e aprovagdo dos produtos, atestados
pela area demandante e pela Diregéo do Projeto.

4) A execugdo dos trabalhos previstos neste Termo de Referéncia néo implica em
qualquer relagdo de emprego ou vinculo trabalhista, sendo, portanto, regido sem
subordinagdo juridica, conforme prevé o paragrafo 9° do art. 4° do Decreto n°
5.151/2004.

5) Espera-se que o curriculo destaque de forma clara as qualidades relativas aos
‘requisitos do candidato” presentes neste edital, bem como outras que possam agregar
valor a atividade a ser empreendida.

Memoria de Calculo - Pessoa Fisica

Consultoria Avaliagéo de Progresso do Il Plano Nacional de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas

Perfil Pleno

Conta Contabil - Detalhamento da remuneragao

Produtos: Horas/ Valor da Valor Total
Dias hora: R$

Produto 01: Relatério de recomendagdes de melhorias 75 horas R$ 100,00 | R$7.500,00
e orientagdes aos Ministérios do Gl, a partir a relatorias
apresentadas quadrimestralmente, visando o
aprimoramento das informagdes prestadas.
Produto 02: Desenho da proposta técnica de relatério 50 horas R$ 100,00 | R$ 5.000,00
de monitoramento da rede de Nucleos e Postos de ETP




para verificagdo do cumprimento de ag¢des do Il Plano
Nacional de ETP.

Produto 03: Documento de consolidagéo e avaliagao 120 horas R$ 100,00 | R$ 12.000,00
dos relatérios de monitoramento do Il Plano Nacional de
Enfrentamento ao Trafico de Pessoas, segundo
indicadores pactuados.

Produto 04: Documento com proposta de 100 horas R$ 100,00 | R$ 10.000,00
revisdo/adequagao de indicadores e formas de coletas
de informagdes sobre alcances de progresso e resultado
do I Plano.

Produto 05: Relatdrio de avaliagéo do Il Plano Nacional 75 horas R$ 100,00 | R$7.500,00
a partir de metodologia de dialogo, com descri¢do do
método utilizado.

Produto 06: Relatério final dos trabalhos da consultoria, 150 horas R$ 100,00 | R$ 15.000,00
com recomendagdes ao Grupo Interministerial e a
Coordenacéo Tripartite, contendo percepgéo avaliativa
da atuagao destas instancias e ligdes aprendidas no
ciclo de implementacéo do |l Plano Nacional de ETP.

Fonte de Pesquisa: Para calcular os valores dos produtos utilizou-se como paréametro a média dos valores das
tabelas do Instituto Brasileiro dos Consultores de Organizagdo (IBCO) e da UNESCO para Consultoria Pleno—
valor hora na cidade base (R$ 100,00).



