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La Mision Permanente de la Republica Bolivariana de Venezuela ante los
Organismos Internacionales en Viena, saluda muy atentamente al Secretario de la
Conferencia de los Estados Parte en la Convencién de las Naciones Unidas contra la
Corrupcion, Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y al Delito (ONUDD), en
la oportunidad de hacer referencia a su Nota Nro.: CU 2011/211 (A), de fecha 09 de
diciembre de 2011, mediante la cual hace referencia a la Resolucion 4/3 de la
Conferencia de los Estados Parte de la Convencién de las Naciones Unidas contra la
Corrupcion, titulada “Declaracion de Marrakech sobre prevencién de la corrupcion” y
las recomendaciones del Grupo de Trabajo sobre prevencion de la corrupcion.

Al respecto, la Mision Permanente de la Republica Bolivariana de Venezuela se
complace en remitir para su debido conocimiento la informacién solicitada la cual fue
transmitida por la Contraloria General de la Republica sobre las iniciativas puestas en
marcha y buenas practicas en las esferas:

a) Politicas y pricticas de sensibilizacion, (Ref. articulos 5,7,12 y 13).
b) Sector publico y la prevencion de la corrupcion: codigos de conducta (art.8) e
informacion publica (art.10).

La Mision Permanente de la Repulblica Bolivariana de Venezuela agradece
tomar debida nota de lo que antecede y hace propicia la ocasion para reiterar al
Honorable Secretario de la Conferencia de los estados Parte, Oficina de las Naciones
Unidas Contra la Droga y el Delito (ONUDD), el testimonio de su mds alta estima y
consideracion.

Viena, 23 de mayo de 2012

Al Honorable

Secretario de la Conferencia de los Estados Parte
Subdivision de Lucha contra la Corrupcion y los
Delitos Econémicos

Oficina de las Naciones Unidas

Contra la Droga y el Delito

Viena

ANEXO: Documentos supra mencionados
AUD/MC/md
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INICIATIVAS Y BUENAS PRACTICAS DE PREVENCION DE LA
CORRUPCION

En sus articulos 273 y 274, la Constitucion dispone que la Contraloria General
de la Republica, junto con la Defensoria del Pueblo y el Ministerio Publico, son
6rganos del Poder Ciudadano a los que corresponde velar por la buena gestion
y la legalidad en el uso del patrimonio publico, prevenir, investigar y sancionar
los hechos que atenten contra la ética publica y la moral administrativa.

Con este poder, no solo se agrupan en una misma vision a los tres organismos
antes mencionados, sino que se constituye el Consejo Moral Republicano
como ente autonomo y con capacidad de actuacion a escala nacional,
destinado a prevenir, investigar y sancionar los hechos que atenten contra la
ética publica y la moral administrativa, asi como velar por la buena gestion y la
legalidad en el uso del patrimonio publico, y el cumplimiento y la aplicacion del
principio de la legalidad en toda la actividad administrativa del Estado. El
Consejo Moral Republicano esta integrado por el Defensor o Defensora del
Pueblo, el Fiscal o la Fiscal General y el Contralor o Contralora General de la
Republica. Se le otorga asi al ciudadano una majestad que no tenia en la
configuracion de los tres clasicos poderes anteriores.

Conscientes de la importancia de la educacién en la formacion de ciudadanos
honestos, con capacidad e iniciativa para participar en aras de mejorar la vida
del colectivo, en la parte final del articulo 274 de nuestra Constitucion, se
plantea promover la educacion como proceso creador de la ciudadania, asi
como la solidaridad, la libertad, la democracia, la responsabilidad social y el
trabajo, lo cual es responsabilidad de todas las instituciones del estado, y en
especial de los 6rganos que conforman el Sistema Nacional de Control Fiscal.

El pueblo tiene pues, un rol protagénico en la planificacion, ejecucion y control
de las actividades del Estado. En lo que a nuestra institucion atafe, es de suma
importancia capacitar a los ciudadanos para el desempefio de su rol de control
social con el fin de que velen por el buen uso y la transparencia de los recursos
que se les asignan a los organismos y entes de la administracion publica
nacional, estadal y municipal, para dar respuesta a sus necesidades. Y todo
esto es una tarea de prevencion de la corrupcién que hay que llevar adelante.
Es aqui donde la Contraloria General desempefia un importante papel.



A continuacion presentaremos algunas de las iniciativas y practicas llevadas a
cabo por la Contraloria General de la Republica y los integrantes del Sistema
Nacional de Control Fiscal. Este Ultimo esta conformado por las contralorias de
los estados, distritos, distritos metropolitanos, la Contraloria General de la
Fuerza Armada Nacional Bolivariana, las unidades de auditoria interna de los
entes y organismos de la administracién publica y los ciudadanos. La
Contraloria General es el érgano rector. (Art. 26 de la Ley Organica de la
Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal)

INICIATIVAS EN MATERIA DE RENDICION DE CUENTAS Y
PARTICIPACION CIUDADANA

Dado el rol que le ha sido asignado como miembro del Poder Ciudadano y del
Consejo Moral Republicano, asi como la naturaleza y finalidad de la labor que
realiza como maximo o6rgano de control, la Contraloria General de la Republica
(CGR) ha tenido siempre un especial interés y preocupacién por desarrollar
actividades que, dentro de su ambito de competencia, promuevan la participacion
ciudadana y la formacién civica. A continuacién se presentan algunas de esas
actividades.

LAS OFICINAS DE ATENCION CIUDADANA

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 75 de la Ley Organica de la
Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal,
la CGR dict6é “Las Normas para Fomentar la Participacién Ciudadana”, en las
que solicita a las maximas autoridades contraloras dictar los instrumentos
normativos que regulen los procedimientos a seguir para recibir, registrar,
clasificar, asignar, valorar y resolver las denuncias, quejas, reclamos,
sugerencias y peticiones de los ciudadanos. El objeto de estas normas
establecidas en su articulo 1, es fomentar el ejercicio del derecho de los
ciudadanos a participar en el control sobre la gestion publica a través de las
Oficinas de Atencion al Ciudadano o Ciudadana y de los érganos de Control
Fiscal.

Concepto
La Oficina de Atencién al Ciudadano (OAC) es la dependencia de las
instituciones publicas, mas cercana al ciudadano, creada con la finalidad de



recibirlos y brindarles asesoria, informacion y documentacioén vinculada con la
gestion publica y la participacion ciudadana.

En los articulos 10 y 11 de las normas en comento se establece que las OAC,
de conformidad con lo previsto en el articulo 9 de la Ley Contra la Corrupcién,
deben ser creadas por los organismos y entidades de los organos y entidades
de la administracion publica nacional, estadal, municipal, institutos autonomos,
etc., y deben estar adscritas a la maxima autoridad jerarquica del respectivo
ente u organismo, quien le otorgara la autoridad suficiente para resolver de
forma oportuna, eficiente y efectiva, la tramitacion de los requerimientos de la
ciudadania.

Funciones

Las funciones de la Oficina de Atencion al Ciudadano, tal y cCOmMo aparecen en
la pagina web de la Contraloria General de la Republica (ver www.cgr.gob.ve)
son las siguientes:

» Promover la participacion ciudadana y a tal fin, realizar eventos, charlas,
seminarios y cualquier otra actividad que permita alcanzar dicho
objetivo.

e Atender las iniciativas de la ciudadania, vinculadas con el ejercicio de la
participacion ciudadana en el control de la gestion publica.

* Proponer programas pedagdgicos e informativos y cualquier actividad
que permita fortalecer los valores, virtudes y derechos ciudadanos,
consagrados en la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela.

e Implementar estrategias para promover el ejercicio del derecho a la
participacion ciudadana en el control de la gestion publica.

e Promover espacios de deliberacién publica, a fin de dar a conocer a la
ciudadania, experiencias exitosas y buenas practicas sobre la
participacion ciudadana en el ejercicio del control sobre la gestién
publica.

* Promover mecanismos de control ciudadano en proyectos de alto
impacto econdmico, financiero y social.

e Coordinar, con los integrantes del Sistema Nacional de Control Fiscal,
actividades encaminadas a promover la educacion como proceso
creador de la ciudadania, la solidaridad, la libertad, la democracia, la
responsabilidad social y el trabajo.



Coordinar con las dependencias de la Contraloria General de la
Republica, actividades tendentes a incorporar a los ciudadanos a las
labores de control sobre la gestién publica, de conformidad con lo
previsto en el articulo 28 de las Normas para Fomentar la Participacion
Ciudadana.

Promover investigaciones orientadas a generar proyectos y normas
relacionados con la participacion ciudadana en el ejercicio del control
sobre la gestién publica.

Llevar el registro de las comunidades organizadas a que hace mencién
el articulo 138 de la Ley Organica de la Administracion Publica.
Coordinar con otras dependencias de la Contraloria, las actividades
relacionadas con la promocion de la participacion ciudadana en el
ejercicio del control sobre la gestion publica.

Poner a disposicion de la ciudadania los planes, programas, proyectos y
contratos que ejecuta la Contraloria; su estructura organizativa y
funciones, asi como los procedimientos administrativos y servicios que
presta, a través de medios impresos, audiovisuales, informaticos, entre
otros.

Informar a la ciudadania sobre la utilizacién de los recursos qgue integran
el patrimonio de la Contraloria, a través de un Informe de facil manejo y
comprension, que se publicara trimestralmente y se pondra a disposicion
de cualquier persona.

Atender, orientar, apoyar y asesorar, a los ciudadanos que acudan a la
Contraloria a solicitar informacién, requerir documentos o interponer
denuncias, quejas, reclamos, sugerencias o peticiones.

Recibir, tramitar, valorar, decidir o resolver; denuncias, quejas, reclamos,
sugerencias o peticiones y remitirlas a la dependencia de la Contraloria
o al ente u organismo que tenga competencia para conocerlas, segtn el
caso.

Remitir el expediente de la denuncia, conjuntamente con su valoracién
juridica al érgano de control fiscal o a la Direccién General de Control de
la Contraloria, competente, segin corresponda, cuando se trate de
actos, hechos u omisiones contrarios a una disposicién legal o sublegal,
relacionada con la administracion, manejo o custodia de fondos o bienes
publicos.

Remitir a los organismos y entes competentes, distintos a los organos de
control fiscal, el expediente de la denuncia, queja, reclamo, sugerencia o
peticidn, cuando no se trate de actos, hechos u omisiones contrarios a






una disposicion legal o sublegal, relacionada con la administracion,
manejo o custodia de fondos o bienes pulblicos y elaborar la
comunicacion, a fin de informar al ciudadano sobre dicha remision.

e Ordenar el archivo de la denuncia, cuando resultare falsa, infundada o
versare sobre actos, hechos u omisiones que no ameritaren
averiguacion.

» Comunicar a los ciudadanos la decision o respuesta de las denuncias,
quejas, reclamos, sugerencias o peticiones formuladas por ellos.

* Llevar un registro automatizado de las denuncias, quejas, reclamos,
sugerencias y peticiones.

* Informar sobre los hechos denunciados, a la autoridad a quien
corresponda adoptar las medidas inmediatas tendentes a impedir o
corregir deficiencias denunciadas o la produccion de dafios al patrimonio
publico, de ser el caso, preservando en todo momento, la identidad del
denunciante.

e Remitir a la Unidad de Auditoria Interna de la Contraloria, una relacion
mensual de todas las denuncias recibidas.

e Mantener actualizado en el sistema de la Oficina de Atencion al
Ciudadano, los resultados obtenidos en la tramitacién de las denuncias,
quejas, reclamos, sugerencias o peticiones.

» Generar, periodicamente, reportes estadisticos de las denuncias, quejas,
reclamos, sugerencias o peticiones atendidas.

e Las demas competencias que le sean asignadas, por el Contralor
General o el Subcontralor.

Tramitacion de denuncias

La OAC determinara si el organismo o entidad tiene competencia para
tramitar la denuncia, queja, reclamo, sugerencia o peticién presentada. Si es
asi, se tramitara la denuncia y se le informara al ciudadano sobre el resultado.
Si no compete a ese organismo, se remitira al 6rgano competente y se le
informara al ciudadano sobre esta remision (Normas de Participacion
Ciudadana, Seccion Il, art. 15).

Los ciudadanos podran interponer denuncias ante los 6rganos de control fiscal
si tienen conocimiento de que funcionarios publicos o particulares estan
involucrados en actos, hechos u omisiones, contrarios a una disposicion legal o
sublegal, relacionados con la administracién, manejo y custodia de fondos o
bienes publicos, o que se hubiere causado un dafio al patrimonio publico



(Normas de Participacion Ciudadana, art. 19).

En los articulos 20 al 25, de la Seccion Ill de las mencionadas Normas, se
exponen los requisitos para presentar las denuncias, la obligacidon de preservar
la identidad del denunciante y de remitir la relacibn mensual de denuncias
recibidas a la Unidad de Auditoria Interna del respectivo ente u organismo.

La participacion ciudadana a través de los 6rganos de control fiscal

En el capitulo Ill, articulo 28, se sefialan las acciones que pueden emprender
los organos de control fiscal para integrar a los ciudadanos en sus labores de
control: Elaboracién de programas de formacion y adiestramiento, asi como
asesorias en areas de control fiscal, legal, control interno y evaluacién de
obras y servicios, entre otros; divulgacion de modificaciones normativas en
materia de control fiscal y presupuestario, con énfasis en el financiamiento de
proyectos de inversion social, rendicion de cuentas y manejo de recursos;
evaluacion de resultados en las funciones de control y vigilancia ejercidas por
la ciudadania; fortalecimiento de la cultura del ciudadano en la presentacion
de denuncias relacionadas con la administracién, manejo o custodia de fondos
publicos; cooperacion con las Unidades de Contraloria Social de los Consejos
Comunales en el ejercicio del control social; y promocién de mecanismos de
vigilancia oportuna y permanente en la ejecucion de proyectos, asi como de
seguimiento a las recomendaciones formuladas por los érganos de control
fiscal para corregir desviaciones y evitar su recurrencia.

Difusion

Los organos de control fiscal deben elaborar programas pedagogicos e
informativos sobre los aspectos vinculados con la participacion ciudadana en el
control fiscal, asi como adaptar y divulgar estos contenidos a los medios de
comunicacion social. Igualmente, pueden solicitar la colaboracién de dichos
medios para que incluyan dentro de su programacion, informacién dirigida a
promover los valores patrios, las virtudes ciudadanas, los deberes y derechos y
la participacion ciudadana en el ejercicio del control sobre Ia gestidon publica.
(Normas de Participacion Ciudadana, articulos 29 y 30).

Asimismo, los érganos de control fiscal deben recibir y evaluar las iniciativas
vinculadas con el derecho a la participacion, presentadas por la ciudadania,
tales como la realizacion de eventos, charlas y seminarios relacionados con



este derecho, y la elaboracion de proyectos de instrumentos normativos en
materia de control fiscal, en beneficio de la comunidad (Art. 31). .

Algunas cifras

La Contraloria General de la Republica, cumpliendo su misién de promover y
ofrecer al ciudadano, medios que le permitan participar de manera directa y
organizada, individual o colectivamente, en el control de la gestién publica, en
la prevencion e investigacion de actos que atenten contra la ética publica y la
moral administrativa, durante el afio 2010, continué su labor de atencién de
denuncias, quejas, reclamos, peticiones y sugerencias presentadas por los
ciudadanos. En ejercicio de estas competencias, durante el afio 2010 se
tramitaron 590 casos, de los cuales 543 fueron presentados de forma escrita y
47 de manera personal; 303 casos fueron asumidos y valorados por la
Contraloria General de la Republica. De éstos, 39 casos corresponden a los
Poderes Publicos Nacionales; 103 casos a la Administracion Nacional
Descentralizada; 114 a los estados y municipios; uno tiene vinculacion con
procedimientos juridicos y 46 corresponden a solicitudes de asesoria en
materia de indole penal, civil, mercantil, funcionarial, laboral, etc., requeridas
por los ciudadanos.

Del total de casos, 21 no fueron admitidos por ser manifiestamente
improcedentes; 121 fueron remitidos a diferentes organos de control fiscal, para
que procedieran a realizar las investigaciones tendentes a verificar los hechos
e iniciaran las actuaciones correspondientes; 9 escapaban del ambito de
competencia del control fiscal y fueron remitidos a otros organismos y 136
casos quedaron en proceso.

Por otra parte, continuando con el fomento y estimulo de la participacion
ciudadana, se impartieron asesorias en relacién con el control social y creacion
de oficinas de atencion al ciudadano, establecidos en la Constitucion de Ia
Republica Bolivariana de Venezuela y demas leyes, a entes y o6rganos
publicos, entre ellos a: la Fundacion Misidon Che Guevara, el Terminal de
Pasajeros/La Bandera de Caracas, la Alcaldia Metropolitana de Caracas, la
Superintendencia de las Instituciones del Sector Bancario (SUDEBAN), la
Contraloria del municipio Libertador del estado Monagas, la Contraloria del
municipio Atures del estado Amazonas, la Contraloria del estado Amazonas, la
Universidad de Carabobo, el Centro Nacional de Tecnologias de Informacion,
la Alcaldia del municipio Iribarren del estado Lara, la Fundacion para la



Promocién y Desarrollo del Poder Comunal (FUNDACOMUNAL) y el Instituto
Auténomo Policia de Chacao. De igual manera, se continué con la
actualizacion estadistica del universo de las oficinas de atencién al ciudadano
existentes en el ambito Nacional, Estadal Yy Municipal, lo cual permitira
coadyuvar con el control ciudadano en la gestion publica, cerrando el ejercicio
con la identificacion de 176 oficinas creadas. Como se sefialé al principio,
conforme a la Ley Contra la Corrupcion (Art. 9), todos los entes y 6rganos
deben tener una Oficina de Atencién Ciudadana.

EL PROGRAMA CIUDADANO AUDITOR

La finalidad de esta actividad es fortalecer el ejercicio del control social como
una funcién para garantizar los Derechos Humanos y el buen vivir, aportando a
la comunidad organizada, herramientas para ejercerlo de manera eficaz,
siguiendo los principios establecidos en el ordenamiento juridico nacional.

Esta iniciativa nace de la Defensoria del Pueblo, con apoyo de la Contraloria
General de la Republica y consiste en una actividad de capacitacién de
personas en esta materia, quienes tienen, a su vez, la responsabilidad de
formar al ciudadano que ejercera el control social sustentado en un marco
tedrico, legal, metodoldgico y técnico.

Dentro de este programa, le correspondié a la Contraloria General capacitar a
las personas para que actien como contralores sociales. Al mismo tiempo, se
fortalecieron los valores de equidad, solidaridad, moral y ética para el buen
manejo de los recursos en las comunidades.

En la primera edicion, realizada en febrero de 2012, se acreditaron a 600
personas como contralores sociales de 8 estados del pais, incluyendo el area
metropolitana de Caracas.

LA EXPERIENCIA DEL PLAN GUAYANA SOCIALISTA

El proyecto denominado Plan Guayana Socialista 2009-2019, nace con la
intencion de redimensionar la participacion de los trabajadores y de los
sistemas productivos de la industria basica y minera. A tal fin, se hizo necesario
formar a los trabajadores para ejercer el control social con el propésito de
monitorear la ejecucion de las actividades en las empresas basicas, asegurar el



uso eficiente de los recursos en ellas invertidos, mejorar la ejecucion de sus
planes, proponer correctivos para superar debilidades o desviaciones vy
garantizar que cada bolivar invertido, se revierta en calidad de vida para todos
los ciudadanos.

En atencién a estos cometidos, la Contraloria General de la Republica, como
organo rector del Sistema Nacional de Control Fiscal, en coordinacién con otros
Organos de Control Fiscal estadal Y municipal, promovié y organizé la
realizacion de 3 talleres dirigidos a consolidar acuerdos, experiencias y
conocimientos, que permitieran unificar criterios sobre el control social en
diferentes areas y procesos productivos, capacitando a 429 trabajadores de 14
empresas basicas.

LA CONTRALORIA VA A LA ESCUELA

En el marco del Sistema Nacional de Control Fiscal, varios estados del pais
estan implementando el programa “La Contraloria va a la Escuela”. Se trata
de la creacion de contralorias escolares conformadas por los alumnos de 4to,
Sto y 6to grado de educacion primaria, quienes previa ensefianza, llevan
adelante un proceso de seleccion de un Contralor Escolar, por votacién directa
y secreta de todos los alumnos, del personal directivo, docente, administrativo,
obrero y la sociedad de padres y representantes del plantel. Tiene como
atribuciones: supervisar el cumplimiento del horario escolar y sus funciones por
los maestros, el aseo y mantenimiento de las areas escolares, el
funcionamiento y atencion a los alumnos en la biblioteca escolar, la realizacion
de las actividades deportivas y recreativas, el suministro oportuno y adecuado
de la alimentacién, ya sea por la cantina o por el programa de alimentacion
escolar. El Contralor Escolar es, ademas, el responsable de nombrar un
alumno por grado, para formar su equipo de trabajo, asignandole a cada uno la
funcién que va a realizar dentro de la institucion. Debe presentar un informe
bimestral de su trabajo a la colectividad.

El objetivo de este programa es formar ciudadanos probos, honestos, con clara
conciencia de lo bueno y lo malo, que desde temprana edad entiendan qué es
la corrupcién y como puede evitarse. También se propone desarrollar en ellos
valores y conductas éticas deseables dentro del servicio publico, tales como
honestidad, equidad, decoro, lealtad, vocacién de servicio, disciplina,
responsabilidad, puntualidad, transparencia y pulcritud. Se promueve asi el



desarrollo de nifios y nifias con una actitud diferente hacia la vigilancia, el
control, y la rendicion de cuentas en el ambito escolar, gue garanticen la
transparencia en el manejo de los recursos de la escuela y en el
funcionamiento de los diferentes servicios con los que cuenta la institucion
escolar.

EL ABUELO CONTRALOR

Otro programa modelo, pensado para incentivar y fomentar la participacién
ciudadana en los institutos gerontolégicos y guarderias geriatricas sostenidas
con recursos del Estado, y que ha tenido gran difusion en todo el pais, es E/
Abuelo Contralor. Se trata de un programa que se propone incorporar a
personas de la tercera edad a las funciones relacionadas con el disefio y la
implementacion de mecanismos que coadyuven en la vigilancia de la gestion y
en la sistematizacion de la presentacién de denuncias ciudadanas,
relacionadas con el area del cual se benefician, asi como cualquier otra
actividad social y/o econbmica que se desarrolle en estos organismos,
acrecentando de esta manera, el control social. Asi se les ratifica a los adultos
mayores, que aun son parte de esta sociedad y que, por tanto, deben ejercer
sus derechos y cumplir con sus deberes.

PROYECTO DE FORMACION CiVICA Y RESCATE DE VALORES

Formacién Ciudadana y Rescate de Valores para Funcionarios Publicos

El 14 de febrero de 2006, el Consejo Moral Republicano y el Ministerio de
Educacion y Deportes firmaron un Convenio de Cooperacion para desarrollar el
“Proyecto de Formacion Civica y Rescate de Valores”, con el fin de propiciar la
formacién civica y ciudadana en el ambito familiar, escolar y comunitario dentro
del marco de la Constitucion Nacional, a partir de la institucién escolar, asi
como fomentar en los funcionarios publicos y usuarios de la administracion
publica, los principios y valores éticos morales que sustentan el servicio
publico.

Dentro de este proyecto, se disefi6 el Taller “Formacion Ciudadana y Rescate
de Valores para Funcionarios Publicos”, con la finalidad de ser dirigido
especificamente a los funcionarios publicos y los usuarios de la administracion
publica.
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Su propésito es inculcar ideas y puntos de reflexidon acerca de la
responsabilidad ética de los funcionarios publicos, como personas a quienes se
les han confiado los servios publicos del Estado. Su punto de partida es que
muchos de los problemas y acciones corruptas que afectan a las instituciones
publicas, pueden ser superados por la propia voluntad e iniciativa personal de
los funcionarios, sin necesidad de recurrir a las medidas coercitivas y
sancionatorias, ya sea en la via administrativa, judicial o penal.

Se desarrollaron 344 talleres, logrando sensibilizar a 12.000 personas
pertenecientes a mas de 70 organizaciones publicas (Alcaldias, Consejos
Comunales de Planificacion, Ministerios con oficinas en cada estado, Policias
(municipal, nacionales, vigilancias de guardia nacional), Ministerio de
Educacion, Gobernaciones, Hospitales, Consejos Legislativos, Universidades,
Cuerpos de Bomberos, Cooperativas, SENIAT), incluyendo a 1.600 Contralores
Sociales Educativos en apoyo al proceso de formacion que desarrolla el
Ministerio de Educacion y Deportes.

Por otra parte el Proyecto contempla el desarrollo de una “‘Campaiia de
Promocion y Divulgaciéon de la Formacion Civica y los Valores Ciudadanos”,
que tiene por objeto promover y divulgar a través de una campana institucional,
la formacion civica, los valores ciudadanos y el conocimiento de los deberes,
derechos, y virtudes democraticas, como parte del desarrollo integral del pais.

En este sentido se formaron 24 docentes promotores (1 por estado); se
proveyo a 5.145 planteles con docentes multiplicadores y 2.368 planteles con
Valija Didactica, que veremos a continuacion. Aproximadamente se ha
multiplicado el taller de capacitacién a 120.000 docentes y 1.500.000 alumnos
a nivel nacional, que actualmente estan realizando actividades en sus planteles
para afianzar los valores civicos y han incorporado a sus familias en este

proceso.

Valija Didactica

Como parte del Proyecto de Formacion Civica y Rescate de Valores, se
entregaron 42 mil ejemplares de la Valija Didactica a ser distribuidos en las
escuelas publicas y privadas de todo el pais. Se dictd un taller inicial para
docentes y estudiantes sobre este tema que posteriormente fue llevado hasta
las comunidades de los municipios.

11



El propésito inicial de esta accion combinada entre la Contraloria General y el
Ministerio de Educacion fue iniciar a los nifios y nifias, desde la mas temprana
edad, en la importancia de los valores y principios ciudadanos, abarcando
también a los adolescentes en los niveles de educacién media y profesional. La
idea es convertir a las escuelas en el centro de dialogo primario de esta materia
tan importante en la vida nacional.

La Valija Didactica se concibié con la intencion de optimizar, fortalecer y
consolidar la formacién civico ciudadana, a partir de la difusion, analisis y
reflexion de los valores y practicas de la democracia, los derechos y
obligaciones de la ciudadania previstos en la Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela.

La Valija Didactica esta conformada por: el Manual de Formacién para la
Educacion  Civica Ciudadana (contenidos pedagogicos), Ejercicios
participativos (actividades practicas), Juegos cooperativos y material de apoyo.

INVESTIGACION SOBRE LA PARTICIPACION DE LA MUJER EN EL
CONTROL SOCIAL

El articulo 62 de la Constituciéon de la Republica Bolivariana de Venezuela
establece que: “Todos los ciudadanos y ciudadanas tienen el derecho a
participar libremente en los asuntos publicos, directamente o por medio de
representantes elegidos o elegidas. La participacion del pueblo en la formacién,
ejecucion y control de la gestion publica es el medio necesario para lograr el
protagonismo que garantice su completo desarrollo, tanto individual como
colectivo. Es obligacion del Estado y deber de la sociedad, facilitar la
generacion de las condiciones mas favorables para su practica’.

Se puede observar como el texto constitucional refuerza en su contenido, el
principio de la inclusion social de ciudadanos y ciudadanas en lo relacionado
con la formulacién, ejecucion, control y evaluacion de las politicas publicas.

La participacién ciudadana de las mujeres venezolanas, ha encontrado
espacios propicios en las Misiones Sociales de Educacion, los Comités de
Tierra, de Salud, de Madres del Barrio, Mesas Técnicas de Agua y Energia y
en los Consejos Comunales.
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En el marco de las actividades de ONU MUJERES e impulsado por esta
organizacion, la Contraloria General de la Republica Bolivariana de Venezuela
y el Instituto de Altos Estudios de Control Fiscal y Auditoria de Estado
“Fundaciéon Gumersindo Torres” (COFAE) tienen previsto realizar un estudio de
las caracteristicas de mujeres y hombres incorporados regularmente, en los
Consejos Comunales de la Gran Caracas, que permita disponer de informacion
sobre las capacidades y oportunidades que tienen las mujeres, para ejercer
funciones de contraloria social sobre asuntos relacionados con sus
necesidades e intereses en el marco del nuevo ordenamiento juridico que
existe en el pais, y particularmente, para la vigilancia y exigibilidad de sus
derechos. El estudio se circunscribira a la Parroquia Sarria del Municipio
Libertador del Distrito Capital.

Entre los productos esperados se encuentran:

e Un documento sobre el marco conceptual y metodolégico para
seleccionar una muestra y medir las variables de presencia,
participacion y protagonismo de las mujeres, para ejercer la contraloria
social en consejos comunales de la Gran Caracas.

* Un documento con los resultados del levantamiento de la informacién
arriba mencionada, desagregada por sexo, y el correspondiente andlisis.

* Una propuesta de estrategia a desarrollar por la Contraloria General de
la Repdblica y otros organismos nacionales, para fortalecer el liderazgo
y la participacion ciudadana de las mujeres, para la vigilancia y
exigibilidad de sus derechos.
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CODIGOS DE ETICA

Muchos son los 6rganos y entes de la administracion publica de Venezuela que
cuentan con Codigos de Etica, mas su tipo y naturaleza son variados. Unos son
de caracter mas principista, otros abordan el comportamiento, las
responsabilidades y los deberes de los funcionarios del organo o ente con
arreglo a un conjunto de normas y valores de caracter ético. Usualmente, los
codigos de ética que existen en la administracion publica venezolana son una
combinacién de los dos.

A continuacion examinaremos brevemente algunos de los principales cédigos
de ética que existen en el pais, y cuya lista se incluye anexo, proporcionando a
grandes rasgos la vision general de su contenido. Es importante sefialar que
los dos primeros que abordaremos constituyen la guia fundamental para la
mayoria de los entes y organismos.

En primer lugar esta el Codigo de Etica para el Funcionario Publico (Gaceta
Oficial N° 36.268 del 13 de agosto de 1997) dictado por el Contralor General de
la Republica de Venezuela que contempla un conjunto de normas de conducta
que deben cumplir los funcionarios publicos con el objeto de velar por la
correcta administracion del patrimonio publico, luchar contra la corrupcion y
lograr una mayor eficiencia en el cumplimiento de la funcion publica. Se trata
de un codigo de ética breve, que establece en 10 puntos el comportamiento
que debe observar el funcionario publico, a saber: salvaguardar los intereses
generales del Estado; actuar con estricto apego a las leyes; cumplir con
eficiencia su mision; realizar actividades de superacion personal y de
colaboracién; rehusar las relaciones o intereses incompatibles con su cargo;
tomar decisiones con objetividad e imparcialidad; rechazar pagos, beneficios o
privilegios en contraprestacion por sus servicios; guardar la confidencialidad;
denunciar el manejo incorrecto de los fondos publicos y atender a los
ciudadanos con respeto y eficiencia.

El 15 de julio de 1998 (Gaceta Oficial N° 36.496), la Comision Presidencial para
la Vigilancia de la Administracion Publica, dicté el Codigo de Conducta de los
Servidores Puablicos que tiene por objeto normar la conducta de los servidores
publicos con respecto a los principios éticos que han de regir el ejercicio de las
funciones que desempefian en la administracién publica nacional. En su primer
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titulo comienza definiendo los principios rectores o valores éticos que deben
regir la funcién publica (honestidad, equidad, decoro, lealtad, vocacion de
servicio, disciplina, eficacia, responsabilidad, puntualidad, transparencia y
pulcritud) y describe ampliamente cada uno de ellos. En el Titulo Il se centra
en la conducta de los servidores publicos, traduciendo cada uno de los valores
definidos anteriormente, en una serie de conductas practicas, especificas. Su
tercer titulo lo dedica a los incentivos a utilizar para reforzar las conductas
apropiadas. Se trata de un compendio exhaustivo, claro y de facil aplicacion por
su grado de precision.

Tenemos también, por la importancia de su mision, el Cadigo de Etica del Juez
Venezolano y la Jueza Venezolana (Gaceta Oficial N° 39.236 de fecha 6 de
agosto de 2009 y Ley de Reforma parcial del mismo en algunos articulos —
Gaceta Oficial N° 39.493 de fecha 23 de agosto de 2010-) el cual contiene al
inicio, algunos principios generales. Seguidamente, aborda los deberes del juez
y la jueza en cuanto a su comportamiento, los registros que se llevan de ellos,
la confidencialidad que deben guardar con respecto a sus casos, la discrecion
en sus opiniones, su forma de actuar, la exclusividad de su servicio, etc. Luego
trata lo relacionado con su conducta, estilo de vida, su participacion en la vida
comunitaria y social, su ecuanimidad y abstencién de promocion personal
mediatica. Hay todo un capitulo dedicado a las medidas disciplinarias a aplicar
en los distintos casos, el procedimiento a seguir, las sanciones a imponer,
causales de amonestacion, suspension, destituciéon. Otro capitulo se dedica a
los organos disciplinarios, sus caracteristicas, conformacion, requisitos y
eleccion. También se abordan las condiciones para elegir jueces para la Corte
Disciplinaria Judicial y el Tribunal Disciplinario Judicial, el procedimiento
disciplinario y sus distintas etapas, asi como algunas disposiciones transitorias.

El Banco Central de Venezuela también cuenta con un Cédigo de Etica del 12
de septiembre de 2003. Contiene los principios generales que deben regir la
conducta del funcionario del Banco Central y unos principios especificos
relativos al uso del nombre e imagen del Banco Central de Venezuela, al
régimen de incompatibilidades y de exclusion de conflicto de intereses, al uso y
manejo de la informacion, a la competencia en la actuacion de los funcionarios,
y a la salvaguarda de los activos del Banco Central.

El Codigo de Etica (Gaceta Oficial N° 39.324 del 9 de diciembre de 2009) del
Ministerio del Poder Popular para las Industrias Basicas y Mineria contiene
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disposiciones generales conceptuales y en cuanto al ambito, unos principios y
valores conductuales de caracter muy breve y general, y el conjunto de
deberes que los trabajadores de dicho Ministerio deben cumplir.

El Ministerio del Poder Popular para la Alimentacion cuenta con un Cadigo de
actuacion centrado en los valores y conductas que deben tener los miembros
de este organismo: servicio al pueblo, adaptacion rapida a los cambios,
reaccion inmediata contra cualquier ofrecimiento inmoral, correcta
administracion de los recursos, desempefio cabal, toma de decisiones oportuna
y una clara definicion de distintos valores que son inaceptables.

La C.A. Metro de Caracas tiene un Codigo de Etica y Conducta vigente desde
el 18 de diciembre de 2009. Se inicia con un conjunto de normas generales,
valores y principios éticos que deben regir la conducta de los servidores
publicos de la C.A. Metro de Caracas, para luego pasar al modo de practicar -
comportamientos especificos- cada uno de esos valores y principios. Recuerda,
por su caracter practico y preciso, al Codigo de Conducta de los Servidores
Publicos.

Finalmente, quisiéramos presentar el Codigo de Conducta para los
Funcionarios Civiles o Militares que cumplan Funciones Policiales en el Ambito
Nacional, Estadal y Municipal. (Gaceta Oficial N° 38.527 del 21 de septiembre
de 2006). Se trata de un codigo muy importante por la naturaleza de la funcion
policial. Comienza definiendo dicha funcion y los valores éticos que la deben
regir, asi como su apego a la Constitucion y a las leyes. Luego pasa a senalar
los compromisos que deben asumir los citados funcionarios, entre los cuales se
destacan: respetar la dignidad y derechos humanos, servir a la comunidad y
proteger a las personas; valorar la honestidad; observar un trato correcto:
portar el uniforme; informar a la colectividad de las actuaciones a realizar: velar
por el disfrute del derecho a reunion; respetar la integridad fisica de las
personas,; garantizar a las victimas el apoyo, la asistencia e informacion que
requieran; utilizar el arma de fuego solo en circunstancias extremas:
abstenerse de ejecutar 6rdenes que comporten la practica de acciones u
omisiones ilicitas; denunciar las violaciones a los derechos humanos: respetar
la libertad personal y practicar solo las detenciones autorizadas por el orden
constitucional, etc.
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INFORMACION PUBLICA

Segun el articulo 8 de la Ley Contra la Corrupcién, toda la informacién sobre la
administracion del patrimonio pablico que corresponda a los érganos y entes
de la administracion pablica nacional, estadal y municipal, entre otros, tendra
caracter publico, salvo las excepciones que por razones de seguridad y
defensa de la Nacion, expresamente establezca la ley.

Y continla la misma Ley en su articulo 9: A fin de dar cumplimiento a lo
dispuesto, los citados érganos y entes deberan informar a los ciudadanos
sobre la utilizacion de los bienes y el gasto de los recursos que integran el
patrimonio publico cuya administracion les corresponde. A tal efecto,
publicaran trimestralmente y pondran a la disposicién de cualquier persona en
las oficinas de atencién al publico o de atencion ciudadana que deberan crear,
un informe detallado de facil manejo y comprension, sobre el patrimonio que
administran, con la descripcion y justificacion de su utilizacion y gasto.

El informe a que se refiere este articulo podra efectuarse por cualquier medio
impreso, audiovisual, informatico o cualquier otro que disponga el ente, de
acuerdo con lo previsto en el ordenamiento juridico vigente.

En relacion con los particulares, el articulo 10 sefiala que tienen el derecho de
solicitar a los organos y entes indicados, cualquier informacién sobre la
administracion y custodia del patrimonio publico de dichos érganos y entes.
Asimismo, podran acceder y obtener copia de los documentos y archivos
correspondientes para examinar o verificar la informacion que se les suministre,
de acuerdo con el ordenamiento juridico vigente, salvo las excepciones que por
razones de seguridad y defensa de la Nacion, expresamente establezca la ley.

Todos los 6rganos y entes de la administracion publica cuentan con una pagina
web a la que se puede acceder para obtener informacion sobre ellos y acerca
de sus respectivos informes anuales.
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ANEXO 1

Cédigos de Etica

GENERAL

» Codigo de Etica para el Funcionario Publico. Contraloria General de
la Republica. Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N° 36.268 del 13 de agosto de 1997

e Cobdigo de Conducta de los Servidores Publicos. Comisidn
Presidencial para la Vigilancia de la Administracion Publica. Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 36.496 del 15 de
julio de 1998

PODER JUDICIAL

o Codigo de Etica del Juez Venezolano y la Jueza Venezolana. Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.236 del 6 de

agosto de 2009

* Ley de Reforma Parcial del Cédigo de Etica del Juez Venezolano y
Jueza Venezolana. Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 39.493 de fecha 23 de agosto de 2010

GOBIERNO CENTRAL ~-EMPRESAS
e Cddigo de Etica de los Trabajadores Ministerio Industrias Basicas
Mineria. Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°

39.324 del 9 de diciembre de 2009

» Codigo de Actuacion del Ministerio de la Alimentacién en pagina
web www.minpal.gob.ve/

o Codigo de Etica del Metro de Caracas en pagina web:
www.metrodecaracas.com.ve/

FINANZAS PUBLICAS

e Codigo de Etica del Banco Central de Venezuela. 12 de septiembre
2003. En pagina web: www.bcv.org.ve/

* Providencia mediante la cual se dicta el Cédigo de Etica de los

Funcionarios, Obreros y Personal Contratado del Fondo de
Proteccion Social de los Depodsitos Bancarios. Ministerio del Poder
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Popular de Planificacién y Finanzas — MINPFI Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N°. 39862 del 10 de Febrero de
2012

e Coédigo de Ftica de los Trabajadores de la Superintendencia de
Bancos y Otras Instituciones Financieras. Superintendencia de
Bancos y Otras Instituciones Financieras — SUDEBAN. Gaceta Oficial de
la Republica Bolivariana de Venezuela N° 38.064, 12 de Noviembre de
2004

» Providencia mediante la cual se dicta el Cédigo de Etica de los
Trabajadores y Trabajadoras de la Superintendencia de la Actividad
Aseguradora. Ministerio del Poder Popular de Planificacién y Finanzas
— MINPFI. Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela nam.
39848 del 23 de Enero de 2012

e Cédigo de Etica para los Funcionarios, Empleados, Obreros y
Contratados del Fondo de Protecciéon Social de los Depésitos
Bancarios en materia de Prevencién y Control de Legitimacion de
Capitales, Financiamiento al Terrorismo y Trafico y Consumo de
Drogas. Gaceta Oficial N° 39.729 del 5 de agosto de 2011

EDUCACION

e Coédigo de Etica de la UNEFA aprobado en Consejo Directivo
Extraordinario N° 003 de fecha 6 de octubre de 2003

CIENCIA Y TECNOLOGIA

e Reglamento Parcial de la Ley Organica de Ciencia, Tecnologia e
innovacion Referido a los Aportes, el Financiamiento y su
Resultado, y la Etica en la Investigacion, Tecnologia e Innovacién /
Gaceta Oficial N° 39.795 del 8 de noviembre de 2011, el Decreto N°
8.579, de la Presidencia de la Republica

MINISTERIO DEL INTERIOR Y JUSTICIA
e Cddigo de Conducta para los funcionarios Civiles o Militares que
cumplan funciones policiales en el ambito Nacional, Estadal y

Municipal. Gaceta Oficial N° 38.527 del 21 de septiembre de 2006.
Resolucion 364 del Ministerio del Interior y Justicia.
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‘GACETA OFICIAL

_DE LA REPUBLICA DE VENEZUELA

ANO CXXIV — MES XI

Caracas, miércoles 13 de agosto de >1997

Nimero 36,268

SUMARIO

. Congreso de la RepUblica .

Ley Aprobatoria del Acuerdo entre el Gobierno de la Reptblica de Vene-
zuela y el Goblerno de 1 Repiiblica Federativa del Brasll para la Pro-
mocién y Proteccién Reclproca de lag Inversiones.

. . Presidencla di la Repiiblica

Decreto N° 1972, mediante el cual se crea ef Instlluto Universitario de
la Escuefa de Sub-Oficiales de la Armada, con sede en Catia La Mar,
Municiplo. Vargas, Distrito Federal. : :

Decreto N° 1.973, medlante el cual se crea el Instituto Tecnoléglco Mllitar
Universitarlo de la Escusla de Sub-Oficiales Profeslonales de Carrera
dz la Guardla Naclonal de Venezuela, con sede en Michetena, Estado
Téchira,

Decreto N* 1,974, medlante €l cual se crea el Instituto Unlvershario de
Tecnologla de Formaciin de Sub-Oficlales del Ejérchto General de Bri-
gada "Andrés Ibarra”, con sede en Maracay, Estado Aragua.

Decrelo N° 1.988, mediante el cual se procede a la Primera Emlision ds
Banas de fa Deuda Piblica DP-Cantro Simén Balivar, C.A., destinados
al Programa de Desarrolio Habltacional para e Nivel Socioacondmico Il

Decreto N° 1.935, madiante el cual se dicta el Plan de Ordenamiento y
Reglamento de Uso de la Zona de Interds Turlstico del Secior "'El Ya-
que”, Munlciplo Dlaz, Estado Nueva Esparta.- Decrelo N® 1.969, me-
diante of cual se dicta el Reglamento de la Ley de Depdsito Legal en
ellnstituto Auténomo Biblloteca Nacional.- Decreto N° 1.975, medianje
el cual se crea el Instituto Unlversitarlo de Tecnokgia Aerondutica Mi-
litar, .con sede en Maracay, Estado Aragua.- Decreto N° 1.976, me-
diante ei cual se crea el Institulo Unlversitario Milltar de Comunicaciones
¥ Electronica de las Fuerzas Armadas, con sede en Caracas, Disirllo
Federal.- Dacreto N° 1.977, mediante ¢! cual se crea la Oficina Su-
balterna del Segundo Clrculto de Reglsiro Publico del Municlpio San
Cristobal, Estado Tachlra, con jurisdiccion en las Parroqulas Pedro Ma-
rla Morantes y La Concordla.- (Véase N° 5.163 Extraordinario de la
GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA DE VENEZUELA, de esta mlsma
fecha). .

Ministerlo de Relaclones Interiores .

Resoluciones por las cuales se conflere la Condecoracitn de fa Orden
Francisco de Miranda, an su Primera y Segunda Clase a los cludada-
nos que en ellag se menclonan.- (Vedse N° 5,162 Extraordinarlo de
la GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA DE VENEZUELA, de esta
misma fecha),

Ministerfo de Haclenda
Seniat

Providencia por la cual se declara la procedencla de-la sollcitud de exo-
neracitn del Impuesto al Consumo Suntuario ¥ & las Ventas -al Mayor,
Unica y exclusivamente para la adquisiclon de los bienes de capllal
que en ella se seffalan.- (Vedse N* §.162 Extraordinario de la GACETA
OFICIAL DE LA REPUBLICA DE VENEZUELA, de esla misma fecha).

’ Ofkcina Central de Presupuesio

Resoluciin-por fa cual se acverda con cargo a la partida "' Rectiflcaclones

al Presupuesto”, una rectlificacion Imputable al Ministerio de Justicla.
Comision Naciona de Valores

Resoluciones por ias cuales se autorizan a las sociedades mercantiles
Banco Caronl, C.A., Banco de Occidente, C.A. y Banco Occidenlal de
Descuento, C.A., para hacer ofertas pUblicas de acciones comunes
nominativas.- Resoluclén por la cual se ordena la Inscripcion en el Re-
gistro Naclonal de Valores, del acuerdo contenido en el Acta de Asam-
blea Genera! Ordinaria de Acclonistas de la socledad mercantit Banco
Occidental de Dascuento, CA., celebrada el 31 de marzo de
1997.-Resolucion por la cual se autoriza la olerta piblica en el terri-
torio naclonal de la emlsién de Papeles Comerciales al Portador acor-
dado por la socledad mercantll Superenvases Envallc,
C.A.-Resoluciones por las cuales se aulorizan a las socledades mer-
cantiles Mercap Socledad de Corretaje C.A., e Invertrust Mercado de
Caphalss, C.A. para actuar en kos mercados primarlo y secundario como

J

Corredores Publicos de Tltulos Valores.- Resolucion por la cual se auto-
rlza la Inscnipcion de 135.049,54 unidades de Inversion (acciones), las
cuales forman ef capltal soclal constitutivo. de la socledad mercanth
Acticall Fondo Mutua! de Inversién de Capital Abierto en Renta Fija,
Entidad de Inversién Colectiva, C.A..- Resolucion por la cual se auto-
riza a la socledad mercantil Acticall, Fondo Mutual de Invarsién de Ca-
pltal Abierto n Renta Flla, Entidad de Inversion Colectiva, C.A., para
realizar oferta piblica en el territorio nacional de acclones {unidades
de inversion) nominativas e intransferibles.- Rasolucion por la cual s
ordena la Inscripclén definltiva en el Registro Nacional de Valores de
accionas (unidades de Inversién) qua constituyen el capital da Actirenta
Fondo Mutual de Inversion de Capltal Abierto en Renta Fila, Entidad
de Inverslon Colectica C.A.- Resoluclén por la cual se autoriza a ks 80~
cledad mercantll Actirenta Fondo Mutual de Inversién de Capitat Ablerto
en Renta Flja, Entldad de Inversian Colectiva, C.A., para realizar oferta
piblica en el terrltorfo nacional, de acclones (unidades de Inversiin),
al valor de las Unidades de Inversion (V.U.1.).- Resolucidn por la cual
se autorlza la Inscripeién de unidades de Inversién (acclones), fas cua-
les forman el capital constitutivo de la socledad mercantil Actiohss Fondo
Mutual de Inversion de Capltal Ablerto en Renta Varlable, Entidad in-
varslon Colectlva, C.A.- Resolucion por la cual se autorlza a fa socle-
dad mercantil Actiplus Fondo Mutual de Inversin de Capital Ablerto
en Renta Varlable, Entidad de lnverslén Colectiva, C.A., para realizar
oferta piiblica en el territorlo nacional de acclones (unldades de
Inversion).- Resoluclon porla cual se autoriza la emisién & Inscripeion
en ! Registro Nacional de Valores de 69,717,040 acclones comunes
nominativas Clase “'B", que constituirdn el activo subyacente para que
Globai Investment Financial Corporation emita ttulos valores deno-
minados Depdsitos Americanos de Acciories acordado por Sudamtex
de Venezuela, C.A. S.A.C.A.- Resoluclén por la cual se ordena fa Ins-
cripcién en el Regisiro Nacional de Valores de las 427.733.057 acclo-
nes preferldas Clase "B, de conformidad con lo acordado en la
Asamblea Ordinaria de Accionistas de Corimon, C.A,, celgbrada el
21-07-97.- (Vedse N° 5,162 Extraordinario de la GACETA OFICIAL DE
LA REPUBLICA DE VENEZUELA, de esta misma fecha).

Ministerios de Hacienda y de Industria y Comercio .
Resolucién por la cual se modifica parclaimente el anticulo 21 del Arancel
de Aduanas, promulgado medianle Dagreto N° 989 del 20.12.95,
Ministerio de la Defensa

Resolucidn por la cual'se delega en el General de Divislon (Av.) Juan An-
tonlo Paredes Nifio, Comandante General de la Aviacién, la facultad
para suscribir la orden de compra que en ella se seflala.- (Vedse N®
§.162 Extraordinario de la GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA DE
VENEZUELA, de esta misma fecha). :

Contraloria General de la Republica

~ Resolucion porla cual s dicta el Cédigo de Etlca para ¢! Funclonarlo Pu-

bico.

Resolucidn por la cual se dictan las Instrucciones Perentorias a la Ad- -

ministracién Publica.

Resolucidn por la cual se dicta el Reglamento Sobre el Régimen da Ju-
bilaclones y Pensiones de los Funcionarios da la Contraloria General
de la Replblica.

Resoluclon. por 1a cual se dicta el Régimen de Prestaciones Sociales de
los Funcionarios de la Contraloria General de la Repibtica.

Decislones por las cuales se declara la responsabilidad administrativa y
se Impone multa a los ciudadanos: Manuel Fellpe Rivero, Edgar En-
rique Casas, Lulsa Agullera, Juan Bautista Gonzdlez, Edgar Diaz, Juan
Mallas Mejias, Josefina Isidra Sequera de Ramos, José Artemio Ran-
gel, José Manuel Durdn Pic'y Victor Manuel Baptista Araujo.- Declsio-
nes por Ias cuales se conflrman fas autos dictados en contra de los
Ciudadanos Juan B. Mejlas Mejlas, José Manuel Duran Pic, Lulsa Agul-
lera, José Artemlo Rangel y German Pacheco Sarmignto.- Declsiones
por las cuales se revocan los autos dictados en contra. de los cluda-
danos José Martano Navarie Mary Ellas Samir Saap Cérdenas.- (Vedse
N° 5.162 Extraordinarlo de la GACETA OFtCIAL DE LA REPUBLICA
DE VENEZUELA, de esla misma fecha).
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WILMER JESUS PEREZ M.

MINISTERIOS DE HACIENDA Y
DE INDUSTRIA Y COMERCIO

REPUBLICA DE VENEZUELA. MINISTERIO DE HACIENDA N 3450 MINISTERIO DE
INDUSTRIA ¥ COMERCIO N® 145 .

Coracas, 08de 07 1997,
187 y 1380
De conformidad con lo establecido en ¢l ordinal 130 delarticulo 4* de Ia Ley Orginica de Aduznas,
c® concardancia con I Resolucitn 468 de focha 20.04.97, de Ix Juma del Acverdo da Caragena,
provin informe al Consejo de Ministros, estos Despachos,
RESUELVEN

Antlalo 11 Se modifica parcitlmente of wrtleuls 21 del Aancel de Advanas, promulgsdo
medianie Decreto N* 989 del 20.12,95, en ks sigulentes 1érminos:

Cédige Deseripeidn de Mercancing Tariln Generst [ Régimen al
Ad-V Espacifico | Geseral  Andiss
[{}] 2 3 @ ) (0]
2913.19.00 Las demis lsctmas: c
2633.190.10  Primidons (DC1) s 1
1933.79.0090  Laf demis s

6304.21.00 De dismante naunal o 3
sintético aglamerado

-
Articwlo 2: - La prasente Resolucidn enlrasi en vigencia ! dia siguienle de su publicacidn en In
Gaceta Ofictal de In Repdblica de Venezuela,

Comenkquese y publiquase

FREDDY ROJAS PARRA

Ministro de Hacienda (E) Ministro de Indnstria y Cowercio

CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA

REPUBLICA DE VENEZUELA :
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DESPACHO DEL CONTRALOR
Caracas, 1 2 MAY 1997
185° y 13g°
010000 g gg 19 ¢

EJ Contralor General de la Reptblica en el marco de las actividades
comespondlentes a la celebracién del quincuagédsimo octavo
aniversario de la Contraloria General de la Republica;

Inspifado en la Visién del Organismo de: “Consolidarse como fuerza
y referencia moral de la Republica e instrumento eficaz de la

- sociedad venezolana, en el ejercicio de su derecho a controlar la

Administracion  Publica, contribuyendo' efectivamente a la'
revitalizacion y reordenamlento del Poder Publico, asl como al
fortalecimiento de! Estado de Derecho™;

Inspirado en el fin primordial de [a existencia del Organismo

L

gwwr 4.07 "Transferencias® * 100.000.000 Contralor que eg el de velar Por la corracta administracién def
Gmm"“' patrimonio pablico y luchar coritra [a corrupcibn y por la eficiencia en
Sub-Espat 01.01.16 "3  Enlidades Resigl * 100.000.000 fa funcién pablica, objetivos esenciales de (a democracia y;
' - Culminacién d adificaclén o
u:): n:jlllplal .ul;;::na :’fa ncas; En cumplimlento de lo acordado en la Conferencia lntepwdmal
3 pamogquial de “Nuesira Sefiora ds (a sobre “Los problemas de Fraude en los Goblemos® fitulada
Consolacién  de  Tariba™. Eslade " o .
Tichira " 100000000 Democracia contra Corrupcién”;-que se celebrd en Caracas entre
el 13 y 14 de junio def afio 1996,
Comuniquese y Publiquese . .
por 6 Ejecutive Nacioom, . Resuelve dictar el slguiente:
WILMER JESUS PEREZ MENDEZ .
Jefe de lo Oficiua Central de Presnpreste CODIGO DE ETICA PARA EL FUNCIONARIO PUBLICO:
P —————————

Articulo 1*.- Corresponde a los funcionarios publicos:

1. Salvaguardar en tode momento y en cada una de sus
actuacidnyes. los intereses generales del Estado y la.
presarvacion del patrimonio publico.

2. Actuar con estricto apego a las leyes y a todas las deméas
normas e instrucciones que deben regir su comportamiento en
Ia realizaclén cabal de todas las tareas que tenga asignadas.-

3. Dedlcar todos sus esfuerzos para cuinplir, con la miéxima
eficiencia y ia mas alta eficacla, la misién que le estd
encomendada. . ’ ’ ) )

4. Realizar permanentemente actividades de superacién personal
y de colaboracibn en el mejoramiento Institucional de Ia
adminlstracién pabllca y, en particular, del organismo donde
preste sus serviclos. .

5. Rehusar con fimneza inequivoca el mantenimiento de
relaciones o de intereses, con persbnas u organizaciones, que
sean Incompatibles con su cargo y éon las atribuciones y
funciones que fa estén asignadas, ' )

6. Proceder con objelividad e imparcialidad en todas las
decislones que le comesponda tomar y en los asuntos en los
que deba Intervenir. .

7. Rechazar en cualquier caso y circunstancia 'y no solicitar
jamés, ni para sl mismo ni para terceros, pagos, beneficlos o

. vpn"vilegios en ocasion de los serviclos que deba prestar,

B. Ajustar su conducta, de moado estricto y sin excepciones, a
favor de la transparencia en ia adminlstracién  péblica,
mantenlendo la confidencialidad Y resefva de informacién en
aquellos cascs excepcionales cuya divulgacion esté prohibida,
por razones del superior Interés piiblico, de modo expreso y.
temporal. ' -

9. Denunciar ante la autoridad competente y rechazar cualquier
actividad contraria al correcto manejo de los fondos y del
Interés publico.

10.Tratar a los ciudadanos y a los funclonarios piblicos con
absoluto respeto y con apego a la estricta legalidad,
prestandole sus servicios y colaboraclén de manera eﬁdeﬁte.
puntual y pertinente, sin abusar en modo alguno de la

" autoridad y atribuciones que le estén conferidas en ocasién del
cargo que desempefie. ’

Articulo 2:

ajustar su conducta, en el desempefio de sus funciones, a las

Se exhorta a todos los funcionarios publicos a -

normas sefaladas en el articulo anterior.

Comuniquese y publiquese, EDUARDO ROCHE LANDER
Contrafor General de la Repiblica
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Congreso de I Repaihilca

Acusrdo madiante el cual se autoriza al Ejecutivo Naclonal para que dacrete
un Crédito Adlcional al Presupuesto de Gastos de 1998 del Ministerlo de
Industria y Comerclo.

Presidencia de la R
Decreto N°® 2.576, medlante el cual se procede a la emisién ds Bonos de
la Deuda Piblica, Hasta por la cantidad de Quinlenios Millones de Dila-
res de fos Estades Unldos de América, destinados al servicio de la deuda
publica de ta Repiblica.

Decreto N° 2,677, medlante el cual se acuerda un crédito adiclonal para el
Presupuesto de Gastos de 1998 del Minlistario de Educacion.

Decreto N* 2.578, medlante el cual se acuerda un crédito adiclonal corres-.

pondlante al Presupuesto de Gastos vigante del Ministerlo de Agricultura
y Cria.

Decreto N° 2.579, medlante el cual se acuerda un crédito adicional corres-
poé\?lente al Presupuesto de Gastos vigente del Ministerio de Agrlcuitura
y Crla

Decrato N°® 2.580, medlame el cual se acuerda un crédito adicional al Pre-
supuesto de Gaslos vigente del Ministerlo det Ambiente y de los Recursos
Naturales Renovables.

Decrelo N° 2.581, mediante el cual se acuerda un crédito adiclonal al Pre-
supuesto de Gastos vigente de! Ministario del Ambiente y de los Recursos
Naturales Renovables.

Decreto N° 2,582, mediante el cual se acuerda un crédito adiclonal al Pre-
supuesto de Gaslos vigente del Minlsterlo de la Famllla.

Decreto N° 2.593, mediante el cual se designa Gobemnadora Principal ante
el Banco Interamericano de Desarroiio a la ciudadana Marltza 1zagulrre,
Ministra de Haclenda.

Instructivo N° t, mediante el cual se dicta el C@Qo de Conducta da los Ser-
vidores Publicas.

Mindsterio de Hacienda
Ofcina Central de” Prasupuesio

Hesolui:lones por las cuales se aprueban los Presupusstos de Ingresos y Gas-
tos para 1998 de la Fundacion Fondo del Sistema de Promocién del In-
vestigador {PPI) y de la Fundaclén Casa del Artista.

Sanlat

Providencias por las cuales se otorgan a las firmas que en ellas se menclo-
nan, autorlzacién para acluar como Agemes de Aduanas, con cardcter
permanente, en las operacionss de Importacién, Exportaclon y Transito
ante las Gerancias de las Aduanas que en effas se sefialan,

Providencla por la cual se aprusban y legatizan dos millones cuatrocientos
mil Timbres Fiscales.

Providencla por la cual se concede a la empreéa Sarvinave Puerto Cabello,
C.A. autorizacldn para estabiecer y operar un depdsito temporal.

Fiscalia General de la Repiiblica

Resolucidn por la cual se designa Suplente Especlal af cludadano abogado
Victor Radl Valbuena.

Juzgados
Requisltorias.

CONGRESO DE LA REPUBLICA

EL. CONGRESO DE LA REPUBLICA DE VENEZUELA

Vista, la solicitud det ciudadano Ministro da Haclenda contenlda en ios Oficios N¥ H-
779y H-760 de fecha 18 de junio de 1998,

Cumplidos, como han side los requi blecklos en Jos articul
ConstRucidn, 33, 35 y 35 da ia Ley Orgéinica de Régimen Presupusstario; y

W7 deh

Oldo, o Informe da las Comislones P de Finanzas.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO

Autorizar al Ejeculivo Naclonal para que decrete un Crédto Adicional por la cantidad de
DIEZ MIL CUATROCIENTOS CUARENTA MILLONES DE BOLIVARES
{B.10,440.000,000,00), 8l Presupuesto de Gastos de 1698 del Ministerlo de Induskia y
Come:do da geusrdo & [a siguiente & id

P ¥ P

MINISTERIO DE INDUSTRIA Y COMERCIO Bs.  10,4490.900.000
Programa; 88 "Asignaciones a Organlsmos
. del Sector Piblico” . . Bs.  10.440.000,000
Partida: 407 *Transterencias” Bs.  10.440.000,000
Syb-Parilda
S Y
Espocifica; 02.02.08  “Transferencias de
instuciones Piblicas ras
No Bancarlas®
A-0804-Carporacitn para ef
Desarrollo de la Pequefia y
Mediana ladustria
(CORPOINDUSTRIA)-
Asislencia Créditicia. Bs.  10.440.000.000

ARTICULO SEGUNDO
Comunicar el presente Acuerds al Ejacutive Naclonaty & ta Contralorfe General de [a
Repibica.
Dedo, lirado ¥ seflado en & Palaclo Federal Legisiativo, en Caracag a 1os nueve

dias dol mes de ko de mi novecientos noventa y ocho, Afios 188¢ de la Indapendencia y
135* de la Federacidn.

EL PRESIDENTE, .
PEDRO PABLO AGUILAR
LA VICEPRESIDENTA,
IXORA ROJAS PAZ
LOS SECRETARIOS,

JOSE GAEGORID CORAEA

YAMILETH CALAKCHE
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Dado en Camacas, ol primer dia del mes de julio de mil
novecientos noventa y ocho, Afio 188° de la Independencia y
139° de la Federacion.

LS)
RAFAFL CALDERA
Refrendado:
El Ministro de Relaciones Interiores, JOSE GUILLERMO ANDUEZA
El Mini se Relach Exleri MIGUEL ANGEL BURELLI RIVAS

El Ministro de Haciends, FREDDY ROJAS PARRA

El Ministro de 1a Defenss, TITO MANLIO RINCON BRAVO

E! Ministro de Induslria y Comercio, HECTOR MALDONADO LIRA

E! Minisiro de Educacién, ANTONIO LUIS CARDENAS

El Minlstro de Sanidad y Asistencis Social, JOSE FELIX OLETTA LOPEZ
El Minisiro de Agricutiura y Crfsa, RAMON RAMIREZ LOPEZ

La Minisira del Trabajo, MARIA BERNARDONI DE GOVEA

El Mini de T y C » MOISES OROZCO GRATEROL
El Ministro de Juﬁldu, RILARION CARDOZO

El Ministro dc Energia y Minas, ERWIN JOSE ARFJBTA VALERA

E] Ministro del Ambiente y do los R N '
RAFAEL MARTINEZ MONRO
E| Encargedo de] Minigtesio del D o Urbano,

HARRY JAGENBERG SORIANO
E! Ministro de 1a Familia, CARLOS ALTIMAR} GASPERI|
E) Minisiro de 1x Secrotarla de In Presidencia,
ASDRUBAL AGUIAR ARANGUREN
El Ministro de Estado, POMPEYO MARQUEZ MEILLAN
El Ministro d¢ Esisdo, FERNANDO LUIS EGANA
Bl Ministro de Estsdo, HERMANN LUIS SORIANO VALERY
La Ministra do Estado, MARIA DEL PILAR IRIBARREN DE ROMERO
El Ministro de Estsdo, TEODORO PETKOFF
El Ministro de Estado, SIMON GARCIA

Decreto N° 2.581 1° de julio de 1998,

RAFAEL CALDERA
Presidente de la Repibliea

En ejercicio de la miribucidn que le confiere el ordinal 14° del
articulo 190 de ta Constitucién, en concordancia con los articulos
33, 35 y 36 de la Ley Organica de Régimen Presupuestario y
previa autorizacién concedida por el Congreso de la Repiiblica en
lecha 11 de junio de 1998, en Consejo de Ministros,

DECRETA

Articulo 1°: Se acuerda un crédito adicional por la cantidad de
DOSCIENTOS  OCHENTA Y  NUEVE  MILLONES
(QUINIENTOS TREINTA Y SEIS MIL CIENTO SETENTA Y
CUATRO BOLIVARES (Bs. 289.536.174,00) al Presupuesto de
Castos vigente del Ministerio del Ambiente y de los Recursos
Naturales Renovables, de acuerdo con {a desagregacion
siguiente;

MINISTERIO DEL AMBIENTE Y DE LOS :
282530074

RECURSOS NATURALES RENOVABLES Bs.
Programa: 99 “Partidas No Asignables a
Programas™ 239.536.174
Tarida: 4.07  “Transferencias™ * 289.536.174
Sub-l"artidas
Cienérica,
1ispeclfica .
Sub-lspecllica: 020205 “Teansferencias de Capilal a
los Municipios™ * 289.536.174

660 -Municipio Antolln del
Canipo, Estado Nueva Esparta
-Servicio de Recolcccién de
Bosura

-Ley e Ladewdamicnlo 1997

1Ceédine Inlerno} Ns. 289.536.174

Articulo 2°: Los Ministros de Hacienda y del Amblente y de los
Recursos Naturales Renovables quedon encargados de la
ejecucldn del presente Decreto.

Dado en Caracas, al primer dia del mes de julic de mil
* novecientos novenia y ocho. Ao 188° de la Independencia y

139° de la Federacién.

(L.S)

RAFAFEL CALDERA
Relrendado;

El Ministro do Reluclones Interiores, JOSE GUILLERMO ANDUEZA

El Minj: de Relsci Exteri MIGUEL ANGEL BURELL! RIVAS
E! Minisiro de Hacicnds, FREDDY ROIAS PARRA

El Ministro de 1a Defenss, TITO MANLIO RINCON BRAVO

El Mini do Industrin y Cs » HECTOR MALDONADO.LIRA

El Ministro do Educacién, ANTONIO LUIS CARDENAS

E| Ministro d¢ Sanidsd y A is Social, JOSE FELIX OLETTA LOPEZ
El Minktro de Agricultura y Cris, RAMON RAMIREZ LOPEZ

Ls Ministra del Trabajo, MARJA BERNARDONI DE GOVEA -

E1 Ministro de Trsnaporto y Comunicacioncs, MOISES OROZCO GRATEROL
El Minkstro de Justicia, HILARION CARDOZO

El Ministro de Energfa y Minas, ERWIN IOSE ARFJBTA VALERA

El Ministro dol Ambicnic y do los R .
RAFAEL MARTINEZ MONRO
El Encergado del Ministerio del Dosarrolio Urbano,

HARRY JAGENBERG SORIANO
El Minisiro de la Fasmilis, CARLOS ALTIMARI GASPERI
£ Ministro do 1a § {s do 1a Presld
ASDRUBAL AGUIAR ARANGUREN
El Ministro do Estado, POMPEYO MARQUEZ MILLAN
El Minisiro do Estado, FERNANDO LUIS EGANA
El Ministro de Estado, HERMANN LUIS SORIANO VALERY
Ls Ministrs de Extasdo, MARIA DEL PILAR IRIBARREN DE ROMERO
El Ministro de Estado, TEODORO PETKOFF
B! Ministro do Estado, SIMON GARCIA

Decreto N° 2,582 1° de julio de 1998

RAFAEL CALDERA
Presidente de la Repiibliea

£n ejerciclo de la atribucién que le confiere el ordinal 14° -del
artfculo 190 de la Constitucidn, y de conformidad con fos
articulos 33 y 35 de la Ley Organica de Régimen Presupuestario
y previa autorizacién concedida por el Congreso de la Repiiblica -
en fecha 11 de junio de 1998, en Consejo de Ministros,

DECRETA

Articito 1°: Se acuerda un Crédito Adicional por la canlidad de
TRES MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS MILLONES .
CIENTO SETENTA Y SEIS MIL BOLIVARES (Bs.
3.432.176.000,00), al Presupuesto de Gasfos vigente del.
Ministerio de la Familia, de acuerdo a la desagregacian siguiente:

Programa: - 98 “Asignaciones a Organis- .

mos del Setor Pibllce™ By, 3.432.176.000,00
Partida: 407 “Transferencias™ " 3432.176.000.00
Snb-Partidas
Cenérica,
Especificn ¥
Sub-Cspecifica:  1.02.02 “Transferencias Cormienles o

3.432.176.000.00

.

. los Enles Descenimlizados™ »

AD049 “Instilule Nacionn} de
Degnortes™ {LN.1) Pago de

Pasivos Luborales R % % %4 1P NS
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Arliculo 2°: Los Ministros de Hacienda y de la Familia quedan
-encargados de In ejecucion del presente Decreto.

Dado en Caracas. al primer die del mes de julio de mil
novecientos noventa y ocho. Affo 188" de la ludependencia y
139° de la Federacién.

(LS. .
RAFAEL CALDERA
El Mink de Rolact Tnteri JOSE QUILLERMO ANDUEZA
Miak do Relack Exieri , MIGUEL ANGEL BURELLS RIVAS

El Ministro ds Hacienda, FREDDY ROJAS PARRA

Bl Ministro de la Defonss, TITO MANLIO RINCON BRAVO

El Ministro de Indusisia y C HECTOR MALDONADO LIRA

E Ministro de Educacita, ANTONIO LUIS CARDENAS

Ef Minlsiro do Sumidad y Asistencin Social, JOSE FELIX OLETYA LOPEZ

El Minisiro ds Agricullura y Cris, RAMON RAMIREZ LOPEZ

La Ministes dol Trabajo, MARIA BERNARDONI DE GOVEA

El Mintsico ds Transposto y Commicaciones, MOISES OROZCO GRATEROL
E) Ministro o Justlcis, HILARION CARDOZO

El Ministro de Egergla y Mines, ERWIN JOSE ARRIETA VALERA

EI Miistro del Ambienis y do 1o R N )
RAFAEL MARTINEZ MONRO
El Encargado del Ministorio def Dexarrofio Urbano,

HARRY JAGENBERG SORIANO
El Ministco do lx Familia, CARLOS ALTIMARI GASPER]
E! Ministro do la Becvetarin do ix Presidencia,
ASDRUBAL AGUIAR ARANGUREN
E! Ministra de Estado, POMPEYO MARQUEZ MILLAN
El Minlro de Bstado, FERNANDO LUTS EGARA
El Ministco de Estado, HERMANN LUTS SORIANO VALERY
La Ministra de Estado, MARIA DEL FILAR IRIBARREN DE ROMERO -
E} Ministro ds Estado, TEODORO PETKOFF -
El Ministro do Extado, STIMON GARCIA

. Decreto N° 2.593 08 de julio de 1998

.RAFAEL CALDERA
Presidente de la Repiiblica

En ejercicio de la atribucion que me confiere el ordinal 18° del
articulo 190 de la Constitucién,

DECRETO

Articulo Unico: Desiéno Gobernadora Principal ante el Banco _

Interamericano de Desarrollo a la ciudadana MARITZA
IZAGUIRRE, Ministra de Hacienda.

Dado en Caracas, a los ocho dias del mes de julio de mil
novecientos noventa y ocho. Afio 188° de la Independencia y
139° de la Federacidn.

(L.S)
" RAFAEL CALDERA
Refrendado
El Minisiro de Relaciones Exteriores
(L.s : ’ . ]
) MIGUEL ANGEL BURELLI RIVAS

Instructive N° | 17 de junio de 1998

RAFAEL CALDERA
Presidente de la Repiiblica

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 181 de
la Constitucién y en concordancia con el articulo 6, ordinal 1° de
la Ley de Carrera Administrativa, en Consejo de Ministros.

dicta el siguiente Instructivo

CODIGO DE CONDUCTA
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

TITULO | . i
. OBJETQ Y ALCANCE DEL CODIGO

Articulo 1°: Este Cddigo tiene por objeto fundamental normar la

.j conducta de los servidores publicos respecto a los principios

éticos que han de regir el ejercicio de las funciones que
desemnpefian en la administracién publica nacional. :

A los efectos de este Codigo las expresiones “funcionario
publico”, “empleado pablico” y “servidor publico” tendrédn un
mismo y tinicg significado. .

Articulo 2°: Todo servidor piiblico que conozca de cualquier
hecho contrario a la normativa dispuesta en el presente Cédigo,
Que atente contra los principios contenidos en el articulo 3, est4
en el deber de informar a los directivos de la institucidn donde
preste sus servicios el presunto infractor.

. TiruLont |
PRINCIPIQS ETICOS DEL SERVIDOR PUBLICO

Articulo 3°: A los efectos de este Cédigo son principios rectores
de los deberes y conductas de los servidores pblicos respecto a
los valores éticos que han de regir la funcién piblica:

a)La honestidad.

b)La equidad..

¢)El decoro.

d)La leaitad.

e)L.a vocacidn de servicio.
f)La disciplina.

g)La eficacia. .
h)La responsabilidad.
i)La puntualidad.

j)La transparencia

k)La pulcritud.

Articulo 4°; El ejercicio de I2 funcién publica administrativa de
cualquier servidor publico propendera a la combinacién optima
de estos principios, debiendo tener prioridad Ia honestidad.

Miéreoles 15 de fulio de 1998
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Articulo 5°: La honestidad exige actuar teniendo en cuenta
siempre gue los fines publicos excluyen cualquier
comportamiento en desmedro del interés colectivo, destinado de
alguna manera al provecho personal o grupal de los servidores
publicos o de un tercero cualquiera que éste sea, o buscarlo u
obtenerlo por sf mismo o por interpuesta persona.

Articulo 6°; La equidad obliga a los servidores publicos a actuar,
respecto a las personas que demandan o solicitan sus servicios,
sin ningln tipo de preferencias y sélo en razon del mérito,
legalidad, motivaciones objetivas y sin consideracion de género,
religion,.étnia, posicién social y econdmica u otras caracteristicas
ajenas al fondo del asunto y a la justicia. ’

Articulo 7°: El decoro impone al servidor publico respeto para’
si y para los ciudadanos que recurran en solicitud de atencion o
demanda de algin servicio. Respeto que ha de exteriorizar siendo
circunspecto en el lenguaje y en la manera de conducirse durante
el ejercicio de las funciones y tareas asignadas.

Articulo 8% La leaitad serd manifestacion permanente de
fidelidad que se traduciré en constancia y solidaridad para con la
institucién, niveles supervisores, compaiieros y subordinados.
Cuando se ejercita en ausencia de los superiores alcanza su
widxima expresion valorativa.

Articulo 9°: La vocacion de servicio excluye conductas,
motivaciones ¢ intereses que no sean los institucionales y se
patentiza en acciones de entrega diligente a las tareas asignadas.
Implica disposicion para dar oportuna y esmerada atencion a los
requerimientos y trabajos encomendados, apertura y receptividad
para encauzar cortésmente las peticiones, demandas. quejas y
reclamos del publico, asf como el contestarlos pronta y
oportunamente,

GAGETA .QOFICIAL DE_LA. REPUBLICA.DE VENEZUELA'

Articulo 10: La disciplina significa la observancia y el estricto -

cumplimiento de las normas administrativas por parte de los
servidores publicos en el ejercicio de sus funciones.

Articulo [1: La eficacia comporta la realizacién de los
programas y actuaciones gubernamentales y administrativas al
menor costo para los contribuyentes, en el menor tiempo posible
y con logro dptimo de los objetivos planteados.

Articulo 12: La responsabilidad significa disposicion y
diligencia en el cumplimiento de las competencias, funciones y
tareas encomendadas,
realizarlas; asi como la permanente disposicion a rendir cuentas
y a asumir las consecuencias de la conducta piiblica sin excusas
de ninguna naturaleza, cuando se requiera o juzgue obligante.

Articulo 13: La puntualidad exige del servidor puiblico que los
compromisos contraidos y las tareas, encargos y trabajos
asignados sean cumplidos dentro de los lapsos establecidos o
convenidos. Impone exactitud y precisién en el cumplimiento de
los horarios para el desarrollo de las actividades ordinarias y
extraordinarias relacionadas con sus labores.

Articule 14: La transparencia exige del servidor piblico la

ejecucion diafana de los actos del servicio, e implica que éstos

el tomar la iniciativa de ofrecerse a-

tienen en principio cardcter - pablico 'y son accesibles al
conocimiento de toda persona natural o juridica que tenga interés -
legitimo en el asunto.

Articulo 15: La pulcritud entréﬂa la adecuada presentacién de

los bienes piiblicos, la preocupacion por el ambiente fisico de
trabajo v, en todo caso, el no aumentar, por desidia, su deterioro.
Asimismo implica la apropiada presentacion personal de los
servidores publicos durante el ejercicio de sus funciones.

TITULO 111 .
CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 16: El servidor pablico de buena conducta sers aquel
que durante el ejercicio de sus funciones practique cabal y
rigurosamente los principios definidos en el Titulo 11 de este *
Codigo.

Articwlo 17: La honestidad de los servidores publicos serd
practicada y apreciada segiin los siguientes criterios:

a) Los servidores publicos deberdn rechazar en el ejercicio de sus
funciones los regalos, invitaciones, favores, dadivas, pago de
viajes, uso de medios de transporte o cualquier clase de
halagos, beneficios materiales o inmateriales, ofrecldos por

personas o grupos interesados en obtener decisiones favorables
o de cualquier tipo.

b) El servidor piblico debera abstenerse en forma absoluta de
ejercer sus funciones o autoridad con fines distintos al interés
‘pablico. A tal efecto no deberd, en ninguna circunstancia,
vincular su vida privada con el desempefio del cargo que
ejerce, ni utilizarlo para hostigamiento, acoso o seduccién de
cualguier tipo.

¢} Los servidores piblicos se abstendran de celebrar contratos de
cualquier naturaleza con la Reptblica por si, ni por terceras
personas.

d) Los servidores publicos se inhibirdn de conocer o participar
por si 0 por terceras personas en asuntos en los cuales tengan
directa o indirectamente especial interés.

€) Las entrevistas con personeros o particulares interesados en
una determinada decisién deberdn ser efectuadas en la
respectiva oficina o lugar de trabajo del funcionario.

f) El acceso a datos e informaciones que dispongan los servidores
plblicos debido al ejercicio de sus funciones, competencias.
labores o empleos no debera ser utilizado para fines distintos
de los institucionales.

g) Los subordinados no deben ser obligados a realizar durante el
tiempo de trabaja actividades correspondientes a Jos asuntos e
intereses personales de sus superiores. :

h)Ningin servidor publico después de asumir su cargo o
funciones  podrd  continuar . desempefidndose  como
administrador de sus negocios particulares, inversiones o
empresas, si éstas menoscaban el estricto cumplimiento de sus
deberes en cuyo ‘caso deberan delegar sus poderes de
administracion.
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1} Quienes hayan ejercido funciones publicas se abstendrén, por
un ano, de utilizar la informacién obtenida en el ejercicio de su
£argo en contra de los intereses de la Republica.

1} El sesvidor publico mostrara la rectitud e integridad de su
conducta escogiendo siempre cuando esté delante de dos
opciones la mejor y mas ventajosa para el bien comiin,

k) El servidor publico ejercera con moderacion y discrecion lAas
prerrogativas inherentes al Ca8rgo y se abstendré de ello cuando

cause algiin perjuicio a los legitimos intereses de los usuarios
de fos servicios pubiicos.

"+ El servidor piiblico bajo ninguna circunstancia retardara o
dificultars a cualquier ciudadano el ejercicio regular de su
derecho y menos en forma que pueda causarle dafio moral o
materia:.

Articuio 18: La equidad de los servidores piiblicos sera
practicada y apreciada segun los siguientes criterios:

1 Todo ague! que solicite o demande atencion o servicio por ante
un servidor piiblico deberé recibir un tratamiento imparcial y
objetivo.

b} La prestacion del servicio se debe en igual cantidad o calidad a
todos los usuarios. concediendo la misma oportunidad a todos
y cadz uno de ellos. Estaran justificados sélo aquellos
tratamientos especiales amparados
de! organismo competente. .

c}Para la justa
publico deoera estar permanentemente
trabajo esta regido por el interés de ser util a quien demande
un servicio, sin considerar condicién social, politica,
econémica, religiosa, étnica, o de cualquier otro orden,
respetando fielmente sus derechos individuales.

consciente de que su

drla actitud asumida por el servidor piblico en los actos del
servicio no debe permitir que odios, simpatias, antipatias,
caprichos, presiones ¢ intereses de orden personal o grupal
interfieran en el trato con el publico, con otras autoridades o
€on sus comparieros de trabajo, superiores o subordinados.

Articulo 19: El decoro’de los servidores publicos sera practicado
¥ apreciado segun los siguientes criterios:

A1 El servidor publico en todo momento, lugar y circunstancia
debe evitar los excesos, manteniendo una conducta acorde con
las normas juridicas y buenas costumbres  socialmenie
establecidas, ’

b} El servidor publico durante el gjercicio de sus funciones_ y
especialmente cuando atienda al piblico se abstendrd de
practicar tertulias, juegos, lances bromistas o conversaciones
telefonicas.

<) El trawessisnt- ¢,
mmeiardaas:’ co

v szt de “usted” y se. evitardn
ilatismas v toda suerte de lenguaje no
CONSOTtL 230 12 3  »ormaiidad del caso. A tal efecto el
4DUSO G¥ COUNLANTe &P 2: irate Son ef piblico e inclusive entre
funsionanos deve evigars.

d1 L.a cortezia en e} trato con i piblico.

por ley o resolucién piblica °

Yy correcta prestacion del servicio, el servidor '
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Articulo 20: La lealtad de los servidores publicos serg practicada
¥ apreciada segun los siguientes criterlos:

a)Todo servidor piblico debera comunicar inmediatamente a sUS
superiores cualquier acto contrario a las disposiciones de este
Céodigo, asi como rechazar las presiones .de superiores
Jerdrquicos, contratantes, interesados o cualquiera que desee
obtener favores, ventajas o beneficios indebidos mediante
acciones ilegales o inmorales,

b)YTodo servidor piblico debe mantener una actitud que permita
fortaiecer la solidaridad Y confraterntdad con sus compafieros
de trabajo, mediante e| respeto mutuo, el trato cordial y la

racional tolerancia, permitiendo la armonia de [a estructura
organizacional.

¢} Todo servidor piblico debers divulgar entre sus comparfieros
de trabajo la existencia y el contenido del Cédigo de Conducta
e instar a su cumglimtento,

d) El servidor piblico, como custodio principal de los bienes de
la dependencia y ambiente de trabajo donde se desempeiia,
deberd dar inmediatamente parte a sus superiores o al ente
correspondients de ios dafios causados a dichos bienes.

Articulo 21: La vocacidn de servicio de los servidores publicos
serd practicada y apreciada seglin los siguientes criterjos:

a) Todo servidor piblico debe desempefiar su cargo en funcién
de las obligaciones que le confieren utilizando todos sus

conocimientos y su capacidad fisica e intelectual, con el fin de
obtener los mejores resultados,

b) El servidor publico actuarg
respeto.
publico.

permanentemente con solidaridad,
cordialidad, tolerancia Yy consideracién para con el

¢) El servidor piblico, para el cabal ejercicio de sus funciones,
solicitard de sus superiores se le informe las funciones, los
deberes, los procedimientos, la- ubicacién jerarquica y los
canales regulares de comunicacién propios del cargo que ha de
ejercer. :

Articulo 22: La disciplina de los servidores piblicos sera
practicada y apreciada segiin los siguientes criterios:

) El servidor publico acatard las oérdenes superiores, sin
menoscabo del cumplimiento del ordenamiento jurldico
establecido ni la negacién de los valores inherentes a la
condicion humana,

b) Los servidores publicos respetaran los principios y practicas de
la continuidad. administrativa, siempre que se ajusten a
Derecho, independiéntemente de cudles sean. sus afiliaciones
politicas o simpatias electorales.

¢) El servidor publico cuando no compartiere los criterios de las
brdenes recibidas dara cumplimiento a las mismas dejando
constancia de su inconformidad ante el érgano competente,
Sélo  podré exceptuarss de su acatamiento  por
inconstitucionalidad, ilegalidad o ‘cuando ef conflicto de
intereses o derechos le afecte directamente.

d)La complicidad en el incumplimiento de drdenes recibidas no
podré justificarse alegando un beneficio mayor para e
institucién. ni por el acatamiento d= érdenes superiores.”

.
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¢) El servidor publico no deberd bajo ninguna circunstancia
“abandonar su lugar de trabajo sin estar debidamente
autorizado, asi como tampoco extraer documentacién o
mformacién reservada pam uso Gnico y exclusivo de la
dependencia donde desempefia funciones.

Articulo 23: La eficacia de los servidores plblicos sera
practicada y apreciada segin los siguientes criterios:

2} Es deber de todo superior jerdrquico de un despacho publico
crear, promover y mantener una infraestructura técnico-
administrativa, mediante la cual las disposiciones del presente
Codigo sean efectivamente aplicables, como directivas,
manuales, instructivos v cualquier otro instrumento
requerido. '

21Es deber de todo superior jerdrquico de un despacho publico
isponer y mantener abiertos canales de informacién para la
recepcidn, atencion y tratamiento de quejas, reclamos,
denuncias, peticiones, solicitudes y sugerencias que el publico
y la ciudadania en general planteen sobre los deberes y
comportamiento ético de los servidores piiblicos. A tal efecto
en todos los despachos y dependencias piblicas se organizardn
y dispondrin oficinas. servicios o procedimientos para este
cometido.

¢)Los despachos publicos colaboraran entre si y se prestarén
toda' la atencién e informacidn necesaria que posibiliten el
mejor cumplimiento de lo prescrito en el presente Cédigo.

djLos superiores jerdrquicos deberin organizar debidamente su
tiempo de audiencia a la ciudadania, de maners de evitar
iargas antesalas y esperas indefinidas. )

21 En cas0 de formacién de largas colas de publico en espera de
que se le atienda, los supervisores deberén organizar e| trabajo
de los funcionarios, adoptando las medidas necesarias parz
resoiver prontamente la situacion.

1) El uso de los recursos cientificos y tecnoldgicos al alcance, asi

como la disposicién a ser capacitado para el logro de mejores -

resultados en su aplicacién, serd practica obligada de los
servidores publicos.

g)El servidor publico deberd llevar un registro continuo y
actualizado de las actividades atinentes a las labores
- desempeiiadas, con el fin de autoevaluar sus logros y
resultados. -

Articulo 24: La responsabilidad de los servidores publicos serd
practicada y apreciada segGn los siguientes criterios: *

a) Todo superior jerdrquico de un despacho publico velard
porque en los actos de juramentacion y toma de posesién de
los cargos se lean partes seleccionadas de este Céodigo y se
entregue un ejemplar al nuevo titular.

b)YEl servidor publico debe' reconocer sus limitaciones al
momentn de reeliver actividades de servicio publico, en
B . . . . .z contacto directo con el usuario y
saric la  debida capacitacién y
.22 lo requiera.

C1ibs 3erviaores pupiicos no deben evadir los compromisos
contraidos con las personas que acudan en solicitud de la
debida prestacion as servicio:.
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d)EL servidor pablico como custedio principal del patrimonio de
fa dependencia y ambients de trabajo donde se desempeiia,
debera ser fiel y permenente vigilante de los documentos,
bienes ¢ intereses que de ese despacho le han sido confiados.

e)Los servidores plbiicos deberan solicitar y acotdar en cuanto
corresponda las licencias y los permisos sin violar imperativos -
€ticos, en forma moralmente justificada y legalmente correcta.

f)E! servidor ptblico debe considerarse el primer obligado con el
pago de los impuestos, tasas y contribuciones, y no evadirlos
por ningin concepto.

Articulo 25: La puntualidad de los servidores publicos serd
practicada y apreciada segin los siguientes criterios:

a) Los horarios de trabajo serdn cumplidos exactamente como
han sido establecidos, .

b)Los servidores publicos encargados de atender al publico
comenzaran su horario de trabajo sin mayores dilaciones, y al
terminar le manifestaran cortésmente y no de manera abrupta
la conclusién de sus labores.

c) La modificacién de horarios debe garantizar al. usuario recibir
el mismo servicio ofrecido o mejorado, por lo cual no deberdn
hacerse cambios de. horarios que lesionen el derecho del
publico asistido,

dyLas pausas en el trabajo no deben prolongarse
injustificadamente; los horarios corridos  sélo podran
establecerse si esta asegurado su efectivo cumplimiento.

e) Los servidores plblicos no deben por ningln concepto acortay

el tiempo de trabajo 2n visperas de festividades o fines de
semana. Tampoco se tolerard la prolongacién de los asuetos
por dias feriados que ocurran hacia ¢l comienzo o fin de la
semana laboral. ’

Articulo 26: La traxisparencia de los servidores publicos sera
practicada y apreciada segiin los siguientes criterios:

a) Toda persona tiene derecho a conocer la verdad. El servidor
publico no debe omititla o falsearla, eh menoscabo de lo
‘establecido en la ley. :

b} La disposicion arquitectdnica de los despachos pliblicos debera
realizarse y mantenerse en forma tal que evite el exceso de
antesalas y un ambiente fisico intimidatorio para la cindadania.

¢)Los servidores publicos con el cumplimiento dc los
procedimientos previamente establecidos, deben perrmpr al
usuario conocer 105 pasos & seguir y mostrar un trabajo gue
no ofrezca ducies en retacion a su ejecucion.

dyLa transparencis er: los actos dei servicio publico exige, en
especial, que 1a informacion de que dispongan los despachos y
dependencias oubjicas ha de considerarse susceptible de

305.273 ’
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acceso a toda persona natural o juridica que tenga interés TITULO YV
legitimo sobre el asunto. La reserva como excepclén  debera DISPOSICIONES FINALES

ser expresamente declarada y fundamentada en razones
debidamente justificadas de conformidad con la Ley.

¢)Los servidores piblicos encargados de adquisiciones y
compras dcberdn publicar periddicamente y en sitio visible al
piblico una relacién de los bienes adquiridos y servicios
contratados, el objeto y valor de tales bienes Y servicios, su
destino, el nombre del adjudicatario, asi como las licitaciones
declaradas desiertas. La relacion se haré en lenguaje sencillo y
asequible al ciudadano comiin,

Artfculo 27: La pulcritud de los servidores publicos sera
practicada y apreciada segiin los siguientes criterios:

a)La apariencia personal del servidor publico deberd ser de
general aceptacion, esmerandose en la medida en que sus
posibilidades se lo permitan en mantener e} mayor cuidado
posible en su vestimenta, asf como el cumplimiento de las
normas higiénicas basicas.

b) El servidor publico deberd ser fiel y permanente vigilante de la
preservacion, el mantenimiento y la adecuada presentacion de
las instalaciones fisicas y los bienes de la dependencia donde
labora,

¢) El establecimiento, el manejo y la conservacion de archivos y
registros merecerd especial cuidado, como fuente de
antecedentes y experiencias que faciliten la gerencia publica y
como muestra de respeto y aprecio por la tradicién y la historia
del Estado venezolano.

TiTULO IV
INCENTIVOS

CAPITULO |
LOS INCENTIVOS

Articulo 28: La conducta de los servidores pitblicos ajustada a
log principios y las normas de este Cédigo sera referencia
valorativa vélida para la evaluacion que se haga del servicio
prestado por éstos.

Articulo 29: En cada despacho de la administracién pitblica se
publicarén periédicamente cuadros de honor donde figuraran los
servidores publicos que se hayan destacado en el cumplimiento
de lo prescrito en este Cédigo, segin aquellas prioridades y
valores que sean importantes y caracleristicos del tipo de
actividades que realiza el despacho respectivo.

Articulo 30: A los efectos de este Cédigo los servidores publicos
que durante el ultimo afio de servicio hayan presentado buena
conducta seran propuestos para hacerse acreedores de
reconocimientos o condecoraciones que han de imponerse el Dia
del Funcionario Publico o en otras ocasiones significativas.

Articulo 31: A los fines de fortalecer la ética piblica en el
sistema de administracién de personal, se creari un Consejo
Nacional de Etica Publica, el cual se encargard de la vigilancia, el
seguimiento y la evaluacién de lo establecido en este Cédigo.

Articulo 32: Sin perjuicio de la competencia que en materia de
supervisién y administracién de personal tiene Ja Oficina Central
de Personal (OCP), el Comisionado Presidencial para la
Vigilancia de la Administracién Publica podra a su vez

desarrollar actividades que coadyuven al cabal cumplimiento de
lo prescrito en este Cédigo.

Articulo 33: Sin menoscabo de lo establecido en este Cédigo, los
despachos piblicos podrdn mantener, élaborar e instrumentar
directivas, manuales, instructivos, normas y procedimientos
complementarios que, enmarcados en el espiritu de este Codigo,
contribuyan a su efectiva aplicacion. ’

Dado en Caracas, a ios diecisiete dias del mes de junio de mil
novecientos noventa y ocho. Afio 188° de la Independencia y
139° de la Federacién. .

(L.S)

RAFAEL CALDERA

Refrendado:

El Minisiro do Relaciones Interiores, JOSE GUILLERMO ANDUEZA

El Minisiro de Relacioncs Exterioces, MIGUEL ANGEL BURELLI RIVAS

El Ministro do Haciends, FREDDY ROJAS PARRA

El Ministro d» la Dofonsa, TITO MANLIO RINCON BRAVO

E1 Minisiro d¢ Industria y Comercio, HECTOR MALDONADO LIRA

El Minialro do Educacién, ANTONIO LUIS CARDENAS

El Ministro d Sanidsd y Asistencia Social, JOSE FELIX OLETTA LOPEZ

El Ministro d¢ Agricultura y Csfa, RAMON RAMIREZ LOPEZ

La Ministra del Trabajo, MARIA BERNARDONI DE GOVEA

E1 Ministro do Traasposto y Comuicaci
MOISES OROZCO GRATEROL

Bl Minisiro de Justicia, HILARION CARDOZO ,

El Ministro do Energin y Minas, ERWIN JOSE ARRIETA VALERA

El Ministio del Ambi y do los R Nsturalcs Renovables,
RAFAEL MARTINEZ MONRO

El Minisiro del Desarrollo Urbano, JULIO CESAR MARTI ESPINA

E! Ministro do Ia Familia, CARLOS ALTTMARI GASPERI

E!f Ministro do 1a Secretaris de In Prosidoncia, ’ .
ASDRUBAL AGUIAR ARANGUREN X

El Ministro de Esiado, POMPEYO MARQUEZ MILLAN

El Ministro do Eslado, FERNANDO LUIS EGANA

Ei Ministro de Estado, HERMANN LUIS SORIANO VALERY

La Minisira do Estado, MARIA DEL PILAR IRIBARREN DE ROMERO

E) Ministro do Bstado, TEODORO PETKOFF

El Ministro do Estado, SIMON GARCIA

El Ministro do Estado, CARLOS TABLANTE

m '
MINISTERIO DE HACIENDA

Republica de Venszueta -Minislefio de Hacienda .Oficina Cenlrel de Presupueslo '
Nimero 3131 Ceracas, 08 de Julio de 1986 . 188°y 13¢°

RESUELTO -

Por disposicitn del ciudadano Presidente de Ia Repibiica en Conssjo de
Minislros de fechs 08 de Jullo de 1998, y canforme a lo estabiecido en ei Aticulo
20 de ies Disposiciones Genarales de ia Ley ‘de’ Presupuesle 1998, en
concordancie con el Articulo 56 de la Ley Organics de Régimen Presupueslario,
se aprueba el Presupuesto de Ingresos y Geslos para 1988 de 'a FUNDACION
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GACETA ‘OFICIAL

DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

ANO CXXXII—— MES II

Caracas, viernes 12 de noviembre de 2004

SUMARIO

Asamblea Nacional
Acuerdo mediante el cual se autoriza al Ejecutivo Nacional para que decrete
un CrédHo Adicional al Presupussto de Gastos vigenie def Ministario de
Ciencia y Tecnologia,

Ministerio del interior y Justicia

Resolucion por ta cual se confiere la Condecoracitn «Orden dol Libertadors,
en el Grado de «Comendadors (Tercera Clase}, al cudadano Johan
Alexander Santane Araque.

Resol : llllrds'terlo de Rehdolgo:m Enuiou;e o6 tras .

esaluciones por fas cuales se proceds a icacion Fasos -

supuas!aﬂosEgzr?aslos comentes para gastos de capital del Ministerio de
Relaciones cres.

Regolucién por la cual se designa al Consejero MJ&BI Graterol Sarabla, En-
de Negodos Ad Interimen ba fa Repdit Bolivart

Ministerio de Ciencla %Tecnologfa
Resolucién por la cual se designa como bro principal de! Directorio del
Fondo Nacional de Clencla, Tecnologla e Innovacién en raprasentacion de

Igs Centros de Investigacion dei Pais, al ciudadano Dr, Maximo Garcla

Resolucion per la cual se crea un nuevo nombre de dominio de segundo nivel
denominado gob.ve para registrar los nombres de dominio que seran utill.
zados por los organismos, &rganos, entes y demas entidades dependien-
tes de los paderes poblicos del Estado Venezolano,

Flecalia General de Ia Repéblica

Resoluclones por las cuales se designa con cardcter de Suplentes a los cluds:
danos abogados que en effas se indican. *

. . . P . : . . :
ASAMBLEA NACIONAL

de Venezuela en Republica Dominicana,
2004,

Resolucién por fa cual se desl'?na al Ministro Consejero Fadi Kabboul, Encar-
ggdodeNe ocios Ad interim en la Embajada de la ¥

. Venezuela en Washington, Estados Unidas de América, del 30 de Julio
al 8 de agosto de 2004,

Resolucidn por la cual se designa al Embajador Luis Vels: quez Pérez, Encar-
gado de os Ad Interim en Ia Misién Permanente de fa Repdblica
olivariana de Venezuela ante la Oficina de las Naciones Unidas en Gine-

bra, de! 31 de agosto al 9 de septismbre da 2004. -

Resolucion por la cual se designa al Embajador Attemo Neison Pineda Prada,
Encargado da la Misién Permanente de la Repablica Bolivatiana de Vene-
Zuela ante la O cion de Estados Americanos, con sede en Washing-
ton, del 30 de julic al 3 de agosto de 2004.

Resolucién por la cual se designa al Embajador Allemo Nelson Pineda Prada,

Encargado de la Misitn Fermanente de la Repiblica Bollvariana de Vene-

" zuela ante la Organizadén de Estados Americanos, con sede en Washing-
ton, del 5 al 18 de agosto de 2004,

Resolucién por la cual 3o designa al Consejero Victor Manzanares, Encargado
de Negocios Ad Interim on la Embajada de ta Repiblica Boilvariana de

a
ggg:mela, en la Repibiica Federal de Nigeria, a partir del 2 de agosto de -

Resolucién por ta cual se designa al Consul de Primera Gerardo Tadeo Call,
Jefe Interino en el Consutado General de la Repiblica Bofvariana de Vena.
zuela en Boston, Estados Unidos de América, del 18 de agosio &l 16 de
septiombre de 2004.

Ministerio de Finanzas
Providendias por ks OﬁdnaNacionafde'P méud tos
roviden cuales s procads a la n de los traspasos pre-
supuastar!ggr de o corrients para gasto comiente de capital de lospm
nisterios de Planificacién y Desarrollo, det Tmba}g, de Educacion y Depor-
tes, da Finanzas, de Ciencia y Teenologla yde cionas Exteriores,

Superintendencia de Bancos y Otras Instftuciones Financleras
Resolucion por la cual se dicta el Cédlg_oade Etica de los Trabajadares de Ia
Superintendencla de Bancas y Ofras Instituciones Financleras.- {Se
relmprime por emror material del ente emisor).

Senfat
Providencia por la cual se desincorparan de fa cuenta de Especies Fiscales,
da la Gerencia Reglonal de Tribulos Intemos Region Nororiental, los Tim-
bres Fiscales que en efla se espacifican,

Ministerio de Educacién Superior .

Resolucién por la cual se reacompons [a Comision de Modemizacion v Trans-
formacién del Instituto Unliversitarie de Tecnologla del Oeste «Mariscal
Sucrex, con sede en Caracas, Municipio Libertador.

ResduelbnporlawalsemoomponelaComlslbndeModenﬂmclbnmin&
formacion del instikrio Universitario de Tecnologla de Puerto Caballo, con
sede an Puerto Cabello, Estado Carabobo,

30 de jullo al 4 de agasto de -

LA ASAMBLEA NACIONAL DE LA REPUBLECA BOLYVARIANA
DE VENEZUELA

VISTA la solicitud de) ciudadano Ministro de Finauzas contenids en o) Oficio F-2355 del 23 de
octubre do 2004;

CUMHJDOScamo)unddnloueqdﬂmcﬂnbhtldosmmmwos187,nnmer-l7d=h‘
< ibe de ls Repdblica Bolivasi de Venczuch, S2 de Ia Loy Orginice de i
Administacidn Finanzicra dol Sector Pobtico, en coocordancia con &l erdcule 3 de las
Disposleiones Gencrales do fa Ley de vigentsyy

OIDO0 ¢l informe favorable de s Carnislén Permanente de Finanzas de 1a Asamblea Nacional:
ACUERDA

ARTICULO PRIMERQ: Amorinar o} Ejecutivo Nacional para que
Adicional por ia cantidad de DIEZ MIL CUARENTA Y UN-MILLONES SEISCIENTOS

de acverdo con ka siguiente impulacidn presapuestaria:

MINISTERIO DE CIENCIA Y TECNOLOGLA Bs. 1004LE54 523
Programa: 98 “, &1 3 Organbsmos
* del Sector Péblico™ 10.941.634.323
Pastida: 407 “Ttmufereocins™ - 10.041.684.323
¢
Sub-Parikdas
Geatrica,
Especificay
Sub- fea:
Eopec o2 “Transferencias comientes 2 los
entes descentrlizados” 10,041.684.323
o AGIZ2 Instituto Nacienad de
. Investigaciones Agricolss " L6R313454
(INLA)
Recursos Ordinsrios “ 5.406357.574
~Otras Fuentes " 2.275.955.480
s A0063 lostirute Veoazolano do
lavestigaciones
Clentificas (TVIC) “ 1.840.701.057
’ : Emdnde
TIrvestigacionrs del
paos §a Produccibm o
(CIEPE) Bs, 219.943.574

Niimero 38.064 /
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UPERINTENDENCIA DE BANCOS ¥
OTRAS INSTITUCIONES FINANCIERAS

RESOLUCION

HOMERO! 459.04 FECHA; 23 de septiembre de 2004

El Superintendarnte de Bancos y Otras F de conft iad con o
mbddoenbsnummlsSdee(:rﬁthBdc)DuretocnnFm-duuydc
Refoimd de la Ley General de Bancos y Otras Instituciones , e
concocdancia con o dispuesto en el artfcuio 33 del Cédigo de Condikta de ks
Servidores Piblicos, resuelve dictar g siguiente;

Cédigo de Etica de los Trabafadoves de ta
Superintendencla de Bancos y Otras Instituciones Financieras
Titulo I
Del Objeto y Alcance del Cédigo
Articuio 1.- Las pormas contenldas en o presents Codigu tenen por objeto regtr ta

conduda #tica de los trabajsd de s Sup dencia de Bancos y Otras
Instituclones Financleras, en ¢ desempeilo de sus funciones.

Absefeaosprzﬁswsendwemwmwmkdomssewwe,los
trabajadores y obreros al servicko de ke Institucidn,

Titulo IX
De los Principios

Articulo 2. Son principlos rectores de la conducta de los trabajadores de la
Superintendencia de Bancos y Otrag Instituciones Foancieras, en 1a realizacion de sus
funclones: la honestidad, equidad, decoro, lealtad Institucional, vocacidn de servido,
d P y pulottud, con

, eficacla, iad,
sometimiento piano a la ley y al dérecho.

Capiftulo X
De la Honestidad

Articula 3.- La honestidad esté referida a fa realizacién de las funciones encomendadas
tenlendo en cuenta que jos fines plblicos exciuy lgul en
desmedro del Interés colectivo, destinada de alguna manera al provecho personal o
grupal de los tabajadares 0 de un tercers cualqulera qua éste sea, o buscario u
obtenerlo por s mismo o por Interpuests persona, -

Articulo 4.- La stidad de los J| de Ia Sup -mdemy
Otras Instituciones Financleras, serd practicada y apredada segin los sigujentes
criterios: .

a) Rechazo de regalos, Wvitaciones, favores, dddivas, pago de viajes, uso de

medlos de transporte o cuakiuler ciase de halagos, benefidos materlales o
I ! 0 grupos en obtener

por
favorables de cualquier tips.

b) Absvot?wse en lrnna ag:oluta de efercer fundones o awtorddad con fines
distintos al interés pltlico. A tal efecto, en ninguna circuastancis, poded vincular
su vida privada con ¢ desemipefio del cargo que ejerce, nl utilizaro para
hostigamiento, acoso o seduccidn de cualquier tpo. i

<) Absterrerse de celebrar contratos de cuakuier naturaleza con la Replbiica por
i, ni por terceras personas,

d) Inhibirse de condcer 0 participar por s/ 0 por terceras persorias, en asuntos en
fos cuales tengan directa o Indirectamente especial Interds. "
Entrevistarse con personeros o particuiares en una de

® decisidn, en la respectiva oficina 0 lugar de trabajo del funcionario.

f} Los subordinados no deben ser obligados a realizar durante el tempo de trabajo
actividades correspondlentes a los asuntos e intereses personales de sus

superiores, .
g) Después de asumir & cargo o funciones, no podrdn desempanarse como
administrador de sus negocios p I ! 0 emp si éstas
menoscaban el estricto cumplimiento de sus deberes en cuyo caso deberdn

sus poderes de adminlstracién.

. h) Abstenerse de utillzar la Informacidn en e ejercicio de su cargo en contra de ios
Intereses de la Superntendendia de Bancos y Otras Institudiones Financeras y
de culquier Organismo e Instjtucikn de la Repéblica,

1) Mastrar [a rectitud e Integridad de su conducts escogiendo ?empre fuando esté
delante de dos optiones, 12 mejor y mis ventajosa para ef bien comdn.

I} Efercer con moderacin y discrecitn las presrogativas Ipherentes al carge y
abstenerse de elio cuando cause algdn perjulcks 2 los legiimos Intereses de los
usuarios de los servicios plbikos. .

k) Bajo ninguna circunstancia retardar o dificuitar a cualquler ciudadano el ejercicio
regular de su derecho y menas en forma que pueda causarie daflo moral 0
material,

Capitulo I1
De 1z equidad

Articulo 5.+ Ls equidad estd referida a la actuacdn respecto a las personas que dirijan
pericionas, sin ningln tipo de preferencias v s6k en razén del mérito, legalidad,
motivaciones objetivas y sin consideracidn de género; religidn, énla, posicidn social y
econdmica u otras caracteristicas ajenas al fondo de | asunto y a la justicia.

Articulo 6.+ La equidad de kos dores de la A ia de Bancos y Otras
Instituciones Financleras serd practicada y apreciada segdn los skquientes criterlos:

) Otorgar un tratandento Imparcial y abjetivo a todo aquel que salidite o demande
atercidn o sesviclo del Organismo.

LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
e e e e P P A TR YR ReT B 333907

religioss, étrica o dquier ofro orden, ¥ ;
indbrduales, i =
d)uau:ljmdasumidaporelhnﬁmnodtbepﬂm)urqucodm,s(mpahs,
. P e | de orden personal o ]
interfieran en e trato con el pibico, con msauwddadesomwz;
compafieros de trabajo, superiores o subordinadas.
Capltulo 11X
. Del Decore

Articulo 7.- Bt decoro Impone a 105 trabajadores respeto para { y para los cudadancs
Mwmnmﬂmuam&nommalwmo.mmmde
uwmmarﬂmawmpemmdhmjeymhmmdemnmmmm
¢ efercicio de las funciones y tareas asignadas,

Asticuio 8.- & decoro de los de la Superi de Bancos y Otras
mmmm,mwmywmmmmmmm

a) &hrmm,mnmbndommummﬁemnmmma:jw{dusy
buenas costumb i blecidas, en todo lugar y
clraungtanda,

b) Abstenerse de practicar tertulds, jueqos, lances bromistss o convessaciones
telefénicas, durante o eercicio de sus fundones y, especialmente cuando
atienda al piiblico.

) Evitar en e & plbiico des, ok ¥ tods sverte
de lenguaje no cdnsono con R seriedad y formakidad de la Institucidn, A tal°
efectn, of abuso de confianza en of trato con ¢ piblico e inclusive entre
trabajadares debe evitarse,

Capitulo Iv
De ta Lealtad Institucional

Articulo 9.- La lealtad seré manifestacion permanente de fidelidad que se traducird en
constancia y sclidaridad paa con Iy Institicddn, v para con todo & personal det
Crganlsmo, comprerdidos en ks categorias de alto nivel, conflanza ¥ obrero, Cuando
se realiza en ausencia de los superiores alcanza su midma expresién valorativa,

Articuko 10.- La fealtad de fos trabajadores de la >

de Bancos y Obras

Instituciones Financieras, serd practicada y ap da segimn los sgui crf
a) G Inmed 2 sus sup acto a iss
disposiciones de [as prasentes Normas, 8sf como rechazar las presiones de

superiores  Jardrqy , ;, [ que desee
obtener favores, ventajas o beneficios Indehidos mediante acciones Hegales o
inmoraies,

b) Mantener una actitud que permita fortalacer la solidaridad y confraternkiad con
sus P de wrabajo, ! &l respeto
faclonal tolerandia, permitiendo a armonia de la estructura organtacional,

¢) Dhvulgar entre sus compalileras de trabajo la existencia y ¢ contenido de las
presentes Normas ¢ Instar su cumplimiento.

d) Dar Inmediatamente parte .a sis superiores 0 al ente correspondiente de log
dafios causados a los bienes de la dependencia y ambiente de trabajo donde se
desempeiia, .

Capitula V
De I Vacaclén

Articulo 11.- La vocacion de servido comporta conductas, motivaciones e intereses
Instituclonales v se patentiza en acclones de antrega diligente a las tareas asignadas,
Entre o705 aspectos, implica la disposicidn para dar oportuna y esmerada atendldn a
fos requerimiento de trabajo enc dados, apertura y receptividad para causar

% fas quejas y redamos dei pablico, asf como o
c pronta y :
Articulo 12.- La vocadén de servido de los trabajadores de I de

Bancos y Otras Instituclones Flnancieras serd pracicada y apredada segin los
sigulentes criterios:

8) Desempefio del cargo en funcida de las obligadiones qua le mnﬂunn utiizando
todos sus y su capacidad fisica e Intelectual, con e fn de obtener

los mejores resultados.
b) Actuaciin permanente con solidaridad, mspeto, cocdialidad, tolerancia y
conskieraddn para con el pdbilico, .
¢) Solicitud de Informacitn sobre tas funciones, los deberes, los procedindentos, fa
ferdrquiza y los canales regulares de icacidn propios de! cargo
que ha de ejercer, .
Artfoulo 13.- Los de la de Bancos de Bancos y Otras

Instituclones Finandieras, deberdn realizar sus Amciones en todo momento con la
vocacidn antes desarita, a kos fines de obtener de Igual forma ls mds eficaz v efidiente
productividad Instituconal.

v Capituio VI
De Ia Disciptina

Aticulo 14.- La discipling significa b observanda v ¢ estiicto cumplimiento de las
normas administrativas, en ef ejerciclo.de sus funciones.

Articulo 15, La ina de los trab de ko Jencia de Bancos y
Otas Instituciones Financieras, serd practicads vy apreciada segiin ks siguientes
criterios: -
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8) Acatar las drdenes sup . 5in del del
0 estab nila 8n de ks valores Inherentes a la
condicién humana,

b) Respatar los prindipios y pricticas de la continuidad adminisirativa, sempre que
58 gjusten a Derecho, independientemente de cufiles sean sus afillaciones
policas o simpatixs efectorales.

€) Aln cusndo o omparta los criterios de las érdenes recibidas, dar
cumplimiants a Ias mismies defando constandia de su Inconformidad ante ef
Srgano competente. Sk podrd de su por
inconstitucionalidad, llegalidad o cuando e conflicn de Intereses o derechos le
afecte directamenta.

d) La compiicidad en el incumplinlento de drdenes no podrd Justificarse alegando
un blenendo mayor para la institucidn, nl por el acatamiento de drdenes
superlores.

) No deberd bajo ninguna drcunstancia abandonar su lugar de trabaja, sin estar
debidamente autorizado, as como tampoco, extraer documentacin o
Informacidn reservada o no para uso Unico y exclusivo de la dependencia donde
desempeda funciones, .

Capitulo VIT
De ia Eficacia

Articulo 16~ La eficacia comporta Ia realizacidn de los programas y actusdones
y adr 3l menor costo para los contribuyentss, en ef
menor tempo pesible y con e logro éptimo de ios objetivos planteados.

Artiaulo 17.- s eficacia de los de la Superh i de Bancos y Otras
Instjtuciones Financieras, serd practicada y apreciada segin los sigulentes criterlos:

a) Uevar un registro y fizado de las J I a las
labores ok D » CON el fin de aut; luar sus logros y

b)HaccrwoongadodebsmmﬁosdenﬁﬁcosymoMglmsawahnm

c)Tmerdlsposiddnasercapadmdoparaelbgmdamejorsreuudosenh
teallzacidn de sus tabores,

Capitulo VIIT
De la Responsabllidad

Articulo 18.- La responsabilidad se traduce en fa mayor disposicidn y diigencia en ef
[ de Jas ¢ wias, funciones y tareas encomendadss, = tomar la
iniciativa de ofrecerse a realizarlas; asl como, ia permanente disposicidn a rendir
cuentas y a asumir las consecuencias de fa conducta piblica sin excuses de ninguna
naturalezs, cuandd se requlers o juzgue obligante. .

Articulo 19.- La b e los trabsjad:

de la da Bancos
y Otras Instituciones Finsndleras, serd practicada y apreciada segiin los siguientes
Criterios:

3} No podran evadir Jos compromisos contraldos con las Personas que acudan en

solicitud de la debida prestacién de servicios, -

b) Ser un vigllante fiel y per oe Jas dox , blenes e § que le
han skdo confiadas. .

©) Solicitar y acordar en cuanto les corresponda, las licencias y los permisos sin
viglar imperatives éticos, en forma moralmente fustificadz y Tegalments

correrts, .
d) Considerarse o primer obiigado con & pago de los Impuestos, tasas y
contribuciones, y no evadiras por ningdn concepto.
Capitulo IX
Oa Ix Puntualidad

Articulo 20.- La puntuplidad exige que los compromisos contraidas y las tareas, °

908 ¥ trabajos sean lidos dentro de los lapsos establecidos o
oonwenldos, Impone exactitug y predsidn en el cumplimiento de la jornada ordinarja
de trabajo prevista en ¢ articulo 124 del Estatuto Funcionavint de la Superintendendia
de Barcos y Otras Instituciones Financleras, asf como, en las jornadas extraordinatias
previamente notificadas a Yos trabajadores.

Articulo 21.- 1a puntualidad de los trabajad de 13 Sup dencia de Bancos y
Quas lnstituclones Finandleras, serd practicada y sprediada segin los sigulentes
criterios: : .

8) kos horarios de trabajo serdn cumpildos exadamente como han  sido
esiablecidas en ef Estatuto Funcionarial de fa Superintendenda de Bancos y
Otras Instituciones Financieras.

b) Los ok G por is lera de sus fi de atender al
piblico, comenzardn su horario de trabajo sin mayores dRaclones, y al terminar
le manifestarén contdsments v no de maners abrupta, fa conckisién de sus
iabores,

¢} Las pausas ent ¢ trabajo no fueden profongarse Injustificadamente.

d) Por ningln concepto se podrd acortar e tempo de trabajo en visperas de
festividades o fines de semana. Tampoto podrdn prolongar ios asuetos por dlas
remmsqmommnhadddcommooandelaummalame

Capituto X
De la Transparenda

~
mmu-mmmremmumwamammdam,e
Mam&mmmﬂsﬂmﬂuﬂmd&m&mmlam
que tenga.-nterés legiimo en el asunto.

Articuto 23.- La o de los trabaj de la Sup *‘ deBar_loosy
Otras Insttuclones Financieras serd practicada y apredada segin ios siguientes
criterios:

a) No podré omitirse o falsear 13 verdad, en menoscabo de los estableddo en fa
Ley.

b) Permitir a los usuarios conocer Jos PESOS 3 Geguir y mostrar un trabajo que no.
ofrezca dudas en relacidn a su ejecucion,
Capitulo Xx
De la Pulcritud

Articulo 24.- La pulgitud entrafia fa adecusda preseptaciin de los blenes pohblicos, fa
preocupadién porelamblen:aﬁﬂmdembaﬁyentodoaso, que por desidia no se
aunante el deterioro de los bienes piblicos, Asl mismo, impfica Ja aproplada
presentacién persona! de los trabajadores de 1 Superintendencia de Bancas y Otras
Instituciones Financleras, durante ef efercico de sus funclones.

Asticulo 25.,- La putcritud de tos trab dely i2 de Bancos y Otras
mstmdmesﬁnandens,seripfwdcadayamda segin los criterios siguientes:

3) La apariencia personal deberd ser de general aceptadidn, esmerdndose en la
medida en que sus des se o Itan, en €l mayor culdado
g:dblemm 5 de las pormas higknicas

shoas,
b) Los tabajadores que usen , deberdn mantener en el mayor aidado
positsie el estado def mismo, .
c)mw%vmmmmwwamdehp:mm,a
6n de b & fisicas y los

, asf como el

d) Eleslzbkdvﬂmm,elmnefoyhmnservadéndemwmyreglshosnmré
especlal addado, como fuente de antecedentes Y experiencias que facifiten ia
gempﬂbﬁcaymmommademwyapredowhmwyla
historia del Estado. .

Yétulo I
Principlos Refativos al uso ¥y manejo de la Informacién

Articulo 26.- En virtud de Is naturaleza de fiscalizactén e inspeccidn que caractariza jo
funcidn de [a Institucén, fos trabajadores de la de Bancos y Otras
Insﬁnﬁmsﬁmndem,debengwwhdeﬂducwndmalmdrspmdah

e 3 "

que

Anhﬁog?.-umemﬂehsmbajsdomsdehwpenngndemhdeammsyoms
Insti Fi serd jcada y aprecisoa segin los criterios sigufentes;

o) Guardar absoluts reserva respecto de o5 hechos, actns o Informaciones de fos
Que tengan canacimiento, por cuakquier medio, con ocaskin det ejercido de sus
fundiones, M

b)Serm(éumsenadverutqueaJpaﬂdpaddnadMopersonaxwmo

pasitares, fe [ en 5, COnfe 0 eventos
pibScos organizados pass tratar asuntos vinculados, directa o indirectamente,
con la actividad de! Qrg ), DO P ni rep 12 opinién de la

Superin| i

C)Enelcnodeluslnbajadorsmeruﬁmnacﬁvldadesdocmms, deberdn
advertr que sus deck U opink no rep fas ded Organts

d) Evitar efectuar dedaraciones a los medlos de comunkacitn sobre materias
vinculadas, directa o Indirectamente, con las funciones del Organismo, o
aspectos relacionadas con tas labores 5.

€) Rehusar cualquler Inidativa para estabiscer contacto, rendir entrevistas o
sumwsuarlnfocmadénabsn%osdeqommbdén,saqmmmﬂas
vinculadas, dirécta o Indirectomenta, con fas fuiiones del Organismo, En ese
sentido, la Superintendancla de Bancos y Otras Instituciones Financieras, de
m&mmm-wﬂmmmﬂmymmimm
especificos para tales fines,

f) En los casos de 3 informacion remitida via electrénka, deberd adverticse que b
misma no compromete al Organlsmo, saivo en los casos expresamente

1 por P
Elawuodedahusemfmmadmsmedlspmganbstrabajnd«esyomde
Ia Superintendendla de Bancos y Otras InstRudones Finencieras, debido al
ejerdtdo da sus funciones,. competencias, labores 0 empleos no deberd ser
utfiizado para fines distintos de los insttudonales.

Olsposiciones Finaies

Acticulo 28.- Los trabajadores y obreros de la Superintendenda de Bancos durante &
ejercicio de sus fundones, deberdn pradticr cabal y rigurcsamente los prindpios
antes mencionados rigen su conducta,

Articulo 29~ La conducts de fos trabajad e 1o Superintendencia de Bancos y
Otras Fir justada a Jos principios de las Normas, serd
Memndavalomﬂvavélidapanlaevatuadénquesehagaddwvidopwsmdopor
éstos, .

=

Aftleulo 30.- Todo furcicnario de 1a Superintendencia de Bancos y Otras Instituciones
Financleras que conozca de cusiqulef hecho rio & fa tva dl. en las
presente Normas, que stente contra ks principios antes sefialzdos, estd en of deber
dekﬂmnw-bsdirecﬁmdelalnmmm&emwwaoselmmo
Infractor, - .

Articulo 31.- Las presentes Nmsenhrénenvigendaaparﬁr,desupubﬁmddnm
Iz Gacets Ofictal de la Repi B de ¥ .

.

Comuniquese y publiquese,

'mlNO”—‘ALCm";_ ESDIAZ . .-
Superintendente

Viernes 12 de noviembre ﬂe 2004
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Asamblea Naclonal
Acuerdo medlante el cual se autoriza & cludadano Presidente de la
Repiblica Bollvariana de Venezuela para nombrar al cludadanc Vinlclo
Romero Martinez, como Embajador Extraordinario y Pienipotenciario
de la Republica Bolivariana de Venezuela ante el Goblemo de fa
Repiblica de Trinldad y Tobago.

Acuerdo medlante el cual se sutoriza al cludadano Presidente de la
. PgpUblica Bolivariana de Venezuela para nombrar al siudadans Arturo
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Minlsterio de la Defensa,
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les del Directorio del Fondo de Desamoito Agropecuario, Pesquero,
Forastal y Afines (FONDAFA), a los cludadanos que en él se Indican.
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Glrén Brito, Presidente, (E) del Centro Naclonal Auténomo de
Cinematografla (CNAC). .

Minlisterlo del Interlor ¥ Justlela
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de Perlodistas, Inscritos en el Coleglo Naclonal de Perlodls-
tas.- (Véase N°5.821 Extraordinaro ge la GACETAOFICIAL DE LA
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA, de esta misma fecha).
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de la Fundaclén para el Desarrollo de la Clencia y la Teenologla en el
Estado Amazonas (FUNDACITE - AMAZONAS) v de la Fundacion
para el Desarrolia de la Ciencla y la Tecnologla en el Estado Monagas
(FUNDACITE - MONAGAS).

Banco Central de Venezuela
Aviso Oficial

Ministerlo de Ia Defensa
Resolucién por la cual se nombra a los cludadanos que en ella se
mengionan, en los cargos que en ella se especifican.

Resolucion por la cual se designa a los cludadanos que en ella se
menclonan, con el fin de aslstir a Ia «Primera Reunlon Binacional de
Minlstros de Defensa de Bollvia y Venezuelan, - -

Resoiucién por la cual se asclenden al Grado de Maestre de Tercera de
la Armada, en la categoria de Efectivo, a los cludadanos que en ella
se indican.- (Se relmprime por error material del ente emisor).

Resoludin por la cual se designa s Capitan de Fragats Juan Carlos Carabalio,
para fomnar panie del Consejo de Investigacion que en ella se espacifica.

Ministerlo de Agricultura y Tlerras
Resolucitn por la cual sa otorga «Conslancla de Conformidad a la Agroin-
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Procuradurla Agraria Nacional
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Sifontes, Consultora Jurldica, :

Minlsterlo de Educaclén Superior
Resolucion por la cual se designa al cludadano Yaruma Ollantay Rodriguez.
Silva, Presldente de la «Fundacion Mislon Sucres,

Ministerlo del Trabajo Y Seguridad Soclal
Resoluclon por la cual se deslgna a la ciudadana Concepcion Pérez
Vllarchao, en calldad de Encargada, como Coordinadora de la Zona
Nor - Oriental,

Resolucion por Ia cual se deslgna a la ciudadana Concepclén Péraz
Vilarchao, como Funcionaria responsable de la Unidad de Coordinacién
Zona Nov - Onental, Unidad Administradora Integrante de 1a estructura
de este Minlsterio, para la ejecucion financlera del Presupuesto de
Gastos del ejerclcio econdmico financlero de 2006.

Ministerlo para la Economia Popular
Resolucién por la cual se designa a la ciudadana Yosirys Méndez Cova,
Directora General de la Oficina de Consultoria Juridica, de este Ministerio.

Ministerio de Participacién Popular y Desarrollo Soclal
Resolucién por la cual se deslgna ala ciudadana Katiuska Carofina Maestre
Fonsaca, como Directora General de Garantla y Proteceion Soclal, de
este Ministerio,

Flscalia Ganeral de Ia Repiibllca
Resolucién por la cual se deslgna a la ciudadana Técnico Supetior
Unlversitario Carofina Zurlta de Bardawil, Especiallsta en Planificacién,
en la Direccién General Adminlstrativa,

Resolucién’gor la cual se designa a la ciudadana Licenciada Soledad
Ifigenia Ramlrez Benltez, Coordinadora de Analisis y Evaluacién de
Medlos de Iz Direcclén de Relaclones Instituclonates,

Resolucion por la cual se designa & la ciudadana Abogada Lulsa Ortega
Diaz, Directora General de Actuacién Procesal, de este Despacho.

Resolucién porla cual se deslgna a la ciudadana Abogada Raquel del Rocio
Géasperl Arellano, Sub-Directora de la Direccion de Protecclon de
Derechos Fundamentales.

Resoluciones por las cuales se designa Fiscales Provisorios a los ciudadanos
Abogados que en ellas se sefialan. ,

Resoluclén por la cual se trastada al Abogado Francisco Javler Pimentel
Pérez, a desempefiar las funciones de Flscal Provisorlo en la Fiscalla
Cuarta del Ministerio Publlco de 12 Circunseripeion Judicial del Estado
Falctn, con sede en Coro,

Resoluciones por las cugles se designa Fiscalas Auxlllares Interinos a los
cludadanos Abogados que en ellas se indlcan.

. Consejo Naclona! Electoral
Resoluclon por la cual se dictan las Normas sobre el Slisterna de
Modificaciones Presupuestarias aplicables al mansjo presupuestario
del Poder Electoral.

Résoluckbn por la cual se delega en la ciudadana Julla Vicloria Contreras
Slerra, 8n su condislén de Jefe de la Unldad Administradora Central, las
compelencias que en ella se espacifican, .

Avisos
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Fondo de Desarrio Agropecuario, Pesquero, Forestal y Afines
(FONDAFA) v los articulos 4° y 18 de |a Ley del Estatuto de la
Funcldn Pablica,

DECRETO

Articulo 1° Designo como Miembros Principales del Directorio
del Fondo de Desamrollo Agropecuario, Pesquero, Forestal y
Afines (FONDAFA), adscrito al Ministerio de Agriculturs y
Tierras, a los ciudadanos que a continuacién se Indican:

ALIRIO RONDON CI. N°V-8,058742 Presidente

. ZOLYSBELLA RINCON C.I N°V-9.242.382 Directora Principal
TATIANA PUGH CI. N°V-6.557.623 Directora Principal
LAURA LORENZO CL N°V-7398.995 Directora Principal
. EDUARDO ESCOBAR  C.I. N°V -4,550.268 Director Principal

MAwl

Articulo 2°. Deslgno.como Miembros Suplentes del Divectorio
del Fondo de Desarrolio Agropecuarlo, Pesquero, Forestal y
Afines (FONDAFA), adscrito al Ministerio de Agricultura y
Tierras, a los ciudadanos que a continuacién se Indican:

RICHARD CANAN CL N°V-6,730.556  Dlrector Suplente
RICARDO FONG KEY C.I. N°V-11413,584 Director Suplente
OMAR OVIEDO CL N°V-7512527 Director Suplente
ANA MARIA SEGNINI CL N°V-2.628.535 Directora Suplente

falad ol

culo 3°, Delego en el Minlstro de Agricuttura y Tlerras, la
Juramentadidn de los referidos ciudadanos.

Dado en Caracas, a los veinte dfas del mes de septiembre de
dos mil sels, Aflos 196° de la Independencia y 147° de la
Federacion.

Ejeciitese,
(LS.}
HUGO CHAVEZ FRIAS
Refrendado
H Vicepresidents Elecutivo
5)
JOSE VICENTE RANGEL
Refrendsdo
El Ministro de Agricultura y Tierras
s ELIAS JAUA MILANO
i
Decreto N° 4,840 20 de septlembre de 2006.
HUGO CHAVEZ FRIAS

Presidente de Ja Repdbiica

En ejerciclo de la atribucién que me confiere el numeral 16 del
artfculo 236 de la Constitucién de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 13
de la Ley de la Cinematografia Nacional y de conformidad con
lo dispuesto en los artfculos 4° y 18 de la Ley del Estatuto de la
Funcidn Pablica,

DECRETO

Articulo 1°. Designo al dudadano LUIS ENRIQUE GIRGN
BRITO, titular de la cédula de Identidad N© 648,182,

PRESIDENTE (E) DEL CENTRO NACIONAL AUTONOMO
DE CINEMATOGRAFIA (CNAC). -

”n
" Decreto sobre O, &

Articulo 2°, Delege en o Ministro de fa Cultura la
Juramentacién del referido dudadano.

gggo ?ln (hisracas, a ltz;s6 ve:jnm dias del mes de septiembre de
mil sels, Afios 196° de la Inde cla y 147° de la
Federacién, . pendenca v

Ejecitese,
(Ls)

HUGO CHAVEZ FRIAS
Refrendado

El Vicepresidente Efecutivo
s,

JOSE VICENTE RANGEL
Refrendado
E Minlstro de la Cultura
{Ls)

FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS

MINISTERIO DEL,
INTERIOR Y JUSTICIA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL INTERIOR Y JUSTICIA
DESPACHO DEL MINISTRO

196° y 147°

N 869 vecha 2 ) SET. 2006
RESOLUCION

En ejerddo de las atribuciones que me confiere el Deareto 3,084 de fecha
03 de septiembre de 2004, publicado en la Gaceta Oficial de Ia Replblica
Bolivariana de Venezuela N° 38,015 de la misma fecha, de conformidad con
fo dispuesto en los numerales 2, 11y 18 del articulo 76 de la Ley Organica de
la Administracién Plblica, y con lo establecido en los articulos 16 Y 17 del
Decreto con Fuerza de Ley de Reglstro Plblico y del Notariado, en
concordancia con el numeral 2 del articufo 5 y numeral 9 del artiaulo 20 de la
Ley del Estatuto de ta Funcién Pdblica, designo en este acto 8 la cludadana
NORELYS GARCIA LOPEZ, ttular de la cédula de Identidad
N® V.-7.572.269, para ocupar el cargo de REGISTRADORA
INMOBILIARIA DE LOS MUNICIPIOS FALCON Y LOS TAQUES,
ESTADO FALCON, en sustitucién det cudadanc LJIS ALBERTO
RODRIGUEZ, qulen fue jubltada.

Comuniquese y publiquess,

e
terior

REPUBLICA BOLIYARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL INTERIOR Y JUSTICIA
DESPACHO DEL MINISTRO
198° y 147°

N 864 Fecha 2 1 SET. 2806
RESDLUCION

En ejercicio ds a5 atribucionss que ma confiste « Decrsto N° 3.084 de fechs 03 de
umﬁ:\hmdom,uﬂadoanhemtamwhﬁdahwuusmdo
mehwaemsahmmhd%sam%m;wmmm
nsmacsing 2, 11, 18 y 26 del articuio 76 de 1a Ley Oigan inistracién Pdbiica,

&y :! Zmy n joc fes 1, 2, 3, 10y 13 de! sticulo 7 del
fa Administraciin Publica Nacional y of

y Fi
witicufo 23 del Cadigo de Conducts de los Servidores Pﬂbﬂoo.:
CONSIDERANDO
Que ol Bstade venezolano es-gemarte de ks derachos hi s

en cuyo
funclén policial es primordial perque Yene o mandato da proteger Ior : Iaahos humanos,
defendes |es b 3 y fa rk »n una
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sociedad democritica mediants un swviclo civi, piblico, transparents, responsable,
honesto, slicisnis y cportuno,

CONSIDERANDO
Quchpdlclammuunwdbommdnbnawrdlwnwdmmﬂéuqm

ls b de! swvicio policiel, un sistems de
pvouccwnwduhuqrdyuncm;wuodo denack ce su ",

consonancis con sl orden comstiiuciona),
CONSIDERANDO
Qua la conlianza de Is comurided en las polclas esik esirechaments vinculsda & su
los demschos

sctitud y comportamienio, esf como al respsic de la dignidad humsna, los
hununoa y Ins libsrtadas pcblaa

CONSIDERANDQ
Que pars of dal Estado Dx y Soctal ds Dwodtoydcmﬂda,

lmenu muompvombu $lico Instudible de los cusrpos policlales como sxigencls que

d ha mm-nMwnwthMadéndow
poliﬂcahanqueﬂm&mmlnhmdohncdénpduiuubleddocmd *Cédigo ds
CondudlmFuncbmdwEmmdswtyHawcumpﬂrhw Aprobado
pot la Ganeral de las K Unidas y otros Principios Bésicos de actuaciin
donde ss regula la funcitn poficlal y qua han sido reconocidos por ' Comunidad
Inlemacions,

CONSIDERANDO

mumwedemmloeﬂmmmmdnw dearlcméﬁcoyrmtﬂqw
honre la funcién polical y al major ajustado &
mmmmmenmmdewmmwum.w
ordenamiento jurkiico n general,

RESUELVE

DICTAR EL SIGUIENTE CODIGO DE CONDUGCTA PARA LOS FUNCIONARIOS
CIVILES O MILITARES QUE CUMPLAN FUNCIONES POLICIALES
EN EL AMBITO NACIONAL, ESTADAL Y MUNICIFAL

Articulo 1. La presente Resokickin tens como objato regir Is conducta élica de los

funclonerios o trabajadores  civiles o miliares que cumplan funciones policiales en el

#mbho naciona, nhdaly icipal y raiificar o ds sufecidny Rencla &

In Consilt Ia de \ Loyss s
los s0b7e 160 @ hos detechas I

Artfculo 2. La funcién policial constituye un sarvicio publico ds cardctar civil de vRal

importancia en o Eatado Democrdtico y Soclal de Derscho y de Ansticie, cuyos valorss
pr&noydhlusonlaéﬁcacnda{e!cbodolmfmdoml,elmpo\oﬂldlgﬂdidylha

ul servicio ala a b enire finas y
medios como criterio de su i6n y la i

Artleuio 3. Los funcionarios poiiciales, sean dvnea o militares, confomme a la digoidad del
sarviclo publico quo ks compats, um jompiar
apagado ) cumpimionto de la Constiluckin y las lsyes, exaftando los valores d¢
solidaridad, paz, libsrtad, justicia, iguaidad y respeto,

Articulo 4. Todos los funclonarios civiles o mifltares qua cumplan funcienes policiales s
comprometern s;

a Reapeun y pmtegev la dignidad humana y maniener, do!onde( ¥ peonover o6
de iodas lag s alguna por motivos

de razm, sexo, refgida, idioma, -opinidn politics, origen nacionsl, poskién

econémlca o cuziquier olra fndote,

Bervir o [a comunidad y proteger a todas as personas conlra actos flegales con

absoluto respeto y cumpiisndo los deberes qus le imponen la Constitucian ca la

Repaiblice y demis layes.

< E)erwoulservﬁowldalmnhmm \par , leguldad 4

d. Vakorer e ah
couupdﬁnmeemmenlnprnudmdeltuvﬁupolw

8. Obssrvar en loda actuackn, un ¥alo correcio y enmerado &1 kua ralacionss con
Jos cludad y lag ci s, a quienes peolagar y suxdiar sn las

L4

ques acto dn

que fuese
1. Portsr el uniforme, las Imnnhs poficislas, las ssmas y equipos replamentarios
dabidemanie, do mansm qus |a colectividad pusda reconacer ¢l cuerpo poliial o
mmvmwalmmuymwenmmmummmla
s ks

plblica,
g.lmamavalawmﬂdaddelummmnrealarenwnuddola
knplamnmadéndeaedonaom«ﬂdapmhuwﬁdaddudndm-quem
Tvolu
h Vdupo:dadmledddemdwalamliénydeldmﬂmzrrmmwwblbay
s los p dcrupcloahdmn&dad lolound-
cooperadénwnpmﬂbnewavmddn

I. Respatar ta integridad flsica de todas m personas y, bsjo n{nguna crcunstancia,

ik, Instigar o tolarar ningiin acto am‘mrio Baga!, discriminatorio odnonum u
ok« elos o penay cjusies, Que violasicia
o moval, sn " dal cardcinr absoluto dal dwecho a ta
kuegndzdﬁllcn. paiquica y moral i
|. Gasantizar a las victimas »l spoyo, ia yls & que req sin
discriminacidn

k. tiizar of arma de fuago sdio en circunsiancias extremas, como rescclén el
#jercicio do uns lwcznletnlpamhde!snndelupmphpcuomodobﬂuuml.
anle wna agresidn Feghima y
opartunidad y proporcionalidad.

, Cuendo el empOeo de las armas do fuego sea lnavnnhla los funcionarios se

a) ejercer moderaciin y actuar en proporcion & la
gravedad del lnc{dama y &l objetivo fegflimo que xe pmha, b) reduck &l mlnlmo
ios dafios y lesiones y respetar y proisger ia vida humans, c) procader de
que s preate, lo anles posible, asistencia y serviclos médicos s las pornona:
heridas o afectadas, y d) procurar notificar Jo sucadkio, 8 la menor bravedad
posible, a los parientes o amigos Intimos da ias personas hecidas o afectadas,

m. Ahﬂenemeae)am&d«msqueoommnlawamdomuumm:

ta Constilucitn o en los tratados’ hlem-donnlu sobre fa matesia y opomno s
mdn vicladién da derechm humanos qua conozca en i praclica de sus funciones.

n. far las 2 les que conczca we hayen
ida 0 se vayanap
0. Informsr & Sus supx ysl huoks i, 3 u {

Que tanga atibusi ds conlrot o iy mm;o Iangan moliveciones para

crwer qua &8 ba producido o va @ produckse un scto ds torurs, estando en e
abovdotnmnomon«mmdmomaquuwumkuvm

[ MwawavmmMMmqu
orden wplcar

iae razonAY,
heﬂarwnunludénmmnmu -nhosylboodos a8l como obssrvar
esiriciaments tos trimites, lapsos ¥ requisiios exigides por ef ordensmiento
Juridico, Askrismo, compromaslerse s velar por e vida s Inhwid-d fislca, paiquica
y moral del cludadanc detsnido o que se sncusnire bajo su custodia,
sus derschos y dignkisd humana,
mmwemmmmhlnwlmwumummw

custodls y, en paticular, tomardn las medidas Inmediaiss pars
slencién médica.
v.Ejnvwandopwdul os - y madios perth y
s fa C blecidos para la p delmpazyis
wa«uwwmmwym
» las cunndo Ix pnldﬂuléd.lﬂu\dal’ndalm
nifos, las niiss o los adolsscsntes, asi como ol adulto mayor y las parsonas
pars g ds } sica, pslquica y moral,
considsrando «l principio de pr in do sus o
t olrs que es para ln pi n del secviclo policlad,
de acuarde s lo previsto por el Srganc ds
Artlculo &. Las ! d-Poldl d de una seris de medios que peria &
ks sotrenarén parmanoot

iciwk i clado de Is luerxs y
nwdo-uhmdonxbapamduommm&oa

m:mc.mmummum-mmcwbommnmmuhmqmmn
cada uno de loe Srganas policiales en ios Ambilos necional, extadal y municipal, asl como
s in normative miikar on tanto que méruanwmphnhndwapoldﬂu,ym ik
@ todos como principias de ol régimon

Artloulo 7. Las miximas muoridades de [ox cuempos poiciaies se sncargacin de
mmw«yd!undrporbdotmmdmnwmwdm«mqmbdmlm
tunclonacios, sl come i dsnis sn genarsl, y
md-uucwgoa.c«mm.ummm»ermmmm
tecias las depandancias de fox

Artlcuto 8. La canducta da ks funcionarios civitles o miilaces quo cumplan funcionses
policiales estard sjusisda & los s aata Resolucion, tomdn ™
comp : viikda para in syaksacitn que se haga del servicio prewtac
4308, '

Artieulo 9. Lu u‘bpodchmn t;'.l prasants deloo de Conduw deberdn Inwpm-m

deba h ] -n-lwmwml-
profeccitn de

dela i de Vi la o sras de ls cebat

tos mismos,
Articulo 10.Elmnlwoddlmelbrmeﬂchurtdmmmdoh.}oeucl6ndeunA
Reaaciucién.

Articulo 1i.uprmmﬂuotudenuwirt sn vigencis a patir de su publicacitn sn la
Gaceta Oficial do i de

Comuniquess y publiquess,

JESS) O ES: Yol
. {arior y JHHCMINISTRO

REPOBUCA BOUVARAA DE VEREZIY A

=

OINECCIH GENERAL DE RECURTOR MI A0S
DIVRH DE KEQUIDEAD Y SMESTAR SOUAL

.

carocas, 29 AGO @06
196° y 147°

RESOLUCION No251

Actuando en mi coadidén de Directora General de Recursos Humanos (E) del
Ministerio det Interior y Justicla, de conformbkdad con la Resoluciin N° 454 de fecha
14-10-04, publicada en kb Goceta Oficlal N° 38.043 de fecha 14-10-04 vy en
ejerddodel&ambudwwsquemememndelegadasporeldudadammﬂsmdel
lntedory]uwda,n'redan‘mkesohdénw’ISZdefQChaOQGEMayoddNGG,
publkadaenGInehOﬂd&lN"B&ﬁS,defed\alMS-OG,enbrdauwah

de Personal, que le son fecidas-enr.el i merat 2 articulo 5 de fa
Ley del Estatuto de 13 Funcién Piblica y de conformidad con fo dispuestn en ¢
Wadodde!auydel(‘smmtusobmakéglmendemwwonuymda
los Fundlonarios o Empleados de la Administracién Pblica Nacional, de ks Estados
y los Municiplos en concordancis con el Articulo 16 del Reglamento o ia Ley
ejusdem,

RESUELYO

Artfculo 1,- Ajustar o monto de jub"aclén al dudadanc ARGENIS BARRIOS,
titlar de la cédula de Identidad N® 566.605, quien ocupaba ¢ cargo de
Dinctor,a!mbmnmdeloﬁommlenmdelanima,lacuamaaprobadamnd
6250 % dei sueldo promedio da sus (timos velnticustro (24) meses,
Acualmente  perctbe SETECIENTO OOCE MIL QUINIENTOS DOCE
BOLIVARES CON 16/100 (Bs. 712.512.16) y &l suelds bdsico asignado al
o que desempefiaba es de UN MILLON SEISCIENTOS CUARENTA MIL
CIENTO CINCUENTA Y  NUEVE BOLIVARES . CON  00/100
(Bs. 1.640,159.00) les. Una vez realizado el andlisls dticg, se le
ssigna |2 cantidad de TRESCIENTOS DOCE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y
SIETE BOLIVARES CON 22/100  (Bs. 312.587.22) mensales, » fin de
Incrementas 8 citado beneficks @ un monto de UN MILLON VEINTICINCO MIL
NOVENTA Y NUEVE BOLIVARES CON 38100 (Bs. 1.0?5.099.38).
correspondlente al §2.50 % del sueldo bisico actual, !
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SUMARIO
Asambiea Nacional -
Ley de Extinclén de la Accién Penal y Resolucién de las Causas para los
Casos del Régimen Procesal Penal Transitorio.
Codigo de Etica de! Juez Venezolano y ta Jueza Venezolana.

Ley Aprabatoria de la Convencitn sobre las Derechos de las Personas con
Discapacidad y su Prolecols Facultativo,

Acuerdo mediante el cual se autoriza al gudadano Presidente de la Rept-

Ministerios del Poder Popular para la Allmentaclén,
para Economin y Finanzas, para el Comaerclo,
para la Agricultura y Tlerras y para la Safud. .

- Resolucién por la cual se establece el Régimen de Administracidn de Con-
fingentss Arancelarios para tos productos contenidos en fa Lista que en
olla se Indica, resuttante de las negociaciones sobre la Agricuftura en la
Ronda Uruguay del Acuerdo General sobre Aranceles Aduaneros y
Comercio,

Ministerio Pablico
Resoludiones por las cuates se designa Fiscales Auxiiares Interinos y Fisca-
las Provisorios, a los ciudadanos abogados gue en sllas se mencionan,

blica Bofivariana de Venezuela para nombrar a la dudadana Crysbayi
del Valte Gonzalez Hemiéndez, como Embajadora Extraordinasia y Plenl-
polenclaria de la Repiblica Bolivariana de Venezuela ante el Goblemo
del Estado Plurinacional de Bollvia.

Acuerdes mediante los cuales se autoriza al Ejecutivo Nacional para de-
" cretar varios Créditos Adicionales e Jos Presupuestos de Gastas vigan-
* les de los Ministerios que en ellos se mencionan,

Presldencla de ta Republica
Decrelo N° 6.851, medlante ef cual se autoriza a la Vicepresidencia de la
Republica para qua proceda a la creacitn de una empresa bajo fa forma
de sociedad antnima, que estars bajo su control accionario, [a cual se
denominara Bollvariana de Seguros y Reaseguros, S.A.

Vicepresidencla de la Repablica
Resolucion por la cual se designa al civdadano Alexis Santlago Pama Soler,
como Viceministro de Redes de Serviclos de Salud del Ministerio del
Poder Popular para la Salud.

Ministerlo del Poder Popular para Economla y Flnanzas
Resolucién porla cual se deslgna al ciudadano Douglas A. Sanchez, como
Superinlendenle de Cajas de Ahorro, de este Ministerio.

ONAPRE
Providencia por la cual se procede a la publicacin de un Traspaso de
Crédltos Presupuestarios de Gastos Corrfentes para Gastos de Capltal
del Ministerio del Poder Popuiar para Relaclones Interiores y Justicia,
SUDEBAN
Resoclucién por ta cuat se aurnenta los niveles minimos de’capital para Ia
consfituein y uncionamiento de los bancos, entidades de ahorro y prés-
tamo, casas de camblo, otras Instituciones financieras y demds empresas
refidas por ef Decreto con Rargo, Valor y Fuerza de Ley de Reforma
Parcial de la Ley General de Bancos y Otras Instituciones Finanderas.

Resoluciién por la cual se revoca la Resolucion N° 283,08, de facha 25 de
junio de 2008,

Ministerio del Poder Popular para la Defensa
Resoluclén por la cuad se delega en ta cludadana General de Brigada Vivian
Coromoto Pulido Pereira, la facuttad de firmar las eslgnacionas y frans-
ferencias del personal de Oficlales Técnicos, que en glla se mencionan,

Minlsterlo dei Poder Popular para la Educaclén Supsrior
Raesolucion por la cual se deslgna a la cludadana Antonla Ysabel Pulgar de

Bermidez, como Vicerreclora Académica de la Universidad Nacional Ex- )

perimental «Rafael Maria Baralt.
Resolucion por fa cual se designa a los miembros de la Junta Directivadela

~«Pundacién Misitn Suctes, a cual quedara conformada por fos ciuda-
danos que en ella se mencionan.

ASAMBLEA NACIONAL

LA ASAMBLEA NACIONAL -
DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

DECRETA
Ia siguicate,

LEY DE EXTINCION DE LA ACCION PENAL Y RESOLUCION DE
LAS CAUSAS PARA LOS CASOS DEL REGIMEN PROCESAL PENAL
TRANSITORIO

Cauxm‘ evidentemente prescritas

Artfealo 1. Queda extinguida Ia wecién penat derdvada de los hechos penibles,
wmmtoswmmmmdkégimmhocoﬁleﬂMtoﬁoaqwu
contres el artfculo 521 del Cédigo Orgénico Procesal Penal, en donde hayan
transcurrido més de quince afiox desde que ocurrieron los hechos que dieron
origen a fa & igacién o fuvo i de éstos las sutoridndes'y que, o
w:ﬁfdehmm:nvimciadclapmchynouhayammudoh
2 i6n; solicitsdo ¢l archivo respectivo o el sobressims, bicn sea que los
expedientes se encuentren en las Fiscalias del Ministerio Piblico para’el’
Régimen Procesal Penal Transltorio, en les Unidades de R gistro y Distribucién
de Documentos o en los Tribunalées de Primers Instancia en lo Penal en
Funciones de Control de los distintos Circuitos Judicinles Penales, en las
dependencias  del Cuerpe  de Investigaciones Cicntificas, Penales y
Criminalisticas o de cuslquier otro érgano de investigacion penal.

Exclusiones

) Loy, todas las
dos con ocasién de la perpetrucién
i

Articulo 2, Quedan excluidos de 1a plicacién de' la
i =" ¥los : penales fici

de delitos contra los derochy lun h 3, S,
comtra ¢l pamimonio piblico, relacionados cod e trifico de sustancias
estupefhcientes y psicotrépicas, contra ¢l tlslen-nﬁnmniemoasociados'aésm,
comnﬁox,nﬂasyﬁolmmhywnmdmc&omblm,wcmaqudhs'
uumpm:losonlascualu,apaxﬁrdnhmmdnmvigendademuy,loao
h:Fi:caleschMiniﬂcdoPébBcamclRésimeanomlPum[wmﬂo
bayan p 4 i6n o solicitado 1a aplicacién de medid de privacié

Expedientes deterlorados s ilegibl
Articulo 3. Queds extinguida Ju sscién penal derivada de los hechos punibles,

CUyos prc se en ¢l Reégi Procesal Penal Transitario a que sc
contree o articulo 521 del Godigo Orginico Procesal Pengl, de aquellas cansas
en donds los expedi se \i deterioredos ¢ legibles y no

connmda(oadclupumodelacausaquehngxpoﬂlemxsaluclén,{
. d inada estz ci i previ por los o las Fiscales del Mindsterio '
Piblico para ¢l Regimen Procesal Penal Transitorio; por las Unidades de °
Registro y Distribucién de Documentos; por los Jueces o Juszas Penales en
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Funsiones de Control de cada Circuito Judicial Penal, con un informe detallado
dirigido 2 Iz Comisién Técnles. Los organismos de seguridad del Estado
enviardn la relacién de los expedientes 3 que #¢ refiere este articylo, &l o Ia Fiscal
del Ministerio Poblico para ¢l Régimen Procesal Penal Transitorio, @ los efectos
de I vegificacion de log mismos.

Régimen Procesal Penal Tronyitoria
Articulo 4. Las causas que fo se mcuenm compxmdidm demm de los
supuestos de esta Loy, al Régi Procesal
Penal Transitorio del Céd!go Orgﬁmco Procesal Penal,

Derecho de las victimas

Articulo 5. La extincién de la accién penal no agota ¢l derecho de las viclimss
1 ¢jercer cunlquicr otra acclén & la que hubtere lugar,

Comisién Técnica

Articulo 6. En cada Ci ipcién Judicial se confi 4 una Comizit
Técnica que estard integrada por ¢l o la Fiscal Superior del Ministerio Pblico, €}
Presidemte o Presidenta del Circuito Judicial Penal y wn represeatante de los
organistnos de seguridad del Estado designado por el Ministerio del Poder
Popular con competencia en materia de Relaciones Interiores y Justicia, quicnes
en un lapso no mayor 3 quinte dlas continuos, contados a partir de 12 entrada en
vigencia de la prescate Ley, deberin wplicar ¢l procedimicnto establecldo en 1a
misma,

Constitucion e informe de gestién
Articulo 7. A los fines de Ia aplicacién de la pr Ley, las Comist
Técnicas de cada Cuommnycndn Judimal debm'm conatituirse dchida:nmte.
recibir los expedi o la Infc con aquetlos d o

llegxbics, mlmr wd: uno de ellos por orden cmnnlépco dc antigliedad y tomar
d 1e af Ministerio Publico, a! Tribunal
.Supmm de Jusum y a anstcno del Poder Popular con competencia e
materia de Relacianes Interiores y Justicia,

Jueces o Juezas y Fiscales ltinerontex

Artfcuso 8. Bl Tribunal Supremo de Justicia y el Ministerio Publico deberdn
designar los Jueces o Joezas y los o Ias Fiscales ltincrantes que scan nccesanos
para el efectivo cumplimiento de 1z presente D:y

Eguipos de trabajo técnico

Articute 9. Para ¢ mejor cumplimiento do sus fines 1z Comisién Téenica
prevista en esta Ley podrd crear equipos de trabajo téenlco.

D ﬁulén de informacldn

Articulo 10, La Comision Técnica sespectiva publi

p&gmawubquesecnarﬁaulefectomdahmfonmuénsobredcsmdodclas
caums o cualquier oftro asunto que i da con la aplicacién de
esta Ley, a fin de que los interesados ¢ mmadas sean puestos en conocimiento

de tal circunstancia,

Colabarocién interinstitucionol
Arﬁcnlo 11. Los brganos y entes de la Admnmraclbn Piblica colabom-én en
todo lo necesario y de acuerdo 2 sus con los & y
funclonarias a que s¢ refiere esta Ley, a efeclox de! cabal cumplimiento de sus
atribuciones.

Archivo y preservacion de expedientes

Articulo 11. Las Commmcs Técnicas sefialadas en ¢ articulo ¢ de Ia presente

"las iay a objclo de preservar los expedicnies una
vez extmgmda 1a causa, deberdn remititlos e el témino de treinta dias
continuos a un archivo central que s¢ creard al efecto, donde s mantendfdn por
un lapso de quince aflos contados a partir de la entrada en vigencia de esta Ley.
En dicho l:npso e digmhmd cada expediente y, vencido el mismo, se podrd

der a s inci provia evaluaclén de 13 Comisidn Técnica. En ningin
caso 8¢ incinerarin expedientes que no hayan sido digitalizados.
La inci ion de los expedi s¢ hard en un acto piblico, previe

1 de acta, con p ia del o de 1a Fiscal Superior del Ministerio
Piiblico, del Presidentc o Pruldcmn del Circuito Judicial Penal, del Defensor
delegado o Defenzora delegada por 12 Defansorfa del Puchlo y voceros 0 voceras
de las organizaciones del Poder Poputar.

Ei archivo central estard bajo la tutela del Ministerio del Poder Popular con
competencia en materia de Relaciones Interiores y Justicia, el cual designard al
personal necesario pars ¢l cumplimiento dc lo d:spumlo en esta Ley.

DISPOSICION FINAL

UNICA: Esta Ley entrard en vigencia a la fecha de su publicacion en ka Goceto
Ofictal de lo Repubitca Bolivariana do Venezucla.

Dada, firmada y scllada en el Palacio Federal Logislativo, sede de la Asambl
Nacional, chwms.nlo:vomhkﬁdluddwdejnnlodndotmuwcve
Aflo 199 de a Independencia y 150° de la Ped

= SAm.okaA CAMPOS
Primer Vicepresidente
\ L -
ViCTOR ﬂzosclm
elant

Promulgacidn de la Ley de Extinclén de fa Accién Penal y
Resolucldén de las Causas para los Casos del Régimen Procesal
Penal Transitorlo, de conformidad con lo previsto en el articulo
214 de la Constitucion de la Reptblica Bollvariana de Venezuela.

Palacio de Miraflores, en Caracas, a los veintislete dias del mes de
julio de dos mil nueve, Afios 199° de la Independencia, 150° de
la Federacidn y 11° de la Revolucion Bolivariana,

Camplase,
(L.S5)

HUGO CHAVEZ FRIAS

Refrendado
€l Vicepresidente Ejecutivo
{LS.) .
RAMON ALONZO CARRIZALEZ RENGIFO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular del
Despacho de la Presidencia
{LS)
* LUIS RAMON REYES REYES

Refrendado
El Ministerio def Poder Popular
para Relaciones Interlores y Justicia
{L.s.)
TARECK EL AISSAMI

Refrendado
El Ministro de! Poder Popular para
Relaciones Exteriores
(-
NICOLAS MADURO MOROS

Refrendado
£l Ministro def Poder Popular para
Economia y Finanzas
(L5.)
ALY RODRIGUEZ ARAQUE

Refrendado
! Encargado del Minlsterio det Poder Popular
para la Defensa
(L.5)
RAMON ALONZO CARRIZALEZ RENGIFO

Refrendado
El Ministro det Poder Popular para
el Comerdio
(LS.)
EDUARDO SAMAN

Refrendado
£1 Minlstro del Poder Popular para
las Industriss Bésicas y Minerfa

Ls)
RODOLFO EDUARDO SANZ

Jueves 6 de agosto de 2009
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Refrendado Refrendado
El Ministro def Poder Popular para La Ministra del Poder Popular para
e Turfsmo el Deporte
(Ls) {LS)
PEDRO MOREION CARRILLO VICTORIA MERCEDES MATA GARCIA
Refrendado Refrendado
El Ministro del Poder Popuiar para La Ministra det Poder Popular para
la Agricultura v Tlerras los Pueblos Indigenas
(Ls) (L.S.)
ELIAS JAUA MILANO NICIA MALDONADO MALDONADO
Refrendado Refrendddo
=] Mhistrg del Poder Popular para La Ministra del Poder Popular
I(igd)ucaqén Superior para la Mujer v I Igualdad de Género
- (LS)
LUIS ACUfiA CEDERIO MARIA LEON
Refrendado
€l Ministro de! Poder Popular para
ia Educadén
Ls) .
HECTOR NaVARRO . LA ASAMBLEA NACIONAL
Refrendado DELA RER{!BLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
El Ministro del Poder Popular para
1a Salud DECRETA
(LS.) . el siguiente,
JESUS MARIA MANTILLA OLIVEROS .
CODIGO DE ETICA DEL JUEZ VENEZOLANC Y LA JUEZA
Refrendado VENEZOLANA
La Ministra del Poder Popular para
el Trabajo y Seguridad Sodal CAPITULO X
(LSs) ) DISPOSICIONES GENERALES
MARIA CRISTINA IGLESIAS .
Objeto
Refrendado Artculo 1. El presente Cédigo ticne por objeto estsblecer los principios élicos
Ei Ministro del Poder Popular para que gulan la conducta ds Jos jusces y juezas de la Repiblios, 3f como su
Las Obras Péblicas y Vivienda régimen disciplinario, con el fin de izar la independencia o Jdoneldad ds
(LS.} éstos y éstas, preservando la confi delas p enlai idad del Poder
DIOSDADO CABELLO RONDON Judicial como parte del Sistema de Justicls., ' :
Refrendado Les normas contempledas ca cl presents Cédigo serdn aplicables & Jos
E¥ Ministro def Poder Popular para maginrados y magistradas dei Tribunal Supremo de Justioin en cusnto no
Ia Energia y Petrdleo contradigan lo previsio en li Coustituciin de ln Repablica Bolivarians de
(LS.} - Venezuela.
RAFAEL DARIO RAMIREZ CARRENG
) Ambiro de aplicacién
Refrendado ArﬁcnloLBlpmcnterdIgosenpﬁoardawdo:losjmwyjumsdcnmdd
La Minlstra del Poder Popular para temitorio de la Repiiblion Bolivariana de Venezusla, Se entenderd por juez o
e Amblente Juezs todo aquel eiudadano o cludadana que heym sido Investido o investids
LS. conforme a Is ky, actiar en nombre de la Repiiblica en cjerciclo de Ia
s YUVIRI ORTEGA LOVERA Satdionion de menirar pors, ccasiona,aceidestal » pronse
Refrendado Los y las demés Intervinientes en e] Sistema de Justicia que, con ocasién de las
El Mindstro del Poder Poputar para i judiciales, infrinjan disposici legales o regl! jas, omitan o
ta Planificacién y Desarrollo retarden la ejecuclén de un acto propio de sus funciones o lo cumplan
(Ls.) 1l o que por cualquier otro motivo o circunstancis comprometan la
JORGE GIORDANI observancla de principios y deberes éticos, debesdn ser sunaionsdos o
sancionadas sepim la ley que los rija. Los érganor de la Jurisdicsion
Refrendado Disclplinaria Judicial podrén splicar calquicra- de las sanciones do los
Ei Minlstro del Poder Poputar instrumentos que rigen & estos o estas intervinientes, cumdo con ocasién de
N para Cienda, Tecndlogia e Industrias Intermedias dichas I Jjudiclales, los i ponsables no cumplan con su
LS} . | potestad disciplinaris, wilizzndo pera tal fin el procedimiento y Ias garantias
JESSE CHACON ESCAMILLO establecides en exte Cédigo. )
Refrendado Queden exentos de la splicacion de este Cédigo, las sutoridedes legitimas de Jos
La Ministra del Poder Popular para pucblos indig ponsables de tus inelancias de justicts dentro do su hibitat.
Infe .
l(a‘_go)mumdén ¥ ta Informacién . Pringlpios de la jurisdiccion diseiplinaria
BLANCA EEKHOUT Artfculo 3. Los Srganos con competencia dissiplineri lonrén of debido
proceso, asi como los principios de legalided, oralidsd, publicidad, igualdad
Refrendado imparciatidad, diceié fa p gl, eficacls, celeridad,
La Ministra del Poder Popular para proporeionalidad, ad {6n, i6n, inmediacion, idoneidad, Jenci
fas Comunas y Proteccién Sodial ¢ integridad.
(Ls) "
ERIKA DEL VALLE FARIAS PENA Independencia judicial
Asticulo 4. Bl juez y la juzza ¢ ejercicio de sus funci son indepondientes y
autépomos, por lo que su actuacléa sélo debe estar sujetn s la itucida de I
Repiblica y al ord i urfdico. Sus decisi cn Iz interp ibn y
aplicacién de la loy y cl derecho, sélo podrin ser reviradss por los érganos
Refrendado jurisdiccionales que tengun comp ia, por via de log recursos p.t?wsalea.
El Ministro del Poder Popular para dentro de los Iimites del asunto sometido a su i ¥ desisiéo. Los
la Alimentacidn drganos con competencia disciplinaria sobre log jueces y juezas podrén examinar
(LS.) suidoneidad y excelencis, sin qus ello iuyz una intervencion indebida en la
FELIX RAMON OSORIO GUZMAN sctividod jurisdiccional.
Refrandado ) Tmparcialidad judicial
Ef Ministro ded Poder Poputar para Articulo 5, B juez y Ia jueza serdn imparcisles en el gjerciclo do sux fi
la Cultura . jurisdiccionales; por esta razén no podrén estar relacionados con ninguns de fas
LS partes dentro del ni con los apoderados o spodersdas, sin perder la
HECTOR ENRIQUE SOTO CASTELLANOS idoneidad para el cargo del cuxd estén investidos,
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Proteccidn de los derechos

Artfenle 6. En cl sjerciclo do sus funclones, ol juez y ln Jusza garantizarin u toda

persons, contoxme &l prmclplo de pmyeslvldad y :in discriminaclén llguna, el

di de Jos dereck
Rucién de la

1 "

goce
humanos, as) como su respeto y en lo ¢

Rzpﬁblica yenel ordenzmie.nto Jjuridlco.
Valores republicancs y Extade de Derecho
Articulo 7. El ju:z yla jum camo In\agmnm del Sistema de Ju:licia lierwu un
con

Sistema de Registro de Informacion Disciptinaria Judicial
mulsaprcvlayobhgaloﬂn.&fum
Articulo 16, Los &ganos con comp di oo un sistema
de regiswo digitalizado de inft Yo
curricular, dmcp@wlodqucmmﬁmdﬂkﬂomwg‘;ry!umnquue
uhaymnmpuostonl;uczohjumowalqm«o&oﬁmmwmum
funcionaria del Sistema de Justicia.

Antadeprocedcrahdulgmc;énompesodcw:lqmﬂmdomoo

I e Tarscul

YP
Bolxvmnnn dc Venaucln. asi como con e goce, qercinlo y promoc{bn de los
domhos humanos y los principios fundamentales consagrados en la
itucién de la Reptblica, que
la suprema felicidad dcl pueblo. En consecuencia, es agente de la Yy pam la
transformncidn social y debe actuar conforme a esos valores y principios, para
hacer valer cl Eatado democritico y soclal de Derecho y de Justicia.

4

Legitimidad de las declsi Tudinind
J

Articulo B. Las sentencias y demds dccmunes de los jueees y las jums s
Justifican por su sujecidn a la Consd de la Rep d

Itacd en c] Registro de | iplinaria Judicial,
1 de 1z Repiibli Todoingmsoodenwmbnmhndnnlmngendemnormam&nma.nh
pex]uwm de la bilidad disci ia en que  Jos funci 5 0
que af como responsables de Ja omisié:
el disfruts de las garanties socisles y Disereclén profe "
Articulo 17. En p ién do los derech titucionales de las partes a la
intimidad, vida pnvada, confidencialidad, propie umgzn. honor y reputacién, ¢l
juez o la jueza debe guardar la deblda d enlos p Yy casos

que szan objeto de au conocimiento, nsicamosobn:loshecbosdaqmu
percaten en loa limites de su oficio; no podrin
delaspm-&esyaloxﬂmesomrm ﬁmuonmudcltﬂbtmnl Enmunmcuso.

Juridico, su razannb|l|dad v fiel reﬂcjo de ln verdnd y lajusucu., por lo que no
podrén ser por | itice ¢ , sociales u
otres, nj por influencias o presiones de los medios de comunicacién social dela
opinién piblica o de otra Lndola El fiel cumplimento de estos deberes serin
motivo de evaluaclén de le id dy lencia del juez o la juezn en cada
caso,

El procesa como medtp para la realizacion de Ia  Justicia
Articnlo 9. E] jucz o Ja jucza dobe en todo momento pantizar el proceso como
medio para la rcahzamﬁn de Ia j jllSllCEl, asegurando a las pmu on el cfercicio
cfectivo de sus d La serd una ia del
debido proceso en las prusbas, los clegatos y defensas de las partes; ella reflejard

provecho alguno de la h\formlclén provenlents de Ias causas que

conocen. )
Expresidn de ophﬂone:

Artlenlo 18, El Juez o la jueza s» sbstendri de Inj
jecién a 1a Copstituclén y deeds leycs de l- Rep\ibllu. No
deben emitir J\.ucmx de vdor que itiquen o las i del Poder
Judmal salvo que se trats del icio de dos en 1a loy, votos

5 o idn de las decisi .

Actuacidn digna

Articulo 19, Eljuaolammdcbeu:mcmdlgmdad.mmspcmosoo
cortes y tol con las partes, los abogedos y Ias abogadas,

¢l contenido del proceso y lug razones del acto de j Juzgar, permitiendo con ello,
tanto a lus partes como a la comunldad, compreader el sentido de {a justicia en
cada ¢aso, cono un acto producto de I razén y contrario & la arbitraricdad.

Argwnenraeldn « interpretacin fudicial
Articulo 10. Las i e P debenin
corresponderse con los valores, principl y f por
ta Constitueién de la Repiblica y e] ordemumenm jurldico.

Al

El juez 0 la jueza no debe invocar en su favor Ja objecién de conciencio,

Actos procesales

dilaciones indebidas y formalismos imitiles

Artlculo 11. El juez o la Jueza dobe garnntizar que los actos procesales s

mal}ccn conforme al dctndo proceso, Igualdad ante la ley y en respeto de loa
3 les y Jegales.

La justicia deberd Impartirse de manera oportuna ¥ expedita, sin dilaciones -

indebidas, conforme  los procedimientos establecidos en la ley; prevaleciendo
siempre en las deciziones Judwlnlcs, Ia justicia sobre lns formalidades intiles y
las formalldades no la, €l juez o ln jweza, no podrd
abstenerse de decidir nj retarder injustificad sus decisi logand
pretextos de silencio, contrdiceién o deficicncia de 1s ley, 0 peaa de incwrir en
falta disciplinaria, y sin perjuicin de su bilidad civil | por
dencgecién de justicia, Y pensl po

Admintstracion de justicla y tutela judicial

Artleulo 12. El juez o la jueza debe asegurar el acceso o la justicla 8 loda
persona, con la finalidad de hmr veler sus dervct

por fa Consticién de la Repéblica y el ord i Jurldlcolnclusolos
d:rec?ws colect{vos o difusos, 2 In tutela efectiva de los mismos y a obtcner con
p dlad correspondiente, sin dilaciones y formalismos innecesarios,
CAPITULO 1T
DE LOS DEBERES DEL JUEZ Y LA JUEZA
£ bn pr Iy . de "
Artleulo, 13. La fc 16 feslonal y Ja lizacién de los

consutuyen un d.crecho 'y un dcber del juezy la;uaza La Escoela Nacional dc la
las

2 la f
permanente de 10 j jueees y los juszas conforme lo pxuvé la Constitncién de la
Repiiblica y la normativa legal correspondiente.

Rendimiento

Articulo 1. Los Jucca y las Jueus deben mantener un rendimiento
fa, eficacia y eficieacia do

acuerdo con los It blecidos, publicados y exigidos por ¢l Tribunal
Supn:mochusticm.
' Expediente
Arh'culo 15 A los fines de disp y i tizad
dos con el d ,‘delosjueccaylujums.suformnmdny
ia profesional, Ja Di Ej de Ja N dré de

manera pm:namm: un
informacién actualizada.

iente dc cxda juez y jueza con Iz respectiva

suxiliares de justicia, personas & su cargo o servicio, asl como con todas las
demAspersomscanqmcnesdebmnmrcncldesempeﬁodemﬁmciom
Azimismn dsbe exigir, de maners edecusds, ol debido p i y buen
uatonwdaslupe:somsqumann’blmalporcmlqmermouvo
debiendo hacer que 5 respeten sus d P dquicr exceso o abuso,

Efercicio debldo dei poder disciplinario
Arﬁculozo.Bljuezoh]umdebaadmdeoﬁdooapeﬁméndcpam.wdn
les idas en la ley, & prevenir 0 & yancionar
las fultas & Ia lealtad y probidad de todos los y las intervinlentes en c] proceso;
asi como las 183 a I ética p Gonal, Ia colusién, ol fraude y 1a temeridad
ptocwa! o cunlquier aclo contrario & la justicia y al respeto a dichos
intervinicntes.

' Uso del idioma
Articulo 21, El juez o la juczn debe emplear ol [dinma oficial en formna clar,
do que sus decisk precisas, inequlvocas ¢

mtchglbks redactadas de mmunctllayoomp’onsiblc para Ins personas, que
garanticen una pecfecta comprensién de lns mismas, Cuando sc trmte de
decxsonnsquemmgmsohrepueblosywmxmmdumd(gmasom

integrantos, los jueces y juezas ordenarin lo d para la traduceién, de
t’onm oral o catrita de dichas sentencies en ol idioma originario del pueblo
de per ie, de conformidad con lo blecido sn las leyes que
rigenhmmria.
Dedicocidn exlusiva ¢ it ,"‘Ili&rdu
Articulo 22. El juez o la jueza ejercers sus i & dedicaci iva, la
funcién judicinl es incompatible con el libre ejerclcio de I abogu:(a o de
cualquicr otra fincién piblick o privada, d: o no Se

démi N ol

excluyen de esta incompatibilidad los cargos

y sccidentales, que por su relaclén o esencis, resulten compat!blcs con Is

exigenclas propias de la funcién judicial siempre que no |a intesfieran,
Gﬂr tidn admintstrative

Artfeulo 23. Los jusces y las juezas doben realizar sus funciones con eficiencia,
mucndomwentapnrndlo lo umblecidothanmmdéndalnRzpﬁbhw,
leyes, regl ! Los jusces y las
jucmcump[irﬁnconelhmnomblecdo deberdn vigilar, conservar y
salvaguardar los documentos y bienes oonfisdos a su guards, uso o
administracidn; despacharin en las sedes del recinto judicial, salvo ks

p blecid: enlaley- én cuando no hubiere despache,
diencla o in; como depesitario de diniero o titulos valores &
un Instituto B: io Piiblico o a p izadas por I ley, cusndo s¢ trate
de otros bienes.
"CAPTULO IN
DE LA CONDUCTA DEL JUEZ Y LA JUEZA
Conducta del juez y la jueza

Articalo 24. Laeondudzdel;unyh;umdebcn[ondeeerhconﬁlmdela

idad por su idoneldad y integridad e imparcialidsd para el

gjercicio do Ja funcién jurisdiccional; y evitandn realizar actoy qus los hagan
dexmerecer |a estimacién piblica o que puedan comprometer el respoto y el
decore que exige el ejercicio de su funcién.
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. Farma de vida del fuez y la juera
Articulo 25, El juez y In juczs deben Hovar un estilo’de vida scorde con In
probidad y dignidad que son propias de su investidura ¢ iguaimente scorde con
suspmlbmdaduecm&ninu.Debminmmdoﬁunpo.mucndhposidﬂnde
d 8 plenitud la p drncis de sus ingn ¥ patd i

Lavida comunitaria y la participacidn del juez yla fueza
Articulo 26. El juez y la jueza, en ejercicio do su cludadania, podrin Pparticipar
en actividad, ltural ducati d: ivas, sociales y recreativas

organizadas por su comunidad, asl como cn todas oquellns que estén dirigidas al”

mcjoramiento de ns mismas, siempre que con dichas actuaciones no se panga en
resgo, menoscabe o afects el cabal curpplimiento de la funcidn Judicial,

Ni el juez ni le jueza purticiprén en organizacs quep o practi

Iquier forma de discriminacié ben los pri
velores consagrados en 1 C ién de la Repdblica y en el ord
juridico,
Bjuczylajuunnopodr(n,nlvodcjcmiciodeldenchoalmﬁ-agio,mlim
directa o indirectamente ningtin tipo de activismo politico partidista, sindical,
gremial o de fndole semejants, capaz de poner en duda la independencia ¢
o lalidad ex el ejercicio de sus fimol

7 lody ah bos el pr ; nal
Arﬁcnloﬂ.Buelejemieiodeamﬁ\nﬁona,eljmohjmdebeobservnrh

imidnd ia y se ahstendrd de realizar su promacién personal a través
de los medios de comnniucién’socialuomviumﬂogu.connusibndesu
h | Quedsn exoluidas de esta limiteclds, las dectaract .
sobre 1as actusciones relevantes del tribunal ¥ las explicaciones, camentarios o
andlisis con fines informatives o pedagbpicos.

. CapfTULOTV
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO
APLICABLE A LOS JUECES Y JUEZAS

Sanciones
Articulo 28. Los jueces y las juezas podrin ser sancionados o sanciopadas por
faltos cometidas en el ejereicio de sus cargos, segtin I gravedad con:
I Amonestecién escrita.

2. Suspensién de uno s seis meses en el ejercicio deb cargo, privande al
Infractor o infractors en ¢l goce de su sueldo o salario, durante el tiempo da
la yuspensién.

3. Destitucién de su crrgo e inhabilitacién parz el desempeiio de funciones

dentro del Sistema de Justicia desde dos wfios hasta por un mdximo de
quincs afios, en i6n @ Ia gravedad de la felta tid:

Amonestacidn escrita

Articulo 29. La seneién de i6n eserita s¢ impondrd al juez o a la jueza,
sin més trédimite que la claboracion de una infc ién sumaria quo ge los
hechos d iedos y el d del presunto infractor o infra El

Tribunal Disciplinario Judicial decidicd en un lapso no mayor a einco dias. §i lo
estima neossario, ¢l Tribunal Disciplinario Judicial oird a Jas paries en unx
audiencla de juicio. En todo caso, loy lapsos paru ta sustanciacién se reducirdn a
Is mitad de los contemplados en este Cédigo parn el procedimiento de
penslé parsl o destitucién, El procedimicnto podrd miciarse de oficio o
Jiamte d ix por cualquler persona afectada o | 3
Contra la decisién qus imponga i6n escrite, la parte afectada poded
opelar en el 1érmino de einco diss ante la Corte Disciplinacia Judicial, Dicha
apelacién s oird 2 efecto devolutivo, La Cone Disclplinaria Judletal decldirs en
¢! téruino de einco dias hibiles dos a partir de la recepicién de In apelacié

sin o de los jurisdi que pudiers cjercer,

) . Suspensidn temporal o destitucion
Artleulo 30. Las 1 de suspensién o destitucién del cargo y h
consecuente inhebilltacién, serdn Impuestas por loy érganes eon campetencia
disciplinarin sobre los jueces y las juezas conforme af procedimi blecid
en ¢l presents Codigo.

El tiempo de la inhabilitacién temporal para ¢l ejercicio do dquier cargo
dentio del Sistema de Justicia, se impondrd diendo a la existencia de
i fonalidad o relteracién como a la feza de los perjuicios causados.

. Causales de amonestacion escrita
Acrticulo 31. Son cavsales de amonestecidn escrita al juez o Ia jueza:

1. Ofender a sus superiores o a sus iguales o subaltemos, en el ¢jercicio de sus
funeiones por escrite o vins de hecho.

2. Faita de consideracién y respeto a puxiliares, empleados o empleadas, bajo
su supervision o a quienes comparezcan al estrado,

3. Incumplir ¢l deber de dar audiencia o despacho, faltar al horario establecido
para ello, sin causa previa justificada, salvo caso fortuito o de fuerza mayor.

. 4. Auscntarse del lugar donde cjerza sus funciones sin la respective liceneis,
en tiempo hibil y sin cavsa Justifieada.

5. En los casos de los Circuitos Judiciales que cuenten con los servicios de
Secretarfs, no sdvarlir las irvogutaridados o no solicltar Ia aplicacién de las
medidas disciplinarias a que hubiese lugar, '

6. Incurir en retrasos o descuidos injustificados en In itacidn de los
prosesos o do cuslquier diligencia propia de éstos.

7. Pemitir en el ¢}
STt

al piblico, retardo
N por parte de los funcionarics y
fincionariay del tribunal en In sode del mismo o en el lugar donde se
encuentrs constituido, ‘

8. Omitir injustificadsments, 10s jueces rectores © juczas rectaras y presidentes
o presidentes de Circuitos Judiciales, In prictics de las delegaciones quo
ordone ol Tribunal Disciplinario Judicial o la Corte Disciplinaria Judici

9. Ta cmbri lonal o exhibleién de i ind henos
graves en ¢l ¢fervicio de sus fimclones.

o s funciones,

C’mals: de suspensidn
Artiento 32. Son causales de suspensién del juez o fa jueza:

1. Inobservar sin causa justificds los plexos o términos logales purs decidlr o
dictar alguna providencia, o diferir las sentencias sin causa justificada
expresa en el expediente respectivo,

2. Practicar medidas peeventivas en dfa anterior a ferindo, de vacaclones 0 en

Muprd%idospwhlcy,ﬁnquepu:eﬂomtemumdnpmvimm .
probads, salvo lok procedim] penales y amg et

3. Reallzarncmloincmﬁrenommmesdiﬂgidunuvadirlmllnemudc
control de horarics, o impedir que sean detectadas los § plitni

injustificados de la jornsde de trabajo por los trabajadores judiciles, o

permitir gus se paguen horas dinarias no lab por
datos.

4. Divulger por cunlquier conducto o medio, los asuntos que conozea por
wzbn de 53 cargo, de manern que oxusen pecjuicio a las partes, o pongan en
tela de juicic la majestad del Sisterna de Justlcia, o que de algin modo
deriven en p o prapio o conll a causal de ibn.

S. Laomisién o el nombramiento irreguler de los auxilfares de justicia.

6. Abstenerse de decidir, 30 pretexto de silencio, contradiceion, ambigtedad o
deficjencia de la ley, de oscuridad en sus términos o retardar ilegalmenio
uos medids, providencia, decreto, decisién o sentencia, awnque no se
hublers interpuesto por dichos motivos el procedimiento de queja en su
contra para hacer efectiva la yesponsabilidad elvll, ni I aceién penal
corzespondients a la denegacidn de justiela,

7. Laarbitrariedad en el uso de la idad o del poder disciplinario que cause
perjuicio a los subordinados o ai servieio.

8. No inhibirsez inmedl despuds de ida la exi io de causo] de
inthibicién.
9. La negllgencia comprobada en la debidn preservacién de los medios de
(20 & fond

prucbo o de cuaiquier o para el gjercicio de tas
fimeiones judiclales y del debido procese. . .

190. Incumplir relteradamente el horurlo de trabajo, el deber de dar audiencia o

despacho, la injustificada negativa de otender a las partes o a sus apoderados
durante las horas de despacho siempre que estén todos presentes,

11. Reunirss con yna sola de lns partes,

12. Mostrar dlmni 1 .... io, fi a los parﬂmetros
A lantd blicados y idos por ¢l Tribunal Supremo de Justieja.

P

13. Incurrir en una nuova falta disciplinaria después de haber recibido dos
amonestaciones escritas en sl lapso de un affo, contado a pantir de In fecha
de la primers amonestacién,

14. Participar en actividades sociales y que provogquen una duda °
grave y ble sobre su capscided para decidir impareial sobre
cualquier asunto que pueda someterse £ su conocimiento,

15. La falta de iniclacién por parte del juez o la jueza, de los procedimicntos
disciplinarios 2 que hubiere lugar contra los funelonarics judiciales adseritos
sl tribunal respestivo; cusndo éstos dieren motivo para elio. Asi como
también, ln omisién de los jueces y las juszas al no ordenar lus medidas
necezarias para prevendr o sanclonsr las fultas a ln lealtad, probidad, ética
profesional, colusién, o fraude que intenten las partes o demds intervinientes
en o proceso.

16. La omisién o designacién itregular de dep

17. Perjuicio material causado por negligeneia manifiesta o fos bienes de Ia
Repiiblica, siempre que I gravedad del petjuiclo no amerite su destitucién,

18, Lievar en forma fmregular los lbros del tribunal o darles un vso distinto al
fin parz ¢l que han sido destinados,

. Causales de destituctdn
Artieulo 33. Son causales de destitucién:

370.827
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1. Bl rendirl insati io reiterado, de acverdo con los parimetres
Llneld, bllcados y exigidos por el Tribunal Supremo de

% P

Justicla.
2, M&,wlidmohmummemdﬁdiwdemblmmﬂom

otros que litiguen o concurmn, huyan Hitigado o concurido ax el tribunal, o
de s el das con los 1t}

P

3. Constrefiir & cualquicr persona para que le proporclone un benoflelo, por si
. 0 por intexpuests persona,

4. Realizar, por sl o por interposicién de cualqui pexsona.actospmpios'dcl
jercicio de Ia profesido de abogado o actividad privadas
incompatibles con su funcitn. .

5. Reali i que supongan diseriminaclén por razén do raza, sexo,
religidn, ldioma, opinién politice, nacionalldad o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social; o pertenecer a organizaclones que

iquen o defiend " PR i
6. Incurriy en una mieva causal de suspensién, habiend: sldo ye suspendido en

doz oportunidades anteriores dentro del Iapso de tres afios, contado desde Iy
fecha de la primera suspension y hesia ln fechs que da lugar & 1a tercera

suspensién.

7. Encontrarsc iocurso en una de las causales de inhabilidad o
incompetibilidad oo advertida al momento del nombramiento, segin lo
digpuesto cn 1a ley respectiva.

8. Abandonar o ausentarse del cargo Injustificadamente, compromeliendo el
nome! funoiontmlento del érgano judicial.

9, iciar v organizar huefga, suspensién lotal o parcial de actividades
?r?‘p‘ les, o disminuic el rendimi diario del trabafo, d¢ conformidad con

biecidos, publicados y exigidos por In ley o

los paré: previ s
ol Tribunal Supremo de Justicia.
10. Ser condenado por delito conitra ¢l patrimonio piiblico; por delito doloso; o
por delito culposo, cusndo en Is comisién do este Gltimo haya iofluido el
de N P . .

P op Gpicas, o en esiado de
cbriedad.
11. Declarar, elab remitir o refrendar datos estadistlcos § falsos o
que i desviriuad: di inspeccién al tribunal, sobre la
ién o reodimicato del dospachio & cargo del juez o jueza,

12. Falta de probidad.

13. Conducta impropia o inadecuads grave o reiterada en el cjeccicio de sus
funciones.
14, Incurrir en abuso de autoridad, extmlimitacién o i6n do fi

15, Actuar estando legalmente impedidos.

16. Omitir, alterar o celebrar irregul Ia di -.,-; de exp :" ,0de

cuslquler forma influir & ional para 3

17. Causar dafios intencionalmente por sf o por interpuestas personas, en los
locales, blenes materlales o documentos del tribunal,

18. Llcvar a cabo sctivismo polltico-partidista, gremial, sindical o de fndole
semejants,

19. Recomendar o influir ante otro juez o jueza, do igual o dit:erente instanciz, 0
cualquier otro funcionario piblico u otra funcionaria piblica, sobre aquellos
asuntos que éstos o éstas deban decidir,

20. Procedor con error i lc e i in de la Constitucién de la
Repablica, el derecho y el ord: juridica, declarada por la Sala del
Tribunal Supremo de Justivia que conozea de Ia causa.

21, Causar dafio considerable a la salud de las personas, a sus bienes o a su
hoaor, por imprudenci: sgllgencia o | ia. La gravedad de Ia

i denci i ido por el juez o Ia jueza serd
en materia disciplinaria, sin pegulcio

i

igencia o |
jetermi da por el érgano comp

de las di 2 que tengan derecho las paries
afectadas.
22, Caugar § {onal o por negligencia manifiesta perjuicio material
grave al patrimonio de 1a Repiiblica,

23. Incumir en retrasos o descuidos injustificad en]la i6 dlc]los
procesos o de cualquier diligencia i de dstos, slempre que con ello s¢
ben d So ot ",‘mE les en el marco de la tutela

judicial efectiva.

24. La negligoacia comprobada ¢n Ia debids preservacién de los medios de

prueba o de cuslquier otro i fund | pure el ejercicio de las
acciones judiciales,

Remumcia maliciosa

Articulo 34, La renuncia del juez investigndo o juezs investigads
disciplinsriamente ante el Tribunnl Disciplinario Judicia), manifestada amtes de
la decisié ,'.,no,"'lncmsa.Siladecisiénfobrcln
investigacién da origen al juicio: o 5i la decisin definitiva del proceso dispone la

-pllcwiéadadmumciéndiﬁpﬁmﬂa.wgdnmelum,hmmdnﬁ
coplldurtdamlﬂdmydeplmoduedmdtﬁluwnhmhlbﬂmcﬁnpo(ul
plazo de quince afios del o Ia fanle para ser rei do o ret &
en cunlquier cargo del Sistema de Justicis

Prasaripoién, Bxoepeide:
Ardculo35.hlcci6ndildplimﬂnpm‘aibculosdnoolﬂoueonudmapuﬂr
del dfs en que ocurtié ol acto ' de la fulta disciplinaria, con peid
deuqueihsﬁlmvlncuhduadellmdehuhmﬂdad,wicién.uhpntﬁn,
ciimenes de guerra o violaci greves a los derechos , asf como la
cosa pﬁblim; ol narcotrifico y delitos conexos, El inicio de la investigacién
dienintioo s I s

Cémputo ds los lapsos procesales
Articulo 36, A los efectos de este Cédigo, los srmi ¥ los lapsas p !
s8 putardn por disg i phuknd los dias declarados no
Iaborables por las leyes nabionales y quellos que so decl a0 laborsbles por
las idud petentes, nl aquelles en los cosles el Tribunal Disciplinario
Judicial disponga no despachar. Cuando ef imiento do elgin lapso ocurra en
un dia no laborable, el acto pondi s e i ¢l din de despacho
siguiente, .

CAPITULO v

DE LA COMPETENCIA DISCIPLINARIA

Principios
Articulo 37, Los &ganos disciplinarios cuys activldad establece y regula este
Céfl'ign, mﬂd‘zzfnfl debldo_ proceso, asl como los priscipios de legalidad,

At

eficacis, celoridad, proporcionalid.

d. ad iz o 1 .
a 0, o 4,

La inobservancia de los principios e incumplimiento de los deberes establecidos
n el presente Codigo y el resto del ord ionto juridico relacionado con el
desempefio judicinl y la conductn ética del juez o juezs, acarroard Ia splicacién
de 125 sanciones a que hublere lugar, .

Cl P por ipid, ¥ 're

* Artfeulo 38, En materia do Infraccionas e La ejecuclon de un acto propio do das

funciones def resto de loy Y los intervinientes del Sistems de Justiols con ocasin
de sus 1 judiciskes o que comp la observancia de fos princlpios
y deberes éticos que guarden ién con ol procediml disciplinario contra
un juez o una juezs, conocerdn igualente los érganos de Iu competencia
disciplinesta judicial.

Tribunales disciplinaries
Artieulo 39. Los 6rganos que en ol cjerclofo de la jurisdieclén tienen Ia
competencla disciplinaria sobre los jusces o juezas de la Repiblica, son el
Tribuma! Disciplinario Judicial ¥ la Coste Disciplinaria Judicini, los cuales
conocerin y aplicarin en primera y dn i in, respecty , los
p dimi disciplinarios por Infiacclén = los principios y debores
contenidos en esto Cédigo, El Tribunal Disclplinario Judicial contadd coq la
Secretaria comrespondiente y los servicios de Alguacllazgo.

Tribunal Disoiplinarto Judicial. Comp

Articulo 40. C: de al Tribunal Disciplinatio Judicial, como 6rgano de
primera instancia, la aplicacién do los principioy orientadores y debercs o
mnwdndeéﬁcacontcuidosmdprasm&diga.&eawordmelebuml

eercerd las funciones de.control durante Ia fase de Investigacién; decretard las

p 1 A ol juisio; resolverd lus incidenci quo
pedan presentarse; dictard ln decisln del cas30; Impondr! las sanciones

correspondi y velaré por la ¢jecucién y de los mismas.

Integracion y permanencia en cf Tribunal Disciplinario Judiciat
Articulo 41, E! Tribunal Disciplinario Judicial estars integrado por tres jueces o
Juezas principales y sus respects 1 s la p in ¢n el cargo serd
por un perfodo de clnco afios con posibilidad de recleceitn, Dicho Tribunal
estard presidido o presidida por uno de los jusces o juezas principales.

Corte Disciplinaria Judicial, C: ’
Articulo 42, Cormresponde & la Corte Disciplinaria Judicial, como érgeno de
Jaci oy,

alzada, conacer de las ap P contra decisi yA semn
interlocutorias o definitivas, y izar lo correcta intery i 1
del presente Codigo y el resto de ls wormativa que guarde relacién con la

idoneidad judicial y ¢l desempef del juez lano y la jucza J

Integracion y permanencia de la Corte Disciplinaria Judicial
Articulo 43, La Corte Disciplinaria Judicial estard integrada por tres jueces o
juezas principales y sus respectivos suplentes; la permunencia en los Cargos serd
por\mpcr(ododcdmotﬁoseonpoaibiﬂdaddcmelecclmmcmuem
presidlda por uno de 10s jueces o juezny principales.
Requdsitos para juez o jueza det Tribunal Disciphinarto Judicial ¥ dela Corte
Disciplinaria Judicial
Artfenlo 44. Parg sex juez o jueza del Tribunal Disciplinario Judioia] edeln -
Coste Disciplinaria Judicial se réquiers;
1. Ser lano o lana por
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- deberfn dictar su

3. Ser jurista de reconocida competencis.

4. Haber cjercido la sbogacis por un minimo de diez afios Y tener titulo
mﬁvmluﬁodepwmdowmahﬁmﬂuohtberddopm&m
universitario o prof iversitaria en Ciencias Jurfdicas, duraate un
minimo de diez afios, o haber estado dentro del Sistema do Justicle como
Juez® o jueza on amlquler especinlidad, o como Fiscal del Ministerio
Piblleo, o como insg o Insp de Tribundles, o coma Defeasor o
Defensora, coo un ménimo ds diez a%os on 6] cferciolo de la camrera judicial.

Los jueces y las juezas de Ja competenciz disclplinaria fudicial no gozarén de los
beneficlos de Ia carrars judicial, satvo en lo relativo a la. seguridad social,

Reglamento orgénico

Artfeulo 45, La Corte Disciplinaria Judicial ¥ el Tribunal Disciplinario Yudicial,

i dnico, funci ¢ interno. E! Tribunal

Disciplinario Judicial deberd atender los lineamientos organizativos y de
funcionamiento que dicts 1a Corte Disciplinaria Judieial. :

Elvccidn de los fueces o fueras del Tribunal Disciplinario Judicial
yde la Corte Disciplinaria Judicial

Articulo 46. Los aspirantes a jueces o juezas del Tribunal Disciplinario Judicial,
asl como los jueces y las juczas de Iu Corte Disciplinaria Judiciel, serén elegidos
por los Colegios EI les Judiciales con ¢ i del Comits de
Postulaciones Judiclales af coal se rofiere o articulo 270 de Ia Constitucién de Ia
Repiiblica Bolivariana de Venezuela, :

Colegios Electorales Judiciales, Conformacidn.

Artleulo 47. Los Colegios El les Judiciales estarin ituidos en cada
estadd y por el Distrito Capital por un reprosentante dol Poder Judiciad, un
represontante del Ministerio Piblico, un representante de Is Dofanss Plblica, un
Fepressntante por los abogedos sutorizados o abogadas autori para ¢l
cjercicio, asl como por diez delegados o delegadas de los Consejos Comunales
legnimente organizados por cada una de lag entidadss federales en gjercicio de Ia
soberania popufar y do la & la participativa y Snica. Los Consejos
C les en blea de chudad ¥ ciudsdanss procedern » elegir do su
6Mo A un vocero o vocern que los repeesentardn para clogir & los delogados o
delegades que integrarin al respetivo Colegio de cada estado, conforme a!

P que e regl de la ley que lo rija.
Poder Electoral. Comité de Pastulaclones Judiclales,
Femalones
Artleulo 48. El Consejo Nacional Electoral serk responsable de la organizacién,
dministracién, direccién y vigilanci de: todos los actos relativos o I eleceién de
los delegados o delegades de los Conscjos Comunales. Corresponderi af Comité
de Fostulnei Judiciales la e lerrid tasion do los

‘peion, yp
candidatos o candidatas a jueces 0 juezny que sorin elegidos o elegidas por los
Colegios Electoralen Judiclales.

‘ Procediniento y eleccidn
Articulo 49. E] Comité de Postulaci Judiciales ofectuard la presslecoién de
lo# candidatos o candid o cumplan con loy i igidos para ser jucz

qu
dicelén Dj

o juezn de la Juri: iplinaria Judicial y p derd a olaborar Ia lista
dofinitive de los candidatos o candidatas que serén legidos o elegidas por los
Colegios Electorales Judiclades. Los Colegios Bloctorales Judicigles notificardn
de la oleccitn definitiva & ln Axamblea Nacional,

Los ciudadanos y ciudad las izaci itarins y socigles, podrin
sjercer fundadamento objocionzs ante el Comitd de Postulaciones Judiciales
sobre cualquiera de fos postulados o lades n efercer low cargos de jueces o

juezas do la Corta Disciplinaria Judicial y el Tribunal Disciplinasio Judicial.

R, 5

Jueves 6 de agosto de 2009 370.829
2. Ser cludedano o ciududana do ids by illded, probided y Secclén primera: do s Investigacién
‘- honeatidad. e 16n

Arﬂcdoﬂ.chhOﬁnimdeSlmmnhdéncomoérmoinm\mdel
pmcedimkmzodlsoiplhmio,hauldmicamﬁnﬁdapwunooméx
indh o ind Y un o o una in, quienes
Lnlciutudsoﬁclooporden\mci;hsinvudyuimeomlmjucm 0 juszay,
¥y de considerarlo procedente lo romitirin &f Tribunal Disciplinario Judicial,
Cmmdenh:hwcum@muyhshmnmmyjuompmﬁdmﬁuy
Juezas presidentas de Cireuitos Judicinles, brindar el apoyo y s colabarscién que
mquiuaa]noﬁdudesmoiaddu,llosﬁnwdegnmﬁmhmpdﬁny
u-émitadclasdmumiasquesepmsemzn.

Ivestigacién

Artlcnlo 53, EJ procedimients de investigacion se inioiard: ‘
. De oficio.
2. Pord ia de persona agravinda o in da o sus rep legales.
3 Porc\zalq\.ﬁuérgmodcll’oder?ﬁblleo_.
La denumcin se interpondrd ante ls Oficina de 8 incl6n, si el procedim
8¢ inicia & instancls &z un o una particular, se formul  bajo fe de

Denuncia de persona interesada
Articute 54. Cuando el procedimiento de & 10 inicie por d in do

yarte agraviads o por cuslquier érgano del Poder Piblico, so interpondrd

verbalmente o por escrito, haciéndose constar: .

1. Ls identificacién del ¢ fante o de la deq
persons que xctfic como su rep legal, con ién de su nombre
y apellido, domicilio, naciomalidsd, estado civil, profeslén y nimero do -
cédule de identidad o passparte. .

2. Ladireccién del lugar donde se harin las notificaciones pertinentaz,

3. Los hechos, actos, omisi razones y ped pondientes,
oxpresando con tods clwridad In materin objeto de la solicitud, y la
=y 2 - £y dQlJ I odcls) o, . N

4. Refemucinalmpmbuyalosmqueloawniwﬂm.siwﬁnmd

5. La firma del d innte o de in & fenite o de su rep logal si
flere el caso,

La declaracién qus haga o d lante o la & iante deberd tomarse bajo fo

de juramento. .

Si existiere falsedad o mals fo en Ia d ia, ol demclante o la d i

serd responsable conforme a 1 ley.

Admisibiitdad de la demuncia
Artfculo 55. Reciblda In denimncis, Ia Oficina de Sustanciacion la administa el

 primer dia habll siguiente » I rocepcién y Ia remitiré al Tribunal Disciplinario

Judleial,
El Tribunal Disciplinario Jodicial no admitiré la ia cuando:
1. Delox d dos no se pueda d inar la exi iz dol hecho

objeto de Ia denuncia,
2. Laacclén disciplinaria ha prescrito o results screditada Ia co34 juzgada,
3. Lamuerte del juez o la jusza.

Del auto que no admita la d in, s le notificard al di fante 0 a la

Articulo 50. Los jueces y juezas con competencia disciplinaria podrin ser
temovidos de sus cargos, siends causa grave pars ollo lus faltas que acarrean

pension y destitucidn previ en este Cédigo, asl como Ias ostablecidas en ¢]
artioulo i1 de la Ley Orgénica dol Poder Ciudadago, .

Una vez callficada {a falta y recibldas lus 2 del Consejo Moral
Republi el presid o prosid de 35 Asambles Nucional deberé
convocar, deniro de los diex dias héblles siguicates, & una sesién plenaria para
dar audiencia y har al i do, debicndo resolver sobre In remocién
inmedistamente despuds de diche exposiolén.

CAPITULO VI .
DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

, quien dispoud de oinco dias hébiles contsdos a partir de s
notificacién, pars spelar de la misms ante la Corto Disciplinaria Judicial.
Reserva de las actuaciones de la investigacién

Avrticulo 56, Las actuacioncs sélo podrin ser examinadas por f juez d )
o jueza di inda y las demis p intervini en la brvestigacié
Solicitud de prdctica de diligencia

Articulo 57. Bl juez d indo o Ia joeza d inda, a5f camo 1as personas &
quienes sc les haya dado Intervencién en ef proceso, podrén soliciter ! Tribunal
Disciplinario Judicial, s préctica de diligencins pacs ol ceclarecimicnio de los
hechos. El Tribunal Disciplinario Judicia} Ins llevart a cabo #l Ins considern
i y Utiles, debiendo dejar constanci demnpiniéueonmﬁa.

Articulo 58, Bl Tribumal Di iplinario Judicial & dar término «l

pmoedlmicnw,mhdiﬁgeocilqueelcammqmun.enunlagsodediuhﬂbﬂa

éontndosnpmirddluwdcapm\m»delain\mwgsdmvm ol lapso

otorgado, ol Tribunei Disclplinario. Judicial daberé decidir decretar e
breseimicnto de la tavest

Régi ficable y normativa comg ia

Artleulo 51, E] procedimicento disciplinario de los jucces y les jucz.u m'é‘bmvc,
oral y pitblico, conforme 4 las normas previstas en el presente Cédigo y siempre

Qe 10 s¢ of a eoliss s¢ aplicarén sup hl.reighsqn;esobmcl
procedimi oral establece ef Cédigo de Procedimi Civity gl ofn
disposicién normativa que 8o digs los principios, derechos y g

establecides en el presente Cédigo.

gacié ywdenneludﬁvodslummignu

Apelacién del archivo de las actuaciones
Articulo 59. Del auto mazonado por el cual ¢l Tribunal* Disclplinario Judjeia!
ordena & erchivo de las i los interesados o 4 dag podrén spelar

antc Ja Corte Disciplinaria Judicial, dentro de los cinco diss de despacho
siguientes » la notificacién de las partos. . .
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ArﬂcdoGﬂ.ElTxibmdedleniqudidddeaumdnbmﬁnﬁmdoh

- ivestigacidn cando: : o ’

1 Blbooho'objl;mjdo!prwnonm!héompueda-ﬂbukuiedjnn
o in jueza d

2. Lamréndmplminhmwormﬂhmwhmjuzph

3, hnmmdaljmoltjum.

Elmmmn;dopordcualeimbundDuuphmdoJudlculdaaﬂcd
de la 160, tendrk ente la Corls
Dmdplhnﬂaludim!,dm!mdciosdnnodiasdcdspwhosl

&apaménmwdwdzlquladzlamgu
Articalo 61. Durante [a in igacion. gi fuere H Y pasa ovitar qua
dmp&mniumcb{s:ﬂft@tuwdTﬁbunﬂodgmohmquch

dal proceso d

Cltacidn
Asticulo 62. El Tribunal Disciplinario Iudsmlqtmial;u& denunciado o In
;nmdm?“u:madgwlhudoeimﬂvndchc&ménpmqmmmmh
cportant quemdqmelTri!undyupmopmmovwiuwuebu

Ladmiénp:mhcompnmmdehajueczs jumsyotmsmimdoc podri

ser realizads en nal, o greans, oomren

electrénico o cormeo con aviso de recibo, por B
Darechos del interesado o tnteresada

Arti; 63, Bl fnte do o In ink A2 on el proceso disciplinario tienen fos

siguiontes derechios:

i. Pmmdmmdxeh&mhmdme&o.mfom-iom&bhcidom
este Codigo.

2. Serinformado o informad de fox requltados ¢ Incidmck del proceso, aun
cuando 0o hubiere intervenido en 41, .

3. Ser oido u ofda por los Srganos disciptinarios udiciales.

4. Imypugnar el sobreselmiento o fn ia absohutoria,

Scaua-ioomwanbmlnhlbkfdnarmnadén

Articulo 71, 8 ol § i0 o In 8 det Tribunal Disciptinario Judioial o
ahmwmmmmummmdoomubmmaoo
ol &cgano un sustituto scotdental of mismo dia de
daclnnduconlnmhhh:bkihomidn

Jusces o doz o7 das, inkibidos o inkibld
Arﬂwhnsltodoalujmmolujucusﬁxmunmudo:omduo»
Inbibicren, cotiocerk de dichas nﬁibiqonuomcuucioms,enpzmlugxr

quicn deba suplir o} presid 0 ich dal Srgano d :
Judiclll,y-ﬂludckmo&b.laohsdamismp!m:notdeade'
precedancia,

Encuode 16 dd i o,‘ identa del Tribunal o de Ix Corte, In

serd trumi jnzzohnmdd’lhbxmﬂDuch;ﬂnnio
Judxml.oeljnaohjumdchc«wr‘ iplinaria Tudicial, do ef orden
de designacitn,

Las actuaci de] Presid oh" identa y det & io o Iz S de)

brgano discipli p&dnl,euhmc!dencllcoawpondium,no
Douﬂmnndmwmddzmwuﬁuohhxblddndcwosﬁmmomdnso
funciooarias,

Secciém tercern; de In Audiencia

Audiencia

mmn.anaa.ymmwdmmnmmmmw
tendrd Iugar § -Mmh,mvwmc{odchmmﬁwhﬁuwipﬁtih,

mlnmmprwhmnhlcy,yhmde yd&ngedju:zpruldeuteo

presideats, quica debo exp ‘s partes la finalidad de s
ElTﬁhmdthplmmoMmdmihsht«vmdnmdclﬂsm primero In
parte denmncisnts y Mhmdmxm&pmmdmddebﬂem

. elias bajo la direccita del juez 0 Jueza p - Sug intervench

d: 10403 los vicios o xitusciones que pudieran exdstir, 20 pena de no

Intervencion de organizaaonax comunlfarla: Y otras entes cole

Articulo 64. Las izach iales; lng dach
fundacmmyommmiamosmmmwsqusnfmmmmeamiwuvwo
dlﬁunsysiemptequenlobjemdcdwbnng-upméngmdetehmén directa con
ea03 Enterescs, que sdemds so hayan constituido con anteriorided a fos hechos
geneemdores de fe dtnunnn,podrénlwmpmemhmn.pmnmﬂmd

Acumulacion de causas
Artlcuio 65, Cuando ua asunto, smmudo ala mdcrau6n dcl Trfbuual
Disciplinario Judicial, tenga relacién
cua!qulnrohwquescmtemkmpma.eijuazpmdmteo hjumpmsidmta

ordenord, de Inmedlaty, de oficio o & solicif de parte, in 1 e las
causas, .

i De la recusacion
Articelo 66. Pueden recusar:

i, Eidenunciedo o Ia denuncinda.
2. Eldenunciante o la denunciamte.
3. Elinteresado o fa interesada.
Sujetos de recusacion
Articulo 67. Pueden ser recusados o recusadas:
i Los jueces o juczas de fa Corte Disciplinaria Judicial.
2. Los jueces o juezas det Tribunal Disciplinatio Judicial.
3. ElSeerctario o I Secrotaria.”
Causales de mmacﬁn ¢ Inhibicién
Articuio 58-LI3 les do ién ¢ inhibieis i en o
Cdigo de Procedimiento Clvit y ef Cédigo Orgénico Pmcaal Penal.
Deber de inhibicldn

Articulo 69. Los fi o las funcionari fujelos & i6a deberdn
inhibirse cuando tengan imi de fa ds una causal de
inhibicién, sin esperar que se les recuse. Contra In decisién que resuelve Jay
inhibicicnes y recusacionss no se oird ni adwitirk recurso alguno,

Recusactsn Unico

Articafo 70. Stto se admitirf una recusncién contra cada uno d fos sujetos de
recmaclﬂnprevnswseueﬂecuigo Eueimodequcsetmlcdclmacmnl

ida o que win de reali La potificacién
era desconocide, fn misma pod.rs mtapwem: hasta ef dia antesior a! acordado
paea la celebracidn de la sudiencie

’ podarhaoudmvﬂerpoamn

De las pruebas

Art{cnio'n Blﬁmohﬁmdabcmﬂizuimpmzbueom}gmdumh
ex s andh it 0 aqusllas que hayan sido evacundas en

eimntcmnodalpmceso
Naconwwmalamdiemla

Articulo 75. Si la parte denuncisats o la d p #in causa
j\mﬁc-du-handknm,se&bemunuarémwnhpmmbm
cumplir con su finalidad,

Si ambas purtes no

mwnuaréeipmcsosieimbuml
pertinents.

Dmp!mmo!udldnlu(heonﬂm

. Rq:rodxmdnaudlavl:ual
Artlenlo 76. La sudiencia debe wor ducide en forma audiovisual, debiend
eimmdpﬂmdolwdﬂmhrjmmeiexpedimymum
zellado; Ix cita & medio cloctréa i6n para el imiento de (a
Corte Disciplineria Imﬁwibme«eepqonﬂwymw in mpodbihdad
manifiesta de [a diovisunl de ln audiencin, &sta podré
mmmmndios,dejmdoel'lﬁhmd ia de esta o in en Ia
. reproduccitn de ln sentencis.

Validez de la audiencia

A:dcllh‘n. P-mhvnhdazdclnauﬁmcia, ol Tribuna! Disciplinario Tudiciat se
con fa otalided de sum & ast como con I presencia de su

secrelanio o ydd guncil o ul )
h ‘Contumacia
Arﬁculnn.hﬁlmde is injustificads def d indo o de ln
da & I audicncia se ek couno sdmisién de-dos bechos,

8i ¢ jitrez d indo o ia juczn d iads, dentro det lapso de tres dins de
)r 3 1, * ‘hfwh‘ ’meh ook 34 d‘h Al s

alguaz qm;umﬁquesuinwmpmmia,e[’l'ﬂbuml

chlplmano Judicial fijerd i nuevs audiencia, salvo en caso de

mayor
Direceion del debate y registro
Articulo 79. Bl juez presid © I jucoa presid do como director o

dinctumdelamdzcnua,duiguiddcbateymdcumﬁhrwcpciﬁndchs'

pruebas pr das, 3 exigind el cumplimicnto de ia
lesmidad que poud y s discusidn y resolvers, conj
con fos demés micmbros det Teibunal Discipli 'Iudicial.hsincidmcilgy'

demds solicitodes de fas partes.



a

Parn. izar el d llo s do de la sudiencis, el Presid, ol

Presldents del Tribunal Disciplinerio  Judicial ejercerd  fas
disciplioaris qus otorgen Jas leyes do la Repiiblica 2 los funcionarios piblicos,
dasﬂmdnlmmmelordenydecomdmmtceldeblley.mgmuﬂ.lu
oecesarias para xar In eficaz realizacién de In audieac

Seccidu quinta : de In dellberackbn y de Ia declslén

p 3 circunstancias
probados do las actas contenidas en el expediente, hdxinlﬂnmquemmmﬁuon
el voto de b mayorfa de los jueces o juezas,
Enlanladeaudienciu.nldéchnodlaubﬂdshbmuwdnh&mnch,d

id o I8 presid i la decixié lluplmyloslnlamdoa.
explicando sucintamente log modvoadat:.lded:iényhsanciénlimpcwﬁ
fuaree]cm‘Slhubi«evotnulvadnnmcmnnwde-lgmooﬂmdehc
Jueees o de lnjuemdelTﬁbumlDisciplinaﬁoJudichLmdejnﬁeonsundam
el actny ésto serk 1 i ignado al de la publicaciée de la
decislén,

Las partes so tendrén por ootificadas desde el momento del pronunciamiento
declsorio, dejandoze constancia de ello en ef acta del debate.
Fublicactin de la decistén

Articulo 82. Dentro de los cinco dias siguicntes, el Tribunal Disciplinario
Judiclal pubilicars el texta integro de Ja decisién. Hata decisién podi ser apelada
ante la Corte Disciplinaria Judicial, :

La decisién defiriti firme 8o publicar en la Guesta Oficial de Ia
Repdblica Bolivariana de Venezuela.

Seccito sexta: de la apelacién

De la apelacidn
Artlculo 83. De In ia definitiva se admitird spelucién,
La spelacibn 3¢ interpoodrd en forms excrita antc ¢l Tribunal Disciplinario
Judicial dentro de los cinco dlas slgui = Ia publleacién de Is ia en

forms escrita, el cual la admitirs o negard cl dia sigulente al vencimiento de
aquel lapso. Admitids ls spelacido se remitird af dfa siguicate ¢l expediente,
acgin s2a el caso, 5 la Corte Disciplinariz Judicial.

Las partes y quicnes tengan interés directo o Inmedinto en fa materin del juicio,
podrin apelor de In desisién.

Fifacidn de lo audiencia

Articulo 84. Al quinto dia siguicnte al recibo dsl expedienta, la Corle
Disciplinaria Judicial debe fijor, por auto expreso y aviso en Is cartelera del
despacho, #f dia y i hora de la celabracié de la sudiencia de apel i6o, dentro
demlapsnnomenardemdlasnimayoradiuzdlas,cmdo:apmirdedicha
d inacién. El o In lmdrémlamdelrcdmmudosapmir
del auto de fijacibo, parm presentar un escrito findado, en el cual debe expresar
eoncm(uymmnndmntcwdnmmivoyloquepmuodc,yc]minmnnpodm
exceder de tres follos iles y sus vueltos, sin més formalidades, Transcurridos
los tres dlas mntes establecidos, i se hn ignado el escrito de fund: 16

Ia cootraparte podrh, dentro de los tres dias siguientes, consignar por escrito, los
argumcolos que 2 su juicle digan los alegatos del Dicho escrito
00 guede exceder de tres follos Wtlles y sus vueltos,

Suﬁdeclundnpeﬁmidoelmumo,mmdolnﬁxmaﬁnciﬂnnoumesmemel
lapso a que se contrae este articulo o cuando el eserito no cumpla coo los

q stablecidos. S la contestacién 2 la formalizacién 0o se p endl
lapso a que se comtrae este articulo o cuando el escrito no cumpla coo los
blecidos, ta 0o podsd intervenir en Is audicacia
de spelaciom,
Pruebas
Articulo 85, En seguoda instancin 0o se admitirén otras prusbas sino In de
i piblicos y la de posiclones juradas. Los pri 5o producirin con
la presentacién de los eseritos de formalizacién y contestacién, ¢ no fusren de
los que deban p antes, y las posiciones juradas se p rén con ls
pressntaclén de los escritos de formalizacitn y i6n, otdos los elegatos y
defensas de las partes ze en la audiencia de apelacié

La Conte Disciplinaria Judlcial puede dictar a510 park mejor proveer en la mssmz
oportunided en que fijz Ia sudicocia de apelacién, podré scordar Ia i6

. . , ¢
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B!TxihmleadplinlrinJud.lcid.sﬁndomnﬁnrllupnwhmhmy. . Deststimiento de la apelacion
da valoracién de lo discutido en la audlensi deberd hacer uto do madics o] i
P 2 . MR Arﬁdb&ﬁael&yhmw-duporkcua&mpunwuhﬁdﬂm
do 3! utilizar 12 g Himica, fa realizacido d In sdiencia, #e producini Ia vira do Ja causa bajo s direcoldn,
Pl 1 Aok 1 de
Respeto dal debaze enduude'lnmdeb'uin_ rus alegatos y 3
Artieulo 80, I L o Ia presid del Fribumal Disciglinario J manecs plblics y contradicioria,
Empedick que los alegatos se desvien hacis inadmisibles o impertinentes, En ol que no fere & dicha sudiencis I parte apolsate, so
o que e} bulario, p i 0 expresi de los p Hoip sean decl £ desistida la spelacié Enuso@enoeompumhmptmse
aoufuovulgces.pemllnooanareldqecbodelnmunlhdeﬁua; i con Ia celebracién de Ia audienci .
pudiendo imponerie orden af que sbusare de tuf facultad, Santencia

, pronunciard s filio en forma oral, y reproducink
mybmehmmahmmammm
hnmﬁmydddommd:wwbﬁudén.&hcm&l
cjuciciodch:mumnhnbimlm,udehdcjum@
fntegremente dicho lapso. En casos excepeional por la complejidad def ssunto
dcbnﬁdo,porusofnmﬂtnndeﬁunmyor.hmbbaipﬁmkhdidd
m&fu&wwwhmhmmldadmd&whm;por\m
hpsommyutdekudhu.deqm&dcéonchaidouldehbml&:mdom.
wdebaduuminuporwwwm.hhmyfwh.pmhanlhldiﬁuidod
cto pare sentenciar, » los fines do la comp in obligatoria dal apel .
Po&iunabﬁnhﬂuumﬂplhﬁlludichlduoﬁdo,hwmmdmm

expreso, para anubar el fillo recurrido con base en Ias infiaccinnes de orden
pﬁbﬁeoyomﬁmddmluquamam‘nmmmseluhyn

Registro de In audiencia

Artlculo 38, La sudiencis debo ser reproducida en forma sudiovisual, Bn casos
pelonales y ante In imposiilidad manificsta do reproduccidn sudiovisual de

la audjencis, ésta podrd reaii sin estos medios, dejands ls Corte
Disciplinaria Judicial ia do esta ci iaen la ducoibes de In

Seceibn séptima: de la efecucitn da ix dochaién

Incorporacidn de la dectsidn al expediente del juez o fuera

Artieulo 39. Do la declsién dafinifivanente, firme diotsds 5o remitick copia
mﬁﬁe&ﬂTn’bm!&mnchmﬁch,dPoduChﬂudmo.thomuﬁn
NaciamldzdSiﬂmchuﬂidn,nhDinwi&nBjowﬁvadallMagimnnyd
si do Registro de Informackén Disciplinari. -

De ld forma de efecucién
Arﬂcn]o%.mdedaimmhejemudu.ugﬁzmdm.dgllﬁguhme
forma: :

1, bdwi:iéndemmmcﬁnuaiudeﬁnlﬁvmnuﬂma,dhwxpam
[} diente def juex sanclonsdo o In juera sancioasd ’

2 La docisidn definitivamente firme que ordens la sospensiéo o destituciin
del juez sancionado o jueza iogad di lo  inmedi
duinwzpouciéudelqrgn.

3. La decisién definitivamente firme quo ordene In reatizacitn de un nuevo
Jjuiclo oral y piblico, remitiendo el expedients respective al Tribunal
Disciplinario Yudjcinl. R

CAPITULO VI
DISEOSICIONES TRANSITORIAS
Régimen transitoria .

Primara, A 'delaon!ndacnvigmchdzlpmmcwgo.ymwz
constituide cl%uml Disciplinario Judicisl y la Corte Disciplinaria Judicial la -
Camisién de Funci V y R i6n dol Sistema Judicial cesard en .
el ejercicio de sus comp iz y, cn i, las causas que sc encuentren |
mmupmﬁnﬂnyn:ﬂnmiﬂdaslleb\malDlsdpﬁmﬂnmdidlL

Una vez constituido & instalado el Tribunal Disciplinario Judicial, éste proceders
snnﬂﬂwalumnluﬁne&dﬁhmpdadéndqlmmmm.

. Seguoda. Los procedimientos en curso se tramitard f & las sigui

pautas:

1. Causas sn que se cocueotren eo surtanciacién o estado de yeotencia. Lay
cnnsuqucscénmumcnumnciadénnmmdeuntmchanmh
Slx Politico-Administrative del Tribunal Supremo de Justicle, serin
decididas por Ia misma,

2. Causas decididas. Serin ¢ des  framedi; > por ¢l Tribunal
3. Procedind o0 dacisl } d: archivadas y »

3! Quedarfn
disposicida del piblico para su lectura copiado, en ¢l archivo del Tribunal
Disciplinario Judicial. .

Tercers, Hasta tanto no se conformen fos Colegios Eloctorales Judiciales para J

d algin Instrumento, la préctica ds una inspeccién Judicial o de una cxperticix, o
que se amplle o aclare ln que existiere en autos, y, en general, la evacuscidn de
cualquier prucba que estime indispensable para Ia decisién del asunto.

leceis delosjuwesyjumdelaCémpdcnciaDiscipLhnﬁxJudidal,h
Asamblea Nacional derd a designar los respectivos jucoes y juezas y los
respecﬁvo:mplamdelTribmlDisdp!buin Judicial y Ia Corte Disciplinaria
Judiclsl, provin asesoria del Comité de Postulaciones Judiciales. .
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DISPOSICION DEROGATORIA
Unlea: Salvo Jo dispuesto en Ia Disposicidn Transitoria Torcarn, s deroga:

La Ley Orginica del Conxcjo de Ia Judicatura, publicads en la Gaceta Qficial de
la Reprihiice de Venezuela N°® 36,534, de fochs 08 de septiembre de 1998,

usndudos38,39,404eh1.eyd=0-umludiuhl.pubﬂudneull0nc¢m
Oficial de la Reptiblico de ¥ la N° 5262, dinario, de fecha 11 de

LosMm%.BSdeeLeyOrgénimddPodahd}dal.wbﬂudncnh

Gacemqﬁdaldcla",’“ de Ve da N° 5,262, B dinario, de focka
11 de septiembre de 1998,
El Reglmsoto de Ia Comisién de Funch i R

¥y idn del
Sisterna Judicial, publicado en Ia Gacerg Qficial de la Repiiblica Bolivariana de
Venezuela N° 38,317, de fecha 18 de noviembre de 2005,

DISFOSICION FINAL

Unica. El presento Codigo entrark en vigeacia una vez qus s haya publicado en
1& Goaoeta Oficial de 1a Repiblica Bolivariaon de ¥, .

Dadp, fitmads y sellads en ¢f Palacio Federal Legislati

sede de la Asamb)

Na.ciunal,cuCnmr.ns,n}m!rehmdhsdclmesdcjmﬁodedosmﬂnmc‘Aﬂq
dencis y 150° Federacié

199° 4z 1n Indep

SAUL ORTEGA CAMPOS

Primer Vicepresidents
VAN 0 vicTor OSCAN
'0/ Sul io

Promulgacién del Cédigo de Etica del Juez Venezolano y la Jueza
Venezolana, de conformidad con o previsto en el articulo 214 de
la Constitucitn de 1a Repiblica Bolivariana de Venezuela.

Palacio de Miraflores, en Caracas, a los velntisiete dfas del mes de
Julio de dos mil nueve, Afios 199° de la Independendia, 150° de
la Federacion y 11° de [a Revolucién Bolivariana.

Cimplase,
(L.S)

HUGO CHAVEZ FRIAS

Refrendado
Hl Vicepresidente Ejecutivo
(LS.)
RAMON ALONZO CARRIZALEZ RENGIFO

Refrendado

El Ministro de} Poder Popidar del

Despacho de la Presidencla

Ls.)

¢ LUIS RAMON REYES REYES

Refrendado
E Ministerio del Poder Popuiar
para Reladones Interiores y Justicia
{Ls.)
TARECK EL AISSAMI

Refrendada
El Ministro de! Poder Popular para
Relationes Exteriores
(Ls)
NICOLAS MADURO MOROS

Refrendado .
El Minlstro del Poder Populer para ..
Economfa y Finanzas "

{LS.) .

ALT RODRIGUEZ ARAQUE
Refrendado
& Encargado del Ministerio del Podey Popudar
para la Defensa
(LS
RAMON ALONZO CARRIZALEZ RENGIFO
Refrendado .
E1 Ministro del Poder Populer para
o Comercio
Ls)

EDUARDO SAMAN

Refrendado
El Minkstro del Poder Popular para
las Industrias Basicas y Minerfa
(LS.) .
RODOLFO EDUARDO SANZ

Refrendado
El Ministro def Poder Poputar para
& Tudsmo |
{LS.)

PEDRO MOREION CARRILLO
Refrendado

£l Ministro def Poder Popular para
ia Agricuttura y Tierras

- (LS)

ELIAS JAUA MILANO

Refrendado

£l Ministro del Poder Poputar para
la Educacldn Superior

(L.S.)

LUTS ACURA cEDERO

Refrendado
El Ministro def Poder Poputar para
I3 Educacién
Ls.)
HECTOR NAVARRO

Refrendado

& Ministro def Poder Popular para
la Salud

{LS.) C

JESUS MARIA MANTILLA OLIVEROS

Refrendado

La Minlstra del Poder

el Trabajo y Sequridad Sodal
(Ls)

MARIA CRISTINA IGLESIAS

Refrendado
&l Ministro de! Poder Popular para
Las Cbras Piblicas y Vivienda
(Ls) ' :
DIOSDADO CABELLO RONDON

Refrendado .

El Ministro del Poder Poputar para
'z Energfa y Petroleo -
{LS)

RAFAEL DARIO RAMIREZ CARRERO

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para
el Amblente

(Ls)

YUVIRI ORTEGA LOVERA

Refrendado

Ei Ministro de! Poder Populer para
la Planificacién y Desamolly

{Ls)

JORGE GIORDAN .

L

Refrendade
El Minlstro ded Poder Popular
para Clenda, Tecnologfa e Industrias Intermedias

(L.S.)
JESSE CHACON ESCAMILLO

3
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% sterio del Poder Popular

T

N.[INISTERIO DEL PODER POPULAR

d,lclones Interiores y Justicia A R A R E N E
Resoludones medlanie igs cuales se designa a los cludadanos que en P LACIO . S .
se mencionan, para ocupar los cargos quo en efias se sefialan. INTERIORES Y JUSTICIA .
Reso(udones mediante las cuales se designa a los dudadanos que en REPUBLICA BOLIVARIANA
ellas se seffaian, como Notaros ‘y Registradores Pablicos de las Nota- rumsmu:o ;;ll‘_’,opm ,g;uvﬂ,gf&
rias y Regisiros qua en elias so indican. - RELACIONES INTERIORES Y JUSTICIA
Resoludiones mecﬂamalaswalessemumveyreﬂmalosdudadanoe : 1993::50:»
que an ellas se indican, de los cargos que en ellas se seffalan, -
Ministerio dei Poder Popular pua Refaclonss Exteriores . 575 5
Resolicitn or s cual se desina i ciudadano Caros Gullemo Osoro . : : reciA D3 DIL. 0.
cobar, como Jefe 0 en el Cx 4 : RESOLUCION
Bolivarigna de Venezusla en Houston, Emdosumdosdemm -
. ) Ministro def Poder Popular para Relaciones Intariores y Justicla, designadd wegin
Ministerio dei Podar Popular para e Turismo Decreto N° 6,398 de fecha mpd?upuemed- 2008, puybnndo en | Gacela Ofichal
ComslbnNaMdeCaﬂms. de la Replibiica Bolivariana de Venezuela NO 39,012 de fecha 09 de septembre de
Pro awsﬁgé‘f’w:g‘m e e Sn Igﬂa,ze;lgddodemwh;dmnsmhm“dmnmwz,u, '
Vﬂeﬂd o cludadano Enrig - 1 Decreto rungo Fuerza Orgénica
g, en su condicion de Consulior Jurkdico, Ia akbucion y . et Biakio, e codars o 1o e e i cB 18
ﬂmadelwdoamenwsqveeneﬂasemdom . wauuyommwsumamad.ywmmumm.-
Bolhvasiana, 5 numenal 2 y 20 numers! 6 de 1 Ley del Estatuto de la Funcién Piblica, -
Ministerio del Poder Popuiar 2 del Decreto N 7.041 que dicts’ ol Reglamanto Ongdnico del Cuerpo de Policla -
Resalicion lgaar‘aa'l::al;%mﬁu Basicas yll'nmih o Nacional, y 4 Iteral A numers! 3 de! Decretn N° 6.733 medlantz ef cual se dicta ¢l .-
asolu por F ok Orgénicn del del Poder Popular Refaciones Interiotes y
a de! Presupuesto de Gastos 2010, do esis Ministerio. - " yusacn, Desigia 8 & Gaeral Luis R Fornan
) dela de identidad NO V-9, Director Nacional
Resolucitn por 1a cual se dicta ef Codigo de Etica do los trabajadores y b mep ot Bolvaians, Srgons, Gesemacemmade it s o
bal de este A i . Ministerlo, ’
Ministerio del Poder Popular para la Agricuftura y Tierras ’
Providenciz por la cual se designa a! ciudadano Reinaldo Enrique Mufioz Comuniquese y
Pedroza, como Gerente General (E),.a partir del 8 de diciembre de 2008, Por el Ejecutivo Nacona,
3 ¥ i
Minitero di Poder Popular para as Otwas Pibilcas y iviena %‘T&& i
solucidn fa cual se al ¢i no Ricardo Alberto Sdnchez
Newmaz, como Direcior de 8 Direocion Estadal del sstado Trgilo, de PARA RELAGISMTS ToewreDA
S las J 'c“;',““r.m’ 'ﬁm&:’%&‘é’&?‘ de Justici : -
«Sentencia de al premo usticia qua -
reinferpreta el crierio Jurisprudencial establecido en el fallo N® 1700/ : R eye DEL POIENA DY VENEZUELA
2007, en ei sentido de que estando atribuida la competencia por RELACIONES INTERIORES Y JUSTICTA
paraconocetdelosrecwsosdenuﬁdadcommlosactasadnﬁnlslra DESPACHO DEL MINISTRO
vos, la competencia para conocer de ks amparos constitucionales, le 199* y 1500
oorresponden a dichos drganos jurisdicclonales, quedando en conse-
:J’der‘:ia fa apncae:ée:c?el referido de:}en': para aquefios casos donde no . .
sta una competericia expresa da [a Isy, y en cuyo caso se tenga que . ecna_D 8 DIC, "
recurrir a [a competenda residuals. "°~—‘5—7—6—- F AL
Resoluciones por las cuales se modifica e} Articulo 4° de las Resoluciones RESOLUCIGN
que.en elias se Indican. ) Ministro del Poder Popular para Relaciones Interlores y Justicla, designado segiin
Resolucion por Ja cual se concede e! beneficio de Jubllacién Especial a tos o s Rt B Oe e o L e
cludadancs que en ella se mencionan. 2008, en efurcicio de (a5 atribucianss que e conflere ol articuko 77 mumsrales 2, 12,
Resalucién por fa cual se dsroga 1 Resaucien N° 2009-0004, e fecha 8- | A S ol muwm e esiaa de Ley Orgénic, ‘;i e
de marzo de 2009. Ley Orgénica de! Servicio de Pyl o de Polcs Necioral Bofvarians, 5
Resoluciones por las cuales se olorga el bensficio de Pension de Sobrevi- Dot Nz,d;;l esito de i Poolaa, YBLZT;E{:&,SNZC;&?
viente 2los cludadanos que en ellas so sefiafan. Designa al dudadsho Argenls Jesiis Gonzlez Gonzklhy, tiular de Ja cédula de
Resoluciones por las cuales se olorga el beneficlo de Jubliacién a los mﬁai YR LI6AR, cmp Sub e de Poica Nacional
civdadanos qus en ellas se menclonan.
Comuriiquese y Pubifye
Direccitn Ejecutiva de fa Magistratura
Resolucion por fa cual se designa a la ciudadana Yndira det Valle Galantén Por ¢! Efecutivo Nacions
Padilla, como Directora Administrativa Regional def estado Portuguesa,
en calidad de Encargada, de esta Magistratura, -
Mmlstario Pablico
Resowconss ka5 cuales s8 d Fiscatas Awdiares intefinos y Fisca-
les Provisorios, a los cludadanos Abogados que en elas se espemﬂcan
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Gaceta Oficia! de la Repliblica Bolivariana de Venezuela NO 39.012 de focha 09 y en cumplimiento de jo ecido en el articudo T2 de Ia Ley Orgdnica de
de septembre de 2008, en ejercicio de atribuciones le conflare o P i N " : .
dispuesto en los numedies 2, 13 y 19 dei articulo 77 del Dacreto ton Rango,
Valor y Fuerzs de Ley Orgénka de fa Adniinistrackén PObica; en -
con lo. establecido en los articutos § numeral 2 y 20 numeral 9 de [ Ley del DECIDE:

N° V-5,650.976, de! cargo de Nohﬂo Piblico Quinto de San Cristébal,
Estado Thehira,

Comuniquese y
Porel ,
TARECI EL AISSAM
MINISTRO! ER STRO
PARA RELACION!

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA RELACIONES
EXTERIORES

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VEN

OMH® 24
Caracas, 08 da diclesbre ds 2009
"y 180

RESOLUCION

€ Mk del Podar Popuiar pws Ral B de oon of
Deareto N* 5.100 del 08 de ened de 2007, publicads en la Geceia Oficit de la Rapibikcs
Bokbvariena de Venszusie N° 38.000 de fechs 00 de enero de 2007, en cumplmientd 8
POOVSIO an loe articulos B2 y 77, del numersl 19 del Dacesls N* 8.217, con Ranga, Vilor y
Fuerza de Ley Orginikon de ks Administracitn Pibics, publicada en Geoeta Oficke! Extrecrdinaits

N* 6,200 de fecha 31 de hic de 2008, en concordencia con fos silicuion 7 ¥ 14 ds Ley de -

Bervicio Exiatior y de scusrda con k estiblecido en ef arSoulo 51 del Regismanto N* 1 de la Ley
Orgénicn de is Adrministracidn Financier dal Secior FYibico sobre ol Sislema Prasupusetario.

RESUBLVE

Designar &l Conaul Genera! de Segunds Carios Guilierma Osorio Escokar, tuler da s oddule
de Kentided N* V.- AFTRTET, coma Jefa Inlsitno an el Comuiado Genenal de ks RepGbiics
Bolvaciane de Veaszusls en Hooslon, Estados Unidos de Amdiica, respansabie de ls Unidad
Administrudors N* 03151, 8 pactir el 14 du octubre Je 2006,

Du contommidad con ef sddiculs 23 da la Ley Contra I Comupoion, debent preseniar la
Deciuracidn Jurads de Patrimonks y snexar fotocopls del amitdo por la G
General de Js Repiblics y consignaric anth is Oliina de Recurvos Humanos.

Se Instruye 8 (s Gicne da Recursos Humanos pars que notifiqus ol Inbsssdo, cumplendo con
10 watsbleckio s ol articulo T3 da la Lay Orginica da Procedimisnios Administasivos.

my publiquese,

B A A s i

Articulc 1. Delegar en of cludadano GUILLERMO ENRIQUE SANCHEZ
GOLDING, titulsr de [ cédula de kisntidad N° V-6,150.000, en su condicitn de
Consulior Juridico, 1a i4n y fema de kos sigulentes documenios:

1. Suscribr {3 comespondencia sea esta de carkcler extemo o Inemo

enmarcada dentro del érea de su competencla.

Articulo 2. La pr te Providencia entrard en v a partir de su publicactén
&0 Ia BGacela Oficial de ia Rep Bodl & de \ da

con lo dispuesto en et artfculo 72 de la Ley Orgénica de Procedimientos
Administrativos. )

Comuniquese y publiquese,
Presidents de In

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LAS INDUSTRIAS BASICAS
Y MINERIA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LAS INDUSTR!AS
. BASICAS Y HINBRIA

B e Noviembre do 2009

1500y 1600
ResoLucion we o5/ 09

Da conformidad con 1o dispussto en ef atticto 47 dst Reglamento N* 1 de la Ley

Orgénica de Administracisn Flnanciera ‘del Sector Piblico, sobie el Sliatema

Prasipussiario, publicads ‘an I Gacsts Ofictal de [a Reptbiica Bofvariana do
W 6.761 st de fecha 12 de agosio de 2005,

MINISTERIO DEL PODER POPULAR «‘

PARA EL TURISMO

—e
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VEREZUELA. MINISTERIO DEIL PODER POPULAR
PARA EL TURISMO, COMISIGN RACIONAL DE CASINOS, SALAS DE BINGOS Y
MAGUINAS TRAGANIGUELES,

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N* O -f
CARACAS, 26 DE NOVIEMBRE DE 2009.

"y 160°

Qusen suscribe, Pedro Morejon, actuando en mi cardcter de Presidente de I
Comistén Naclonal de Casinos, Salas de Bingo y Miquinas Traganiqueles,
segun Resolucion N* 035 de fecha 11 de Marzo de 2009, publicads enla Gaceta
Oficint de Ia Rep Bolivariana de W N* 39.136 de fecha 11 de Marzo
deZOOQ.enuwdahs,hcu\udesquemeconﬂorenlosamm:u.zsywdei
Docrsto con Rungo, Vaior y Fuerza de Ley Otpanica de \a Adminsinacin Piblica

RESUELVE
Aprobar Ia Estructure para In Ejecucion Finsnclera da! Presupussto de Gasto dal
Ministerio da! Poder Populsr para las indusirias Bdslioas y Mineria 2010, como se
indica a continuacién:

Unidad Admipistmdocs Contral .
00007 OFICINA DE ADMIRISTRACION Y SERVICIOS

Comuniquese y Publiquess
Por e] Ejecutivo Neclonal

%F psral-s

Indusiriag B, y Mineria

REPUBLICA BOLIVAIIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LAS INDUSTNIAS BASICAS ¥ NINERIA

Qus 88 una aspinita de sele plaamar unos valores.

mmmymmmmmammmy

o cual walshlece: una culurs ¥ un clime: organizacionsl gus gonsts
mmmummywmwmhmm ks alios Inlerssss Inatitucionelss.

Ei
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CONSIDERANDG Muubl.Ad.nhd. fos debares artids In dw.
s Minislerio dal Pw«pognmhmumyummmm
Que cuando los wabaladores da w Srgano deponen de un instruments wigulentes debersx:
coma 1o a8 un codigo de dtica, saben 00 Sus debersa y obligaciones y en
consecusncia sabon a qus atonese en cusnio & su comportamisnlo moral o cONUCER & 1. F y s politicas, Y abistivoe en mateds de Industries
- saguk, Biksions y Minerfa que penriten dar con los in
. ¥ Socle] d ta Nacidn,
CORSIDERANDO
2 Dwr a ias directk thgh o ol Decreto sobre
Que o1 ura nacstided sembrr conclencia soclsl y creer uns séids dtoa de Organtz; y 3 Nacione! en o cusl s
nuguhuhomumummmmmimwhmpwha.u iabil [ 13 del Mint el Poder Popuier para les idusiries y
dock un 'y tosbalador o e

honeaton,
con s} wanm«mmmmwmumm
puntai pana el dasarrolo del paix.

RESUELVO

Dictar ol adign de 4tica de ios Y twbaiadk dal M del Poder
Popular par fas industride Bisloes y Minarta

Capituio I: Disposicionss Generales

Artheuto 1: B2 m]mtodopmdpboymnmmnumdmmeﬁdwam
sarin de sstricto cumplimiento por todow los

Poder Populer para jas industriss Bivioss y cusiquisre mmsnc
mmﬂaﬁndwqmwummd‘knmbmdqudebdobcmy
possios de trsbajo que ¥y #01 los aclos conexos con

todos fodad: qus . earvicios °
umw&awdumdol?oduhpﬂumm Basicas y Minerta,
Artiato 3: B ba} del Poder Popliar pera b industriss
Bﬁmywnmwumndlwmrw-undhﬂmdohwwm cuamlo

& ia consolidaciin de “wn elstema rcionst i u
uﬂ'lch de {as socl

latex ¥ ok Npu.uo qie permita
" ¢

y Minaria, o hwmqmaqudamm

mum.wnmuml. matacle de bnduetriss bisicas, forestales y
¥y par

nacesidades socisise Y o sector con
Wrmmnmummymmmhw
hiwtdricx boll Y i 3
N«ms:umma ek domnndndc‘. y valores que orfenton
y ety y

Y
khc us, is ‘do t an-bhw:.‘mm
mhddnpomnalonﬁndondumpm Mwbcmu«m mareo
canstiucknal de un Estado Democriitics ¥ Soclal de Derecho y de Justicle,

T Capitulo i, Pri ¥ Valorss Cond H

Asticulo 8: Los principlos y valorss que debsn conducir a cusiquier tresbajador o © fbajadors
ummlmwwnmmmymmawa

actividad snoomendadi hdwunmﬂdnkdymeopwbdehbdequo
omnsmlmwoum.ndmtcuha‘uw Canducia de los Ssvidores
Plibicos pubicado en Gacels Oficle! do i Repdblics da Venezuela N* 38,495, ds fecha 15
de julo de 1068, que a ia lotre reza:

Ammmwmcdmmmmmmhh‘amymm
de sarvidores. Teapscio a los valorss dticon g Lan de regir la

mm«mﬁwnumqammuuma)u
vocneldn de ) La discipling. o) La eficacia, hj Ln pesponsabiiiied. |}
punhsalidar ]} La taraparencla. k) La puleritud,
Los principlos antas et descritos en 103 miiltados 4° & 18 dal
mwydnmwumummmm
industrias Bisicas y Minaria.
Ademis de estos del det Poder

PWpanluwmnmyMuMMm heminos de:

frents a ks probi de los

wmmmuwammamym,

cluidadancs en geneml.

el Foreonal y p
mmw«.thMMquhmh
resided y ol perfs lebora!,

Mommwmwy%ﬁlwqmmawma .

oblsiNe © (o taren a mayor
umawwawamummumﬁm
metas pens sicanzsc of Ao,

Autoridad comprom mm“hmmmnmmwmmqom
mﬁbwmmmm

Concl N6, - dmnmmhummhdﬁndunmry
mejor squiiibrio con of mundo netursl , Mumdmmﬁmym-.
wMomthmum joner por 1ae

e planes de

Capitulo 1. D Joa d y trabajad daf Minlatarto
ds! Podchoplﬂvpuuiutnduoﬁlu Bisicas y Mineria.

Articido T maummmmau«mpx
L fos

Y
Popular para las industriss mymmwmbm@mmu
mwunwmumams«m atriba menconedo,

MhWMqumumuﬁhmdm
nncional con una

% Pmmmrmnlnuyor ol de fas Industrh Wwyhm

&, Elsborar & Plan Oporstivo Anusd Instiiucionsl sifaado las poitices, estrdegies
WW“MMMMNP&«W‘MNMMY

&Wmmmymmm«mmmm
in y del Eslado,

T. Pmeuurgon v o0 todes s decisk que s
Wymhmmmwmw

8. D ledonuqn i mdmmahmym
biisicos dentro de ks dad Y sus sniex o po de
con ol bisnsstey colectivo. .

D.Azﬂnmsakm::.wd:d\.mod-m ‘racicier o reutiton ‘.par-mb.mthl
hojan de papsl. pars edo en uﬂdﬂdumhﬂvaudtpom un espacio Maico un
dondo se oclocank el hepal reutitzabie, L

upmw.oupum“muu

maum«bmmdmm de #ica podris coneiiulr
m&wmmxadmmum ko cum scarmaent In spicacién
ammmummm

Asticuo 10. B1 Y taba) de! Podor
mmummyummm-um debeces
satablacidos e mmymummmmmmrymm

Articulo 11. Bl pressnts cidigo de iica de los y dlel Mink

Daceuies W 5.702 do
Pblicedo Gacein Oficial de e da Venarusle
H R e LU .

REPUBLICA BOUVARIANA DEVENEZUELA
MINIETERIO DEL PODER POPULAR PARA lAAGRICULTURA Y:

TIERRAS
- INSTITUTO NACIONAL DE DESARROCLO RURAL
. PRESIDENCIA .
PROVIDENCIA N° 000073-2009
CARACAS, 08 DE DICIEMBRE DE 2009
ANOS 198 y 1508 .

Quien sascribe, AMERICO ALEX HATA GARCIA, venozolano,
mayor de edad, Utular de la céduln de identidad  mimere
V12,711,021, ejorclondo ol carécter de PRESIDENTE del
Instituto Ndcional Rural, cardcter_gue -congta en of
Dacreto 8.267 de foah: 08 de agosto de 2008, publicado en la
Gaceta Oficlal de In Repdblica Bolivariana de Venezuela ntmero -
38990 de !al:ha oa de Aqosto ‘de 2008 on ejergiclo de. las
fi 2y 9 del artfoulo 142

de Ia Loy do T!otras y Dourrouo Agrario, en concordahcla con ko
n el H | 5 de Ia Lay del Estatuto de In

Funcion Pﬁbﬂca, dicta Ia,slgulonte .

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA:

Artloulo 1. Se designa al ciudadano HEINALDO ENRIQUE
MUROZ PEDROZA, venezolano, mayor de edad, Niular ds la
cédula de Identidad namero V.- -10.869.428 , como GERENTE
GENERAL, on calidad de encargado, a partir del 08 de diclembre
de 2009, en consocuonoln, quoda fucultudo pnrk deumpoﬁnr las
atribuci y acti on ol R o interno
del Inslituto, ns( como para la firma de los douumente: Inherentes
al cargo para ef cual ha sido designado.

Comuniquese.

AMERICO A TA GAR
Preside del Ingtituto Naclons| de Des: ral
Defreto 6.297 de a 08 aaoam de 2008, publludo an ls
cata Oficlal da (a Raputyica Bolivariana de Venezuela
ndmero 38.980, de & 08 de agosto de 2008. .




Némero 39.493

P . SUMARIO
j * Asamblea N cional

e(’da Refarma Parclal del Codigo de Elica del Juez Venezoiano y.Jueza
enezoiana.

Ley de Reforma Parcial del Decreto N° 5, 3530 con Ramo Valory Fuerzade -

Ley Qrganica de. Reorganizacién del
Presidencia de Ia Repablica .
Dwa!oN°7834 med!mteelwalsanombrapammgmrlumta Diwﬁva
delBancoB Banco Uni ! C.A., an los cargos que en &!
en ¢l se sefialan.-

{1 A teartadd

los
SléaseN"s w&hmwumdelaGACErAOF%‘e ALDE LAREPUBLICA ~
/ARIANA DE VENEZUELA, de fecha viemes ZOGeagosbdezow). :

Ministerio del Poder Popular
para Relaciones Interiores y Justicia

Providencia mediante la cual se otorga el bensficio de Pensidn por invalidez
& la cludsdana Bemardina Yovar,

Providencia mediante la cual se ott‘grga el beneficlo de Jubilacibn gla .

cludadana Béarbara Mercedes C

Ministerio del Poder Popular
de Pianificacién y Finanzas

Resofucianes r;'oedlanta las cuales se sanciond con mulla a las entidades
bancarias que sn elas se¢ menclonan.

Supenntendencia de uToS
Segnte la autorizacion otorgada

Providencia por la cual se sus&e
al ciudadano Virgliio Ocanto Atmelda Gamez, para actuar como Corredor
de Seguros. :

SENI
Providencia por la cual se revoca la auﬁodzadbn al Agente de Aduanas :
Supremar, C.A., para acluar como Agente de Aduanas en las operadiones

de lmportacibn Exportacion y Transio con cardcler permanente, por
ante las Aduanas en las cualas se encuentra habilitado para operar,

Comislon Nacional de Valores  *

Resolucitn por Ia cual se Inscribe e, estampa K‘noﬁﬁw a Ia Sociedad Civil
Paimearo Lufn y Asociados Contadores Pu lcoseneiﬂbmda«Reglstm
Especlal de Firmas de Contadk Puablicos , levado
por ante el Registro Nacionsl de Valores.

Ministerio del Poder Popular para «i Turismo
Acta.- {Se reimprime por ercor de Imnprenta).

"Ministerio dei Poder Popm?'ni I}j\:ara la Agricultura y Tierras
Providencia mediante la cual se nombra a la ciudadana Rosdngela Desired

Rodriguez Mendoza, como Administradora de la Unidad Ejécutora del
Eslado Lara, de este instituio, Enumada

INSA
Providencla mediante la cual se designa al ciudadano Miguel Eduardo Solis
. Gonzalez, como Coordinador de la Subr BOn 3 del estado Guarico,
adscrite a la Socioblorregltn Lianos Centr

Ministerio del Poder Popular para Vivienda y Hiblitat
Resclucidn por Iz cual se delega en fa ciudadana Egla Rengifo Gonzalez,
en su cardcler de Vicerinistra de Articulacion Soclal de este Ministerio,
Ias atribuciones que en ella se especifican.

Ministerio dei Poder Popular para ei Amblonte
Resolucitn por la cual se reforma la ucion N° 0000057, de fecha 25
de junio de 2010.

Resolucidn por ta cual se procede a las Modmcadonas Presupuestarias

raspasos de Crédl!os Prasuruestanos) de Gastos Comientes para -

astos de Capital, de gste Mini steﬂo
Mlnlslerio del Podar Po ula:' para CIanla,
d as intefmedi
Resolucion mediante'la cual se designa a ia ciudadana Maria Carolina
Rodriguez Bricefio, como Direclora General de la Oficina de Recursos
Humanas, adscsita al Despacho del Minlstro.

Hlnluorlo dal Podor Popuhr ’ -
yinl o .

Resolucitn por la cual se designa a la ciud: Giseta Ramirez Sifontes,
cﬁmmo Directora General de-la Oficina de Consultoria Juridica, de este
“Minislero. -

‘Ministerio dei Podor Popular
para lss Comunas y Proteccién Soclal’
Fundacion «Mision Ché' Guevaras
vatdendamedlanwrawalso gl cludad; m,‘,’ dro Albéniz
Ruiz Léwz como Director E]ecutivo de esta Funda .

" Comisién de Funcl ot
y Resstructuracién del Sistema Judicial

- Decislon nudlante Ia cual se declara Sin Lugar Ia apelacion lnterpuas!a por

» la Fiscal Sexapésima Cuarta del Mini Pgbiico, con competencia en

n\ateﬂaDtscbﬁnadaJmﬂdaLomhalodeddldoporlalnsmdoﬂaGezml

de Tribunales.en fecha 10 da diclembre de 2008.- (Véase N° 5,994

Extraordinario de la GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA, de fecha viemes 20 da agosto de 2010).

ASAMBLEA NACIONAL

, ASAMELEA NACIONAL
DE LA REFUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

Decrets
Ia tigu(cnle.

LEY DE REFORMA PARCIAY, DEL CODIGO DE £TICA DEL JUEZ ‘
VENEZOLANO Y JUEZA VENEZOLANA

PRIMERO: Se modifica al articulo 29, en la forma siguisnte:
Amonesiacion escrita

*Articulo 29. Cosedo se trate de un hecho que amerite amonesiacitn escrita se
wﬁuaﬂﬂmezo;umporuuiwdelhecbnquxlempuuydmls
urmundudeluso.mqucdenuudelosunwdhshmmngmenwsah
nodﬁnaﬁn.cnmwdumouLfotmkmdegmqmwngaam
:d”mMn:;uMmETMDkdpﬂnmlwldﬂwhhsmmm

Cumplido el procedimiento anterior se elab woa inf " que
mknddmnhadnmdnudelo&hechos.hvalonqéndeloulegzxosyhs
conclusiones & que so haya llegado. Si s comprobare I responsabitidad del jucr

:Ijue;bli:;plludhundéndcmnemdénucriu.demmdclhpsodzdneo
s

Enlodouso,loshpmspuxhsusund:udnsemduurtnnlumtaddelus

Eonwmphdosenmo(}ﬁd:gomel dimis lo =
litocién, Bl p podri i dcoﬁuoomdunwdenumpux
qeder persona afectads o fn d

Contra 1a decisién que in Ia i6n excrita 1a parte afectada podri *
apaluenell&mmodednoodmmtehCansuphnmaJudlaal Dicha
spelacion se oirf al solo efecto devoluivo, La Corts ‘Disciplinaria Judicial
deﬁduicnell&mamdommdmhihﬂﬁmudosapuﬁrdchwpuénde
laap 0, sin bo de los Juriadi les que pudiera ejercer.

~ SEGUNDO: Se madifica el articulo 34, en Is forma siguiente:
Renuncia maliclosa
Articulo 34, Ts cia del igado o juen invesugada

dxsaphnaﬂamcnhmwdTnbnnlesupﬂnmhdéaamefesuda antes de
In decision respectiva, no panlizad Ia causa, Si la decisién sobre la
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de

investigacion da origen al juicio y la decisitn definitive del p
la splicacién de alguoa sancifm disciplinaris, la !

mﬂuonydcplenoduwbodmluwlhmhcblhud&md
funciones dentrs del Sistema de Justicia deado dos afios hasts pd7 g
qmmmo;mmdan.hmvwxddehmmu&"
disciplinaria aplicads, . g

" TERCERO: So modifica of articulo 44, en Ia forma siguiente:

7

s Y
v Ia s:ndén‘

‘u!"‘

5

Requiritos para fues o jueza del mbmwm:p I, Falicial
ydela Corte Dl.tclplbu#ﬁ Jndlcla)
‘%

Arﬁcnlo“.?anmmopeud:lﬁibumlbuupﬂnmoludmﬂodz
Corte Discipli Judmulse g

1. Servesezalano o venszolana.

2. Ser ciudsdano o ciudadana de ida probidad y hooestidad
3. Serjusists de ids competencia y hanorabilidad.
4. Tewunmhxmodcsiculﬂosd: do como abogado o abagad

haberdenmpeﬁndomnmommelhuﬂddlmodcpﬁéaehh
Mminhmdén?ﬁbhudunnuunmhmodcmlﬁu o ser o kaber sido
itaria en el lm de Derecho

thwdumwunm&mmodccmmanos.

!.ujucczaymemdeh i disciplinac; arfn de fos
bmeﬁmd:hwmpdxmLsalvoenlorchanlnnguddadan

- ' CUARTQ: Se modifica ef asticulo 61, en Ia forma siguiente: -
Suspensidn cautelar del efercicio del cargo

Articule 61. Duunwhlnvuﬁgacidn.nf\wnmvmlcnlosﬁnasduh
msmx,el‘l'nbuanl Disciplinario Judicial podrd decretar,.on forma cautolar, la

1 del 30 del cargo de juez o jueza, con goce de
tuddo pornnhpwde»mdhsco‘dnm,elmﬂpoddmwvmpdopm
\mawhvcz La susp pro i por iz de la-medida,

r decision de sob H por sbsoluciti co la iguacisn o por
impouuénd:uuuaqén. . . .

Si a un juez o jucza le ha sido dicads medida preventiva de privacin de

* libeniad, se le suspenderk del ejemc:od:lmrgonnpudemldo En caso de
sentencis absolutoria el juez o juezs serd rei dacon la
cancelacidn de los sueidos dejados de percibir. durante el lapso on que estuvo
suspendido o sospendids. .

QUINTO: Se modifica e afticulo 62, en Ia forma siguiente:
Citacion, Descarges. Lapso probatorio

Articulo 62, El Tribunal Disciplinario Judicial .citard al jucz denunciado o la
jueza denunciads, sealando el motivo de Ia citaci6n parz que comparezca en el
lapso de cinco diss hfbiles sig) a lx citecién y ;,_suescntode
ducugos 1z dladén para la comparecencia de los jueces, jﬁem, otros

dos y otras i das, podrd ser realizada en forma p di
telegrama, por fax, comoeledxémaoocomooonlvisodc reciba.

Conclmdo el acto de dcscargo se a.bmi un fapso de cinco dfas hibiles para que el
juez gado o juezz la.s pm‘s que consuderc
conveaieate. Dentro de los tres dfas de d pach del
Inpso de promc:én las  pastes podrén oponense a la ldmislﬁn d: 1as prucbas de
manlfi ilegales o i Deaotro
dc los tres dlus de dcspadw siguientes ¢! Tribasal Dwmpdmmo Judicial ldxmud
fas pruebas que no scan manifi ilegales o imperti ¥
evacuar los medios que asf lo requieran dcxmo de un lapso de cinco dfas hibiles
igul al auto de admision, en el cuxl 0 i que so omita toda declaracidén
0 prucba sobre aquellos hechos que sparezcan claramente como no
controvertidos entrs las partes. Finalizado este iltimo lapso el Tribunal fijack s
audiencia.

4.

B ju:z : 0 jueza i dentro dei lapso para consignar su
escrito de dmxgo tendrk acceso al expediznte y podrk solicitar que fe seax
expedidas a5’ copias que fuesen necesariss a fos fines de la preparacidn de su
defensa, savo aquellos documentos que’ pusdan ser considorados “como -
reservados.

| SEXTO: Se modifica ef anticulo 74, en I forma sigufeate:

Arﬂcuh 74. E! Tribung} Disciplinario Judicial debe amalizar las pruebas.

mhdemda,lcnpomdsporelminvuﬁsadoojum
i g, les das en el del proceso y las evacusdas ey el
dosarrolls de I audiensia.

IR j’f‘.’.':“"*"'
H g

Wo Semdxﬁmamsauow mhfonmuguimle

Direcotdn det debar ey regiviro

ideate o j id do como direqwor o
Muan"ﬂmﬂ‘"”““,' of debate y ordenark la evacuscidn de las
¥ mo d de fa

_ cop/los dmls miembmdai'!‘tibund Dkd I!ndo)nd.(em 1 lnudcnmu
dqmls:oudmdudelupmu } * 7

R mrnmomphmmxwm.ﬁndepnmumspmummy

di deberi luw uso de medios
uﬁliarh 6n filmica. -

de L'. . fj' ¢ igual

OCTAVO: So modifica el articulo 82, ezl fomsxguwme

Publicacion de In awm.;
Arﬁndoi!.Denuodelosmood&sxiguhnuyelTﬂbmﬂ Linario
Judicial publicaré el texto fntegro de la decisién. Bm decision podrk ser spelnds

- para ante la Conte Judicial. La decisi6n definitivamente fimme se
publicarf en la Gucela Oficial de 1a Reptiblica Bolivariana de Vi

NOVENO; St modifica Ia disposicién tansitoria 'I’emen, en'la forma ligulente:

Tercera. Haste tanto s2 conformen. Jos Colegios- Electorales Judiciales pan ia
ekméndeloajumyjumdehcompmmdmplmlﬂajudidal la
Asamblea Naci ad ignar los jueces y juezas y los respectivos

pl del Tribunal Disclplinari  Judicial y h Carte Discaplinam Judicial,
previa ssesoria del Comlté de Postulaciones Judiciales,

Di‘fmp Dc conformidld éon lo previsto ea of adiculo 5 de-fa I.ey de
P rimase cn un solo texto el Codigo de Brica del Jnez
Venezolano y la Juena Vmemll.na, publicadoen la Gaceta Oficial de In
Republica Bolivariana de Vmazuzla N° 39.236 de facha 6 de agosto de 2.009,
con hs reformas aquf i ¥ en el cor di texto integro,
sustitiyanse las ﬁrmu fechas y dcmls daxos de sancitn ¥ promulgacion,

Dada, firmada y sellsda en ef Pafacio Feden! Legislativo, scde de la Asamblen
Nacional, en Caracas, af primer dia def mea de jullo de dos mil disz. Adcs 200°
de ta Independencia y 131° d¢ 1a Federacidn.

Subscprelar

Promulgacién de la Ley de Reforma Parcial del Cédigo de Etica
del Juez Venezolno y Jueza Venezolana, de conformidad
con lo previsto en el articulo 213 de la Constitudén de la’
Replblica Bollvariana de Venezuela. )

Palacio de - Mirafiores, en Caracas, a los velinte dias del mes de
agosto de dos mil dlez. Afios 200° de la Independenda, 151° de
" la Federacidn y 11° de Ia Revdudén Bollvariana,

Clmplase,
(LS
HUGO CHAVEZ FRIAS
" Refrendado
El Vicepresidente Ejecutivo
(L's.)

ELIAS JAUA MILANO

-
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mmmommmumﬁnucwouwmmmvmm '

Refrendado

La Ministra def Poder Poputar del
Despacho de ia Presidenda
(L.5.)

Refrendado

El Ministro de! Poder Popular

para Relaciones Interiores ¥y Justicia
(Ls.)

Refrendado

Et Minlstro def Poder Poputar para
Relaclones Exteriores :
(L.S.) .

Refrendado

E} Ministro del Poder Popular
de Planificacién y Flnmzas
(Ls)

Refrendade

B Ministro del Poder Popular
para la Defensa

(L.S)

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
el Comerclo

(Ls)

Refrendado -

El Ministro del Poder Popufar para
las Industrias Basicas y Minerfa
(L5}

Refrendado

E1 Ministro de Poder Popular para
el Turismo

Ls.,)

MARIA ISABELLA GODOY PERA

TARECK EL AISSAMI

" NICOLAS MADURD MOROS

JORGE GIORDANT

CARLOS JOSE MATA FIGUEROA

RICHARD SAMUEL CANAN

JOSE SALAMAT KHAN FERNANDEZ

ALEJANDRO ANTONIO R.EMING CABRERA

Refrendado

E] Ministro del Poder Popufar para
la Agricuitura y Tlerras

(L.8.)

Refrendado

£l Minlstro-del Poder Popular para
fa Educacién Universitaria

(L)

Refrendado :
La Ministra del Poder Popular para
la Educacion

Ls)

Refrendado :
La Ministra de] Poder Popular para
la Salud

{L.5)

Refrendado .

La Minlstra del Poder Popular pars
¢l Trabajo y Seguridad Sodal
t.s)

Refrendado

El Ministro de! Poder Papular para
Transporte Y Comunicaciones
ts)

JUAN CARLOS.LOYO HERNANDEZ
EDGARDO RAMIREZ
JENNIFER JOSEFINA GIL LAYA

EUGENIA SADER CASTELLANOS

FRANCISCO JOSE GARCES DA SILVA

s)

L)

Refrendado
B Ministro de! Poder Popular para
Vivienda y Hitdtat

(L5,

RICARDO ANTONIO MOLINA PERALOZA
Refrendado C

- Bl Ministro del Poder Popular para -
Petréleo

fa Energla y .
sy . . .
: RAFAEL DARIO RAMIREZ CARRERG

Rafrendado

El Ministro de! Poder Popular para.
¢l Amblente

{L8) )

ALEJANDRO HITCHER MARVALDI

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
?ara)cencla , Tecnologla e Industrlas Intermedlas
L.S.
RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO

Refmndado

El Ministro del Poder Popular para
fa Comurnicadidn y la Informadién
5

MAURICIO EDUARDO RODRIGUEZ GELFENSTEIN
Refrendado |
La Ministra def Poder Popular para
ias Comunas y Proteccién Soclal

T8y

1515 OCHOA CARIZALEZ

Refrendado

El Ministro del Poder ?opular para
la

&5 * CARLOS OSORIO ZAMBRANO o

Refrendado
El Ministro def Poder Popularpara

Ia Cultura

s " FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS

Refrendado
El Minlstro ded Poder Popular para
ef Deporte -

HECTOR ROORIGUEZ CASTRO

Refrendado -
La Minlstra del Poder Popular para
jos Pueblos Indlgenas
Ls) . .
NICIA MALDONADG MALDONADO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para [a Mujer y ia Igualdad de Género

NANCY PEREZ STERRA

Refrendado

El Minlstro ded Poder Popular
para Energla Eléctrica

Ls) .

ALI RODRIGUEZ ARAQUE

Refrendade |
El Minisiro de Estado para

* ta Banca PUblica -

(LS} . o
: HUMBERTO RAFAEL ORTEGA DIAZ

379.033
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LA ASAMBLEA NACIONAL tnndo:monwddydzbenwconfm-mvﬂomymnaplos,m
DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA hacer valer el Estado democrético y social de Derecho y de Justicia. '
Decreta Legitimidad de las di ficial
el slguienie Articulo 8, Luuntenduydemﬁdadslum delujueouy;uewu;usﬁﬁmn

CODIGO DE ETICA DEL JUEZ VENEZOLANO Y LA JUEZA
VENEZOQLANA

Capitnlo Y
Dhy«iﬁonu Gencrales

Objero

Articulo 1. El presente Cédigo tiene por objuo establecer Jog principios icos
que gufan In conducts de los jueces y jm d: h Repﬁblm. a5{ como
régimen disciplinarin, con ¢l fin de g la di ¢ Idoneidad de
£5t0s y éstas, preservando la confi de las p enta i
Judicla) como parte del Sistema de Justicis. -

Las normas ladas en ef Cédigo serdn aplicables a los
magistrados y mzxutudu del Tribunal Supremo de Justicia en cuanio mo
contradigan do previsto em Ia Constitucidn de la Repiblica Bolivariana de
Veneaela, ’ .

- Por $u sujecitn a i Constitucidn de la Repibilica y al ordonsmicnio juridico, sy

nzonlbiudadyﬁdreﬂejodc lnverdzdyhpsud.,por!oquanopoddnur
das por inj ias politico partid les u otras, ui por
influencias o prwunu d¢'tos medios de comunlcacifn social, de la oplnidn
piblica o de otra {ndole. Elﬁelwmphmcnwdecslosdehercsur(nmouvo de
luacién de Ia idoneidad y 1 del juez o jucza cn cadx caso.

blp'qcuo como md'aparalairwlizaoldndcbju:bua
Articale 9. El juez o jueza debe en todo > Izar el p como

medio pars ia m.hzmén dola mﬁcn. ucgum:do & lus partes en el cjercicln .

efectivo de sus & la s serd unn cia” del
debido procese en 1as prucbas, los slegatos y defgnsas de lus partes; olia reflejack
el contenido del proceso y las razones det acto de juzgar, permitiendo con ello,
taato a 185 partes como a la comunidad, comprender ol seatido de Ia justicia en
cada caso, como un acto praducto de In tazdn y contrario a la arbitrariedad.

Ambito de aplicacis

Articulo 2, El presente Cdigo se aplicard a 1dos los jusces y todas hs;ums
dentro del territorio de la Repéblica Bollvarisna de Venczuela, Se entenderd por
juez 0 jueza todo aquel ciudadsno o ciudsdana que baya sldo investido o
investida oontonm 2 Ia ley, para actusr en nombre do i chﬁbllca en e;exacio
de Iu jurisdiccién de smanena p
provlsoda

Los vl las doméa inwrvmicnm en el Slsu:ma de Justicia que, con ocasién de las
legales o regl fas, omilaa o

remdcn Ia ejecucién de un acto propin de sus funcipnes n lo cumplan
© que por cualquler otro motivo o circunstancia compromatan la

observancia de principios y deberes éticos, deberfn ser ssacionados. o
sancionadas segin la ky que los rijn. Los drganos de la Jurdsdiccion
Disciplinaria Judicial podrin aplicar cualquiera de las ! de los
muumenwsqucngcnuumsocmsmuwinicnm mundocon ocasidn de
dichas J los lan con su

P P

P 3

Arxﬂmdaczdn ¢ interpretacidn judicial
Articule 18, Las arg iones ¢ interpretsciones judiclales deberd
pondersa con los valores, principlox, derechos y garant grados por

Ls Constitucin de la Repéblica y el ordensmicnto juridico.

El juez o jueza no debe {nvocar en su favar la objeci6n ds conciencia.
’ Actos procesales
dilactones indebidas y formalismaos inditiles

Articulo 11, E’uzo’umdebemumquhmmﬂwumhm
conforme al debidy proceso, igualdad ante Ia ley y em respeto de los derechos,
garantiss oonsutudnmluy logﬂas

La justicia deberk impartime de manera op y ¢xpedits, sin dihcionu
Indebidas, confy I‘Oi. dimd blecidos en Is ley; prevaleclendo
ié up en lag decisi ,""" hmuuasobrelufcmhdadnsmuulcsy
las formatidades no les. Bn olmo;ueu,mpodni
abstenerse de demdnm relard;r injustificad:

P de silenci itn o deficienci dohley,sopaud:incumron
falia disciplinaria, y sin perjulcio de su responsabilidad civil y penal por’
denegaci6n de justicia.

potestad disciplinasia, utilizando para t2l fin el procedi ¥y las garanti
establecidas en este Codigo. B

Qucdnn exeulos dela upllacnﬂn de este Cddigo, lns autoridades legftimas de los
de las i o dcjusﬂmdontmdemlxibim

P P

Administracién de justicia y tutela fudicial

Articulo 12. Eljuczo’umdebemgumclaooesonh,umciaatodapersom,
oonhﬁnxl:dwdehwervalerm‘ h dos por Ia

Principios de Ia furtsdiccidn disciplinaria *Constitucién de Ia Repiblica y el ord jurfdlco, incluso los derechos
S ’ N : colecuvos o difusos, a T twtels efectiva de los mnsmos ¥.8 obtener con prontitud
Artieuln 3. Los Grganos con compeiencia disciplinasia garantizarén el dsbido Ind pondients, sin dilaciones y f Hos.
proceso, asf como 103 principins d legalidad, oralidad, publicidad, igualdad, .
imparcialidad, diccié p 1, eficacia, celeridad, Cspitalo I
proporcionalidad, ad 1 i6n, inmediaci6n, idoneldad lenci: De los deberes del juez y Iz jueaa
2] L .
© inegridad : Formackinprofesionly aonalocid
’"“‘P”“""“"J"d"‘”’ Articulo 13, La formaci6 ional y la actualizacién ds los conocimi
Articulo 4. El juez y ln juezz en ¢ in de sus funci di i ,..undcrechoyundcberdelmczyhjueu,hﬁsmchNnciomldela

aul6nomos, por 1o que sv actuacin s6lo debe eslar sujets a lx Consmucvén de ln
Repiblica y al ordenamiento juridico. Sus decisiones, en la i y

Maoi o

para
.pcmnnonto é los jusces y juezas conforme Jo prevé la “Constitucisn de Ia

e

uphcncadn de I key y el derecho, s6lo pedriin ser revisadas por los 6
lcs que leagan comp _,porvfndelosmcumspmosnla.
denuo de los limites del uumo ido a su y Les

£300S CON COmp linaria sobre Jos jueces y juezas podrin examinar
sy ldoneidad 1 , §ln que ello constituya una intervencién indebida en la
actividad jmisdiccionsl
Imparciah’dad  fudicial
ArliculnS.El’uczyh)umserin jales en el io de sus funci

jurisdiccionales; por esta razdn no podrin estar ulwonados con ninguna de fas
partes dentro del proceso, ni con los apoderados o apoderadss, sin perder ha
idoncidad para el cargo del cusl utin Investidos o lnvcs!idu

Prwmléndcla:dcncha:
Articulo 6. P.n el ejcrcieio de sug fundones. ol jucz yh juen gxnnu.uﬂn a loda
3 lo de progr y sin d alguna, ¢l
EDCOY. in i ble, fndivisible ¢ § depend; de los derech
humanos, ufoamosumpemy i grados en la Constitucién de la
Reptblica y en ¢l ord i juddico, ~ X

Valores rcpublicano: y Estodo de Derecho
Articulo 7 El juez y In ji jueza como mlegnnles del Sistema de Justicia ticnen un

p ¥ isble con la sociedad democtiutu, ’
icipativa y protagéni JM Itiétnica y p do Ia Regalbl
Bohvs.nm de Vcnnmeh,as{comown elgoce.qcmaoypromodénd:los

y los p en la
Constitucién de la Republi re eldmﬁ-modelasgannﬁanomksy

hwptcmafehmdadd:lpubln En consecucacia, ¢ agente de In y para fa

¥ ls ormativa legal correspondiante,

Rendimiento
Ar“culu N Lns Jueces y)uezxs deben 4 un rendim isfactorio,
I , eficacia y eficiencia de rdo con los
blecidos, ,,“' dos y exigidos por el Tribunal Supremo de
Justicia, A
Expediente

ArﬂculolsA!osﬁnad:‘, y 1 tualizad
dos con ¢ desempedio de los jueces y;uem,m{onnmdnymyecmna

profesional, la Direccién Bjeeutiva de la Magistratura mantendré de mancra

penmnenle up expedients de cada juez y jueza con la respectiva informacién
actualizads.

Sistema de Regisiro de Informacidn Disciplinaria Judicial
’ consulta prevla ¥ obligatoria. Efectos

Artizuto 16, Los Mganos con discipli 40 con un sistema
de registro digitalizado de i.nfonmddu dlscipllmm que contenga resumen
curricular, el expediente al que sc refieie el atlculo mlmor y las sanciones que
s¢ hayan impuesto al jusz o jueza o cvalguier otro io u otra funci

del Sisterna de Justicia.

Antes de proceder a la dwgucldn o ingreso de cualquier funcionario o
funcionaria se consultars en el Registro de Informacion Disciplinaria Judicial.

" Todo { ingreso o dwgu.cldn tulmda al masgen de esta norma ssré nula, &in

perjuicio de Ia responsabilidad d
funcionarias que ap como

fa en que incurran los ﬁ.mc:onmos 4
bles de la omisi6

Sy
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Discrecidn profesional Ni el juez ni la jueu iciparin en organizaciones que p © practiq
Articudo 17, Ea proteccién de los derech cionales de las partes a b forma de fiacen o los principios y

Intimidad, vida privads, confidencialidad pmphmug:n horor y reputacion, el
juez o jusza debe guardar I debida Sdenci on los ¥y casos que.
mobjﬂodemmmdmmnﬁmmwbmb&hmdcquupmmm
los limites de vu oficio; no podrén de les partes
y a los funcionarios y fundomnudc&tn‘buml Enmnsﬁnaso.ubtcndﬁn
provechcraiguno de la mfomddn proveniente de lunuas qué conocen.,

Ezpv'uiéndzopwom
Ardcdolﬂﬂljnazo;umle‘ ik de infones que
jecion a Is Constituch ydemtsleyudehkapﬂbllm.No
deben :mltirjnidusdcvx!oz que criti [ 1 del Poder
Judicul salvo que se trate del cfercici ) de gradas en Ja ley, volos
3 0 i6n de las decisi
Acruaczdndlgm

Artienlo 19, EI jua 0 juezn debe actuar con dignidad, ser respetuoso o
rapemoa,mymluammnhspmhsnbopdosyzbopdu auxiliarcs
dejuucu,p:mmnwurgooumuo.mcomownwdumdemﬂ
persomconqulenadebanmmenel" efio de sus funci A

debe exigir, de manera ad uldcbldom-----n yb-mtmonods
las personas que eonwnmuuibuml porwalqmermouvo, debicndo bacer que
5 1esp sus ° exceso 0 sbuso.

Ejercicio debido del poder disciplinario

Artieubzo l'ﬂjuao;uezadebemﬂmardeoﬁaooapouméndcpans,lod:s
las necesariag idas en Ia ley, tend oa

Las faltas o Ia leaitsd y probidad de todos lus ylas imemnlcntu on ol proceso;
asf como las iss & la ética profesional, la colusion, el fraude ¥ 1a temeridad

procesal, owalquuraaoeommaln;unimyllmapemldldms‘

intervinientes.
Uro del idioma
Articulo 11 Bl Jngz [ pen debe omplear el ldjom oﬁml en fonna chra
que sus d P ;
lnlehgibl:s. udacudas de manera sencilla y prensibie para hs ers quc

16n de' las mismns, Cuando se teato de
decisiones que rualm sobre pnebloa y comunidades indfgenas o sus
inugrmla.losjnmyjuew d d para Is traduccién, de
forma o1al o escrita de dlchss scnlenms en el ldloma originario del pneblo

indigeas de pertencacis, de formidsd con lo blecido en lss leyes que

rigen Ia materia,

. Dedicacisn exclusiva e incompatibilidader
Articulo 22, El juez 0 jucza ejercerd sus funci a dedicacié 3
funci6n judicial es incompatible con el libre. cjerdcno de la abogncfa o de
cuslquicr otra funcién piblica o privads, 0 o
excluyen de esta incompaiibilided los cargos scadémicos, &

ywddsnulu.quepotmmhclénomnda,mdmncompmbluwnhs
exigencias propias de lafx.mmdn judicial slempre que no la interfieran,
Gestidn administrativa

Articulo 23. Los jucces y juezas deben realizar sus funciones con eficiencia,
teniendo en cuenta para cllo lo emblecido en Ia Comstitucién de la Repibli

" Cumplido ‘sl procedimiento antrior se elaborark unx inf

valomcommdmmh(:mnméndeh piiblica y en el
jur{m

Eljuezylujucnnopodﬁn ulvoclqezcido delderechoalmfnyo realizar

directa o indirectamente mingdn tipo de activismo poltico partidista, sindical,

gxemnl o de hdolc umopnle. capaz. do poner eri duda la independencia o
nparcialidad en el cjercicio de sus

Ecuanimidody abstencién de la pr én personal
Artlculo 17 Enel ejuddo de sus funciones, ¢l juez o0 jucza debe observar la

ibstendrk do realizar su promocién personal a través
delusme&osdecomun}mndnwmlnumsv{umﬂnmeunouudndow-

idura. Qnedan excluidas de esta limitacién, las deck
sobre lax Y  del tribunal y las explicacione: fios o
andlisis con fines informativos o pedagégicos.
Capltulo TV
" Del régimen disciplinario
aplicable » los jueces y juezas

Sanciones )

- Articulo 28. us;uwayjuunpodr&nmuuﬂoudosomdomdlspmmms

cometidas en ¢l cjercicio de sus cargos, sogtn Is gravedad con:
1. Amonestacion escrita,’

2. Suspcnsson de uao a seis meses cn ol ejercicio del cargo, privando al

1 hmaoxommmrnnelgocedetumldoonhno durante ¢l tempo de
1a suspensicn,

3. Destituci6n de su cargn ¢ inhabilitscién para el desempefio de funcionss
dentro del Sistema de Justicia desds dos afics hasta por un dxlmo_de.
quinee aitoy, en i6n & 1s gravedad de la faltx ik

. Amonestacion escrita

Articalo 29. Cuando s¢ trmie de un hecho’ que amerite amonestacién escrits se
nodﬁur‘aljuezo;ueupmcscdlodelhecbuquselempumydemﬁs
circunstanciss del caso, pars quc dentm de o cinco dm hibiles siguientes a la
ootificacién, e um audienci le los queé tengx a bfen
‘esgrimir en su defensa. ETn'bmal Disdplinuio Jodicial oirk a las paries en esta

‘audiencia oral.

6n sumaria quc
contendré una relacidn sucinta de los bechos, la valoracién de los alegaios y les

_conclusiones a que s¢ haya llegado. Si s¢ comprobare Ia responsabilidad del juez

0 jueza e aplicart la sancién de amoncatacion escrita, dentro del lapso da cinco
dfas hibiles.

Enwducaso.loshp-ospmhsumdacidnscrcdudﬂn-laxmtadde 105

conzmplados cn ests Cddigo para ¢l p dis de

desumdén E pmcedhmcnto podri mldam de oﬁdo o medixnts den\mcia por
q mona

Contra Is decisidn que imp ha 6 cscrita Ia parte afectada podrd
apelar en ¢l témino de cinco dias ante 1a Corte Disciptinaria Judicial. Dicha

leyes, reg} 3, ones. Los jueces y juezss

coroplirén con el homm aublecido de.bcr(n vigilar, conservar y salvaguardar

los documentes y bienes confindos a su guards, uso o administracién;
despachardn en las sedes del recinto judicial, salvo as amepdonu csublaadas
¢a la ley; informarén cuando no hubfere despach

. nombrarkn come deposltario do dinero o telos valores aun lnmmw Bancario
Péblico 0 a personas autorizadas por la ley, cuando sc trate de otvos bienes.

Capitulo 111
De'ls mndum del jusz y In juezs

Conducta del juez y la jnuza

Articulo 24. La conducta del juez'y lajuen debeu rorulece.r 1a confianza de lu

ided por su {doneidad y ded islidad para ¢l
ejorcicio de la funcién Jurisdiccional; y wlursn realizar actos que-los hagan
desmerecer la estimacion piblics o que puedln comprometer ¢l respeto y el
decoro que exige ol ejercicio de su funci

Forma de vido del juez y la fueza

Articulo 25, El juez y Ia jucza deben levar un estilo de vidn acorde con Ia

probidad y dignidad que son propias de su Investidura ¢ igualmente acorde con

mpou‘bmdndcs econdmicas. Deberdn on todo tiempo, catar cn disposicién de
a plenitud a procedencis de sus ingresos y p

Lavida ia y la particip
Ankulozs.ﬂjuezyhjuen.en,’ 3l de:u"“ a, podrin particip

y
dag por su "‘u!eomocnwdnaqnelhswawmdﬁipduu
sejoremiente 42 ax :wm. siempre que con dichas actuaciones no scpongx en
r.a:'z. AL © ufors: 2l cebal complimisnto da Is fncibs judicial, - -

] deljnaylajma :

lncién s¢. oirk al sclo efecto devolutive. La Corte Disciplinaria Judicisl

' decidirs en el términ de cinco dias hebilas coniados » parti do I recepeitn de

ha apelacisn, sin me bo de los ionales que pudiera ejercer,
Suspensidn temporal o destitucién
. Articulo 30. Las sanciones’ de suspensidn o destitucion del cargo y Ia
consecoente fnhabilitacién, serdn imp poz los drga con P
* disciplinaria sobre los jueces y juezas conf al procedimi blecido en
¢l presente Cédigo. . .

El dempo de Ja inhabiliiscidn tempora! paru ol ejercicio de cualquier cargo
dmrodzls;slemdelnmmse‘, dré diendo a la_ existencia de
ionalidad o refleracién como a fa lezs de Jos pegjuicios caysados.

Causales de amonestactdn escrita

Articulo 31, Son musalcsde amonestacién escrita al Juez o jum

1.- Ofenderasus mpenom 0 a sus iguales o suha!lcmos, enel cjcmcm de sus
funciones por cscrito o vias de hecho.

2. Falla de consideracitn y respeto a auxiliares, empleados o empleadas, bajo
U supcrvisitn o & quitnes compsrezcan &l estrado.

3. Incumplir el deber de dar sudiencis o despacho, fallar al korrio establecido
para ello, sin causa previa justificads, salvo caso fortuito o de fuerza mayor,

4. Ansemamdullugudondcqmausfmomdnhmpoﬁiuhm
en tempo hibil y sin causa justificads,

LA EnlosuuosdenooCiwu:mJudicialosqucmcmcneonlmummosdc
Sectetass, 00 advertir Jas irrogularidades o no solicitar }s aplicacion de lex

medidas disciplinarias a que kobiete lugar.
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6.

7.

Incurrir en reurasos o descuidos m;usdﬂcados en la tramitaci6n de los
procesos 0 de cuslquicr dlligencia propia de éstos

Permitir en el ¢ de aus funci H al ptiblico, retardo
[njustificado, atencién displicente por pane de los fusclonarios y
tunc(onamsdcluibuulcnusededdmumooenelluprdondeu
encuentre constituido.

: Oxm!u m;usuﬁ d , los jueces 0 juezas ¥ presid

de Circuitos Judiciales, e riedudehsddegxmnuque
ordene el Tribunal Disciplinario Judicial o la Corte Disciplinaria Judicial.

La embrisguez ocasional o exhibicién -de conductas indecorosas menos -

graves cn el cjercicio de sus funciones.

Causales de suspensidn

Articula 32. Son cabisales-de suspensitn del juez o Jueza:

1

10

16
17.

18.

Inobeervar sin causs justificada los plazos o ténminos legales para decidic o
dictar alguna providencis, o diferir Iss sentencias sin ausz justificada
expresa en ol upcdlcnte respectivo.

Practicar medldas puvenuvas <n dia anterior & feriado, de vaceciones o en

dias pmhlbldm por Iz ley, :In que pars cllo conste, ulgenaa prevu.mmlc
probada, salvo los p i penales ¥ amg «

Realizer actos o incurrir en omisiones dmg:das & evadir los sisumas de
control de horarios, 0 impedir que sean los i
injustificados de Is jornads de trabajo por los trabajadores o tnbajadams

judiciales, o permitir que s psguen horas exiraordinarias o laboradas

efectivamente por ésios.

i q

Divalgar por g o medlo, los nsunms que conozca por
razén de su ca:go,demmenquecnuun pcqmcmnhspmm,opongmcn

tefa de juicio Ja mafestad del Sistema de Justicis, o que- de sighn modo |

deriven en provecho proplo o conlloven a cansal de recusaciéi.

La omisi6n o el nombranienlo frregutar de los suxiliares de justicia,

Abstenerse de decidir, so p de silenci tradiccior bigiiedad o
deficiencia de ia ky, de oscuridd en sus lérmmos o retardar ilcgalmeme
una medida, providencia, decreto, deci 4] -sunque no g
hubiere intespuesio por dichos motives el procedimicnto de queja en su
conirz para hacer cfectiva la responsabilidad civil, ni Iz acuén penad

correspondicnte a la denegacidn de justicia,

L3 arbitraricdad en ol use de la avtoridad o dsl poder disciplinario que cause
penjulelo alos subordmndos o0 al servicio.

No iohibirse Inmediatamente después de conocida la existencia de causal de
inflibicién,

La negligencia compmbnda en la deblda preurvauén de los,med.ios de
prucba o d¢ cuslguier otro | | para ¢l cjescicio de lus
funciones judiciales y del debido ; proceso. Lt

Incumplir reiteradsmente ¢l horario de trabajo, el deber de dar md:cnch
despacho, lu Infustificada ncgnuva de atender & las partes 0 a sus lpodeudos
durante las hores de despacho siempre que e5tén todos presentes.

. Reunirs¢ con una sofa de as partes,
M dimi PR - o teos
blecidos, publicados y exigid porclTnbunnlSupmnodeJuzdm

- Incurrir on -una sueva falta disciplinasia despuds de haber tecibido dos

amonesiacionss escitas en cl lapso de un afio, contado a partic de Ia fecha’
de 1a primers imopestacién,

. Participar en sctividades sociales y recreativas que provoquen una duda

grave y razonable sobre su capacidad pars decidir imparciatmente sobre
cualquicr asunto que pucds someterse a su conocimiento.

. La falta de iniciaclén por pam del juez o jueza, de Ios pmcodumm!os

disciplinarios = que hubiere lugar contra los funch

sl tribunal respectivo; cuando ‘éstos dieren motivo pm clio. Asl como

umbnén la omisién de los jueces y juezas al no ocrdenar las medides
jas para.p it 0 i lss faltas a In leaiind, probidad, ética

profesional, colusién, o frsade que intenten las partcs o demds intervinientes

en ¢l proceso.

isibn 0 desiensiion imepular de danasitert
Ls 0 desig gular de dap S,

Perjuicio al do por negligencia manificata a los blenss de ls
Repdblics, ai que Ix gravedad del pegjuicio no amerite su destitocitn,

-Uevuenform:ixngu]ulosﬁbmsdcl'lﬂbﬁmloﬂldwhnnsodisﬁntoll_

fio para el que hean sido destinadas.

Artienlo 33, Son causales de destitucitn:

1

10..

" haya influldo of

n.

12,

13,

14,
15.
1.

1.

18.

Bl, Al s b 2 » : K3 {1, ‘J
biecidos, publicedos y

Justicia,

Recibyy, soliciter o hacerse promcler didivas de pessouss bien parm & o para

de acuerde con los parkmetros
igidos por el Tribunal Supremo de

otros que litiguen o concurran, hayan litigads 0 concurrido en el tribunal, 0

de personas relncionadas con ot litigantes.

Constredir a cullqmu personz parn qus le pwpomonq un beneficio, por sf
0 pOr interpuesta persona.

R , por 8{ o por i Icitn de cualqui pewonx,wtospmpiusdel

jotcicio de la profesion de abogads o actividedes privadas lucrati

incompatibles con su funcién, :

Realizas i que supongan disers is pornzondcnz:,uxo,

religién, iioma, opinidn polftica, neci d o cualquier otra condici6n o
. circunstancia

P 9

Incurrir en una nueva causal de suspensitn, habicado sido ya susp dido es

. dos oportunidsdes anieriores dentro def lapao de tres aficy, contado desde Ia

fed:ndehpnmennuspcmn&-yh:sulliechnqnodamprahtemcm
suspension.

Encontrarse  jncurso cn -uom de lag ceusales do inhabilided o
{ncompatibilidad no advertids’ al momento del nombramients,, sogin bo
dispuesto en la ley respectiva, .

Abandaosr 0 ausentarse del cugo in;nsdﬂudmcn(e. comprometicado &l
normal funcionamiento del-drgano judicial,

Pmpldnr u olguumx huelg,t, suspensitn total o parcial de uctividudes
i dunodel irabajo, de conformidad con
los pasi . ) publoados y exigidos por 12 ley o
¢l Tribunal Supremo de Justicia. !

Ser condensdo o condensda por delito contra el patimonio pdblico; por
delto dolose; o por delite enlpoxu, ocuando an ln comisién de este Gltimo
de

P op plcas, 0 en
estado de cbriedad. :
Declarar, elab remitir o refrendar datos estadfsth falsos o -
que H desvirtuad di m i6n ol tribunal, sobre 1a

i6n o rendimiento del despach scugodel)uezojnm
Falta de probidad,

Cond impropia o inad ‘gnvoot‘ da en ¢l ejercicio de sus
funciones. i

'Inwr;'i!cnlbnsodc idad, extoalimitacién o pacién de .1
Actust estandy logalmente impedidos.

Onitir, alterar o chlebrar imegul Ia distribucién de expedientes, 0 de

cuslquier forma influir intencionsimente para modificar sus resultados.

Clumdano:muncwnnnum:porslopormlupumupcmnas en los
locales, biency materizles o documentos del tribumal,

Lievar a cabo politico-pactidista, gremial, zindical o de indole
semcjante, .

. Recomendar o infiuir ante otro jucz o juczs, de Igual o difereate instancia, o

cualquiar otro funcionario pdblico u otra funcionarix pﬁbha, sobre aquellos

. ssuntos que éstos o &tes deban decidir,

21.

22,

23,

. Proceder con crror incxcussble ¢ lgnonncm de la Constitucién de I

Repiiblice, el derecho y el onds juridico, declarad porhSlladel

TnbumlS\npmmodeJusﬂdlqueeonmdchum }
Causar-dafio connidenbl: alanludde las personas, a sus blenes 0 a s

honor, por imprud gllg _,V'hgmledmdela
imprudencia, _," ix 0 ig 4 ido por ¢l juez o juna. sed
determinada’por cl rgano o maleria disciplinasia, sin perjuicio
de las indemni pondi a que tengan desecho Ias partes
afectadas. : :
Qus‘l § sl 1, q miﬁm p '- . dal
grave sl plmmcmlo dela Repdblu: -

hmnirmmﬂmsoducnldoammﬁﬁadusenhtnmind&ndclm

: pmeesusodeuulqul«dm‘mdnmphdcénos.mpmquewneuou

judicial cfectiva,

.leglngmdnoomobadlenhdebidawtdbndebﬂmedimdz

prusha o de cualqnl dxmental pars ot

jescicio de ax
Aedom;pduaxles .

Causales de destiticion

personal o),mu';l‘; O perienecer a - osganizaciones que
o defiend, discriainatort

enclnumdehmuh,'
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. Remuncia maliciosa per un perfodo de. ¢inco afios con pasibilidad de reeleocion, EmConeumi
AAﬂkulo 34 Le in del Juez. i .r, o juezs hw. presidida por uno de los jueces o fuczas principales.
plinuiunenw aste el Tn‘buul.DhcprInndn manifestada avies de . Requisitos para, j,q 0 juata dei Tribunal Disciplinario Judictal

i la causs. Si la decisibn sobre Ia

investigacién dl origen ll juldn y In decisién definitiva de} pxocaso dt:poue de :
i ser

L splicacién de alguns sancién discipli

- mlhuouydeplenoduwhod:dluprlhmb‘bﬂ:uaﬁnpmeld«empdode )

fusciones dentro del Sistema de Justicia desde dos aiios hasta por un méximo de
qulnoelﬁoscnmMnlhmvedaddehmummudayhnnaén
disciplinaiia aplicads. .

. - Prescripeion. Excepcidn
Arucn@oss.haccidndhqplmmp:uaibealumoomcomdu a partir
del dia en que ocutrid e acio constinutivo de Ia falta disciplinaris, con excepcitn
de aquellas faltas vinculadas a delitos de lesa bumanidad, traicién a la patria,
crimenes de guerta o violaciones graves a ioe desechos humanos, asi como Ia
cosa pdblics, el narcotrifico y delitos conexos, Bl iniclo de Ia. investigaciin
disdp!uurh Interrumpe Ia prescripeion.

y de la Corte Dixciplinatia Judicial
Ardculo“.?mmjwojnzuddmbundm:dpnmnohdiadodeh
Corte Disc . Scial se

1 Snvenawlmoovmolul

2‘ sa>.lA 0'1.1 a ’.I‘r |_I_|Jyl X

3. Serjurisiade {ids T. cla y b bilidad.

4, Tener un minimo de sicte ailos de graduado como abogado o abogad
haberdmmpehdnfnnuom:nelﬁn;ur{diaod:geménuh

X Admnxmén?ﬂbﬂudunmcunnﬂmmodeanwnﬁos,ourohabcrndo
it itaria en el drea de Derecho

Pﬁbﬁeodumuunmhimodemoomos

. : Losjuecuyjuuudeu pelecia disciplinasia judiciel no gozaria de los
Cémputo de ios lapsos pr f anmiudlual.mvomlordmvoau'cgmidndsodnl
Articulo 3;. ‘: los cfde:os de este Cédigo, los lérmlnog l:'l hpnm pzoce.ules Reglamento orgdnico
se computa 11 P a8

bl 4 por hsp'l):ye.l k quelos que se & Iaborabl po Articalo 45, La Corte Disdphmdn Jnd.wnl y ¢} Tribunal Disciplinaro Judicial,

hs P , oi aquell eabawnlﬁ:lTn‘b\mlDzmphmno deberin dictar su regl ional e Interno. Ei Tribonal

Judicial disponga no d har, Cuando e} imiento de algun lapso-ocurra en Dhaplmlno Juditial deberk atender los lineamientos orgmmuvus y de
un dia no laborsble, ¢l acto pondichte se efectuark ¢ dfa de desp i qudwuuamompamﬁamdmu

siguieate. ’ : Eleccisn de los jueces o juezas de! Tribunal Diseiplinario Judicial

' Capiulo V . v de la Corte Disclplinaria Judicial
Do la compatencis disciplinaria Axticuln 46, Los aspirantes x jueces o juezas del Tribugal Disciplinario Judb:ul.
. Principios aﬁmmlm;umyhaudeh&ﬂcbhupﬁq:dn]u&mhnmdegidospor

Artieulo 37, Lo; érgmou dudpluunos cuya actividad mbkce y reguls este .

loe Colegios El les con el de! Comité de
Postulaciones Judiciales sl cual se refiere of artfculo 270 de In Constitucién ds la |
Darditdl

Cadigo, o debido p asi como los principios de legatidad, 2
" oot P pA N
dad, pub w ..,,‘ | <6, procesal,
eficacia, coleridad conatidad ad o 160 ¢ lnosedi g
idoneidad ».'1 o tenridad !
el ¢ L.

hmobsamnd:delosp:mapmeiﬁcumphmuwdumdebmmlbkddos
enelpreseanﬁdigoyelrenodcl d deato jurfdico relacionad con el

Colagios Elsctorales Judiciales. Conformacion. .

- Articulo 47,-Los Cologios Blectorales Judiciales cstarn constituidos en cada

estsdo y por e} Distrito Capital por un represculante del Poder Judicial, un

representante del Ministerio Pu'blieo, un represmunw de la Defem P\'tbhca, un'

A,

los ab

pefio judicial y la cond éuade.ljuezojueu, rk I2 apli
de las sanciones ¢ quc lminm lugar, ’

et s

por
bjuddo.nleomopmmdclcgwoaoddcpdasdemamjmaqmmles
legalmcnw porad:mdeha “‘ fe en ejercicio dé la
b popu!aryjlela‘ is participativa y protagénica. Los Consejos.

Compesencia por omisidn y
Arﬂ:nlo:&Enmtemdeinﬁzeczonuanhepmudndeunxdopmplodelu

funciones del resto de los y Las intervinientos del Sistema de Justicia con ocasién -

de sus dones judiciales o que l:obaervmciadtlospdmpios
ydebcrcsebcosqlle d i6n con el di i

unjmoumjueu,mmdnlguﬂmentzhs&gmosdehwmy«mm',

disciplinaria judicial.

" Tribunales disciplinarias

Artiendo 39. Los rganos que en el cjercicio de Ia jurisdiccién tiencn I
compatenicia
Tribunal Disciplinario Judicial y Ia Conte Dkdpluum Judnml. los cusles
Oonoccrinylphwinenpnmeny 3'e , Tespecy los

por infraccidn a los principioé y deberes
comicnidos en este Codigo. El Tribunal Disciplinario Judicial contaré con h
Secretaria conrespondiente y los setvicios de Alsuaciluso

Tridural Disciplinario Judiclal. Competenci

Articule 40, Corresponde 2 Trihunnl Dlsaplmmo Jud.lcml como Grgano de
primera i i3, In apli de los " y deberes en
materia de ética contenidos en ei presente Céd.lgo En este orden el Tribunai

ejercerd las funciones de contsol durante T fase de mvnugman, decretari lus -

e} juicio; resot i que
puedan p c; dictark la decisi6 delmo,‘r"hs dones
eonapondwmzsyvelnx&porlae)ewaénywmplmmntodelnmmm

Integracion y permanencia en el Tribunal Disciplinario Judicial

Articulo 41. El Tribunal Disciplinario | Judlcial sstard integrado por tres jueces o
juezes principales y sus respectt 3 la p ia cn ol cargo serd
POT un perfodo de cinco afios con posibihrhd de teeleccién. Dicho Tribunal
estark presidido o presidida por uao de 1og jueces o Juezas principales,

Corte Disciplineria Judicial, C i

P ¥

Articulo 42. Corresponde s la Com: Drsccplimm Judicial, como Srgano de
alzada, conocer de Ias apelaci contra d y& sean

r

inteclocutorias o definitivas, y g i licacié

del presente Codigo y el resto de‘la nomudva que guarde rehcusn con la

idoneidad judicial y e} d peio del j juez lano y jucza }
!nugracldn y permanencia de la Corte Disciplinaria Judacuzl

Artieulo 43 La Cona Dndplunna Jud.icn! estard fntegrada par tres jueces o
juezas princip P p 2T In eni los cargos sed

nsobulos;uecesojmdelnk:pubﬁm,mal'

C de cindad y ciudad derfn 2 elegir de su’

:cmnunwomovocmquelmmpmﬁnpmdegjrllosddmdoso

Jegad que' gr al respetivo Colegio de cads esiado, conforme al
procedi que establezrs el regl dela lay gue lo rifa.

Poder Elea‘oral. Comité d Postulaciones Jud'wlale:

. Funciones

Articalo 48. mCom)onondEleansed ponssble de la izacit

direccién y vigil delodoslouctosrchuvoulaelecdbndc
fos delepdos o delegadas de los Consqos Comnmla Cortesponderd al Comité
ds Po Judiciales 1a lacién de los
mdtduosomnmd;usajucmoyuensquesuinelegdo;oclepdasporlos
Colegios Electorales Judiciales.

- . Procedimiento y eleccion
Articulo 49, F] Comité de Postulaci sdici fecniard Ia presclecci .de

"-Ios candidatos o candidatas que cumplan con los reguisi exigidos para ser juez
0 jueza de Ia Jurisdiccidn Disciplinaria Judicial y proceder4 ‘a clab Ia lista
definitiva de log candid! didstxs que sordn elegidos o elegid: pot los
- Colegios Electorales Judnculn Los Colcglos E! les Judicial ficard
e In eleocitn dofimitiva a I Asambl
Los civdad y ciudadanas, Ias 1 itatias y , podrin
ejercer fundadamente objeaom ante el Comité, de Postulaciones Judiciales
‘sobre cualquiera de los p o postuladas & efercer los cargos de jueces o

jﬂ&lls de Ia Conte D:sdphnam Judicial y ¢l Tribuns! Disciplinario Judicial.

J : ) c : " Remoclones
Artieulo 50. Los jueces y juezas con competencia disciplinaria podrén ser
femovidos de sus carges, sienda causa grave para ello s faltas qne acarrean

i6n y destinucién previstas en este Codigo, asf como las establecidas en e}
anifculo 11 de Ia Ley Orgimm del Poder Ciudadano,

Ual vez calificada la falta y recibidas Ias actiaciones del ‘Consejo Moral
el [ id de in Asamblea Nacional deberd
eonvomr, deutm do los dioz dias hibllas ;lguicntes‘ a unx sesion plenaria para

 dar y al int 0 do resolver sobre la

oci6a i i, H ",'dedk:hl ,-'m

P




-

" 379.038 GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

Lunes 23 de agosto de 2010

CAPITULO VI
Dél procadimisnto disciplinario
Régimen cplicable y normativa “,' ia

Articulo 51. Epmmd:memodisupﬂnmdehsjumy;ueas serd bmve.
anl y piblico, conforme & lus nommuas previ: Cédigo

que 1o s opongan » clias s¢ aplicasin supl h;ugluquesobmel
proeadiniemoordnmblewel(:édipar dimi Civil y cualquier oma

Disciplinario Judxdnl. In prictica de diligeacias para el esclarecimicnto de los
bechot El Tribunsl Disciplinario Judiciat Iu lisvard & cabo i las considera

p y ttiles, debiendo dejar dbmop:mﬁncnn!nﬁl
. .Dwadéndclabwullgnddu
Articulo 58, E! Trbena) Disciplinerio Judicis) dar término af

mﬁﬂm,mhﬂmdnqnedawmlumwnhwoded&ah‘hﬂn
conmdoolpnnhdz‘nuzodalpenundehlnvudglddn Veacido ¢! lapio

que no diga los principios, derechos y g
uhbhdduenelpmnu(?&dlgo .

Secelén princrl.' de ix investigacién

Oficina de Sustanciacidn

Articulo 82, SccrulaOﬁdmdeSmamcmncomérgmolnmmrdﬂ
ptocodimnenlndm:plimno,hwllmdmumumpornnoomk

i una quienes
malﬁndeoﬁmoomrmlammupmummhsmmojuus,
y&mnﬂdembpmm&mbmmﬂmbwdwhﬁoludxdi .

Conesponde a los jueces , jueces presid ¥ juezas
presidentss de Circuitos Judncula, bmdu ¢l apoyo y s colaboracién que
nqnienahOﬁdmdeSumaddn,uluﬂnndapnnﬁmumuény
trhmudehsdmnunqueupmc.nw

Investigacion

Arthnlosl.E!, dimi de | igacitn se inici '
1. De oficio.
2. Pord ia de persona agraviads o i da o sus rep legales.
3 Poranlquicrdmnodell’odu?dblicn
hdenunmnemm-pondrimchOﬁmde“ iacidn, siel p dimi
e inicia 4 i de un o und part 3¢ lard bajo fe de juramento.

Denuncia de persona iteresada
Articulo 54. Cuando el g dimi de i i uimdcpordunnmdc

pnuwnviudaoyocunlqnluémmdd?odu?ﬂbﬁw,se' P

o el Tribunel Disciplinario Judicial deberk  decidir -decretar .l
breseimi de la §s ig ¥y ordenar ¢ archivo de las actuaciones.

Apelacion del archivo de las actuactones
Ardcnlo59 delonmndnporelwnldTﬁbomlDisaplmmoJudldal
ordens ¢l archivo de las Ci podrin ape]
thomD:nplinthnd:aal denuodelosdncodmd:edupncho
llgnnnteulnmliﬁmuéndcluplneﬁ.

Sobrezeimiento

Articulo 0. Bl Tribuna! Disciplinacio Judicial decretaré ¢f sobresei dels .

investigacidn cuando: :

i Elhecboobjuodelplvuwnolcmdlwnwpwdcwibu&:eledjuu
[ inc0 0 juexa &

2 hwddndlnaphmﬂnhpruaiwomuluamd&adahmwm
3. Lamumdelmezojum. .

Ewmnmmdopo:dmlelhﬂ:mﬂbmdph-aﬂo)ud&:mawewel

de la is ante Ja Corte

Dlwplsnm Jud:dnl, dentro de fos dnco dfas de dupadm siguientes.

Suspenzid lar del ¢ del cargo

Asticulo 61. Durenie Is investigacis codenle s bos fines de la
mmel‘fﬁbundbkdpﬁuﬂoludlunlpodﬂdm,entom cautelar, in

de! cargo de juez o jusza, con goce de

mldo,poxmhpmdamdfumunm,dwdpoddmpmpdopor

+ verbalmeate o por escrito, haciéndose oonmr

1. La ideniificacitn del de odeh* i

¥ on su caso, de la

pemmque:uﬁemnnwmuhgd.mumﬁndewwmbm ‘

y spellido, domicilio, nicionatidud, estado civil, profesién y min\r.m de
cémhdandemdadopunpom

z hdkménddhmdondewhdnhsmﬂﬁmdomp:&ﬁnm.

3. Los bechos, actos, omisi y p x di
expmudammmﬂdmkmmobjemuhmhamd.yh.
ideatificacién de) d $2do o de 1a d -

4. Rdumallqpmebuy:lmmumhwmmdMMNel
(= 8 . - i .

5. La firma del & o de Ia d iante 0 de s rep legal 5i
fuorc ¢l caso. ]

La declaracitn que haga el denuncinpte o 1a d pte deberk bajo te

de juramento. - ’ :

Si existicre falsedad o mala fe en la & ia, ¢l & dante o s ¢

serk responsable conforme a In ley.

Admisibilidad de la danuncia

Artklloss Redbidnhdl:nunua,hOﬁcimchuﬁnmaénlladJmmmel
pnmdhhﬁblln;mm:hrmpadnyhmdrﬁdﬁibmﬂ"’ iplinasi

uns sola vez, La susp P por in de la medida,
. por decisién de sobrescims porf‘lénmh’ ig "opor
imposici6n de una sancitn.

Snlumomkhadodaasdamdmmmvndepnvadénde
lihtnad.lclesupendmiddajaddoddwgomgoudemdo En caso de

" seotencia absolutaria el foez 0 jueza serk rei da con la

mmn&mamm&pr&irdumdmmwemvo‘
suspendido o suspeadida,

Citacidn. Descargos. Lapso probatorlo

Arﬁcuhﬂ.ﬂ'lﬁbunil Disciplinario Judicial citaré al jucz depunciado o s
jumdenundada,nﬁahndoﬂmoﬂvodehduuéupmquecompamenel

lagéo do cinco dias bibiles siguicntes a la cltacién, y consigne su escrito de-
2 L. itacién pam Ia i debsmmiumm
N dox y of das, podsk scr realizada en forma p

tdemporﬁx.eonwdmﬂ&aownwmuvwdeudbo.

:

juez Jueza ¢
conveaicate. Deatro de los tres diss de desp
hpsodepmn-oadn hspuupodtin

ito flegakes o
amm&mawwmawnwmﬂﬁw
las pruchas que 5o sean manifi {legales .o imperti y
cvmbsmequuuihuquimdenwdeunhpmdcmd‘nkﬂbﬂw
siguientes al aulo de admisidm, ¢a ¢! cual ordenark que se omita toda declasuoitn
o pruchs cobre “aquellos Bechos que . aparezcan clstamente cOmO, no

i al il del

Judicial,
El Tribusal Disciplinario Judicial no admiticd Is denuncis cuando;

1. Delos d dos 1o s¢ pueda determinar la ia del hecho
objﬂodehdcnndn. .

2. Lasccito disciplinasia ba p 110 0 resulta acreditada Ix cosa juzg:
3. Lamuerte del juex o jueza, )
demqnenodmuhdcnumuknonﬁuddmleoxh

quica dispondek de cinco dias hibiles contados a partic de su
muﬁuddmm-pehtdehmmmuhmmmplmﬂnmdlm
Reserva de las & deln’ tigacic

Articalo $6. Las sctuaciones s6lo podrin ser examinadas por ¢l juez denunciado
o jueza denunciada y las demés pessouss jntervinicnies en ls investigacitn. -

Solicitud de prictica de diligencia
Arﬂuhﬂﬂjuu' isdo o jueza & iada, asf como las personss s

quienes s Jes haya dado Metvmmén 0 el proceso, podedn solicitar at ‘l'nbmul'

idos entre. Ias partes. Finatizado esle Qo Lspeo-cl Tribunal fjark la
awdiencia.

Eljm igado o jueza investigada, dentro del lapso para consignar su
excrito de descargo, mmmodexpedienteypodnwhdwquekw
expedidas 1as copias que foesen necesarizs » 106 fines de Ja prepanacién de su
de&nn.nlvoaqndladommsqupﬂmmﬂdurdum
reservados.

. Derechos del interesado o interesada
Articulo 63, Bl b do o intereseda on ol p disciplinaric ticnen los
slgulentes derechos: .
1. Presentar dentincia ¢ i ir en el p \ alo ido en

’ este Ciédigo. '
2 Ser informado o informada de los resultados ¢ incidenciss del p un -
cuando 1o hublere interveaido en él. -

3. Serofdo n ofda por Jos Seganos disciplinarios judiciak
4. Impugnar el sobreseirmiento o ln laab

Concluidoel:dodedewuabﬂriunhpsodedxfodlumﬂupmqued E

h’""@lll "de
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Intervencisn de orgt ‘ ias y otros entes coli ) clias bajo Ia direccidn del juez peesid 0 jueza presig Sus in .
Articulo 64. Las 5 § iales: lag taci k nbwemduyudtmdemmuomfohmles,refenduononm
tnndmomyotmlenmcolealvounuunlocqutfec(en lecti presup  del procesa, qummhdénmhﬁﬂmdlyﬂuﬂnde

difusos y alempre que ¢i objeto de dicha agrupaciéa: guarde relacién directs con
«o:mauegqueademtsuhnylnoomdnddoemm:mnd:dllmbm
generadores de la denuncia, podrin hacerse parie ca la causs, previa solicitud
como tercero interesado.

Acumulacidn dtw
Artfculo 65, Cusnde un asunto, souwldo i wuidmdén dol Trbunal

ha idn jurldicx esal, punmm@ebmumicnmde
on‘kmyﬂbllooy“'" 2 1! como ei derecho a la
dafemylhluuhjudidxlekcﬁumobmvadowdeh:pmdnhm
wmpmdcrwdulwvndo:onumomquepudiomm 50 pema de no
poder hacerios valer posteriormente. . -

"De las pruebas
Ardculou.ElehuulDwdpﬂmﬂoJudlcialdcbemnmhspmebu

Disciphinario Judicial, tenga relacls yente con
Cuthnluouoquounmuonhmxma,alhu ideate 0 jusza presi
ordcnn.ri,demmdnlo.dcoﬁdoon licitud de parts, ia lacidn de las
caysas.
Da la recusacidn
Articulo §6. Pueden recusar: ’
i. Bl denuncindo o denunciada.
2. Bloladenunciante.
3. E interesado o0 intercsada,
Sujetos de recusacion
Artieulo 67. Pueden ser recusados o recusadas:
1. Losjueces o joszas de la done Disciplinars Judicial, P
2. Los jueces o juezas del Tribunal Discipiirario Judicial.
i E Secresario 0 Sceretariar
Causales de recusocion e inkibicion
ArtieuloGBLls les de ién ¢ iohibj islas en o
Cédigo de Procedimiento Civil y ) Cédigo Orgimcol’moeuleL ‘
Deber de inkibicion
Articulo 69. Los fi fos o funci i2s sijelos a i6n deberd
inbibirse cuando tengan imi de la existencia de wna caosal de
.mhibmén, sin espcm que e icx recuse, Contra ia decislén quo resusive las
y noscouim dmitir recurso alguno.
Recusacidn inica

Articulo 70. S6io s admitird una recusecién contra cada uno de los suictos de
TecUsacion previstos en este Céd:go En ei caso de que s& trate de una causal
b id 9 que s0n existi para el de real ia notificaci6
eru desconocida, i€ misma podeé interponerse hastx e dix anterior al acordado

para Ja celebracion de Ia audiencia.

en la d is, aportadas por el juez investigado o jucza

i igada, las en el dei proceso y las evacuadas ¢n ¢
i Bo de Ia sudienc !

. No comparecencia a la audiencia
Articulo 75, Si la parte denunciaato o la denunciads 2o tin causa

lhuuduudx.udebemﬁnurRumhpmzpnuuehw
cumplir con su finalidad,

Si ambas partes- no co eomlnwﬁnlpfoceso:lel'rﬂbunal,

mparecen,
. Disdphuxio Judicial asf Jo considera pemuenlc.

,Ardelllo774 thvnhdezdeh di

. kepro@mlénaudiomm'
| deye_m iproducid mtoxﬁu-udiqvmdebmdo

para el i .
Cotte Disciplinsria Judld:.L En m exccpdonalzu y ante la imponﬂailid:d
manifiesta de Ia rep in, ésta podrd
unummedwt,dejmdoelﬁibnndmnmnmdeaummmmd:enh
upmdncdéndehummn.

Validez de la audisncia

ia, ¢l Tribuns] Disciplinario Judicini se
ufcomoeonhp:uendaduu

con ia totalided de sus
secTelario 0 secvetaria y dei algunaloalgu:cﬂl

Contumacia

Articulo 78, umudemmpammnmjnsuﬁcadadddennModcla
d fada » In audiencia se ”uomo""dabch:choc

Si el juez d hado o jueza d iad denuodel.h.peodeuuglfujo

despacho sigui nhfecha “pnnh lebracidn do Ja y

probare riguna ci que ifique s i p ol Tribunz

Disciplinario Judidal fijark & nueva sudiencis, salvo on caso de

fumnm:yoreompgobndm :
Direccidn del debate y registro
Arﬁ:uloﬂ Eljnez 1d ojum i do como director ¢

Secretario o fecrelaria en inhibicién o v {6

Artfeulo 74, Si el Secretario o i Secrctaris dei Tribunal Disdp!inl!io .Iudmll [
de s Com Disciplinaria Judxcud fueren ei inhibido o i ]
de, el Srgano resp designark un sustitato sccid elmhmodllde
con lugar ia inhibicién o recusacid:

Jusces o fuezas recusados o d

deciarad,

PR

di de.ia audiencin, dleigic ei debate y-ordenard ia evacuxqbn de las
pmebupmmvidnldmil.iduyno d cx:sn‘id pli deh
ue doraré 1a d L

con lo¢ demis miembros del Tribunal D»@plmano J‘udidal, las mddonuls ¥
demds solicitudes de las partes.

ElTnMnaleplmmohdxdal,lﬂndewmgmnhspnmhm&oneuy

ehihid

o

Ard:ula 72 Simdoslosjumojueusfumnmwasomuduose

A de dichas inhfbici i en primer Iugax,
quien deba suplir al id o presid ivo Gigano discipii
Judicial, y 2 faln de ésie 0 &u los o laa demds nq;l:n(cs en orden de
precedencia,

La incidencla serd resuelta por el piesidente o presidenta del Tribunai
Disciplinario Judnagl 0 d¢ 1a Corte Discipiinasia Judicisd, en un lapso o mayor a
tres dias conlinuos a partir del ml.mdo de inhibicién o retusacitn.
i6n del presidente o ! del Tribunal 0 de 1a Corte, la

¥

En caso de

incidencia soré tramitsda y Ttesutlis por ¢l juez o juezs del Tribunal Dhuphnzno :

Judicial, o ei juez o juezs de la Corte Di ipligari

Judicial, siguiendo e} orden

de designacin.

Las scrusciones dei Presidente o fa Presidenta y del Sectetasio o Ia Sectotaria del
ivo Organo disciplinari judlCJll en II incideacia eonespondxenw no

uonf‘gurni una cavsal de o icién de estos R

foncicnarias,

Seccidn tercera: de In audiencia

daidis

én filmica.

Ru;ma del debate

Articulo 80, E! presidente o presidenta ded 'mbuml Dnciplmlrio Judtcul.
lmped:riquelosﬂcgalaudcsvfmhacu p o imp t

o que ei b [ i de Jos partici
weeesowlguu,pcmunoomueldmchodehspmolhddm
pudi:ndo imponerie orden af que abusare de tal facoliad, .

P‘“ £ el A A1y 3 A, de ll A;, : iA,
del Teibunal Dudplmuio Judicial a;emarl Is fwnlndu dlsczplhunu que
omrgan Ils kyu de h blics a los fu

bacls
degr

fémcm. gual utilizar Ia gr &

4

elordmydemmdmmeldoblloyy

genenl,hsnwcurhspm izar la eficaz realizacidn de la
Seccién quinta: de la deliberacién y de declsién
Dclluracidn ¥ decision

Artieulo 81. Concluido el pmwﬂxmonto los jueces o pms dei Tribunal
Dlsdplinlrlo Jndlda.l deliberarin, con el fin de adoptar la decisidn -
P n dola en los hechos y circunstancies gue resuliaron

bados de Ius ‘actas 1das en ef expediente, La decision sers tomads con

Art{:ulo 73. En el dia y hors sefialados por el Tritunal Dmpluuno Judicial
tendré luger Iz audiencia, previo anuncio de la mismi, Est fuse serk poblica,
salvo 1as excepiones previstas en iz ey, y In preside y dirige ef juez presidents o
jueza presidenta, quien debe explicar las partes lu finalidad de Ja misxna.

El Tribuna! Disciplinario Judicin! oird lns intervancionas de fas paries, primero la
parte denunciante y luego la parie denunciada, permitiéndose of debate entre

¥

el voto de is mayorfa de ios j pzem 0 juezas,

Enhsaladowdnmasaldéamodhbibﬂdehxbemndmimhdonunux,d
P olap icark 1 decision a las pastes y ios interesados o
H o I ivos do tal. decixitn ¥ la idn a
hpowﬂmﬁealmosihquemvmsdvndooommmdodgmo .
algumdelm;maojumsdelﬁibmﬂbﬁdplhxﬁo!ndldd,wdajm :

ido en Is audienci: debuihwerunodemedws~



 publicarf en i Gacela Oficial de Ia Repéblica Boli

" Articulo 83, De Ia

_despacho, el dis y 1a ko de [a celeb
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constancia en el acta y éste sork poster ignado al de I Registro de la audiencia
publicacitn de la decision. Articulo 88. Ls audiencis debe ser reproducida en forms audiovisusl, B casos

. . - peionales y ante la fmp ibilidad sanfiests de reproduccion audiovisuai de
Las partes sc tendsia por e Joado ol o eato del p In sudiencis, ésts podsk realizame sin estos medics, dejaodo Ia Corte

Disciplinaria Judicisl cia de esta ci faenha i6n de Ia

1

Publizacisn de la decisid
Articulo 82. Dentro de los cinco dfas siguientes, ¢f Tribunal Disciplinario
Judicisl publicard of texto fntegro de Ia decisitn. Esta decisitn podrd ser apelada
para ante Ia Conte Disdplinaria Judiclal, La decisién definitivamente firme
iane de Vi la. -

Seccin sextn: de in apalacién
De la apelacifn
definitiva se admidf laci6

P

La apclacién sc interpondré en forms escrita ante el Tribuaal Disciplinario
Judicia) destro de los cinco dfas siguieates & la publicacién ds I ia en

forma escrita, of cual la wdmitiré O negark oi dia sigulente al veacimiento de °

eqoel lapso. Admiiida a apelacién se remitirk a) dia sigu cf exp 3
sogtn sea el caso, a la Corie Disciplinarie Judicial,

’ I.Jspamyqulenasmngminm&dhecmeinmedimwhmmﬁ:doljuidb,

podrn apeiar de Ia decisién.

* Fijacién de la audiencia

Articulo. 84. Al quinto dfa sigulents al recibo del expedicate, In Core
Disciplinaris Judicial debe fijar, por wnio expreso y aviso ez Ia cartelera del
i6n do is audiencia de apelaci6n, dentro
deunlapsonomenordeuesdfnsnimayond.iud(nx,eontadoslpuﬁrdedich
& inacién. El o la tendsd un lapso de tres dins coatados a partic
del avto de fijacién, para presentar un escrito fundado, en o} cual debe expresar
conmtaynm-dumemeudnmodvoyloqupuunde,yelmismowpodxi
exceder de tres folios Gtiles y sus vuelios, sin mis f idades. Tr id

- Secclén siptima: de s ejecucién de Is doclsié
Incarporacion de la deotsidn al expediente del juer o jusza

Articulo 89. De I decisiSn definitivamente firme dicteda g¢ remitir copia

certificada 8l Tribunal Supremo de Juslicia, 2l Poder Cludadano, a la Comisién

Nacional del Sistzma de Justicia, a.1a Direccidn Ejscutiva de la Magistratura y af
160 Disclolinaet -

. Sisterna de Registro de Inf

De la forma de efecucidn
Asticnls 90. Las decisiones serén cjecutadas, seéth: soa ¢l caso, de o siguiente
-forma; . : . :
1. La decisién de ¢ién escrita definiti: ﬁvme,xi’ poratla®

al expedionte del juez sancionado o jueza sancionads,

2. La decisiéo definitivamente finme que ordena Ia suspeasion o destitucién
del juez sanclonsdo o jueza sancionsds; medianic ls inmedi
destacorporacion del cargo, o

3. La decision defimitivamente firme que ordenc la realizacién de un nuevo
Juiclo onal y pgblico, itiendo el i pectivo_al Trbunal

Disciplinadio Judiciul. -
" DISPOSICIONES TRANSITORIAS |

P

. Primers. A partir de Ia entrads es'l'vigmdl del p(mnt'e Cédigo, y una vez

constituido el Tribunal Disciplinario Judicial y la Corte Disciplinaria Judicial la

Comisién de Fu ¥ Resstry i6n del Sistema Judicial casars en

defenses de las partes s¢ oz [a sudiencia de apel

La Corte Disciplinaria Judicial pusde dictar auto paza mejor proveer en la mis

los tres dfas antes blecidos, 8i s¢ ha ignado el escrito ds fund: id el efercitio ds sus comp iss y, en co ia, las causas que sc encueniren )
'heontn,pmpodd,denuodehs:mdinsig.ﬂentes,eonsimporaaiw.l:os €0 curso s parall ¥ serin remitidas al Tribunal Disciplinario Judicial.
argumentos que a su juicio digan los alegatos del Dicho escrito . S .
00 pucde exceder de tres falios dtiles y sus vusltos. Una vez indido c instalade ef Tribunal Discipli nrio Judicial, éste procederd
- a notificar & las paries a los fincs de la reanndacién de log procesos. X
Serd declarado perimido ! recurso, cuando la formalizacién no se presente en el L.
lapsa a que se conirae este astitulo o ciando el escrito 0. cumpla con los. - Segunda. Los procedimi en curso se tramiard i a las sig,
blecidos. §1 Ia i6n a s formalizacién no 6 p enel patas: o .
hp’? o eoeat cq«:lﬂel.eslc anfoulo o 0o P;im::h?n‘.“ﬁ“m:‘;g 1. Causas et que s¢ cncuentren en sustancixelén o estado de sentoncia. Las
de apelacion T R CAUSEE quo s¢ encuentren en sustanciacién o en cstado de sonteacia anic Ia
Ipeincion. ‘Sala_Politico-Administrativa del Tribuns! Supremo de_ Justicia, serén
Pruebas decididas por 1a misma. . - -
Articulo 85. En tegunds Instancia no se admitirin otras pruebas sino fa de 2. - Causax decidid i dac i a4 por ¢ Tribunal
i publicos y fa de posi Jucadas. Los pri s¢ producirin con Disciplinario Judicial, .
Ia presentacion de Jos escritos de formalfzacion y contestacion, i po fueren de - . ) .
. los que deban antes, y his posiciones juradas se pro in con Ia 3. Procedimi con decisi jecutadss. Q archivadas y a
presentacién de los escritos ds formalizacion y i6n, oidos los alegatos y disposicién del publwo para su lecturs y copiado, en ef archivo del Tribunal

Disciplinario Judicial,
Tcmn; Hasla tanto'se conformen los Colegios Efectorles Judicisles para Is

oportunidad en que fije Ia audiencia de apelacion, podré acordar la p i
de algim i Ia prctica de una faspeccion judicial o de uma experticia, o

que 82 amplic o aclars n que existicre en autos, y, en general, la evacucidn de-

cualquier prueba que estime indispensable para Ls decisits del asunto,
: Desistimiento de la apelacidn
Articulo 86. En cl dia y Ia hora sefialados por Ia Corte Disciplinaria Judicial para

Y i6n de la audiencis, ae producirs [a visia de Is cauga bajo su direccién,

en donde fas paries deberdn formular sus ¥ , de
manera piblica y contradictoria.

En el sup que 0o pareciere a dicha eud la parte apel 3
declarard desistide la apelacién. En caso que no comparezca Ia otra parte s¢
4 con I celebracién de la audlenci

Seniencia

Articubo 87. Concluido o) debsie oral, jos jucces o juczas 52 deben rotirar de In
audiencia por ur tiempo que no serd mayor ds sesents minutos. Concluido dicho
lapso, pronunciard su fallo en forma oral, y reproduciré en todo caso, de maners
sucinta y breve la sentencia, dentro de fas irss dfes siguientes, sin formalismos
i ios y dejando expresa constancia do su publicacitn, A los efectos del
ejercicio de los recumos a que hublers lugar, se debe dejar trenscurdr
{miegraments dicho lapso, En casos pcionales, por la complejidad def asunto
debatido, por caso fortuito o de fuerza mayor, ha Corte Disciplinaria Judicial
puede diferir por una sola vez Ia oportunidad pana dictar la sentencia, por un
iapso no mayor do tres dfas, después de concluido of debate oral, En todo caso,
se debe determinar por auto expreso, Ja hora y fecha para 1s cual he diferido
ac1o pare sentenciar, & 105 fines de la ia obligatoria del apel

Pods# también 2 Corte Discipli
expreso, ‘pare aoular <l fallo recumndo con bsse en las infracciopes de orden
piblico y coustitucionales que en €1 eacontrars, aunque no s¢ les hays
donuncindo,

iz Judicial de oficlo, hacer pronanciamiento

leccion’de fos jocces y juezas de s competencin disciplinada judicial, Ia
Asambiea Naciona! procederd a designar los jueces y juezas y los respectivos

Pl del Tribunaf Disciplinario Judicial y Ia Corte Disciplinacia Judicial,
previa asesorfa del Comité ds Postulaciones Judiciules. :

DISPOSICION DEROGATORIA
Onlea. Salvo lo disp en |a Disposicién T

La Ley Orginica del Conscjo de Ia Judicaturs, publicada en la Gaceta Oficial de
la Republicd de Venezuela N* 36.534, do fecha D8 de septiembre de 1998,

Los anticulos 38, 39 y 40 de In Ley de Carvera Judicia), publicads en la Gucea.
Ofictal de la Republica de Ve Ja N* 5.262, Extraordincio, de fecha 11 de
septiembre de 1998, :

i Te}ccra, s¢ deroga:

Los axtfculos 34, 35 y 36 de Ley Orgénica del Poder Judicial, publicada en Ia
Gacera (fficial de la Repiblica de Venezuela N° 5.262, Extraordinario, de fecha
11 de septicmbre de 1995.

E! Reglam: de la Comisién de Funci i y R idn del
Sistema Judicial, publicada en 1a Gacete Ofictol de la Repiiblica Bolivariana de

. Venxzuela N" 38.317, de fecba 18 de noviembre de 2005,

. DISPOSICION FINAL

Unies. El presente Codigo eatrark en vigoncia una vez que 3¢ haya publicado en
fa Gaceta Oficial d¢ Ja Repiiblica Bolivariana de Veneznels.



Lunes 23 de agosto de 2010

GACETA OFICIALDE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

Dldoﬁmndoyseﬂadoeuell‘:huo&dcnlf_" ivo, sede de la Asambi
Nu:oml.m&umﬂpnmdhdelmudz}u“odcdoamﬂd:ez.hﬂosm
de 1a Independencia y 151° de }a Federacitn,

Promulgacién de la Ley del C6di§o de Etica de! Juez Venezolano
y Jueza Venezolana, de conformidad con lo previsto en el articulo
213 de la Constitucién de la Repiblica Bolivariana de Venezuela,

Palacio de Miraflores, en Caracas, a ios velnte dfas def fn&c de
agosto de dos mil diez. Afios 200° de Ja Independenda, 1512 de
ia Federadén y 110 de la Revolucién Bolivariana.

Ciimpiase, . i
(L.S.)

» HUGO CHAVEZ FRIAS
Refrendado
Ei Vicepresidente Ejecutivo

(LS.) :
ELIAS JAUA MILANO

Refrendado

La Ministra del Poder Popular det
?espadm de la Presldenda

LS .
MARIA ISABELLA GODOY PENA

Refrendado

- El Ministro def Poder Popular

para Relaclones Interiores y Justicia
LS.} i )
TARECK EL AISSAMI

Refrendado
E Minlstro del Poder Popular para
Relaclones Exterlores
Ls)
NICOLAS MADURO MOROS

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Planificacldn y Finanzas
(Ls)
JORGE GIORDANI

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Defensa

(L.5.) :
CARLOS JOSE MATA FIGUEROA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
el Comerclo

S.
¢s) RICHARD SAMUEL CANAN

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
fas Industrias Bdsicas y Mineria

LS. .
s JOSE SALAMAT KHAN FERNANDEZ

Ls)

-{L8)

la Culttura

Refrendado ’
E Minlstro del Poder Popular pare
el Turismo
Ls)
ALEJANDRO ANTONIO FLEMING CABRERA

Refrendado '
El Ministro del Poder Popular para
Ia Agricudtura y Tierras

JUAN CARLOS LOYO HERNANDEZ -

Refrendado
El Ministro det Poder Popular para
la-Educacidn Un.lversﬂ.zrla
Ls)
EDGARDO RAMIREZ

Refrendado
La Ministra def Poder Popular para
Ia Educacin .

(L) . ) :
: JENNIFER JOSEFINA GIL-LAYA

Refrendado
La Minlstra de Poder Pcpuhr para
12 Salud
(LS )
EUGENIA SADER CASTELLANOS

Refrendado
{a Ministra del Poder Popular para
el Trabafo y Seguridad Sodal
Ls)
MARIA CRISTINA IGLESIAS

Refrendado
El Ministro de! Poder Popular para

FRANCISCO JOSE GARCES DA SILVA
Refrendado
El Minlstro de! Poder Popular para
Vivienda y Habitat ,

(Ls) .
RICARDO ANTONIO MOLINA PERALOZA

Refrendado

El Minlstro del Poder Popdar para
la Energla y Petrdleo . .
{L.S.). : -

RAFAEL DARIO RAMIREZ CARRERO
Refrendado '
El Ministro del Poder Popular para
&l Amblente.

{-s) :
- ALEJANDRO HITCHER MARVALDI

Refrendado
Ef Ministro del Pader Popular
para Clendla, Tecnologia e Industrias Intermedias

LS)
RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETD

Refrendado

E! Ministro del Poder Popular para
la Comunicacién y ia Informacién
(Ls)

MAURICIO EDUARDO RODRIGUEZ GELFENSTEIN

Refrendado

" La Ministra def Poder Popular para ‘

{as Comunas y Proteccién Sodal
(L.5.) ’ ’
1S1S OCHOA CARIZALEZ

Refrendado .
Ei Minlstro de! Poder Popuar para,
fa Aimentacién

CARLOS OSORIO ZAMBRANO

Refrendado
H Ministro de! Poder Popular para

(LS.) o .
FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS

379.041



ANO CXXXIX — MESIV

Nitmero 39.862

SUMARIO

Vicepresidenciade la Repibiica

Rwht’)laucién mediante la cual se delega en e! cudadano EMsEnriq e Ufra

) 8 FONDEN)yel
de Transporte Aéreo del Ejecutivo Nacional (SATA).

\@7 . enalFondo de Desamolo Naciona!, SA(

S)“ y Comisién Nadional de Telecomunicaciones
{ Aviso Oficial mediante e! cual se comige por emor material la Providendia
)

N®1.880, defecha Bdesepﬁerrbredezmtenlos!énﬁnosqmenél
se sefialan,

Ministerio del Poder Popular
para Relaclones Interiores y Justicia
Ay Institito Nactonal de Transporte Terrestre
i Providencias medianie las cuales sa a s dudadanas ya! ciudadano
qu;;g:ﬂglalas se menclonan, para ocupar los cargos que en ellag se
es n. .

U/ Ministerio dei Poder Popular

f_ para Relaciones Exterfores
Resolc.uciénmediarﬁalaa.ualsem'eaelcentmdela Diversidad Cultural de
Vmen:elamUnidaﬁEyemﬁnraLocalmlaenbajadadela Repiblica

Bolivariana de Venezuela an ef Reino de Espafia.

Ministerio del Poder Popular
de Planificacién y Finanzas
Superintendencia de la Actividad
Prwidaﬁanmfamelaa.e!semlaamizadénmmahcmadana
Susana Mercedes Reyes de Rublo, para actuar como Coredora de

mmmnmlwmmmmmmmmm

N°FSAA-5-003478, da fecha 18 de noviembre de 2011, enlos términos
que en ella se indican.

vaidendamediarﬂehu.ualseraﬂﬂwlasAaasEspedamqueeneﬂase
sefialan, levantadas a la Empresa ZUMASEGUROS, C.A., enfachia 11
de enero de 2011, durante la Inspeccion General realizada por esa
Superintendencia al Ejerclcio Econdmico finafizado el 31 de diciernbre
de 2008, enlos ténminos que en elia se Indican,

FOGADE
Providencia mediante la cual se deslgna al ciudadano Leonardo Galbdn
Lara, como Coordinador del Proceso de Liquidacion delas Fpersonas
juridicas que enella se identifican, pertenecientas al Grupo Financiero

vaidemianmmlaualsedesigmaladna@aya los dudadanos que
mdasemﬂummdelammduﬂmde
Liquidaciinde ka sock nu;zrﬂCenhalEomﬁﬁtzCam,SA,
Ppersona jurfdica vinculada al Giupo Financiero Faderal,

Providencia mediante la cual se dicta el Céudigo de Etica delos Fundiona-
fios, Obreros y Personal Contratado del Fondo de Proteccion Social de
Ios DepGshss Bancarins,

Ministerios del Poder Popular
de Planiﬁcacldnr y para la Alimentacién
Resoluckin mediants Ia cual seestableca el Régimen de Administracién de
Contingente Arancelario para el Producto que-enella se indica,
resultantes de las negociaciones sobre la Agricultura en la Ronda
Unsguay de! Acuerdo General sobre Arancales Aduaneros y Comercio.

Ministerio del Poder Popular para el Comercio
Resolucion medlante Ia cual se designa a los cludadanos vy a las
ciudadanas que en ellas se indican, como Directores del Consejo
Directivo del Instituto para Ia Defensa de las Personas en el Acceso
alos Bienes y Servicios (INDEPABIS),

Ministerio del Poder Popular
para la Educacién Universitaria
Resobciénmedan{elau.lalsedelegamlaciudadmnDiana Beatriz Diaz
Gamtﬁs,ensuconddéndeCooWa&ta(E)delaOﬁcimdeRemmos
Humanos, de este Ministerio, las atribuciones y firma de actos y
documentos que en elia se espesifican.

Resoluciones mediante las cuales se nombra alédudadmyalwdadano
que ‘en aflas se indican, para ocupar los cargos que en ellas se
espesifican,

Ministerfo dei Poder Popular para Vivienda y Habitat
Resolucién mediante Ia cual se caiifica de urgenteia efecucion de la obra
«TURMERITO» Lﬂmdamlacﬁaodénqmmeuasesenda;yseordan
la ocupaci6n de urgencia del blen inmueble'que en ella seindica,

Reso(udénnwar\telawalsedelegaenaldudadameoCéwSalazar
Romem,msuwnéderdeDireduersteﬁaf(E)delestadoMimnda,h
mmbmmmmmmm,

ublcados en el estado Miranda.

Resoluciones mediante las cuales se designa la Junta Administradora de
los Conjuntos Residenciales y Desanolio Habitaciona! que en ellas se
mencionan, Integradas porlasdudadanasydudadmosqueen ellasse
Inckcan,

Ministerio del Poder Popular para el Petréleo y Mineria
Resolucion mediante 1a cual se ascoge directamente a la
Gazprombank Latin America Ventures B.V,, para que participe con la
Comoracién Venezolana del Petrdleo, SA., enia constitucion da una
empresa nmixta que en eila se indica.

Ministerio del Poder Popular para la Cultura
Resolucidnmediante la cual se designa a ciudadano Willam Hemandez,
Director Genera! (E) dela Oficina de Recursos Hurmanos de este Miristerio.

Ministerio del Poder Popular
paraiaEnergla Eiéctrica
Resohdénmeoﬁantelau.ualaededgma!dudadamV!dDrECasteﬂanos
G,oonnDiredorGemmldelDespachodeesteWisﬁaio,ysede!ega
tafirma de los actos y documentos que en ella ge Indican,

Ministerio del Poder Popular
' para el Servicio Penitenciario
Resolucién mediante la cual se aprueba fa Estructura para la Ejecucion
Financiera del Presupuesto de Gastos 2012 de este Ministerio,

laejea.déndeohas.laadquisidéndebienesyptmdéndeservicbs
correspondientes a este onganismo, integrada por los ciudadanos y
cludadanas que en ella se mencionan,

Tribunal Supremo de Justicla
Direccitn Ejecutiva de fa Magistratura
RmmmunuHmMaummmmsm
encalidad de encargada, al cargo de Jefa de la Division de Servicios
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conuatantsmnelob]aodecancelarelvalordelaspﬂmasdelos
sequras que contraten (Acta Especial N* 07); 2) Por mantener
en el ramo de Pillza de Seguro de Hospitalizacin, Crwgla y
Matemidad, comisiones superiores a las permitidas por *este
Organismo, mediarte oficio N® FSS-1-1-375-3108 de fecha 16
de marzo de 2009; v 3) Por violacidn a Io previsto en ios articulos
66y 68 dela referida Ley, por comercializar tasas de primas pare
las Coberturas de Pérdida Parcial y Pérdida Total de
Vehiculos, distintas a fas aprobadas en la Providencia N* 079
del 23 de diclembre de 1986, publicada en la Gaceta Oficial de la
Repdblica dé Venezvela N° 33.628 del 30 de diclembre de 1986 y
por comercisfizar t@sas de primos pord da cobertur de
Hospltalizacién, Cirugla y Maternidad Colectivo distintas a
las aprobadas por esta Superintendencla de la Actividad
Aseguradora, mediante oficios Nros. F$5-1-1-1490-11750,
FS5-1-1-938-4737 y FS5-1-1-898-3803 de fechas 08 de
octubre de 2001, 20 de junio de 2003 y 07 de junio de 2005,
respecti {Acta Esp les Nros, 25y 26).

Contra I3 presente decision podré ser Interpuesto el Recurso de
Reconsideracién previsto en el articulo 94 de la Ley Orgénica de
Procedimientos Administrativos, dentro de ks quince {15) dias
héblles sigulentes a su notificacién, por ante el Superintendente de

Ia Actividad Aseguradora.

Notifiquese a la empresa ZUMA SEGUROS, C.A,

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA .
MINISTERIQ DEL PODER POPULAR DE PLANIFICACION Y FINANZAS
FONDO DE PROTECGION SOGIAL DE LOS DEPOSITOS BANCARICS
. FECHA: 25 DE ERERO DE 2042
Y182

FROVIDENCIA N* 112

& Presidents del Forudo de Prolaccion Soclal de Jos Depdsitos Bancarios, visto fo acordade
por la A h dol Secior Bancado, medianis ks
Resoludiones que se Indican a continuncidn; 1) Rasolutones Nros. 150,11 y 153.11, ambas
09 fecka 17 de mayo de 2011, publicads en fx Gasceta Oficlal da la Repiblica Bolvariana
do Venexsela Nro, 39,685 del 31 da mayo do 2011; a través do [ax cusies so- resohid
Equidar 3 fas sociedades mercantles ARRENDADCRA CAPITAL, CA. y CREDITO
CAPITAL, C.A,, respoctivaments; ¥ 2) Reschuciones Nros, 245.11 del 09 de de
2011; 160,11 dal 24 do mayo de 2011; 211.11 del 29 de julo de 2011 y 238,11 del 07 de
septiembre de 2011, publicarias e les Gacstas Oficiales de |a Repibfica Bolivarlsna do
Venazusta Nros. 38,760 ¢l 19 da saptembro de 2011, 28.707 dal 06 de jullo de 2011,
39.731 del 09 de agoslo de 2011 y 39752 dat 07 do seplembre de 2011, respactivanents,
8 travds de las cuates se resolvid Uquider @ as socledades mercanties INVERSIONES

MODELD, CA, CONSORCIO GRUPO CAPITAL, C.A, ALMACENADORA CAPITAL, &

CA. y ADMINISTRADORA MODELO, CA., respoctivamente, ds conformidad con io
dispuesto on el numeral 2 de! arffculo 106 de! Decyeto con Rango, Valor y Fuerza de Ley da
Reforma Paciad de (s Ley de Instiucionss del Seclor Bancaro, ent eferciclo de tas
wirdicionas que e condlere ol numersl 2 del articulo 113 elusdem, en concordancia con ko
previsto en ef articulo 264 ded citado tédo nomativo, resualve;

1* Dosignas af chudadano LEGNARDO GALBAR LARA, veszoiano, mayor do edad, bular
de la cddula de identidad Neo. 6.357.380, como Coordinador del Proceso do Liculdacisn de
las personas juridicas qua se Menfilcan » confinirscién, periansclentes af GRUPO
FINANCIERO CAPITAL {en procesa de Siquidacion):

I <117 ¥ =
A%%MWITM‘CA

{  CAFOTOCAPITALCA

mﬁs«u;;ﬁs}%g,o CA__ |

T E G dsl Proceso de Liquidacitn debard preseniar & Fonds de Protaciién
Sock) de los Deposhos Bancarios, of Plan Genarsl do Liquidacidn de s citedas
socledades mercantdes, dentro de un plazo da cusnenta y cinco (45) dias bibiles contados
a partir ds |2 publicacitn do I presents Providencla en i Gacela Oficial de ls Repdbica
Baltvariana de Venezvela.

YL PReSOENTEGETY,

WD PRESOEACH j,-.
Decredo §*7.228Mdsl <
Gacela N 30.854 ded 2010
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
WENISTERIO DEL PODER POPULAR DE
FORDO DE PROTECCION BOCIAL

Fescivid uidar a | socledad maicant CENTRAL ECONOMICA CENECONSA, SA; de
mmmbmwmdmzumwsuma-bmwwu
¥ Fuerza ds Ley de Reforma Parcial“de Ia Lay de insBluciones del Sector Bancario, en
elesciclo de les abriuciones que fs conflere of numarl 2 del arlode 113 slosdern, on
concordancla cont bo previsko en et articuko 264 daf cRado lexio nonmativo, resueive:

1* Dasignar a ks chudadanoe LUIS ELOY ZARATE AZUAJE, CLAUDIA LORELLA
ALBERTINI BAUTISTA y RUSEN DARIC CORTINA SANQUA, verezolancs,
edad, ftulares de las cédulas de entidad Nros. 6.288.386, 14400519 y

¥ ' )Im:,.: Lionsick

omo de fa Junta C
la socledad mercant] CENTRAL ECONOMICA CENECONSA, SA, persona Jorfdics
ﬁmdmmEHOM(mmch).

2* La Junts Coordinrdore del Proceso de Liquidacitn deberk o Fonds de
Proteccidn Sockal O ks M,mmwmm«um-
Rocidad mercanti, dentro da un plazo de cusrents y. cineo (45) disa hilbliss contados »
mmhmmuummmuemowmhm

Bolvadena de Venazusla. =
4%;@\
Decrsto M7 226 .;%f/
Gacete Oficial det 03-02-2010

mayores de
10.864.209,
de

REPURLICA BOLIVARIANA DB
DEL PODER POMULAR DR P,
F DE PROTECGION S0CIAL DE LOB
Providencla N° 113
201y 152°
1 Prasidenie del Fondo de-Proteccise Sociel de los Deptekos Bancaros, de corlemidad con
Io sxtabiackio e af numarn] 3* del Artioulo 113 del Decrato con Rango, Vislor y Fuaza 8¢ Lay
da Reforme Parciat de is Ley de Inatitucionas da) Sector Bancario, publiosdo en Gecstn Oficie!
du s Replbica Boivariana de Venarvela K* 33.627, de fechs D204:2011, en concordancie
con i diapuesty an el Artiolo 33 del Codigo de. Conducyude. josServidores Publicos,
publicado an Gacstr Oficis! de s Reptibiica Bolvariana de Vanazuels N* 35,498, de fachs
150771398, resusive dictar at siguinte:. - o

Y FINANZAS
WANCARIOE
Caracas, 25042812

CODIGO DEETICA
DE LIOS FUNGIONARIOS, ORREROS Y PEREONAL CONTRATADO
DEL FONDO DE PROTECCION SOCIAL DE LOS DEPOSITOS BANCARIOS.

. Tyl -~

Del Objato y. Algance s Codige
Aricule 1 i prasanta Coakio Bane por objsto narmas tu conducts de o funcionarios,
obrems y pavsons] contratado del Fondo de Protsccidn Saciel da’ios Bepdeitos Bancarios, #n
ol sjorcicio e sus uncionad o preetscitn de sus sevicks, 88000 Tes ol oRe0.
A los efacios previsics en sl presents CAdigo s metiande por funcionarios, cbreros y persona!
contratado, & todis squelins parsonss ol sevvick de js InsEucdn.

. Tdok

Da ks Principlos
Amloz:wwhdpuymmammv.umw
por parta de los abreros y t del Fondo de Socta! 68
fos. Depdsios Bancarios, en (8 preatacitn de sus sanidos: la aficacia, shicienda, osisridad,
rndcien de Cusntss, e hfcionsl, comromiso pawittico, fesponsabikiad,

igantidad “ teakad,
entido ¢ Tespsio, sacisl, Integridad, con somedmienio
phano a fa Lay y af detecha.
Capitulo }

Ds fa sficacia

Ma:umwdmwhmmmym

pautades, a trawids de fa prestecitn de saviclos 8 aarpo del funclonanio, cbrers ¥ personss

coniratado de mansra diigenis, con dinaiemc, Oporiung fespudsta, con exiricta suin a

fex Normas, Politicas ¥ Procedimienios institutionsise, ¥ de scuardo con s indicadores
i

mumm.mymmmmm-m

sercicio de sus Anciones, y todos 108 requisios y
QRNGIAS ¥ 8U CATO © CONYR, € (s ogaiss e rienel da sus
funtionas © sarvicks, ol L ¥ que el
=l a 2 rendlr cuenias.y acspiactes consecusnciag de X
" s conducis aeumida,
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mu’ Artfesto 1K Low obraros y pemsonal 1O Seban i posicién
‘Do lewhiciantis” qua outentan i ta infonmacitn Gue mangjn dentio dal Fondo pars ablener benekcio proplo, i

Artioulo 5: La efickncis esid releckda  in utitoackin racional de-ios recursos disponioies para
wicanm of ohjetivo insthucionsl.

“Cuphtato W

De ia Golaridad
Articuo & La celerkisd a¥gns @ ks fonconarios, obraros y pecaonsl cantratado, dac
raspUseis oportuns ¥ o8 plaroe

Capltalo IV
Ds la Rendicisn de Cuantus

Artirido 7 La mndiitn de cusnise s milee 8 la prasentscion opodne y tompieta oo
informas de gRIBoN y cuentas, aie o yh o penel,
de acuerdo con os Indicadoras. disefiarios pars fel objsto.
o V
Ds 1 ftica Istitucional

Articuls B La gtca instiucional desarolia [a Siosofls de Qesiidn predetsnmineda, como
patrén o e todos o8 obrems ¥ personsl contratedo an la
prestacian ds sok servicios.

Capltulo Vi
Dol Compramisa Patriético

Aricido 9: B patridtico o eario T ds
fos  debered clvicos, ds & an evamos
[] yla con
Caphulo VI
Ds ia Reapormabilided
Articulo 10: Es retpondsr por iot y naciidas,
Intords, ¥y ol como cuidar el pafrtmanic insttucionsl
Bigado paru to laborsl,
Caplula VIH
D ia Tranapacencia

Asticulo 11 La tramsparencia xxigs i presiacidn de cervicios ¥ el manejo de Informacisa de
mansra varar, bporuna, coects y scoesltle, siguisndo les pollicas y rommativas nbermas.,

Capitulo IX
Kentidad inethiucional

Astieuto 12; La identidad: ool oot la
can i Misida, Viaidn, Valorar y Cursos de Aockin Organizacionsies; &n concordandia con (o
qua &n &3 se estabiece. Sentir ¥ por i labor

Capltulo X

De ta Honsetidad

Articulo 13; Ls 3 condicite pars los obreras o pasonal

contratzdo, sjusisda 8 05 vabres peronsiss o instiucionsles, evekmda modisnie o
seguimisnio de la conducta ¥ respeto du Las relzciones ntsmpersonsles y Gtz bs mcursos
con aficiercia, eficacin y i Toctn, integio y honarable.

Caphulo Xi
De s Partictpackin

Artleulo 14: Le pariciosdén promasve ¥ sustentas &1 trebalo en squipe pam cunple con o
chjativon, potitices, astaiogias y sctionay, que facilarin ol fortsiecimisnts de ta raxén da ser
dat Fondo, .

Capitwio X1
Do In Luattad

Articulo 15: La lostiad esth refesda a mussiza achuacién ¥ esth odentads @ mankener ia
confdencisided, discrecionalidad, fdebidad y ura condutts de adbesitn hgusbantable
deniro del marco de ka fegalidid, pars & caba! curmplimienio de las funcones,

Articulo 16; Loy funcionsnios, obraves y persoss! y uwn
eal & i InstRuciin, B sun campariers da isbors y runca propiciackn soricnos qus estén oo
corrwicein con este pndiplo, deblendo matener 1 actitud que fortalezca ta solidwridad.

Artlcule 17: Todo funclonntio, obrero y pomsonal tratark de foma ¥
TeSpeiuoss & SUS COMPEWI0N, AEMismo, ve seforzark pars qus [as crifcas que forrrole sean
Yy o de la siusciin que se plantsa, anfetirando ef

reconocimionia da ks misos y vitudes sencs. [gumimente, sstank siempre dispresio &
ruchir toda crifics da wus compufiens, tunio de Mg Superior 0 SN tomo de ks
subaltamos, an fore sbisrta y objetive,

utizaric pars kterds parsanal, 7l beneficirss de los activos, medios y recixsos de e
Institucide.

Capitalo XIlt
e ta Comuniemcién

Articliio 19; La' comunicucidn e rantener Lne relacidn enve b8 Aeclonaricy, obrwroe o
personal cantratedo y su sakrmo, pars o oual de [

sloctivan pars sadmedsr tn verackiad an la difusitn de lomnecia Wcnics, faanciers ¥
adminieiriva confable, parinenia y oportina,

Capltlo XIV
De ia Bofidaridad

Articulo 20: La solidaricad et s conducts que debe prevaiace: 8 1ok Runcionasios, obreos o
. parsonal contraiado, 8 lot Gnea de apoyar ik poiiiicas nstiucknales, propiciando stcionss
pecn o iogro de solucionas comparfides, rpetando y valorando of Uabaio d# loe temds,
romoviendo y padicioando e sccionay gue penmita ki VHegacion con of Bmomo. -

Capltuio XV
D4 Bontido de Partaosncia

Artioulo 21: El sentido de perjanancis de loa funcionanos, obraros y personal contretsdo, es
conukdacar 1 Fondo como parts knpoitarie de su vide ¥ de sy desanciio parsonal, wunsdo &
ARG ¥ FaSpato por e nstaciin.

Capliulo Xvi
Dol Respeto

Articulo 22: El reapsto s& milace a in sjecution de nuaetn tabaic con onden y dposiciin @
o CoMpafencs y cHentes, Me0ONGCIeNGs MUEIDS Geberes DS CON #4108 ¥ (a3 Leyes.

Asticuto 23: Todo funclonario, obeero y personal v

caracterizade por o respeto & s cignidad de la persons, sin Importar e} grups édnico,
eatatus sstado oM, wdad, aspects fisko, diecapackisd,

Mwﬂhmm@mﬁﬂ)om&oﬂwﬂhm

pansonaa. De igusl forma, m0 empieerd e SU lenguaje sxprasiones wexistas o racisies, nl

spiicard o permities Angln tipo de trak discciminatono o intimidatorio,

Articulo 24; En su irslo con of piblico, &f obfero y personal deba ser
FaspelizcEo, siento y amabls, propicisndo Is conflanza del usuaro yio clents, Dabe cumplir su
Paalicn, 8 #4QUir COMPrOMISCR Gus Vyan s a¥i de sus pociblidaces y compatencius.

mhmmmmwmymmmmmmmm.
cusiqular ctiud Que promueva ta violencis en ol kigar de Fabajo, ya sas simbdiics, veibal o
fiska. !

Articulo 28: Las funcionaios, abruroe y personsl contretado comanankn y tarminarin s
Jormada laborel en 4t hoaro da tratelo estableckio por # Fondo.

mzxmwwmywmmmm-um
Yo pittico an geciars! debe avitar ta de 3t como el
usy de equipos 0 i ajecuciin de acciones que evoquen la msencia de afencidn de s
migmos.

Articalo 28: Low funcioneiios, obreros y personat contrstado en su bale diardo con los
funcionanos, - claniss y ol pibico en geners, se camciartzanin por un fono de attura,
considerwcidn y dignided, procumnde skmpce wn o ejercicio de sus funclones brindar
stencidn preferente 8 a3 Mijerss on csiado de gravidez, penonms de a jeroera sdad o can
cuakquier ¥po da diwcaps cidad fieics o manial, de scuardo con las dispoicienes que sobve la
materia [ Joras legales apticables,

Articuls 29: Enirg todos d0¢ funcionasios, cbreros ¥ peronal contratado exdstin un espintu de
fratemicad, mutic respeto y e realizac atp

o Injusicsxs y de wkukc @ solecedenies personaied, ideckigicos, poittices o de otra neturtiezs,
Con respacio & U compalieroa ds labores,

Capiulo XV
Do Is Senaibilldsd Socisl

Articitla 30: Un seneiblided social abikeye a los fuacionarios, obrars y passonal conbatedo,
ummuw.mymm-wmqmm.n
AP0 0 manar grads e deTamotio pasoas, ey, sodel e ietuconal.

Capitulo XVl
De tx intagridad

Artiouio 31: La Utegridad consisle st maniened una conducts iaschabls y un dasampelio
honssio y jesl a la funcidn Gl clpo Bsignsdo, saivicin contralado o, sncomendato, con
preacinancis del imecds geners] sobis ef perticider,
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mmmmm:mmymwmm.mmy
mwammwmmdwmmwmmwnm
» 08 DOMTEE O FANGO gt o ufeemo. [ )

providenciss y las normalives nternss del Fondo.

Articulo 33 Lon Juncionanios, obrsos y personsl contratedo ss sbatandnin de intervenis en
cuslquier cperaciin an ke que exiita o pudiacan Exielc CoNcios entre Literssen pasonaiss y
o cumpliertanin ds su obigacionts,

Articulo 34: Todo funcloniria, cbrer y persons! contratedo ssnt dilgants en ta reskzacin de
mmmmdm«umm-wwom

una condutta Gue no propics ningtn ipo de
smbighedad srire o3 imleraras dal Fondo y Jot personiies, :

mu:mnmmmmwamo‘nma
PIVEsdores, Saben EMTINES QUe 8 MO se siectie mediamie la sfecucin de un procsso
st y Rorw de discriminacionss, coft #pego # los procadintienios satableckion por ol Fondo
pave ai fin, y o que ofezcs i mejores condicnes pars satislecsr (ss necasldades de fa
Instiucidn, basdndoss &n criterios claros y h omdguu

cbjetiva.

Articulo 34: Los funcionasion, cbraros y personst contretade ssuminkn ol compromiso de
provepver i integridad y de fas del Foado, 0 todo
moments les disposicionss legales y nonmas Intamas de e Imblucitn, reistvas s s
prevencidn ds schuacicnes que, por accién u ombidn, puciersn conllevar & kb Que 19
consideraris feta rattucional

Artauio 37: Loy Rmcionerios. obreros y persoasd contatedo 58 abstendrin de ivantar
FoaRzar por sl mismas o por persons aclos de 0home o
oiro G corrupcidn.

Articlo 38 Los funcianarios, obreos ¥ parsonsl contratadc sa sbetendrdn de acepter y
recRic de tarcemss persunay, directa o Indireciamants, regsios, prasentes, gritficacionss o
cusiquiar otr con ins wrviios Y de Fondo,
Que pusdan sxtendarss como dirgidus & ixfluencisr a5 ol resuitado de la geetién confsde.

Articulo 3% Los funcionsrcs, ol¥ecos y persons! coniralese velerdn por o ordes y
tenquilded sn su iea de tebajo, cesndo empre un amblends producive y un
dessrvalvimienio Gptimo pars ol fogra de los chjathvos [nstitucionalas. Asimismo, guirdarsn ie
datida soriedad y formakind sn cusnto & s MngLIje varbal, corparal y veetimenta.

Tiio B
De la Confidencialldad
Arthcuio 40: Los funcionarios, cbiercs y pemcnul contratada, qus sn virtud del sjecicio de
funconss o prestacion de serviclos langan ds ded

Instituto, deberdn guardar reasrve de [a misma, tants durmnts [ jornads como fuans de slla.

Adticuto 41: Low funclonarios, obraros ¥ pansonal contraledo 1o wxdraardn o trenemiran,
dese w pussios d Uabajo, &sf como huera de slos, ke documesics o Lnformecidn
wmwmwmmmhmwrmm
ikizacides pueds Cautar algon pariuics o te Ineitucki, Dsuarios’  uakquier parsons.

Articudo 42 Los funclonarios, mmymmmm.m

» madios & i do cosiquine nabirasz; -
Fmdmmmwmmmmm,mm ) pratander
sin estey por sifs} del Fondo.

Articulo 43: Toda funclonario, obrem y patsonsl contralado que lermine au relecidn fabored o
peoleaionsl con ol Fondu es abaisndrs da utiksr ars cumiquier fin, 0 de suminisiar »
ercace, [ lnfomacidn cbisnide dwanis o desampsfio. Loa Informes, progoemas,
documaniaciin y cusiquisr otrs [njonnacion dervade da i prastaciin de sus SHViios sn ot
Fondo quedarkn en poder de la Inatieitn, sin Qus ta parsons qQus sgrese pusda coplsr,
Peprodutir 0 raamltic ks mismos sn forna siguns,

Tuto V
ol Uno Adecuadu de los Racursos
Articulo #4; Todo 10, Ut Y peb ) valarg por ¢ decunco de ios

W,Mymmamqmbmnﬂumowd%
puta ol CeseEn de Bus fUNCONES O Prestacion de kus serviclos, ssl como, consarvar y
ruaguardat los bisnes musbies & imiaiacionss de fe nsttucidn,

Articlo 45: NingUn funcionstio, obrero y parsonsi coninaledo podrd uiizar ks bienes
musbies por los cusies dste Sea directa o incleciaments respoissbie, fusia de les
{nstainciones det Fondo, sin la oel Sups tnmedialo ©

Articulo 46: Lus tuncionarios, ooreros y personal coniratadu levarsceddn #f medic amblents,
mwm“amhmmahwmuw.uwv«
mquywmmawmwmma_ym

Articuln 47: Todo funck nhimy,..-..-. Oebe raspectsr les medides de
WWMYWQMWMMhMNWd
wm.mammaw ulq;necponl?onﬂa.

mmmm.mnmumuummn modticar,
mmmnmym«mmmmmhmﬂa-um
qua ssan 1ikzados por el Fondo,

m»mrmumm,mmymmmmumm
m.mmwmmmhmwmmmgm&u
demds nommas Inlemes,

Artlsilo 50: Los funclonarios, obrerms y perconal contratedo 110 deben Instalar sn los squipos

14 {softwaie y cuys wikracidn no
Yy por je Geesncla o dal Forddo, ¢ que pusdsn ocssionar daflos » fos
wquipos o sisiemas establecidos en 1o Inettacitn,

ThkaV
De la Prevencién de! Consumo y Trifico de Drogss

Articolo $1: Todo funcioniria, obrero y personal contratads Incurkd en fails grave & (a3
obigacionss que impone fe relaciin de trabajo, ol Inplere cusiuier tino de sustanciax
i i a1 54 harsrio taboral, o 3! eu predents & su puesic
do rabalo bajo ol ehecic e sigepes 4o ixs susiancies stes cades,

W&WWMymmum“m
woohed u otras drogas, o parliciber an juegos dé suir de cuslquier indole, misntres pora te
isantificackin o uniiomme del Konado,
’ Tk vl

De tan Banciones

Artlculo 53; La viciacisn dei contanics de los wticiios indicados on ¢ pretente Codigo sard
sancionsde o acUerEo Con 10 previsio en ef ordanariento Jurdico vigents,

Thado VY
Dlsponiciones Finales

Arifcolo 84 Loa funcionarios, obrerme ¥ personal conineiado, dursnls ef sisrcicin de sus
fndones o peasiaciin ds sendcios, deberin practcar cabalments y riguasmants ios
peinciplos antes mencionados Gue NoNMeN sb conducts.

Articulo 68; Low hanclonsrios, obieros y parsons) contratado del Fondo de Proteccisn Soomt
g8 ks Depdalios Bancarios, qus conarcan de cwalquier heciio contrario o ios setablecidss en
los presentes articulos, extin en ! daber de Informario » sus mepsvisores.

mmu:amammmwamammmuém
Oficial de la Republics Bofvarians ds Venazuals,

MINISTERIOS DEL PODER POPULAR
PARA LA PLANIFICACION Y FINANZAS

Y PARA LA ALIMENTACION

MINI min. 8O p’mm {eics]
R NTACTON
STERIQOEL RORER Rorp Mw*
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