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LEl presente documento surge como resultado del Encuentro virtual de buenas préacticas para la prevencion y eliminacion de todas las formas de discriminacion y violencia contra personas LGBTIQ+ en los entornos
laborales, llevado a cabo el 17 de mayo de 2021, en el que participaron representantes de la iniciativa privada, instituciones ptblicas, organizaciones de la sociedad civil y organismos de cooperacién internacional.

Acércate a la camparfia #JusticiaSinDiscriminacion para mas informacién.
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EY México, Mi sangre también cura, Gobierno del Estado de Chiapas, Gobierno del Estado de Jalisco, Gobierno del Estado de Chihuahua.




